
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนบ้านไอบาตู 
อ าเภอ สุไหงปาดี จังหวัด นราธิวาส  

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  โรงเรียนบ้านไอบาตู คะแนนที่ได้     86 .65    คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ท่ี            A                โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของรัฐ

 86.65 

ระดับ A 

IIT 

30 คะแนน 
EIT 1 

15 คะแนน 

OIT 

26.65 
EIT 2 

15 คะแนน 

 



เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง จับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจาปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 

ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดาเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วย

ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ

สามารถอานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดาเนินงาน

ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ

ความด้อยประสิทธิภาพสาหรับนาไปจัดทาแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระบบราชการไทยต่อไป  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านไอบาตู อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 86.65 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

  

ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อ านาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล 72.00 
10 การป้องกันการทุจริต 64.25 



 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านไอบาตู 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของโรงเรียนบ้านไอบาตู อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัด

นราธิวาส ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวช้ีวัด ท่ีแสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และ

จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) โรงเรียนบ้านไอบาตู มีจานวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้  
(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน  หน่วยงานของตนเอง ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดาเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาท่ีกาหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป หรือผู้มา

ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลก

กับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณี

การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้

ในอนาคต 

(2) ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวช้ีวัดการใช้อานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อานาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง

จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อานาจส่ังการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว 



 

  



 

  



การเผยแพร่ข้อมูลในประเด้นข้างต้นแสดงถงึการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ำกว่าร้อยละ 100) โรงเรียนบ้านไอบาตู มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1)ตัวชี้วัดที่การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96. พบว่าตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ

ได้รับคะแนนร้อยละ 96.83 ซึ่งแม้อยู่ในระดับดีมาก แต่ยังมีจุดท่ีควรพัฒนาเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและมีส่วนร่วม

อย่างเต็มท่ี โดยจุดอ่อนท่ีพบ ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลงบประมาณยังไม่ครบถ้วนหรือไม่ทันเวลา การมีส่วนร่วมของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่ท่ัวถึง การจัดท ารายงานหรือหลักฐานการใช้งบยังไม่เป็นระบบ และขาดช่องทางรับฟังความ

คิดเห็นหรือร้องเรียนท่ีชัดเจน 

เพื่อตอบสนองต่อจุดอ่อนดังกล่าว สถานศึกษาจึงควรด าเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 1) เผยแพร่

ข้อมูลการใช้งบประมาณอย่างครบถ้วนผ่านเว็บไซต์หรือส่ือประชาสัมพันธ์ภายใน 2) เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจาก

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 3) อบรมบุคลากรให้เข้าใจระเบียบการเงินและจริยธรรมในการใช้งบ 4) จัดให้มี

ช่องทางร้องเรียนท่ีปลอดภัยและตรวจสอบได้ และ 5) จัดท ารายงานสรุปผลการใช้งบและเผยแพร่สู่สาธารณะ เพื่อ

เสริมสร้างความโปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้อย่างแท้จริง 

(2) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.41 จากผลการประเมิน

ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการได้รับคะแนนร้อยละ 98.41 ซึ่งแม้จะอยู่ใน

ระดับดีมาก แต่ยังมีจุดท่ีควรปรับปรุงเพื่อให้เกิดการใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง คุ้มค่า และตรวจสอบได้ โดยจุดอ่อนท่ี

อาจพบ ได้แก่ การบันทึกหรือดูแลครุภัณฑ์ยังไม่เป็นระบบ การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินยังขาดขั้นตอนหรือเอกสาร

ประกอบท่ีชัดเจน รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลการใช้ทรัพย์สินยังไม่ท่ัวถึงหรือไม่เป็นปัจจุบัน 

 

เพื่อพัฒนาให้เกิดความโปร่งใสอย่างสมบูรณ์ ควรมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ 1) จัดระบบทะเบียน

ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 2) ก าหนดแนวทางการยืม-คืนทรัพย์สินอย่างชัดเจน พร้อมมีการอนุมัติเป็น

ลายลักษณ์อักษร 3) จัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างมีจริยธรรม และ 4) เผยแพร่

ข้อมูลการใช้ทรัพย์สินผ่านช่องทางสาธารณะ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการใช้

ทรัพย์สินผิดวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 



 

 

  



 

  



 

  



 


