
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ที่มา/หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นลือ
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ทำงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่ง
จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 
2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการที ่ดี มุ ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามกร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรู ปธรรม และ
เป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2566 โดยมี
แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี ้ว ัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามกรทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 - 2566 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติๆ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ3 ปี ด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนบ้าน



เกาะสะท้อน จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 256๗ – 256๙ ) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบ
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
 
 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 

 
แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๗ ดำเนินการดังนี้ 
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 256๗ โดยกำหนด

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart)  การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการจัดทำแผนปฏิบัติ

การฯประจำ ปี 256๘ ทบทวน/ริเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่างๆ 
 

10 ตุลาคม 256๗ 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี256๘ เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ และ
จัดส่งแผนปฏิบัติการฯให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

16 พฤศจิกายน 256๗ 

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 17-20 พฤศจิกายน 256๗ 



 
4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
ปีงบประมาณ 256๗ 

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เพื่อขอความ
เห็นชอบ 
 

ปีงบประมาณ 256๗ 

6 จัดทำเอกสารรายงานสร ุปผลการดำเน ินการรายงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
รับทราบต่อไป 

สิ้นปีงบประมาณ 256๗ 

 
 
 
 
 

ความนำ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่ องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ .ศ. 256๗ และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้ที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องใด้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ในการจัดทำแนวทาง ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ นั้น โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และ ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ไห้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาตักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 



วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน  
 พันธกิจ :     
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 เป้าประสงค์ :   เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชัน(CPI) ของประเทศไทย เพ่ิมสูงขึ้น 

 ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ :   
 1.ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเกาะ
สะท้อน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ)  
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ)  
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก คำนิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและคำนิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไห้ปฏิบัติงานและตำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 



2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรยีน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหสักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารต้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมคำนิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีคำนิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานตีเด่นต้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 สั่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 
เป็นพลเมืองต ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือหิดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรร รมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 



2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัย ให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรต้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 



4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานต้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิซาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางกรศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ตี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็น พลเมืองดี มี
คุณธรรม  
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ  

๑. การประกาศ 

เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต  
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ ด่าเนิน
งาน  

๑. การประกาศ 

เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย  
-การประกาศเจตจำนง การ
บริหารงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
-การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน  
-การออก/ติดตาม แนว

ทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ให้และรับ ของขวัญ เพ่ือให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามนโยบายของ 
รัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวง ในการ 
ส่งเสริมการต่อต้าน การ
ทุจริต  

๑. ร้อยละของ

ความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงาน 
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

๒. สร้างจิตสำนึก ที่ตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ 
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 
 

  

๒. ปลูกฝังและสร้าง 

จิตสำนึกและค่านิยม การ
ต่อต้านและไม่ทน ต่อการ
ทุจริต - จัดประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ "เขตสุจริต ไม่

คิดคอรัปชั่น" 

๒. ร้อยละของ 

จำนวนปฏิบัติการ
มีความ ตระหนักรู้ 
และได้รับ การ
ปลูกฝังให้มี
ทัศนคติ และ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ 
การทุจริต  
 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
(บาท) 

 ๓. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน  

๓.ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ แยก
ระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
-การประชุมเชิง ปฏิบัติการ 

"การกระท่า ที่ถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน"  

-การสร้างความรับรู้ เรื่อง

ผลประโยชน์ทับ ซ้อนให้กับ
ข้าราชการ ใหม่  

๓. ร้อยละของ
จำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความ
ตระหนัก  
และปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อน  

๕๐๐ 

 ๔. ส่งเสริมการสร้าง 

คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต  

๔.ส่งเสริมกิจกรรมทำ ความ

ดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็น แก่ตัว โดยยึด
หลัก พอเพียง มีวินัยสุจริต
จิตสาธารณะ  
  

๔. ร้อยละของ

จำนวน บุคลากรที่
ได้รับการ 
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรม
และจริยธรรม และ
สามารถนำความรู้ ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

๑.โรงเรียน มีผการ

ประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมาย เพ่ือ ผลักดัน
ให้ดัชนี ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของ
ประเทศ 
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น  

๑. พัฒนาและ 

ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  
(ITA)  

๑. พัฒนาเกณฑ์ มาตรฐาน

การประเมิน ด้านคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส  
การดำเนินงานของ 
โรงเรียน (ITA) - การ

ประชุมเตรียม ความ

๑. ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA)  

๕๐๐ 



พร้อมการตอบ แบบ
สำรวจหลักฐาน เชิง
ประจักษ์ ประจำปี๒๕๖๗ 
- การประชุมชี้แจงให้ ปฏิบัติ

ตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ  

๒. ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
 

 

๒. การจัดทำ 

แนวทาง การป้องกัน และ
ปราบปรามการ 
ทุจริตของโรงเรียนและ
ประพฤติมิชอบ  
สู่การปฏิบัติ 

๒. หน่วยงานมี แนว

ทางการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

๒. เสริมสร้าง 

ภาพลักษณ์ที่ดี ใน
องค์กรและ สาธารณชน
ให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต  

๓. สร้างการรับรู้ 

เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต  

๓. สร้างสื่อ ประชาสัมพันธ์ 

แนวสร้างสรรค์  
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น ส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน การ
ทุจริต  
สื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการ ทุจริต  
โรลอัพขนาด ๓ x ๕ เมตร 

ภายใต้หัวข้อ “โรงเรียน.ยุค

ใหม่ โปร่งใส ไร้ทุจริต Zero  
Corruption”  

๓. จำนวนรูปแบบ การ

ประชาสัมพันธ์ ในด้าน
การต่อต้านการ  
ทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

๔. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง 
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

๔. ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริต

ต้นแบบ  

๔. ร้อยละของความ พึง

พอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 

การนำเสนอข้อมูล)  

๒,๐๐๐ 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน สพป.นราธิวาส เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  

๑. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การกระทำที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

ร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมการ
ประชุมมีความ
ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม  ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรมสู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

-          กลุ่มท่ี
เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  

๒. กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
จัดทำข้อมูล ITA  

ร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมการประชุม
มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามและ
มีความรู้ในการ
จัดทำITA 

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรมสู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

    -          บริหารทั่วไป 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระยะที่ ๓ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต  

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงาน  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป  

  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  งานบริหารบุคคล 

  - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้าง

เครือข่าย  

๕๐๐ งานบริหารทั่วไป 

  - กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดทำข้อมูล 

ITA  

๕๐๐ งานบริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่๔  พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก  

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง  

  - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ  

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  งานบริหารทั่วไป 



ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตระยะที่ ๓ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

  - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ งานบริหารทั่วไป 

 ศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตต้นแบบ ๒,๐๐๐  

 รวมทั้งสิ้น ๓,๐๐๐  

 



 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

บุคลากรของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
           ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินั 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
          3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

4.โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

5.โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

6.ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 

แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จัดทำขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฎิบัติง านใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทำให้การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของชำราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สมารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยัง
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ
และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระตับประเทศให้
ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
                                                    ลงชื่อ 
                                                            (นายสมรัฐ แก้วสังข์) 

                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 


