


  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ฉบับปี พ.ศ.2564 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเองของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ กำหนดให้ปฏิบัติ 
 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านบาโง 
ที่  6  /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

........................................................................ 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบบ้านบาโง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบบ้านบาโง ประกอบไปด้วย 

๑. นางสาวปรียา สุนทรถิรพงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโง     ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสุจินต์  ทองคำ               ครูโรงเรียนบ้านบาโง             รองประธานกรรมการ                                                                                    
 ๓. นางรอมละ   สติรักษ์           ครูโรงเรียนบ้านบาโง             กรรมการ 
 ๔. นางซูไวบ๊ะ  อับดุลเลาะ         ครูโรงเรียนบ้านบาโง              กรรมการ 
 ๕. นายราญา  หนูเบ๊ะ               ครูโรงเรียนบ้านบาโง                 กรรมการ                                                                                                              
 ๖. นายบุญโชค   หมื่นพักดี           ครูโรงเรียนบ้านบาโง                 กรรมการ 
 ๗. นายอาซือมิง  มะฮำมัด  ครูโรงเรียนบ้านบาโง     กรรมการ 
 8. นางสาวต่วนฮาฟีฟะฟ์  บินสุหลง ครูโรงเรียนบ้านบาโง              กรรมการและเลขานุการ    

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 
(นางสาวปรียา  สุนทรถิรพงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโง 

 

 

 



  

 

 

  



ผลการฝึกอบรมของผู้บริหารสถานศึกษา 

   



 

 



 

 

 



ผลการฝึกอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  



 


