
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านบาโง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนบ้านบาโง 25 มกราคม พ.ศ ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านบาโง ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒. การปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านบาโง  25 มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป 

ผู้ บ ริ ห าร  คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านบาโงประกาศ
เจตจ านงสุจริตในกิจกรรม
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าเดือนทุกเดือน และ
ในกิจกรรมหน้าเสาธงทุก
วัน เป็นการแสดงความ
ตั้ ง ใจหรือค ามั่นที่จะน า
ห น่ ว ย ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่
จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
  

๒ โรงเรียนบ้านบาโง 25 มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ
โรงเรียนบ้านบาโง เรื่อง
การให้ การรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy) และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท้ า ย ป ร ะก า ศ ฯ 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุ กกลุ่ ม รั บทราบ  ผ่ าน 
เฟสบุ๊ ค  กลุ่ ม ไลน์  และ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑. หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
๓. ประชาชน -ไม่มี- 
๔. อ่ืนๆ -ไม่มี- 

รับในนาม  
๑. หน่วยงาน -ไม่มี- 
๒. รายบุคคล -ไม่มี- 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี- 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 
๓. อ่ืนๆโปรดระบุ -ไม่มี- 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มีการรับของขวัญของก านัล 
 
 
 

                             ลงชือ่ 
                         (นายบุญโชค   หมื่นพักดี) 
                                   ผู้รายงาน 

 
 

 
       

                             ลงชือ่ 
                         (นางสาวปรียา สุนทรถิรพงศ์) 
                                 ผูร้ับรองรายงาน 

 
 
หมำยเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้
รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


