
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 
2567 2568 

หมาย
เหตุ 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.1 งานแผนกำลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ี 
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการและสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิตกับการ 
ทำงาน 

- กิจกรรมออกลังกาย ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและบุคลากร              

2.1 การเตรียมความพร้อม 
ด้านองค์ความรู้ ทักษะ
สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงาน 

-กิจกรรมพัฒนาครูภายในโรงเรียนและ
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานภายใน 

3,000 

             

- โครงการพัฒนาบุคลากร จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ 

13,250 
             

- โครงการพัฒนาบุคลากร จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ 

6,632 
             

-กิจกรรม ศึกษาดูงาน 10,650              

 

 


