
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านปลักปลาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านปลักปลา ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในส านักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 
ได้รับทราบ แนวทางด าเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
คะแนนการประเมิน น ามาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การท างานของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านปลักปลา ได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้
ทราบ จุดแข็งอ่อน จุดที่ควรพัฒนา และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดีรายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง อย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

โรงเรียนบ้านปลักปลา 
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บทที่ 1 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อน
มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจ าเป็น ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 
ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จาก
จ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และ
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน การทจุริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรา มการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรม 2 และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 



ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง 
ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมา ะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน แผน ปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท า แผน ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน แม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส ได้
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและควา มโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพฐ.
ก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความ
สะดวก แก่ประชาชน และให้ความส าคัญ กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ท าให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะ
ท าให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั้นได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต(CorruptionPerceptionsIndex:CPI)ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผ ลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต(CPI)ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational)น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชา การเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็น ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและ ส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองในตัวชี้วัดการ ปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณการใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการ
ท างาน  

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร 

ของโรงเรียนบ้ำนปลักปลำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปลักปลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.97 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับ ดีเยี่ยม  
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนบ้านปลัก
ปลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.83  

6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 28.17  

9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 40  
  100 97.99  

 
จากตาราง พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 97.99 ระดับ ผ่านดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนน (29.83) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน เสีย 
ภายนอก (EIT) (28.17) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (40.00) 
ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จ าแนกเป็นรายตามชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ ตัวชี้วัด ประเด็นชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบตัิหนา้ที่ 100 AA  
2 2 การใชง้บประมาณ 99.17 AA  

3 3 การใชอ้  านาจ 100 AA  
4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.92 AA  

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA  

6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.68 AA  
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.77 A  

8 8 การปรับปรุงการท างาน 94.24 A  

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  
10 10 การป้องกนัการทจุรติ 100 AA  



จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ที่ครอบคลุม 10 
ตัวชี้วัด หลัก พบว่า สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับ ดีเยี่ยม โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนรวมอยู่ใน ระดับ ใกล้เคียง 100 คะแนนเต็ม ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้:  

ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานระดับสูงสุด (100 คะแนนเต็ม) สถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ
ใน 8 ตัวชี้วัดได้แก่  

1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00  
2. การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.17  
3. การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.92  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  
6. คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.68  
7. การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 
8. การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  
การได้คะแนนเต็มในตัวชี้วัดเหล่านี้ สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาท่ี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม  
แม้สถานศึกษาจะมีผลการด าเนินงานในระดับดีเยี่ยม แต่ยังมี2 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าเล็กน้อย 

ดังนี้  
  1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.77  
  2. การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนน 94.24  
การได้คะแนนต ่ากว่าระดับเต็มบ่งชี้ถึงโอกาสในการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะในประเด็นต่อไปนี้  
ด้ำนประสิทธิภำพของกำรสื่อสำร สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ

สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
รวมถึงการจัดให้มีช่อง ทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้ บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

ควรเน้นความชัดเจน ครอบคลุม และเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง การสื่อสารควรมี
ความ ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้รับฟังความคิดเห็น เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมืออย่างมี
ประสิทธิภาพ  



ด้ำนกำรปรับปรุงกำรท ำงำน ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานของสถานศึกษาให้
ครอบคลุมทุกด้าน เช่น บุคลากร ระบบงาน เทคโนโลยี ตลอดจนความร่วมมือด้านต่างๆ หน่วยงานเครือข่าย
ของสถานศึกษา เพ่ือให้มีระบบการท างานที่มีประสทธิภาพและเกิดประสทธิผลอย่างสูงสุด 

ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม สะท้อนถึงการ 
ด าเนินงานที่ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การ
พัฒนา อย่างต่อเนื่องในตัวชี้วัดที่มีคะแนนต ่ากว่าเต็มเพียงเล็กน้อย จะช่วยส่งเสริมให้สถานศึกษามีศักยภาพใน
การบริหาร ที่สมบูรณ์แบบมากยิ่งข้ึนในระยะยาว  

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
ระดบั ความหมาย คะแนน หมายเหต 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ตอ้งพัฒนา จ านวน 2ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่4 การ
ใช้ ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งโรงเรียนบ้านปลักปลา ได้การด าเนิน สรุป
วิเคราะห์ ผลการประเมินฯ และก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้  

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการสื่อสาร  
1.1สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
1.2 จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง
ค าติชมหรือความคิดเห็น เกีย่วกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
1.3 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 

1.มาตรการปรับปรุงการท างาน 
1.1 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประกอบในการบริหารจัดการ
กระบวนการท างานของบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 มีการจัดท า MOU ระหว่างเครืองข่ายหน่วยงานภายนอกกับสถานศึกษา ใน
เรื่องการให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่ส่งผลดีต่อสถานศึกษา 
1.3 มีการจัดอบรมพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในทุกด้าน
เพ่ือประสิทธิผลที่ส่งผลต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ 

 
 



แผนกำรด ำเนนิงำนตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้ำนปลักปลำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ

และแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่ คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ 
บริการของโรงเรียน 
บ้านปลักปลา ยังไม ่
สะดวกและตอบสนอง 
ผู้รับบริการได้รวดเร็ว 

1. โรงเรียนบ้านปลักปลา 
เผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและ ไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ ให้บริการและ
มีการชี้แจงในกรณ ีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถ ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนบ้านปลัก
ปลา เผยแพร่ข้อมูล 
ต่างๆ ให้สาธารณชน 
เข้าถึงได้ง่ายสะดวก 
รวดเร็ว  
2. โรงเรียนบ้านปลัก
ปลามีช่องทางให้ผู้รับ 
บริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็น  
3. โรงเรียนบ้านปลัก
ปลา มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร 
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกำรด ำเนนิงำนตำมมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้ำนปลักปลำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ
และแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่ คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระบบงานเด้าน
เทคโนโลยีของโรงเรียน
บ้านปลักปลา 
โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีในเรื่องการ
น าเสนอข้อคิดเห็น ติ
ชม ตลอดจนการ
ร้องเรียนในเรื่องต่างๆ 

1.โรงเรียนบ้านปลักปลา น า
ระบบสารสนเทศมาใช้บูรณา
การในการท างานของบุคลากร 
2.โรงเรียนบ้านปลักปลามีการ
จัดท า MOU กับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในระบบการ
ท างานและมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น 

1.โรงเรียนบ้านปลัก
ปลามีระบบงาน
สารสนเทศมาใช้ในการ
ท างาน 
2.มีเครือข่ายในการ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา 

ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร 
ทั่วไปและ
งาน
บริหารงาน
บุคคล 

 
ขอจ ำกัดของหนวยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนบานปลักปลา สพป.นราธิวาส เขต 2 ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่างๆ 
เพ่ือให้มี คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัด
ของ หนว่ยงาน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้  

ด้วยบริบทของโรงเรียนบ้านปลักปลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ซ่ึง
เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต ้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการรับบริการที่
หลากหลาย และมีจ านวนมาก ดังนั้น ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งิเป็นการตรวจสอบการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียของโรงเรียนในประเด็น ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
เป็น ไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหนที่ใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ



สินบน เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ นั้น ไมเ่ป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากมี
ข้อจ ากัด ดังนี้  

1. บุคลากรขาดความเขาใจในขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน  
2. บุคลากรมปีระสิทธิภาพความช านาญงานไม่หมือนและไม่เท่ากันตลอดจนไม่มีหน่วยงานเปิดการ

อบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
3. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียรท าให้มีอุปสรรคในการให้การบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


