
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านกูแบอีแก ตําบลปูโยะ อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส

ท่ี ………./2567 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567

เรื่อง รายงานผลตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกูแบอีแก

ตามท่ี สพฐ. ให้รายงานผลการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity

and Transparency Assessment : OIT) โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 นั้น

ในการนี้ โรงเรียนบ้านกูแบอีแก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้จัด
ทํารายงานผลการดําเนินงานของ OIT ข้อท่ี 18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
ประจําปี 2567 เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารดังแนบ

ข้อเสนอแนะและพิจารณา
จึงเรียนมาเพ่ือ
1. โปรดทราบและพิจารณา
2. เห็นควรประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก

ว่าท่ี ร.ต.

(วาทิน ทองจินดา)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกูแบอีแก



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านกูแบอีแก อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 2567

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and Transparency
Assessment Online: ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียนและนําข้อเสนอแนะไปจัดทํามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมินและการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าวของโรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้รับการประเมิน/การดําเนินการประเมิน

1.1 ผู้รบัการประเมินตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) ซ่ึงเป็นบุคลากรของโรงเรยีนบา้นกูแบอีแกท่ีทํางานใหกั้บหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 1 ปี

1.2 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) ซ่ึงเป็นบุคคลภายในท่ีมีใช้บริการ ติดต่อราชการ ประสานงานตามภารกิจต่างๆของโรงเรียน

1.3 โรงเรียนบ้านกูแบอีแก รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวช้ีวัดได้แก่ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต
2. สพฐ. กําหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนออกเป็น
7 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก พบว่ามีผลคะแนน

ระดับ คะแนน หมายเหตุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน



3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เป็นดังนี้

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานอยู่ใน
ระดับ AA (Excellence)

2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)และ
สูงกว่าระดับตามข้อ 1) โดยผลคะแนนด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนสูงสุด 40.00 คะแนน
รองลงมาคือผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 30.00 คะแนน ส่วนผลคะแนนที่
ต่ํากว่าด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ คะแนน 30.00 คะแนน

3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก ท่ีผ่านมา
(พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567

ได้คะแนน 100 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานอยู่ในระดับ AA
2) ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านกูแบอีแก เรียงลําดับ คะแนนได้ดังนี้
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ
คะแนน

ค่า
น้ําหนัก

คะแนน
เครื่องมือ หลังถ่วง

น้ําหนัก
1 1 การปฎิบัติหน้าท่ี 100

IIT 100 30 30

2 2 การใช้งบประมาณ 100

3 3 การใช้อํานาจ 100

4 4
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 100

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100

6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 100

EIT1 100 15 157 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100

8 8 การปรับปรุงการทํางาน 100

6 คุณภาพการดําเนินงาน 100

EIT2 100 15 157 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100

8 การปรับปรุงการทํางาน 100



ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนน
เครื่องมือ

ค่า
น้ําหนัก

คะแนน
หลังถ่วง
น้ําหนัก

9

9 การเปิดเผยข้อมูล 100

OIT 100 40 40

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100

9.2 การบริหารงาน 100

9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 100

9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 100

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100

10

10 การป้องกันการทุจริต 100

10.1
การดําเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 100

10.2
มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 100

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 100
ระดับผลการประเมิน(Rating Score) AA

จากตาราง พบว่าโรงเรียนบ้านกูแบอีแก ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับ AA

4.2 เทียบผลคะแนนระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2567 ปรากฏว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ คะแนน
93.47 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100 มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน +6.53 แสดงให้เห็นว่ามีพัฒนาการในภาพรวมดี
ข้ึนกว่าเดิม

5. สรุปผลการประเมิน

5.1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมิน ITA Online ของ
โรงเรียนบ้านกูแบอีแก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบนัยสําคัญแต่อย่างใดท้ังส้ิน

5.2 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีความสอดคล้องกับผลประเมิน
ITA Online ของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้

5.2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีต่างๆ ของบคุลากรทุกคนของ โรงเรียนบ้านกูแบอีแก เพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้มีค่าสูงข้ึน หรือไม่ต่ํากว่าเดิมในการประเมิน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีงบประมาณต่อๆ ไป

5.2.2 พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านกูแบอีแก แก่ผู้รับบริการ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

5.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบนและการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนกูแบอีแก



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. แนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ
จากผลการวเิคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) ท่ีได้นําเสนอมาแล้วดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าไม่ มีประเด็นท่ี
เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดออ่นท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่นแต่อย่างใด แต่มีเพียงประเดน็ท่ีจะต้องพฒันาให้ดีข้ึน ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 จํานวน 3 ประเด็น คือ

1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ โรงเรียนบ้านกูแบอีแก
เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

2) พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านกูแอีแกแก่ผู้รับบริการ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป
ท่ีมาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยาแก่บุคลากรทุกคน

2. วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
โรงเรียนบ้านกูแบอีแก ได้กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนี้
ประเด็นท่ี 1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ้าน

กูแบอีแก เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ประชมุ อบรม สรา้งความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีตามภาระงานภายในโรงเรียน ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมให้มี

จิตบริการ จิตสาธารณะ และการทํางานอย่างมีความสุขบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานภายใน โรงเรียน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการทํางานอย่างมีความสุขบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับบุคลากร จํานวน 1 วัน

2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เก่ียวข้องทุกคนเข้าร่วมรับการอบรมตามช่วงเวลาท่ี
กําหนด

3. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประเด็นท่ี 2. พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านกูแบอีแก ให้แก่ผูร้ับบริการตลอดจน

ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)



วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
พัฒนาการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่บุคคลภายนอก เน้นข้ันตอนวิธีการท่ีสะดวกในการรับบริการ

และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ
กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

1. วางแผนวิเคราะห์งานท่ีให้บริการ โดยคํานึงถึงข้ันตอนท่ีสะดวกในการรับบริการและกระชับ
ระยะเวลาเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการบริการ

2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการของทุกกลุ่ม/หน่วย
3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน
5. สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุดบริการ และประเมินผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์
6. สรุปผลการให้บริการ จัดทําสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ
ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นท่ี 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านกูแบอีแก

วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีได้กําหนดไว้และประกาศใช้ไว้แล้ว นํามาซักซ้อมด้วยการ
แจ้งเวียน นําเสนอในท่ีประชุมต่างๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต่างๆ

กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นปัจจุบัน
2. แจ้งเวียนภายในสถานศึกษา
3. ซักซ้อม กําชับ กํากับดูแลติดตามให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
4. นําเสนอในท่ีประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต่างๆ
5. สรุปผลและประเมินผล เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ
ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านกูแบอีแก

มีช้อจํากัดในการประเมิน ดังนี้
- การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอื่นๆในสถานศึกษา
ผู้รับผิดชอบงานบุคคลเดียวกัน ทําให้เกิดความยากลําบากในการทํางาน

- ห้วงระยะเวลาในการประเมินมีเวลาน้อยเกินไป


