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คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘  ของโรงเรียนบ้านแว้งฉบับนี ้ เกิดจากการที ่มี
นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561  
เพื ่อให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  โรงเร ียนได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา              
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘   

สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘  ของโรงเรียนบ้านแว้ง 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ๕  ส่วน  ได้แก่ 
  ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
  ส่วนที่ ๒  สถานภาพของสถานศึกษา 
  ส่วนที่ ๓  ทิศทางของสถานศึกษา  
  ส่วนที่ ๔  กลยุทธ์และมาตรการดำเนินการ 
  ส่วนที่ ๔  การบริหารแผน กำกับ ติดตาม ประเมินผล  
  โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านแว้งคงจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องบ้างตามสมควร  ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำที่ทุ่มเททั้งแรงกาย  แรงใจ   จนทำ
ให้งานสำเร็จลุล่วงด้วยดีไว้   ณ  โอกาสนี้ด้วย 

 
  โรงเรียนบ้านแว้ง  

                   30 กันยายน 2563 
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บทคัดย่อ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘  ของโรงเรียนบ้านแว้งฉบับนี้ เกิดจากการมี
นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561  
จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  การจัดทำแผนกลยุทธ์  ได้มีการศึกษา
สภาพแวดล้อมของโรงเร ียน ทั ้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ทำการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการค้นหาสถานภาพของสถานศึกษา ผ่านการใช้เทคนิค SWOT 
Analysis 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก   ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วนด้านเศรษฐกิจ ไม่ เอ้ือ
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา เนื่องจาก มีผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่สงบ ทำให้การประกอบกิจการต่าง 
ๆ ค่อนข้างซบเซา  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิต
และบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี  ด้านวัสดุอุปกรณ์  อาคารสถานที่  ด้านการบริหารจัดการและ
การจัดการบริหารการศึกษา  แล้วพบว่า  สภาพของโรงเรียน  มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุด
แข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง)  คือ  ตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความ
เจริญเติบโต  ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก ให้การสนับสนุนกลยุทธ์ 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ที่เอื้อต่อการดำเนินงานของโรงเรียนด้านโครงสร้างและนโยบาย 
มีการจัดองค์กร / โครงการบริหารงานชัดเจน ทำให้งานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในด้าน
อาคาร สถานที่  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมุ่งมั่นพัฒนางาน  บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งชุมชน  ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนได้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  ส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ นักเรียนขาดทักษะการสื ่อสาร การคิด
วิเคราะห์และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้านอาคารสถานที่ยังไม่เพียงพอต่อสภาพความเป็นจริงขาดสื่อการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนซึ่งไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอ  
ขาดแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้  ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
  ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า   ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  มีส่วนเอื้อ และเป็นจุดแข็งใน
การดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนและเป็นผลให้โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านแว้ง 
*********************************************************** 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแว้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2564 - 2568) ของ        
โรงเรียนบ้านแว้ง ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนทั้ง 6 กลยุทธ์
มีโครงการ/งานที ่ดำเนินการ จำนวน 34 โครงการ โดยแยกตามกลยุทธ์ ดังนี้   

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝัง ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและอยู่ร่วมกันในสังคม  

                         พหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข   
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตาม   
               มาตรฐานวิชาชีพ   
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  

                         การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 
ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 /2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 

2564 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านแว้ง และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงานและให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและ 
เครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม ให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของหัวหน้าสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม  

 
 

                                               (ลงชื่อ)  
                                                                                
                                                                                 (นายซาการียา  เลาะนะ) 
            คณะกรรมการสถานศึกษา รักษาราชการแทน 
                                                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านแว้ง   ตั ้งอยู ่เลขที ่ 178/6  หมู่ที ่   2   ตำบลแว้ง  อำเภอแว้ง   จังหวัดนราธิวาส     
รหัสไปรษณีย์   96160    โทรศัพท์   073 - 659151  โทรสาร  073 - 659666  Facebook Fanpage: 
โรงเรียนบ้านแว้ง จังหวัดนราธิวาส  website http://data.boppobec.info/web/home.php? 
School_ID=1096240214 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2     
เปิดสอน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย   ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 9  ไร่   55 ตารางวา 
 
 ประวัติโดยย่อ 

การศึกษาภาคบังคับของอำเภอแว้ง เริ ่มในสมัยนายอำเภออันดับที่ 6 หลวงสมัครธุรการ  ปี พ.ศ.   
2455 – 2465  โรงเรียนชื่อ โรงเรียนประจำอำเภอโต๊ะโม๊ะ (สมัครบำรุงราษฎร์) สอนภาษาไทยและภาษา
มลายู ต่อมาในปี พ.ศ. 2484 เป็นโรงเรียนประชาบาลตำบลแว้ง ในปี พ.ศ. 2497 จึงเป็นโรงเรียนบ้านแว้ง 
 เพื่อเป็นการยืนยันว่าโรงเรียนสมัครบำรุงราษฎร์ เปิดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2456  ด.ช.แวยูโซ๊ะ  มะหะมัดดิง 
หมายเลขประจำตัวเลขที ่ 1 ของโรงเรียนสมัครบำรุงราษฎร์  เกิดวันที ่ 5 ขึ ้น 1 ค่ำ ปีชวด ค.ศ. 1262            
บิดาฮะยีหวันเด็น  มารดานางเยาะ ภรรยาบุตรชายคนใหญ่ สังกัดสยาม เกิดตำบลลูโบ๊ะดาลัม อำเภอโต๊ะ โม๊ะ 
จังหวัดนราธิวาส รับราชการเป็นเสมียนในกองอำเภอโต๊ะโม๊ะ  กระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 1 เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. 2461 (ค.ศ. 1981 และ ฮ.ศ.1338) อายุ 18 ปี 
 ปัจจุบันภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563) นายมนูญ   แวดอเลาะ 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน มีรองผู้อำนวยการ 3 คน ข้าราชการครูจำนวน 45 คน พนักงานราชการ      
12 คน  ลูกจ้างประจำ 2 คน ลูกจ้างชั่วคราว 4 คน แม่ครัว 5 คน มีนักเรียน 1,066 คน มีอาคารเรียน 5 หลัง 
อาคารประกอบ 2 หลัง อาคารเอกนกประสงค์ 1 หลัง บ้านพักครู 7 หลัง บ้านพักผู้อำนวยการ 1 หลัง และมี
ห้องน้ำ – ห้องส้วม 6 หลัง 
ปรัชญาของโรงเรียน : สุวิชาโน  ภควฺโหติ  ผู้รู้ดี คือ ผู้เจริญ 
อัตลักษณ์โรงเรียน : ใฝ่ศึกษา เก่งกีฬา กล้าแสดงออก 
เอกลักษณ์โรงเรียน : สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ คู่กิจกรรม นำกีฬา 
ตราประจำโรงเรียน : เป็นรูปนกเงือกหัวแรด อยู่บนหน้ากลองบานอ  
 
 
 
 
 
 
 

http://data.boppobec.info/web/home.php
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สีประจำโรงเรียน : เขียว – ขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีเขียว หมายถึง   ความเจริญงอกงาม ความก้าวหน้า 
สีขาว หมายถึง   ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน : ดอกพิกุล 
อักษรย่อ : บ.ว. 
จุดเน้นโรงเรียนบ้านแว้ง  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ระบบการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
4. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านแว้ง ได้ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาชั้น

ประถมวัย และการจัดการศึกษาช่วงชั้นที่ช่วงชั้นที่ 1-2 ซึ่งมีภาระงานที่โรงเรียนได้ดาเนินการ พัฒนางานในด้าน
ต่าง ๆ โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มบริหารงานดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ภาคี 4 ฝ่าย 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการดาเนินงานเกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลกัสูตรท้องถ่ิน  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6. การวัดผล ประเมินผลและดาเนินการเทียบโอนผลการเรยีน  
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
8. การพัฒนาและสง่เสรมิให้มีแหลง่เรียนรู้  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบมาตรฐาน
การศึกษา  
12. การส่งเสริมคุณธรรมใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น  
14. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
15. การจัดทาระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การจัดทาแผนงบประมาณและคาขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี  
2. การจัดทาแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณจากสา
นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
6. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
9. การปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ไดร้ับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
10. การบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพสัดุ  
12. การกาหนดรปูแบบรายการหรือลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมารเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  
13. การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อการจัดทาและการจัดหาพสัดุ  
14. การจัดหาพสัดุ  
15. การควบคุม ดูแล บารุงรักษาและจาหน่ายพัสดุ  
16. การหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน  
17. การเบิกเงินจากคลงั  
18. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
19. การนาเงินส่งคลงั  
20. การจัดทาบญัชีการเงิน  
21. การจัดทารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
22. การจัดทาหรือจัดหาแบบพมิพ์บญัชี ทะเบียนและรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากาลงั  
2. การจัดสรรอัตรากาลังข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  
3. การเปลี่ยนตาแหนง่ใหสู้งข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา  
4. การดาเนินการเกี่ยวกบัการเลือ่นข้ันเงินเดือน  
5. การลาทกุประเภท  
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
7. การดาเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
8. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
9. การรายงาน การดาเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
10. การออกจากราชการ  
11. การจัดระบบและการจัดทาทะเบียนประวัติ  
12. การจัดทาบญัชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการนาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์  
13. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
14. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
15. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
16. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสาหรบัข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา  
17. การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนญุาต  
18. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดาเนินการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

1. การพัฒนาระบบและข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ  
2. การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน  
5. การจัดระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การดาเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
10. การจัดทาสามะโนนักเรียน  
11. การรับนกัเรียน  
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรือ่งการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนกัเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
18. การส่งเสริม สนบัสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสงัคมอื่นทีจ่ัดการศึกษา  
19. งานประสานราชการเกี่ยวกบัส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
22. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นายมนูญ   แวดอเลาะ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแว้ง 
ตั้งแต่    วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
 
ชื่อ สกุลผู้บริหาร  นายฮาซัน  สะอิ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่ง   รองผู้อานวยการโรงเรียนบ้านแว้ง 
ตั้งแต่    วันที่ ๑๘ ธันวาคม 256๖ 
 
ชื่อ สกุล   นางสาวคนึงนิตย์  ขุนอำไพ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่ง   รองผู้อานวยการโรงเรียนบ้านแว้ง 
ตั้งแต่    วันที่ ๑๙ ธันวาคม 256๖ 
 
 
 

3. ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 1๖ พฤษภาคม พ . ศ . 256๗) ดังนี้ 

ชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

อ.๑ 1 6 12 18 
อ. 2 2 38 15 53 
อ. 3 ๓ 31 41 72 
ป. 1 ๓ 44 47 91 
ป. 2 ๓ 38 47 85 
ป. 3 ๓ 53 49 102 
ป. 4 4 68 58 126 
ป. 5 4 72 52 124 
ป. 6 4 71 66 137 
รวม 2๗ 421 387 809 
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4. ข้อมูลบุคลากร 
โรงเรียนบ้านแว้ง ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และบุคลากร จำนวน 76 คน ชาย 18 คน หญิง 58 คน 

ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้บริหารชื่อ นายมนูญ   แวดอเลาะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ข้าราชการ   จำนวน    45  คน 
3. พนักงานราชการ  จำนวน    ๙  คน  

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน - คศ.1    
 ชำนาญการ คศ.2    
 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1  1 
 เชี่ยวชาญ คศ.4    
 เชียวชาญพิเศษ คศ.5    
 รวม  1  1 
2. รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 
   

 ชำนาญการ คศ.2    
 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 ๑ ๑ ๒ 
 เชี่ยวชาญ คศ.4    
 เชียวชาญพิเศษ คศ.5    
 รวม  ๑ 1 ๒ 
3. คร ู - คศ.1 - ๑ ๑ 
 ชำนาญการ คศ.2 ๒ ๙ ๑๑ 
 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 ๓ ๒๖ ๒๙ 
 เชี่ยวชาญ คศ.4    
 เชียวชาญพิเศษ คศ.5    
 รวม  ๕ ๓๖ ๔๑ 
4. ครูผู้ช่วย  ครูผู้ช่วย  ๑ ๑ 
5. ครูอัตราจ้าง   - ๒ ๒ 
6. พนักงานราชการ   ๑ ๘ ๙ 
7. ธุรการโรงเรียน   ๑ - ๑ 
8. นักการภารโรง   ๒ - ๒ 
๙. รปภ.   ๒ - ๒ 

รวมทั้งหมด 1๓ ๔๘ ๖๑ 
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
 

อาคาร / รูปแบบ สร้างเม่ือ  พ.ศ. 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ที่ / ถัง 
อาคารเรียน 
        แบบ สปช.105/29 
        แบบ สปช.2/28 
        แบบ สปช.2/28 
        แบบ 004 
        แบบ ป1ก 
        แบบ 102/26 

 
2552 
2541 
2555 
2507 
2507 
2529 

 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

 
8 ห้อง 
9 ห้อง 

20 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 

อาคารประกอบ 
        อเนกประสงค์ 

 
2524 

 
1 

 
- 

สาธารณูปโภค 
        ส้วม แบบ 601/26 
        ส้วม แบบ 601/26 
        ส้วม 

 
2539 
2542 
2516 

 
1 
1 
1 

 
3 ห้อง 
4 ห้อง 
4 ห้อง 

บ้านพักครู 
          อาคารถาวร 
          อาคารถาวร 
          อาคารถาวร 
          อาคารถาวร 
          อาคารถาวร 
          อาคารถาวร 
          อาคารถาวร 

 
2516 
2516 
2419 
2513 
2512 
2520 
2520 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

บ้านพัก ผอ. 
          แบบ 203/27 

 
2559 

 
1 

 
- 
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6. สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบและเป็นชุมชนเมืองเล็กแบบสังคมพหุวัฒนธรรม  
ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 4.12 ตารางกิโลเมตร  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและบางส่วนนับถือ
ศาสนาพุทธ  ซึ ่งมีบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  ที่ทำการไปรษณีย์  ที่ว่าการอำเภอ  สถานีตำรวจภูธรแว้ง สำนักงานเทศบาลตำบลแว้ง  สำนักงาน
เกษตรอำเภอแว้ง  สำนักงานประมงอำเภอแว้ง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแว้ง  โรงพยาบาลแว้ง กองร้อย
อาสาสมัครรักษาดินแดน  ตลาดนัดเทศบาลตำบลแว้ง  วัดเขาเข็มทอง  และมัสยิด 3 แห่ง (มัสยิดตาราม             
มัสยิดบูเก๊ะยารง และมัสยิดกำปงบารู)  ซึ่งอาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย รับจ้าง และทำสวนยางพารา 
เนื่องจากสภาพภูมิประเทศและลักษณะการเอื้ออำนวยของเศรษฐกิจ  ส่วนประเพณี/ศิลปหัตถกรรมท้องถิ่นที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานสืบสานศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน  งานวันฮารีรายอ  สุนัตหมู่  ดิเกฮูลู  บานอ  ซีละ  
ตารีอีนา  กรอโต๊ะ  บุญปีใหม่  เดือนสิบ  สงกรานต์  ทอดกฐิน  ทอดผ้าป่า  เป็นต้น 

ผู้ปกครองนักเรียน 
- ด้านการศึกษา  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ด้านอาชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย  รับจ้าง  ทำสวนยางพารา เกษตรกร   

                       รับราชการ ธุรกิจส่วนตัว และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
- ด้านศาสนา  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  
- ด้านเศรษฐกิจ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 20,000  บาท 
- ด้านสังคม  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครบครัว 4 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

44
.87

26
.65

36
.69

30
.57 34

.70

56
.20

29
.99

43
.55

38
.78 42

.13

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รวม

คะแนนเฉลี่ย

กลุ่มสาระฯ

โรงเรียน

ประเทศ

7. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
   ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.87 54.96 56.20 
คณิตศาสตร์ 26.65 28.59 29.99 
วิทยาศาสตร์ 30.57 37.64 38.78 
ภาษาอังกฤษ 36.69 38.87 43.55 

 
 2. ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ((O-NET) ปีการศึกษา 2562 - 
2563 

ปีการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ รวม 

2562 38.32 24.42 28.11 28.41 29.82 

2563 44.87 26.65 36.69 30.57 34.70 

เพ่ิม/ลด 6.55 2.23 8.58 2.16 4.88 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2563 ระดับโรงเรียรนกับระดับประเทศ 
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3. ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test:RT) ของนักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 – 2563 
 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน 

2562 30.06 42.73 36.40 

2563 35.93 55.70 45.96 

เพ่ิม/ลด 5.87 12.97 9.56 
 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนน RT ปี 62 - 63 ตามความสามารถด้านต่าง ๆ ระดับโรงเรียน 

 
4.  ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
    (National Test:NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 – 2563 
 

ปีการศึกษา 
ความสามารถ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมทั้ง 2 ด้าน 

2562 31.28 38.10 34.69 

2563 34.54 31.33 32.93 
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ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

 

 งบประมาณ   ระดับปฐมวัย  
 ระดับ 

ประถมศึกษา  
 รวม   หมายเหตุ  

บริหารงานวิชาการ       45 %   798,120  บางโครงการ/ 
กิจกรรมใช้งบ 
กิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน และ 
งบประมาณท่ีได้ 
รับจัดสรรเพิ่มเติม  

บริหารงานบุคคล         20 %   354,720 
บริหารงานงบประมาณ  10 %   177,360 
บริหารงานทั่วไป         15 %   266,040 
อ่ืน ๆ                      10 %   177,360 

รวม 842,111 1,263,169 1,773,600 
 
 

เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ   

ค่าหนังสือเรียน  
   

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนเงิน (บาท/คน/ปี) รวมเป็นเงิน(บาท) 

ก่อนประถมศึกษา 243 850 206,550 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 136 950 129,200 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 2 153 950 145,350 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 159 950 151,050 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 167 950 158,650 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 5 131 950 124,450 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 155 950 147,250 
  รวมเป็นเงิน 1,062,500 

 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน     

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน(บาท/คน/ปี) รวมเป็นเงิน(บาท) 
ก่อนประถมศึกษา 243 300 72,900 

ระดับประถมศึกษา 891 360 320,760 
รวมเป็นเงิน 393,660 
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ค่าอุปกรณ์การเรียน      
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน(บาท/คน/ปี) รวมเป็นเงิน(บาท) 

 ก่อนประถมศึกษา  243 200 48,600 

 ระดับประถมศึกษา  891 390 351,390 

รวมเป็นเงิน 369,360 
 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน(บาท/คน/ปี) รวมเป็นเงิน(บาท) 

 ก่อนประถมศึกษา  243 430 104,900 

 ระดับประถมศึกษา  891 480 427,680 

 รวมเป็นเงิน 532,580 

 
   

เงินค่าโครงการอาหารกลางวัน   
  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จำนวนเงิน(บาท/คน/วัน) รวมเป็นเงิน(บาท) 

 ก่อนประถมศึกษา  243 20 4,860 

 ระดับประถมศึกษา  891 20 17,820 

รวมเป็นเงิน 22,680 
 
7. ปัญหาอุปสรรคและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 
จุดแข็ง 
 โรงเรียนบ้านแว้งเป็นโรงเรียนประจำอำเภอแว้งเป็นที่ยอมรับของสังคมเป็นเวลายาวนาน มีระบบบริหาร
จัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ มีการกระจายอำนาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน สภาพแวดล้อมร่มรื่นที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน อาคารสถานที่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน มีเครื่องมืออุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยพร้อมต่อการเรียนรู้ มีการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้อย่างหลากหลายตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้นตามลำดับ   

บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานทั้งด้านความรู้ทักษะความชำนาญในวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ และยอมรับให้เกียรติซึ่งกันและกันบุคลากรมีขวัญกำลังใจมีความมั่นคงในการทำงานและแสวงหา
ความก้าวหน้า  

 
โรงเรียนบ้านแว้ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน จึงมีโครงการและ

กิจกรรมที่ครอบคลุมและเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียน ทั้งชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและสนับสนุน
งบประมาณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนที่เห็นความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
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เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตระหนักถึงผลกระทบของการประเมินคุณภาพภายนอก การบริหารงานแบบการกระจาย
อำนาจของผู้บริหาร และกลุ่มบริหาร ทั้ง 4 กลุ่ม ความอดทนและความรับผิดชอบในการทำงานของหัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ จึงทำให้ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีสัมฤทธิ์ผลตามกลยุทธ์วิสัยทัศน์   
และอัตลักษณ์ ของโรงเรียนที่ตั้งไว้ในระดับท่ีน่าพอใจ 
 
จุดอ่อน 

โรงเรียนกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงานไม่ชัดเจนและไม่ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน มีการนำ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนไม่สม่ำเสมอและต่อเนื่อง การบริหารบุคคล         
ในบางงานไม่สอดคล้องกับความรู้และความถนัด บุคลากรขาดความชัดเจนในหน้าที่รับผิดชอบ บุคลากรบางคน
ขาดความรู้ความชำนาญในการใช้สื ่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ ทำให้การทำงานด้านการใช้เทคโนโลยีเอ้ือ
เฉพาะ บางกลุ ่มที ่มีความรู ้ความชำนาญ บุคลากรบางส่วนไม่อุทิศตนในการปฏิบัติงานของโรงเรียนตาม
ภาระหน้าที่การดำเนินงาน กำกับติดตามไม่สม่ำเสมอและต่อเนื่อง การปฏิบัติงานตามนโยบาย การมอบหมาย
ความรับผิดชอบไม่ตรงตามศักยภาพ ไม่มีการนำข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ มาใช้ในการ
วางแผนปรับปรุงพัฒนางาน ระบบสารสนเทศขาดการรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามโครงการ อาคารห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณ์ ห้องน้ำมีไม่เพียงพอ 
ขาดการบำรุงดูแลรักษาความสะอาด ระบบกระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ทำให้มีไฟตกบ่อย เมื่อใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้าพร้อมกัน ทำให้เกิดความเสียหาย ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ แอร์ ฯ ระบบน้ำประปาไม่เพียงพอต่อ
การใช้งานในแต่ละวัน เมื่อเปิดใช้พร้อมกัน จะทำให้หลายจุดน้ำไม่ไหล ไม่เพียงพอ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยัง
ไม่ครอบคลุมในหลายพื้นท่ี  การดำเนินกิจกรรมโครงการบางโครงการไม่สอดคล้องกับความจำเป็นโดยไม่ได้คำนึง
ประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นลำดับแรก 
 
โอกาส 

โรงเรียนบ้านแว้ง ตั้งอยู่ในเขตชุมชน ซึ่งมีบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ ตลาดนัดเทศบาล
ตำบลแว้ง ที่ว่าการอำเภอ  สถานีตำรวจภูธรแว้ง ที่ทำการไปรษณีย์  สำนักงานเทศบาลตำบลแว้ง  ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สำนักงานเกษตรอำเภอแว้ง  สำนักงานประมงอำเภอแว้ง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแว้ง  โรงพยาบาลแว้ง กองร้อยอาสาสมัครรักษาดินแดน    วัดเขาเข็มทอง  และ
มัสยิด 3 แห่ง  (มัสยิดตาราม มัสยิดบูเก๊ะยารง และมัสยิดกำปงบารู) สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบเชิงเขา    
มีป่าเชิงเขา และลำห้วย หนอง บึงในบางพื้นที่มีเทือกเขาสันกาลาคิรี และแม่น้ำสุไหงโก -ลก เป็นเขตแบ่งกั้น
พรมแดนกับประเทศมาเลเซีย พ้ืนที่ส่วนใหญ่ ใช้ในการเกษตร จำนวน 130,693 ไร่ 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและบางส่วนนับถือศาสนาพุทธ  อาชีพหลักของชุมชน คือ 
ค้าขาย รับจ้าง และทำสวนยางพารา ส่วนประเพณี/ศิลปหัตถกรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานสืบสาน
ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ้าน  งานวันฮารีรายอ  สุนัตหมู่  ดิเกฮูลู  บานอ  ซีละ  ตารีอีนา  กรอโต๊ะ  บุญปีใหม่  เดือน
สิบ  สงกรานต์  ทอดกฐิน  ทอดผ้าป่า  งานวันลอยกระทง ชุมชนมีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 



๑๓ 
 

อุปสรรค 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ทำให้การพัฒนาผู้เรียนไม่มีความต่อเนื่อง ผู้ปกครอง

บางส่วนไม่เข้าใจนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้ในเรื่องกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร และ
พระราชบัญญัติการศึกษาส่งผลให้ผู้ปกครองไม่เข้าใจในการจัดการศึกษา ไม่เห็นความสำคัญในการให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนเท่าที่ควร การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไปไม่ทั่วถึงชุมชนทำให้ขาดความเข้าใจนโยบาย
ของโรงเรียน เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกในปัจจุบันไม่ดีส่งผลให้ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำเกิดปัญหา
การว่างงาน การขาดรายได้ ส่งผลให้เกิดปัญหาครอบครัว ผู้ปกครองบางส่วนจำเป็นต้องไปประกอบอาชีพต่างถิ่น 
จึงขาดความเอาใจใส่ต่อบุตรหลาน ในชุมชนมีแหล่งอบายมุข เช่น บ่อนการพนัน ร้านเกมฯลฯ อีกทั้งการเกิดโรค
ระบาดจากเชื้อไวรัสโคโรน่า โรค Covid-19 ทั่วโลก ทาให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน การ
ดำเนินงานโครงการ แผนงานไม่เป็นไปตามกรอบของแผนงานโครงการและกิจกรรมที่กำหนดไว้ 

 
 

แผนที่ตั้งเขตบริการของโรงเรียนบ้านแว้ง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

แผนที่เส้นทางจากโรงเรียนบ้านแว้ง 
ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

แผนผังสถานที่ตั้งโรงเรียนบ้านแว้ง จุดอ้างอิงท่ีว่าการอำเภอแว้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.8  การบริการหรือผลผลิต 

 โรงเรียนบ้านแว้ง ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จาก สำนักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ ๕   กมภาพันธ์  พ.ศ.25๖๔  ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  2 ระดับ  คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย   และระดับประถมศึกษา    
โดยได้มีการประเมิน 3 ด้าน  คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และ ด้านผู้บริหาร  ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น  ส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบที่ ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้

ที่เก่ียวข้อง 
      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุข้อความเพ่ิมเติมใน SAR  ครั้งต่อไปเช่น สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ของเด็กทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ให้สอดคล้องกันทั้งเล่ม เช่น เด็กร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  และควรระบุวิธีการหรือขั้นตอนในการ
ปรับปรุงพัฒนาเด็กท่ีพบว่า มีผลประเมินรายตัวบ่งชี้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้สถานศึกษาได้ดำเนินการอย่างไร 
เช่น เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ต่ำกว่าเป้าหมายสถานศึกษาได้จัดโครงการเวทีหนูน้อย หรือ
โครงการวันสำคัญ เพื่อให้เด็กได้แสดงความสามารถ มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกันเพื่อนๆ ได้
อย่างมีความสุข 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
     สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให้มีความชัดเจนมากขี้น ในการพัฒนามาตรฐานด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ โดยการระบุข้อมูลการดำเนินงานการพัฒนาที่เป็นระบบบริหารคุณภาพ  PDCA และการ



๑๖ 
 

พัฒนาที่ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน โดยมิได้มุ่งพัฒนาแต่เฉพาะประเด็นที่สถานศึกษาถือเป็น
จุดเน้น แต่ละเลยการพัฒนาประเด็นอื่นๆ แต่ควรถือว่าประเด็นอื่น ๆ ที่ไม่ได้นำมาเป็นจุดเน้น ก็เป็นมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และเป็นภารกิจของสถานศึกษาที่ควรพัฒนาเช่นเดียวกัน จึงควรระบุข้อมูลให้ชัดเจน 
ให้เห็นขั้นตอนการดำเนินงานที่เป็นระบบ  
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น  จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง   
(๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
 
 
   ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม เช่น ครูทุกคนมีการวางแผนและจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้และทุกชั้นปีโดยจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ระบุขั ้นตอนกระบวนการจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคั ญ ที ่ชัดเจนว่า
ดำเนินการอย่างไร  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กตามแผนที่ได้จัดทำไว้ รวมไปถึงมีการจัดทำบันทึก
ผลหลังการจัดประสบการณ์และประเมินผลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือสาระการเรยีนรู้
หรือไม่อย่างไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น พัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนาทักษะที่หลากหลาย 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาควรระบุวิธีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตัวบ่งชี้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ว่ามีวิธีดำเนินงานอย่างไรเพ่ือให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายตามที่
สถานศึกษากำหนด  และสถานศึกษาควรระบุช่องทางและวิธีการนำเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
√ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
        สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ ่มเติมให้มีความชัดเจนมากขี ้น ในการพัฒนามาตรฐานด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โดยการระบุข้อมูลการดำเนินงานการพัฒนาที่เป็นระบบ ให้ครอบคลุมทุก
ประเด็นพิจารณาของมาตรฐานว่าดำเนินการโครงการอะไร แล้วเขียนโดยสรุปตามวงจร PDCA ให้เห็นถึงการ
วางแผน วิธีดำเนินการ วิธีการประเมินผล และการนำผลสู่การพัฒนา ว่าเป็นอย่างไร อาจจะมีข้อมูลที่บ่งบอกการ
ดำเนินงานในรูปแบบตาราง หรือกราฟิกต่างๆ เช่น ตารางปฏิบัติงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
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ประจำปี ตารางรายงานผลการประเมินงานโครงการ เพื่อให้คนอ่านได้เห็นภาพกระบวนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาได้ชัดเจนมากข้ึน 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง  (๐-๓ 
ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

√ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

 สถานศึกษาควรระบุถึงแผนและแนวทางการพัฒนาครู กระบวนการนิเทศการสอน การประเมินตนเอง
เป็นรายบุคคลของครู เป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำผลมาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้แก่ผู้เรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และรวมถึง
การสร้างเครือข่ายของผู้ปกครอง การนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้หน่วยงานหรือบุคลากรภายนอกที่เข้ามามีบทบาท
ในการจัดการศึกษา ที่ส่งผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิธีไหน อย่างไร  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
         สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ ครบถ้วน โดยควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติม ในข้อมูล
พ้ืนฐานสำคัญของสถานศึกษา ได้แก่ สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร และอาคาร
สถานที่ ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี ควรระบุจุดเน้นให้มีทุกมาตรฐาน  และ
อาจจะเพิ่มเติมข้อมูลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) รวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู ้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยช่องทางที่หลากหลายและเหมาะสม ทั้งในรูปแบบออนไลน์ 
และเอกสาร 
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2.9  การบริหารจัดการองค์กร  (ข้อมูลด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน) 
ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (สภาพความสำเร็จปีฐาน) 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา - - 
ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) - - 
ครู 
นายอับดุลรอซี  มหามะ 
นางดวงมาลย์  สือแม 
นางสาวนูลีนิง  สาและ 
นางรุสลีซา  เส็นบัตร 
นางสาวฮัสวานี  อาแวสะแม 
นางสาวชุติกาญจน์  เดิมขุม 
นางสาวียะ  ซารีกะ 
นางสาวซูไอดา  สะมะแอ 
นางสาวฮัสวานี  อาแวสะแม 

 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 
ครูดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 
ครูดีไม่มีอบายมุข 
ครูดีไม่มีอบายมุข 
ครูดีไม่มีอบายมุข 
ครูดีไม่มีอบายมุข 

 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
สคล. สพฐ. มจร.สสส. 
สคล. สพฐ. มจร.สสส. 
สคล. สพฐ. มจร.สสส. 
สคล. สพฐ. มจร.สสส. 

นักเรียน  
เด็กหญิงมาดีละห์  สาและ 
เด็กหญิงนูร์อาฟานี  มูละ 
เด็กหญิง ฟิรฎา หะยีมามุ 
 
 
เด็กหญิงอัสมะ  แวบือซา 
 
 
 
 
เด็กหญิงนัจญวา  เจะซอ 
 
 
 
เด็กชายฟาฮัด   อาวารุลหัก 
 
 
 
 
เด็กหญิงอัลฟาเดีย  อับดุลเลาะ 
 
 

 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รายการฉีก ตัด 
ปะ  ระดับปฐมวัย โครงการมหกรรม วิชาการ
ชายแดนใต้ ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง  
 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองรายการคัด
ลายมือ ระดับ ป.๑-๓ โครงการมหกรรม 
วิชาการชายแดนใต้ ระดับศูนย์เครือข่าย
อำเภอแว้ง 
 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงรายการ
เขียนเรื่องจากภาพ  ระดับ ป.๔-๖ โครงการ
มหกรรม วิชาการชายแดนใต้ ระดับศูนย์
เครือข่ายอำเภอแว้ง 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รายการตอบ
ปัญหาสุขศึกษา  ระดับ ป.๔-๖ โครงการ
มหกรรม วิชาการชายแดนใต้ ระดับศูนย์
เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รายการStory 
telling  ระดับ ป.๔-๖ โครงการมหกรรม 
วิชาการชายแดนใต้ ระดับศูนย์เครือข่าย
อำเภอแว้ง 

 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
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ประเภท ระดบัรางวลั/ช่ือรางวลัท่ีไดรั้บ หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 

เด็กหญิงอัลอัสมะ  โต๊ะมีนา 
 
 
 
เด็กชายฮารีส  ยะปาร ์
 
 
 
เด็กชายซีรอยุดดีน  สะร ี
เด็กชายมูฮำหมัดฟิรดาวส์  
อาแว 
 
เด็กชายมูฮัมหมัดอามีน  ตาเจ 
 
 
เด็กหญิงซีตีมาเรียม  อูมา 
 
 
เด็กชายสิรวิชญ์  บุตรมาตา 
 
 
 
เด็กหญิงนูรฟัสลินดา  อุทธิ์ศักดิ์ 
เด็กหญิงนูรอัลวาติฟ  ยูโซะ 
เด็กหญิงสีตีมาเรียม  อูมา 
เด็กหญิงฟาตีฮะห์  ยูโซะ๊ 
เด็กหญิงฮาวา  ยะโก๊ะ 
เด็กหญิงซัรวาอ์  บินมามะ 
เด็กหญิงอัยนายัสมินทร์  มะ 
เด็กหญิงนูรอาลียา  มะเย็ง 
 
 
เด็กหญิงนูรอัยนายูวา  การียา 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการStory telling  
ระดับ ป.๔-๖ โครงการมหกรรม วิชาการชายแดนใต้ 
ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการเลา่นิทาน
คุณธรรม  ระดับ ป.๔-๖ โครงการมหกรรม วิชาการ
ชายแดนใต้ ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 

 
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการการประดิษฐ์
สิ่งของจากเศษวัสดุ  ระดับ ป.๔-๖ โครงการมหกรรม 
วิชาการชายแดนใต้ ระดับศูนยเ์ครอืข่ายอำเภอแว้ง 
 
ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการวาดภาพระบายสี  
ระดับ ป.๔-๖ โครงการมหกรรม วิชาการชายแดนใต้ 
ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการร้องเพลงพระราช
นิพนธ์(หญิง)  ระดับ ป.๑-๖ โครงการมหกรรม วิชาการ
ชายแดนใต้ ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการร้องเพลงลูกทุ่ง 
(ชาย) ระดับ ป.๑-๖ โครงการมหกรรม วิชาการชายแดน
ใต้ ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการร้องเพลงลูกทุ่ง
(หญิง)  ระดับ ป.๑-๖ โครงการมหกรรม วิชาการ
ชายแดนใต้ ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง รายการนาฎศลิป์ (ไทย
อนุรักษ์)  ระดับ ป.๑-๖ โครงการมหกรรม วิชาการ
ชายแดนใต้ ระดับศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งทักษะการอ่าน – การ
เขียนภาษาไทย  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ RT ระดับศูนย์อำเภอ
แว้ง 

ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของโรงเรียนบ้านแว้ง 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนแว้ง 
2.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

• ด้านโอกาส 
๑. ประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
๒. โรงเรียนตั้งอยู่ใจกลางชุมชน การคมนาคมสะดวก ทำให้ผู้ปกครองสามารถรับส่งบุตรหลานได้อย่าง
สะดวก 
๓. ประชาชนส่วนใหญ่ปฏิบัตตินและยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ ส่งผลทำให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดี 
๔. ผู้ปกครองสนับสนุนและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
๕. ชุมชนเคารพและยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
๖. ชุมชนมีความพร้อมในโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปกรณ์ 
๗. ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่เห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาส่งผลทำให้สนับสนุนบุตรหลานให้
เรียนในโรงเรียนและส่งให้เรียนในระดับสูง ๆ ขึ้นไป 
๘. สถานศึกษาตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนที่มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีแหล่งเรียนรู้ที่
สถานศกึษาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้อง 
๙. ชุมชนมีโอกาสเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
๑๐. ชุมชนมีความพร้อมทางด้านสื่อเทคโนโลยีและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคไอซีที 
๑๑. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่นชาเจ๊ะเหม(ยาหม่อง ชาเจ๊ะเหม) 
12. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้โรงเรียนชาวนา 
๑3. ผู้ปกครองมีการงานที่มั่นคง สามารถ สนับสนุนด้านการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
๑4. หน่วยงานเทศบาลสนับสนุนและส่งเสริมในการจัดการศึกษา 
๑5. รัฐบาลให้การสนับสนุนเงินอุดหนุนที่เพียงพอ 

• อุปสรรค 
๑. ผู้ปกครองบางส่วนมีการอพยพ การย้ายถิ่นฐาน ส่งผลให้นักเรียนขาดเรียนบ่อย 
๒. ผู้ปกครองใช้ภาษาถ่ินส่งผลทำให้นักเรียนมีปัญหาต่อการเรียนรู้ภาษาไทย 
๓. ชุมชนโดยรอบมีแหล่งมั่วสุมทางอบายมุขและสิ่งเสพติดทำให้ผู้เรียนมีความเสี่ยงต่อสิ่งเสพติดและ

แหล่งอบายมุข 
๔. ประชากรบางส่วนมีระดับคุณภาพชีวิตไม่ดีเท่าทีค่วรส่งผลต่อการสนับสนุนด้านการเรียนของ

นักเรียน 
๕. ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการปฏิสัมพันธ์การอบรมเลี้ยงดูนักเรียน 
๖. เหตุการณ์ความไม่สงบทำให้เกิดผลกระทบที่ส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุนปัจจัยทางการศึกษาให้กับ

บุตรหลานได้ 
๗. สภาพแวดล้อมของชุมชนมีแหล่งเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม (ร้านเกมส์) จึงส่งผลให้เกิดแหล่งมั่วสุม 
8.  ทางสถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีไม่เพียงพอชุมชนบางส่วนใช้
เทคโนโลยีไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9.  ชุมชนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสมกับวัย (โทรศัพท์) 



๒๒ 
 

๑0. ยางพารามีราคาตกต่ำส่งผลให้ผู้ปกครองไม่สามารถสนับสนุนปัจจัยด้านการศึกษาให้กับบุตรหลาน
ได้เพียงพอ 

๑1.  ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่แน่นอนทำให้ไม่สามารถสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  ๑2.  นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

• จุดแข็ง 
๑. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน ๔ ฝ่ายอย่างชัดเจน ทำให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
๒. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 
๓. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
๕. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (โอเน็ต)เพ่ิมข้ึน 
๖. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๗. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๙. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๑๐. บุคลากรส่วนใหญ่มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
๑๑. บุคลากรมีการพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
๑๒. บุคลากรบางส่วนได้รับการยอมรับและไว้วางใจให้เป็นวิทยากร 
๑๓. กรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือทุก ๆ ด้าน 
๑๔. ผู้อำนวยการมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน สนับสนุนบุคลากรทุกด้าน 
๑๕. ผู้อำนวยการมีภาวะเป็นผู้นำและมีความสามารถในการจัดการบริหารสถานศึกษา 
๑๖. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกอย่างมีส่วนร่วม ทำให้การใช้จ่ายตามความ

ต้องการ 
๑๗. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้เกิดความคล่องท้ังในการบริหารจัดการแก้ปัญหาได้

ตรงกับความต้องการของครูและนักเรียน 
๑๘. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
๑๙. วัสดุ อุปกรณ์การศึกษามีเพียงพอ 
๒๐. มีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
๒๑. มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
๒๒. นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมด้านกีฬาเป็นอย่างดี 
๒๓. มีการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียนในทุกด้าน 
๒๔. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 

• จุดอ่อน 
๑. การมอบหมายงานไม่ตรงตามความสามารถของครู ส่งผลให้งานขาดประสิทธิภาพ 
๒. กรอบอัตรากำลังครูตามโครงสร้างไม่เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน 
๓. การรับนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการมากเกินไป ทำให้ขาดแคลนอาคารเรียน 
๔. นักเรียนใช้ภาษาถ่ินมากเกินไปส่งผลทำให้นักเรียนมีปัญหาต่อการเรียนรู้ภาษาไทย 
๕. ผู้เรียนบางส่วนขาดวินัยในตนเอง 
๖. มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อย 
๗. ครูผู้สอน ๑ ท่าน มีหน้าที่รับผิดชอบหลายด้าน 
๘. บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา 
๙. กรรมการสถานศึกษาบางท่านไม่ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
๑๐. บุคลากรบางท่านไม่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๑๑. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
๑๒. บุคลากรบางรายวิชามีไม่สมดุลกับนักเรียน 
๑๓. มีงบประมาณเพียงพอแต่บริหารการใช้จ่ายไม่เป็นไปตามโครงการ 
๑๔. วัสดุ อุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้คุณภาพ 
๑๕. วัสดุ อุปกรณ์บางอย่างสั่งมาไม่ได้ตามความต้องการ 
๑๖. วัสดุ อุปกรณ์บางอย่างดำเนินการล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการ 
๑๗. ห้องพิเศษต่างๆมีไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพทางด้านการเรียนการสอนลดลง 
๑๘. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 
๑๙. ใช้วัสดุ อุปกรณ์มีอยู่ไม่คุ้มค่า 
๒๐. อุปกรณ์บางส่วนไม่มีความจำเป็น 
๒๑. การจัดกิจกรรมชุมนุมยังไม่ชัดเจน 

 
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านแว้ง โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทั้ง 4 ด้านคือ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพ
โดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านแว้ง  3 ด้านคือ ด้านสังคม
และวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วนด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบมาจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ ทำให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้าน
วัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของ
โรงเรียนบ้านแว้ง มีปัจจัยที่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพ
ของโรงเรียนบ้านบ้านแว้ง ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต
เนื่องจากสถานการณ์ได้ การได้เปรียบ ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนกลยุทธ์
ที่รองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงานที่มุ่งสร้างความเจริญเติบโตให้กับโรงเรียน  

 
 
 



๒๔ 
 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านแว้ง  
 

วิสัยทัศน์โรงเรียน (Vision) 
 โรงเรียนบ้านแว้ง  มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม
และจริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ก้าว
ทันเทคโนโลยีและการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักศาสนา 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

2. ปลูกฝัง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างมีความสุข 

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๒๕ 
 

4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและผลผลิต



๒๕ 
 

 
กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

1. คุณภาพของ
ผู้เรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 84 ๘๔ 85 86 87 88 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
83 ๘๓ 84 85 86 88 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๘1 ๘๑ 82 83 84 85 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘4 ๘๔ 85 86 87 88 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 64 64 66 68 70 72 
6. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85 ๘๕ 86 87 88 90 

2.คุณภาพของ
เด็ก 
 

1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 81 ๘๑ 83 85 87 89 
2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 80 ๘๐ 82 84 86 88 
3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยและเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม 
80 ๘๐ 82 84 86 88 

4. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ๗๓ ๗๘ ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายผลผลติ 



๒๖ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๒  ปลูกฝัง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

95คุณภาพของ
ผู้เรียน 
- คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 89 ๘๙ 90 93 94 95 
2. ร้อยละของผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 89 ๘๙ 90 92 94 95 
3. ร้อยละของผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 89 ๘๙ 90 92 94 95 
4. ร้อยละของผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 89 ๘๙ 90 92 94 95 

 
 

กลยุทธ์ที ่ ๓  ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

๑.น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 89 ๘๙ 90 91 92 93 
2. ร้อยละของผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 89 ๘๙ 90 91 92 93 

 
 
 
 
 



๒๗ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๔   ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

1.ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กระบวนการ
จัดการเร ียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 79 79 80 81 82 83 
2.ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85 85 87 89 90 91 
3.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 85 87 89 91 93 

๒.ครูได้รับการ
พัฒนาและ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

1.ร้อยละของครูเข้าใจปรัชญาของการจัดการเรียนการสอน 85 85 87 89 91 93 
2.ร้อยละของครูจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน 94 94 95 96 97 98 
3.ร้อยละของครูมีตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 85 85 87 89 91 93 
4.ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 85 85 87 89 91 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๕  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมู
ลฐาน 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

1.การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

1.ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 95 95 96 97 98 99 
2.ร้อยละของครูสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 94 94 95 96 97 98 
3.ร้อยละของครูจัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 90 90 92 94 96 98 
4.ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

90 90 91 92 93 94 

2.ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กระบวนการ
จัดการเร ียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1.ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 79 79 80 81 82 83 
2.ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85 85 87 89 90 91 
3.ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 85 87 89 91 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 
 

กลยุทธ์ที ่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
64 65 66 67 68 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ระบบการ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา  

1.ระดับความสำเร็จของเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ์กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 82 82 84 86 88 90 
2.ระดับความสำเร็จของระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 82 82 84 86 88 90 
3.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและตามบริบทของท้องถิ่น 

82 82 84 88 86 88 

4.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาครู บุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอกับชั้นเรียนและมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

82 82 84 86 88 90 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
การจัด
สภาพแวดล้อ
มทางกายภาพ
และสังคมที่
เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๑.ระดับความสำเร็จของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและมี
คุณภาพ 

82 82 84 86 88 90 

2.ระดับความสำเร็จของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

82 82 84 86 88 90 

 



๓๐ 
 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์และมาตรการดำเนินงาน 

กลยุทธ์และมาตรการดำเนินงาน 
 

กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
มาตรการดำเนินงาน 

มาตรการที่ 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝัง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
มาตรการดำเนินงาน 

มาตรการที่  2   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
สถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่  ๓  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการดำเนินงาน 

มาตรการที่  ๓   การดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการดำเนินงาน 

มาตรการที่  1    ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการดำเนินงาน 

มาตรการที่  2   ครูได้รับการพัฒนาและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
กลยุทธ์ที่  ๖  ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 
มาตรการดำเนินงาน 

มาตรการที่  1  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 มาตรการที่  2   ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้



๓๑ 
 

มาตรการดำเนินงาน 
ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

1. ค ุณภาพ
เด็ก 
 

๑.ร้อยละของ
เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสขุ
นิสัยที่ดี และ
ดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได ้

84 85 86 87 88 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี

2.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั่วไป 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นายอามีรุดดีน 
84 85 86 87 88 บ้านวิทยาศาสตร์

น้อย 
๑.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยอนุบาล 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นางนาซีเราะ 

74 76 78 80 82 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 

84 85 86 87 88 พัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.กิจกรรมหนูน้อยคูคุ่ณธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๒.กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๓.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๔.กิจกรรมหนรูักภาษาไทย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๕.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 

 ๔.กิจกรรมเชิดชูเกยีรตินักเรียนเรยีนดี ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวฟารีดา, 
นางสาวนูรฟาตินา 

81 83 85 87 89 โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ นางพิศมัย 
๒.กิจกรรมตรวจวัดสมรรถนะทางกาย ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ นางพิศมัย 
๓.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางพิศมัย 

81 83 85 87 89 โภชนาการอาหารใน
โรงเรียน 

๑.อาหารกลางวัน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอัสมา 
๒.นมโรงเรยีน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางซัลมา 



๓๒ 
 

 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

1. ค ุณภาพ
เด็ก 
 

๒.ร้อยละ
ของเด็กมี
พัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ 
ควบคุม 
และ
แสดงออก
ทางอารมณ์
ได ้

84 85 86 87 88 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี

2.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั่วไป 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นายอามีรุดดีน 
84 85 86 87 88 บ้านวิทยาศาสตร์

น้อย 
๑.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยอนุบาล 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นางนาซีเราะ 

74 76 78 80 82 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 

84 85 86 87 88 พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.กิจกรรมหนูน้อยคูคุ่ณธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๒.กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๓.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๔.กิจกรรมหนรูักภาษาไทย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๕.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 

 ๔.กิจกรรมเชิดชูเกยีรตินักเรียนเรยีนดี ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวฟารีดา, 
นางสาวนูรฟาตินา 

85 86 87 88 89 โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ นางพิศมัย 
๒.กิจกรรมตรวจวัดสมรรถนะทางกาย ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ นางพิศมัย 
๓.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางพิศมัย 

85 86 87 88 89 โภชนาการอาหาร
ในโรงเรียน 

๑.อาหารกลางวัน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอัสมา 
๒.นมโรงเรยีน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางซัลมา 

 



๓๓ 
 

 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

1. ค ุณภาพ
เด็ก 
 

๓.ร้อยละ
ของเด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสังคม 
ช่วยเหลือ
ตนเอง และ
เป็นสมาชิก
ที่ดีของ
สังคม 

84 85 86 87 88 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี

2.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั่วไป 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นายอามีรุดดีน 
84 85 86 87 88 บ้านวิทยาศาสตร์

น้อย 
๑.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยอนุบาล 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นางนาซีเราะ 

74 76 78 80 82 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 

81 83 85 87 89 พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.กิจกรรมหนูน้อยคูคุ่ณธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๒.กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๓.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๔.กิจกรรมหนรูักภาษาไทย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๕.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 

 ๔.กิจกรรมเชิดชูเกยีรตินักเรียนเรยีนดี ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวฟารีดา, 
นางสาวนูรฟาตินา 

85 86 87 88 89 โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ นางพิศมัย 
๒.กิจกรรมตรวจวัดสมรรถนะทางกาย ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ นางพิศมัย 
๓.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางพิศมัย 

85 86 87 88 89 โภชนาการอาหาร
ในโรงเรียน 

๑.อาหารกลางวัน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอัสมา 
๒.นมโรงเรยีน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางซัลมา 



๓๔ 
 

 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

1. ค ุณภาพ
เด็ก 
 

๔.ร้อยละของ
เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสตปิัญญา 
สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด
พื้นฐาน และ
แสวงหา
ความรู้ได ้

85 86 87 88 90 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี

2.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั่วไป 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นายอามีรุดดีน 
74 75 76 77 78 บ้านวิทยาศาสตร์

น้อย 
๑.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยอนุบาล 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นางนาซีเราะ 

74 76 78 80 82 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 

84 85 86 87 88 พัฒนาการอ่าน
ออก เขียนได ้

1.กิจกรรมการอ่าน – เขียน คำพืน้ฐานแต่ละ
ช้ัน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 นางสาวฮสัวาน ี

81 83 85 87 89 พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.กิจกรรมหนูน้อยคูคุ่ณธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๒.กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๓.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๔.กิจกรรมหนรูักภาษาไทย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๕.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 

 6.กิจกรรมเชิดชูเกยีรตินักเรียนเรยีนดี ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวฟารีดา, 
นางสาวนูรฟาตินา 

85 86 87 88 89 โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ นางพิศมัย 
๒.กิจกรรมตรวจวัดสมรรถนะทางกาย ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ นางพิศมัย 
๓.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางพิศมัย 



๓๕ 
 

85 86 87 88 89 โภชนาการอาหาร
ในโรงเรียน 

๑.อาหารกลางวัน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอัสมา 
๒.นมโรงเรยีน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางซัลมา 

 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๓.
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 

๑.จัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสรมิให้
เด็กมี
พัฒนาการทุก
ด้านอย่าง
สมดลุเต็ม
ศักยภาพ 

95 
 

96 97 
 

98 99 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

81 83 85 87 89 กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

1.กีฬาสภีายในโงเรียน 0 0 0 0 0 นายรัตตัญญ ู

74 75 76 77 78 
บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

1. กิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อยระดบัอนุบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นายรัตตัญญ ู

 
๒.สร้างโอกาส
ให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

95 
 

96 97 
 

98 99 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนสำคญั 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

81 83 85 87 89 กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

1.กีฬาสภีายในโรงเรียน 0 0 0 0 0  

74 76 78 80 82 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 



๓๖ 
 

 
 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๓.
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 

3.จัด
บรรยากาศที่
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับ
วัย 

95 
 

96 97 
 

98 99 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

81 83 85 87 89 กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

1.กีฬาสภีายในโงเรียน 0 0 0 0 0 นายรัตตัญญ ู

74 75 76 77 78 
บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

1. กิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อยระดบัอนุบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางนาซีเราะห ์

 
4.ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง 
และนำผลการ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุง
การจัด
ประสบการณ์
และพัฒนา
เด็ก 

95 
 

96 97 
 

98 99 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนสำคญั 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

81 83 85 87 89 กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

1.กีฬาสภีายในโรงเรียน 0 0 0 0 0 นายรัตตัญญ ู

74 76 78 80 82 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 



๓๗ 
 

84 85 86 87 88 พัฒนาการอ่าน
ออก เขียนได ้

1.กิจกรรมการอ่าน – เขียน คำพืน้ฐานแต่ละ
ช้ัน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 นางสาวฮสัวาน ี

 
กลยุทธ์ที ่ ๒  ปลูกฝัง ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

 
1. ค ุณภาพ
เด็ก 
 

๑.ร้อยละของ
เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสขุ
นิสัยที่ดี และ
ดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได ้

89 90 93 94 95 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๑.กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ นางสาวศรินทิพย ์
๒.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวศรินทิพย ์
๓.กิจกรรมมอบทุนปัจจัยยากจน ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางสาวศรินทิพย ์

81 83 85 87 89 พัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.กิจกรรมหนูน้อยคูคุ่ณธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๒.กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๓.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๔.กิจกรรมหนรูักภาษาไทย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
๕.กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูปฐมวัยทุกคน 
6.กิจกรรมเชิดชูเกยีรตินักเรียนเรยีนดี ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวฟารีดา, 

นางสาวนูรฟาตินา 
74 76 78 80 82 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 

 2.ร้อยละ
ชองเด็กมี
พัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ 
ควบคุม 

89 90 93 94 95 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๑.กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ นางสาวศรินทิพย ์



๓๘ 
 

และการ
แสดงออก
ทางอารมณ์
ได ้

 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

 
1. ค ุณภาพ
เด็ก 
 

2.ร้อยละ
ชองเด็กมี
พัฒนาการ
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ 
ควบคุม 
และการ
แสดงออก
ทางอารมณ์
ได ้

89 90 93 94 95 พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๒.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวศรินทิพย ์
๓.กิจกรรมมอบทุนปัจจัยยากจน ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางสาวศรินทิพย ์

89 90 93 94 95 โรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 

1.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางโนรซูซันต ี
2.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางโนรซูซันต ี

3.ร้อยละ
ของนักเรียน
มีพัฒนาการ
ด้านสังคม 
ช่วยเหลือ
ตนเอง และ
เป็นสมาชิก
ที่ดีของ
สังคม 

89 90 93 94 95 โรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 

1.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางโนรซูซันต ี
2.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางโนรซูซันต ี

 



๓๙ 
 

 
 
 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

3.
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน ้นผ ู ้ เร ียน
เป็นสำคัญ 
 

1.จดั
สภาพแวดล้อ
ม และสื่อ
เพื่อการ
เรยีนรูอ้ย่าง
ปลอดภัยและ
พอเพียง 

89 90 93 94 95 โรงเรียนสวยด้วยมือ
เรา 

1.กิจกรรม Big Cleaning ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางฮาสน๊ะ 
2.กิจกรรมห้องเรยีนสะอาดน่าอยู ่ - - - - - นางฮาสน๊ะ 
3. กิจกรรมธนาคารขยะ - - - - - นางฮาสน๊ะ 

2.สร้าง
โอกาสให้
เด็กได้รับ
ประสบการ
ณ์ตรง เล่น 
และปฏิบตัิ
อย่างมี
ความสุข 

89 90 93 94 95 โรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 

1.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางโนรซูซันต ี
2.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางโนรซูซันต ี

89 90 93 94 95 ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายอัสร ี
2.กิจกรรมการดำเนินงานของสภานักเรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายอัสร ี

 
 
 



๔๐ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๓  ส่งเสริมนกัเรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

3.
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน ้นผ ู ้ เร ียน
เป็นสำคัญ 
 

1.จัด
ประสบการ
ณ์ที่ส่งเสริม
ให้มี
พัฒนาการ
ทุกด้าน
อย่างสมดลุ
เต็ม
ศักยภาพ 

89 90 93 94 95 โรงเรียนสวยด้วยมือ
เรา 

1.กิจกรรม Big Cleaning ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางฮาสน๊ะ 
2.กิจกรรมห้องเรยีนสะอาดน่าอยู ่ - - - - - นางฮาสน๊ะ 
3. กิจกรรมธนาคารขยะ - - - - - นางฮาสน๊ะ 

85 86 87 88 90 ส่งเสริมอาชีพ และ
เพิ่มพูนทักษะอาชีพ 

1.ตลาดนดันักเรียน - - - - - ครูอาฟีนิง 

94 95 96 97 98 เปิดโลกสู่การเรยีนรู ้ 1.กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันอนุบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูซาฮีระห ์

2.สร้าง
โอกาสให้
เด็กได้รับ
ประสบการ
ณ์ตรง เล่น 
และปฏิบตัิ
อย่างมี
ความสุข 

89 90 93 94 95 โรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม 

1.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางโนรซูซันต ี
2.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางโนรซูซันต ี

85 86 87 88 90 ส่งเสริมอาชีพ และ
เพิ่มพูนทักษะอาชีพ 

1.ตลาดนดันักเรียน - - - - - ครูอาฟีนิง 
       

94 95 96 97 98 เปิดโลกสู่การเรยีนรู ้ 1.กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันอนุบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูซาฮีระห ์

 3.จัด
บรรยากาศ
ที่เอื้อที่ต่อ
การเรยีนรู้
ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม
กับวัย 

94 95 96 97 98 เปิดโลกสู่การเรยีนรู ้ 1.กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันอนุบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูซาฮีระห ์



๔๑ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

3. 
กระบวนการ
จัดการสอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

3.จัด
บรรยากาศ
ที่เอื้อที่ต่อ
การเรยีนรู้
ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม
กับวัย 

94 95 96 97 98 เปิดโลกสู่การเรยีนรู ้ 1.กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันอนุบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครูซาฮีระห ์

74 75 76 77 78 
บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

1. กิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อยระดบัอนุบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางนาซีเราะห ์

     

ส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนสำคัญ 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

4. ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
สภาพจริง 
และนำผล
การประเมิน
พัฒนาการ
เด็กไป
ปรับปรุงการ
จัดประสบ
การและ
พัฒนาเด็ก 

74 76 78 80 82 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 

1.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ี
จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางปาลิดา 

 
 
 
 



๔๒ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๔  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

๓. ส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ ์

82 84 86 88 90 วิจัยในช้ันเรียน ๑.กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวนาตยา 

๔.จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และ
เพียงพอ 

82 84 86 88 90 

พัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนบ้านแว้ง 

๑.กิจกรรมประชาสมัพันธ์รับ
สมัครนักเรียนใหม่/ครู นักเรยีน
ที่ได้รับรางวัล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวปรียมน 

๒.กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์เพื่อ
งานประชาสัมพันธ์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวปรียมน 

๕.ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อ
การเรยีนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์
สำหรับคร ู

82 84 86 88 90 

พัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนบ้านแว้ง 

๑.กิจกรรมประชาสมัพันธ์รับ
สมัครนักเรียนใหม่/ครู นักเรยีน
ที่ได้รับรางวัล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวปรียมน 

๒.กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์เพื่อ
งานประชาสัมพันธ์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวปรียมน 

๖.มีระบบบรหิาร
คุณภาพที่เปดิโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 
 

82 84 86 88 90 

พัฒนางานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนบ้านแว้ง 

๑.กิจกรรมประชาสมัพันธ์รับ
สมัครนักเรียนใหม่/ครู นักเรยีน
ที่ได้รับรางวัล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวปรียมน 

๒.กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์เพื่อ
งานประชาสัมพันธ์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวปรียมน 

82 84 86 88 90 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจดั
การศึกษา 

๑.กิจกรรมการนิเทศการสอน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางรุสลซีา 

 



๔๓ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๕  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวน 
การ
บริหาร
และการ
จัดการ 

๒.จัดครูให้เพียงพอ
กับช้ันเรียน 

95 96 97 98 99 

งานวัดผล 
ประเมินผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 

๑.กิจกรรมจดัทำ/จดัหา/จัดซื้อเอกสาร/
เอกสาร ปพ.ตา่งๆ/ค่าเอกสารอื่นๆ 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ นางเสาวภา 

๒.กิจกรรมจดัซื้อโปรแกรม ปพ.ออนไลน ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 
๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๓.ส่งเสรมิให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ ์

85 87 89 90 91 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอน 

๑.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ บริหารงาน
บุคคล 

๒.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ บริหารงาน
บุคคล 

85 87 89 90 91 

งานวัดผล 
ประเมินผล 

๑.กิจกรรมจดัทำ/จดัหา/จัดซื้อเอกสาร/
เอกสาร ปพ.ตา่งๆ/ค่าเอกสารอื่นๆ 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ นางเสาวภา 

๒.กิจกรรมจดัซื้อโปรแกรม ปพ.ออนไลน ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 
๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๔.จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และ
เพียงพอ 

85 87 89 90 91 

งานวัดผล 
ประเมินผล 

๑.กิจกรรมจดัทำ/จดัหา/จัดซื้อเอกสาร/
เอกสาร ปพ.ตา่งๆ/ค่าเอกสารอื่นๆ 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ นางเสาวภา 

๒.กิจกรรมจดัซื้อโปรแกรม ปพ.ออนไลน ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 
๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

 
 



๔๔ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนก
ารบริหาร
และการ
จัดการ 

๕.ให้บริการ
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ
และสื่อการ
เรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการ
จัด
ประสบการณ ์
สำหรับคร ู

85 87 89 90 91 พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

๑.กิจกรรมปรับปรุงห้อคอมพิวเตอร์ให้
เป็นศูนย์การเรียนรู้ ICT ที่ไดม้าตรฐาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
นางสาวรอซีตา 

๒.กิจกรรมมีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
และนักเรียน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
นางสาวรอซีตา 

๖.มีระบบ
บริหาร
คุณภาพที่เปดิ
โอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมสี่วนร่วม 
 

85 87 89 90 91 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอน 

๑.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ บริหารงาน
บุคคล 

๒.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ บริหารงาน
บุคคล 

85 87 89 90 91 งานวัดผล 
ประเมินผล 

๑.กิจกรรมจดัทำ/จดัหา/จัดซื้อเอกสาร/
เอกสาร ปพ.ตา่งๆ/ค่าเอกสารอื่นๆ 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ นางเสาวภา 

๒.กิจกรรมจดัซื้อโปรแกรม ปพ.ออนไลน ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 
๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๒.กิจกรรมมีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
และนักเรียน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
นางสาวรอซีตา 

๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

 
 



๔๕ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๖  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วม 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวน 
การ
บริหาร
และการ
จัดการ 

๑.มีหลักสตูร
ครอบคลมุพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

82 84 86 88 90 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา
และหลักสตูรกลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

๑.กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสตูรรายวิชาเพิ่มเติม 
หลักสตูรท้องถิน่และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

๒.จัดครูให้เพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

100 100 100 100 100 สร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 

๑.กิจกรรมสวัสดิการครู
(เยียวยา/รางวัล/ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวนูลีนิง 

๒.กิจกรรมมฑุิตาจติ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวนูลีนิง 
๔.จัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

82 84 86 88 90 ห้องเรียนน่าอยู ่ ๑.กิจกรรมจดับรรยากาศใน
ช้ันเรียน 

๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ นางอำไพ 

๒.กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นางรุสลซีา 
82 84 86 88 90 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๑.กิจกรรมก่อสร้างอาคารและ
อื่นๆ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นายอัฟฟาน 

๒.กิจกรรมตกแต่งสถานท่ี
เนื่องโอกาสวันสำคญัของชาติ
ไทย 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวซาฮดีะห ์

๓.กิจกรรมขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวปาตีมา 

 
 
 



๔๖ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

๖.มีระบบบรหิาร
คุณภาพที่เปดิโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 

82 84 86 88 90 ส่งเสริมความสัมพันธ์
โรงเรียนกับชุมชน 

๑.กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์โรงเรยีนกับ
ชุมชน 

๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ นางสาวปรียมน 
นางสาวอรสา 
นายอภินันต ์

๒.กิจกรรมส่งเสริมวัน
สำคัญ 

๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ นางอำไพ 
นายอัสร ี
นางสาวมุสลีวรรณ 

82 84 86 88 90 การวางแผนและ
ดำเนินอำนวยกร
งบประมาณ 

๑.กิจกรรมการจัดทำบญัชี
การเงินและการจดัทำ
เอกสารจดัซื้อจัดจ้าง 

๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางสาวอรสา 
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

๒.กิจกรรมการจัดการ
สาธารณูปโภค 

๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

๓.กิจกรรมค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ของบุคลากร 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ นางสาวอรสา 
นางสาวสลูีฮา 

๔.กิจกรรมจดัซื้อ-
ซ่อมแซมครภุณัฑ์ทั่วไป 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวนาเดีย 

82 84 86 88 90 จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

กิจกรรมจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจำป ี

๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางสาวอรสา 
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

 



๔๗ 
 

 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

๖.มีระบบบรหิาร
คุณภาพที่เปดิโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 

82 84 86 88 90 

การวางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการ 

๑.กิจกรรมการจัดทำ
ตารางสอน 

๑,๕๐๐     นางสาวฟารีดา 

๒.กิจกรรมการจัดสอน
แทน 

๑,๕๐๐     นางสาวนูรฟาตินา 

82 84 86 88 90 

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

๑.กิจกรรมจดัทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๕๐๐     นายอับดุลรอซ ี

๒.กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

๕๐๐     นายอับดุลรอซ ี

๓.กิจกรรมจดัทำรายงาน
ประจำปี SAR 

๑,๐๐๐     นายอับดุลรอซ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที ่ 1  ส่งเสริมผู้ให้มคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๑ . ค ุ ณ ภ า พ
ของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์
ทางว ิ ชาการ
ของผู้เรียน 
 

 

๑.ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร 
และการคิด
คำนวณ 

83 84 85 86 88 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันมหกรรม
วิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี

๒.กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 นางสาวนอล ี

๓.กิจกรรมการแข่งขันพัฒนา
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวไอดา 

๔.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทั่วไป 

2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นายอามีรุดดีน 

83 84 85 86 88 พัฒนาการอ่าน
ออก เขียนได ้

๑.กิจกรรมฝึกอ่านฝึกเขียน ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี
๒.กิจกรรมการแข่งขันการอ่าน-การ
เขียนระดับต่างๆ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางสาวฟารีดา 

๓.กิจกรรมทดสอบการอ่านคล่อง-
เขียนคล่อง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางสาวนูรฟาตินา 

๒.ร้อยละของ
นักเรียนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลีย่น 

83 84 85 86 87 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

๑.กิจกรรมการแข่งขันมหกรรม
วิชาการ งานศิลปะหัถกรรมนักเรยีน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี

๒.กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 นางสาวนอล ี

๓.กิจกรรมการแข่งขันพัฒนา
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวไอดา 

๔.กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทั่วไป 

2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นายอามีรุดดีน 



๔๙ 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๑.คณุภาพ
ของผู้เรียน 
๑.๑
ผลสมัฤทธิ์
ทาง
วิชาการ
ของผูเ้รยีน 
 

 

๒.ร้อยละของ
นักเรียนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลีย่น 

83 84 85 86 88 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

1.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวนาตยา 

83 84 85 86 88 พัฒนาการอ่าน
ออก เขียนได ้

๑.กิจกรรมฝึกอ่านฝึกเขียน ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ นางสาวฮสัวาน ี
๒.กิจกรรมการแข่งขันการอ่าน-การ
เขียนระดับต่างๆ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางสาวฟารีดา 

๓.กิจกรรมทดสอบการอ่านคล่อง-เขียน
คล่อง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นางสาวนูรฟาตินา 

81 82 83 84 85 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสำหรับ
นักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม 

๑.กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการคัด
กรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีม่ี
ความจำเป็นพิเศษในการจัดการเรยีน
ร่วม 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวนอล ี

๒.กิจกรรมจดัซื้อสื่อและอุปกรณ ์ ๕,๖๒๐ ๕,๖๒๐ ๕,๖๒๐ ๕,๖๒๐ ๕,๖๒๐ นางสาวนอล ี
๓.กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย
และคิดคำนวณ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวนอล ี

65 68 70 72 74 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.กิจกรรมจดัทำแผนยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 

๒.กิจกรรมติว O-net,NT,RT ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางดวงมาลย์, 
นางเสาวภา, 
นางอำไพ 

๓.กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๔.กิจกรรมเชิดชูเกยีรตินักเรียนเรยีนดี ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวฟารีดา, 
นางสาวนูรฟาตินา 

 



๕๐ 
 

 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๑ . ค ุ ณ ภ า พ
ของผู้เรียน 
๑.๑ผลสัมฤทธิ์
ทางว ิ ชาการ
ของผู้เรียน 
 

 

๔.ร้อยละของ
นักเรยีนมี
ความสามาร
ถในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

83 84 85 86 88 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

๑.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยอนุบาล 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 2๐,000 นางนาซีเราะ 
๒.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประถม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวนาตยา 

65 68 70 72 74 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

๑.กิจกรรมจดัทำแผนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของสถานศึกษา 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 

๒.กิจกรรมติว O-net,NT,RT ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ นางดวงมาลย์, 
นางเสาวภา, 
นางอำไพ 

๓.กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๔.กิจกรรมเชิดชูเกยีรตินักเรียนเรยีนดี 
 
 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางสาวฟารีดา, 
นางสาวนูรฟาตินา 

๑.๒ 
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

89 90 92 94 95 โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

๑.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ นางพิศมัย 
๒.กิจกรรมตรวจวัดสมรรถนะทางกาย ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ ๔,๑๔๐ นางพิศมัย 
๓.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และ
เวชภัณฑ์ยา 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นางพิศมัย 

89 90 92 94 95 โภชนาการอาหาร
ในโรงเรียน 

๑.อาหารกลางวัน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอัสมา 
๒.นมโรงเรยีน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางซัลมา 

 
 
 



๕๑ 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

3  
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
 

3.1  จัดการ
เรียนรูผ้่าน
กระบวนการ
คิดและ
ปฏิบัติจริง 
และสามารถ
นำไป
ประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

89 90 93 94 95 พัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๑.กิจกรรมแนะแนว ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวไซนับ 
๒.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นายอับดุลรอซ ี
๓.กิจกรรมชุมนุม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวนาปีเสาะ 

๔.กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวศศิมา 

85 87 89 91 93 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

๒.กิจกรรมการจัดการเรยีนรูส้ะเตม็ศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวไอดา 

89 90 91 92 93 กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

๑.กีฬาสภีายในโรงเรียน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นายรัตตัญญ ู
๒.การแข่งขันฟุตบอลยุวชนอายุไมเ่กิน ๑๒ 
ปี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นายรัตตัญญ ู

๓.กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอล ๙ คน
ภายในโรงเรียน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นายรัตตัญญ ู

89 90 92 94 95 อาเซียนเพื่อนบ้าน
ของเรา 

๑.กิจกรรมตอบปญัหาอาเซียน ๔,๑๐๐ ๔,๑๐๐ ๔,๑๐๐ ๔,๑๐๐ ๔,๑๐๐ นางสาวซูไอดา 

3.2  ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อ
ต่อการ
เรียนรู ้

85 87 89 91 93 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

๒.กิจกรรมการจัดการเรยีนรูส้ะเตม็ศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวไอดา 



๕๒ 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

3  
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

3.3  มีการ
บริหาร
จัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

85 87 89 91 93 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

๒.กิจกรรมการจัดการเรยีนรูส้ะเตม็ศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวไอดา 

3.4  
ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรยีนอย่าง
เป็นระบบ
และนำผลมา
พัฒนา
ผู้เรยีน 

85 87 89 91 93 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

๒.กิจกรรมการจัดการเรยีนรูส้ะเตม็ศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวไอดา 

3.5  มีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และ
ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนา
และปรับปรุง
การจัดการ
เรียนรู ้
 

85 87 89 91 93 ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑.กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ Active 
Learning 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

๒.กิจกรรมการจัดการเรยีนรูส้ะเตม็ศึกษา ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวไอดา 

 
 



๕๓ 
 

 

กลยุทธ์ที ่ ๒  ปลูกฝัง ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาและอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๑.คณุภาพของ
ผู้เรียน 
๑.๒ 
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

2)  ความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

89 90 93 94 95 โรงเรียน
ส่งเสริม
คุณธรรม 

๑.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมนักเรยีน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางโนรซูซันต ี
๒.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวซาฮดีะห ์

4)  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจติ
สังคม 

89 90 93 94 95 พัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

๑.กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ ๒๖,๙๐๐ นางสาวศรินทิพย ์

๒.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวศรินทิพย ์
๓.กิจกรรมมอบทุนปัจจัยยากจน ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางสาวศรินทิพย ์

2.5  จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

89 60 91 92 93 โรงเรียนสวย
ด้วยมือเรา 

๑.กิจกรรม Big Cleaning ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางฮาสน๊ะ 
๒.กิจกรรมห้องเรยีนสะอาดน่าอยู ่ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางฮาสน๊ะ 
๓.กิจกรรมธนาคาร ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางนาริน 

3  
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
 

3.1  จัดการ
เรียนรูผ้่าน
กระบวนการคดิ
และปฏิบตัิจริง 
และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้
 

89 60 91 92 93 ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

๑.กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นายอัสร ี
๒.กิจกรรมมการดำเนินงานของสภา
นักเรียน 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นายอัสร ี

 



๕๔ 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่ ๓  ส่งเสริมนกัเรียนให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๓ .
กระบวนการ
จ ัดการเร ียน
การสอนที่เน้น
ผ ู ้ เ ร ี ย น เป็ น
สำคัญ 
 

๑.จัดการเรียน
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

85 86 87 88 90 ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มพูน
ทักษะชีวิต 

๑.กิจกรรมตลาดนดันักเรียน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
๒.กิจกรรมฝึกอาชีพ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 

89 90 91 92 93 เปิดโลกสู่การ
เรียนรู ้

๑.กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันอนุบาล ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ นางสาวฟาตีฮะห ์
๒.กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันป.๓ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ นางสาวฟาตีฮะห ์
๓.กิจกรรมทัศนศึกษาช้ันป.๖ ๒๒๕,๕๘๔ ๒๒๕,๕๘๔ ๒๒๕,๕๘๔ ๒๒๕,๕๘๔ ๒๒๕,๕๘๔ นางสาวฟาตีฮะห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๔  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

๑.มีเปา้หมาย 
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

82 84 86 88 90 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๑.กิจกรรมการนิเทศการสอน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางรุสลซีา 

๒.ระบบบริหาร
จัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษา 

82 84 86 88 90 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

๑.กิจกรรมการนิเทศการสอน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางรุสลซีา 

๔.พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

79 80 81 82 83 
วิจัยในช้ัน
เรียน 

๑.กิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวนาตยา 

๖.จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสุนนการ
บริหารจดัการ
และการจัดการ
เรียนรู ้

85 87 89 90 91 พัฒนางาน
ประชาสมัพัน
ธ์โรงเรียนบา้น
แว้ง 

๑.กิจกรรมประชาสมัพันธ์รับสมัคร
นักเรียนใหม/่ครู นักเรียนท่ีได้รับรางวัล 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวปรียมน 

๒.กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์เพื่องาน
ประชาสมัพันธ์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวปรียมน 

 
 
 



๕๖ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๕  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

๑.มีเปา้หมาย 
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

82 84 86 88 90 งานวัดผล 
ประเมินผล 

๑.กิจกรรมจดัทำ/จดัหา/จัดซื้อเอกสาร/
เอกสาร ปพ.ตา่งๆ/ค่าเอกสารอื่นๆ 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ นางเสาวภา 

๒.กิจกรรมจดัซื้อโปรแกรม ปพ.ออนไลน ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 
๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๒.ระบบบริหาร
จัดการคณุภาพ
ของสถานศึกษา 

82 84 86 88 90 งานวัดผล 
ประเมินผล 

๑.กิจกรรมจดัทำ/จดัหา/จัดซื้อเอกสาร/
เอกสาร ปพ.ตา่งๆ/ค่าเอกสารอื่นๆ 

๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ นางเสาวภา 

๒.กิจกรรมจดัซื้อโปรแกรม ปพ.ออนไลน ์ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นายอามีรุดดีน 
๓.กิจกรรมค่าถ่ายเอกสารข้อสอบวัดผล
ปลายภาค 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ นางสาวสลิลลา 

๓.ส่งเสรมิให้ครู
มีความ
เชี่ยวชาญด้าน
การจัด
ประสบการณ ์

79 80 81 82 83 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะ
และเทคนิค
การสอน 

๑.กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ ๓๐๕,๔๒๐ บริหารงาน
บุคคล 

๒.กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ บริหารงาน
บุคคล 

๕.จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

85 87 89 91 93 พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 

๑.กิจกรรมปรับปรุงห้อคอมพิวเตอร์ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ ICT ที่ได้มาตรฐาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
นางสาวรอซีตา 

๒.กิจกรรมมีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
นางสาวรอซีตา 

 
 



๕๗ 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

๖.จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสุนนการ
บริหารจดัการ
และการจัดการ
เรียนรู ้

85 87 89 91 93 พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 

๑.กิจกรรมปรับปรุงห้อคอมพิวเตอร์ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ ICT ที่ได้มาตรฐาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
นางสาวรอซีตา 

๒.กิจกรรมมีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวอาฟีนิง 
นางสาวรอซีตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๖  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วม 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีเปา้หมาย
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

82 84 86 88 90 ส่งเสริมความสัมพันธ์
โรงเรียนกับชุมชน 

๑.กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์โรงเรยีนกับ
ชุมชน 

๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ นางสาวปรียมน 
นางสาวอรสา 
นายอภินันต ์

๒.กิจกรรมส่งเสริมวัน
สำคัญ 

๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ นางอำไพ 
นายอัสร ี
นางสาวมุสลีวรรณ 

82 84 86 88 90 การวางแผนและดำเนิน
อำนวยกรงบประมาณ 

๑.กิจกรรมการจัดทำบญัชี
การเงินและการจดัทำ
เอกสารจดัซื้อจัดจ้าง 

๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางสาวอรสา 
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

๒.กิจกรรมการจัดการ
สาธารณูปโภค 

๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

๓.กิจกรรมค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ของบุคลากร 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ นางสาวอรสา 
นางสาวสลูีฮา 

๔.กิจกรรมจดัซื้อ-
ซ่อมแซมครภุณัฑ์ทั่วไป 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวนาเดีย 

82 84 86 88 90 จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำป ี

กิจกรรมจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจำป ี

๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางสาวอรสา 
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 



๕๙ 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีเปา้หมาย
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

82 84 86 88 90 การวางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการ 

๑.กิจกรรมการจัดทำ
ตารางสอน 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางสาวฟารีดา 

๒.กิจกรรมการจัดสอน
แทน 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางสาวนูรฟาตินา 

82 84 86 88 90 ส่งเสริมความสัมพันธ์
โรงเรียนกับชุมชน 
 

๑.กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์โรงเรยีนกับ
ชุมชน 

๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ นางสาวปรียมน 
นางสาวอรสา 
นายอภินันต ์

๒.กิจกรรมส่งเสริมวัน
สำคัญ 

๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ นางอำไพ 
นายอัสร ี
นางสาวมุสลีวรรณ 

๒.มีระบบ
บริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

82 84 86 88 90 การวางแผนและดำเนิน
อำนวยกรงบประมาณ 

๑.กิจกรรมการจัดทำบญัชี
การเงินและการจดัทำ
เอกสารจดัซื้อจัดจ้าง 

๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ๓,๙๖๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางสาวอรสา 
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

๒.กิจกรรมการจัดการ
สาธารณูปโภค 

๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ ๓๖๐,๘๐๐ นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

๓.กิจกรรมค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ของบุคลากร 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ นางสาวอรสา 
นางสาวสลูีฮา 

๔.กิจกรรมจดัซื้อ-
ซ่อมแซมครภุณัฑ์ทั่วไป 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวนาเดีย 



๖๐ 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.มีระบบ
บริหาร
จัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

82 84 86 88 90 จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำป ี

กิจกรรมจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจำป ี

๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๐,๓๖๐ ว่าท่ี ร.ต.ไพบูลย ์
นางสาวอรสา 
นางโนรีลาวาต ี
นางสาวสลูีฮา 
นางสาวซูไอดา 

82 84 86 88 90 การวางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 

๑.กิจกรรมการจัดทำ
ตารางสอน 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางสาวฟารีดา 

๒.กิจกรรมการจัดสอน
แทน 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ นางสาวนูรฟาตินา 

82 84 86 88 90 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

๑.กิจกรรมจดัทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นายอับดุลรอซ ี

๒.กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นายอับดุลรอซ ี

๓.กิจกรรมจดัทำรายงาน
ประจำปี SAR 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายอับดุลรอซ ี

82 84 86 88 90 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษาและ
หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

๑.กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หลักสตูร
รายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตร
ท้องถิ่นและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางดวงมาลย ์

 



๖๑ 
 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ ๖๔ 6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 

๒.
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.จัด
สภาพแวดล้
อมทาง
กายภาพ
และสังคมที่
เอื้อต่อการ
จัดการ
เรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

82 84 86 88 90 ห้องเรียนน่าอยู ่ ๑.กิจกรรมจดับรรยากาศ
ในช้ันเรียน 

๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ นางอำไพ 

๒.กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นางรุสลซีา 
82 84 86 88 90 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๑.กิจกรรมก่อสร้างอาคาร
และอื่นๆ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นายอัฟฟาน 

๒.กิจกรรมตกแต่งสถานท่ี
เนื่องโอกาสวันสำคญัของ
ชาติไทย 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวซาฮดีะห ์

๓.กิจกรรมขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวปาตีมา 

๖.จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อ
สนับสนุน
การบริหาร
จัดการและ
การจัดการ
เรียนรู ้
 
 

82 84 86 88 90 ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๑.กิจกรรมก่อสร้างอาคาร
และอื่นๆ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นายอัฟฟาน 

๒.กิจกรรมตกแต่งสถานท่ี
เนื่องโอกาสวันสำคญัของ
ชาติไทย 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวซาฮดีะห ์

๓.กิจกรรมขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ นางสาวปาตีมา 

85 87 89 91 93 สร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 
 

๑.กิจกรรมสวัสดิการครู
(เยียวยา/รางวัล/ยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวนูลีนิง 

๒.กิจกรรมมฑุิตาจติ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นางสาวนูลีนิง 



๖๒ 
 

ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 

โรงเรียนบ้านแว้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้กำหนดแนวทางการกำกับติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕64- ๒๕๖8 ดังนี ้ 

๑. การกำกับติดตาม 
โรงเรียนบ้านแว้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ กำหนดการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานโครงการตามกลยุทธ์ โดยผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน ซึ่งการกำกับติดตามการดำเนินงานยึด  หลัก PDCA : 
DEMING CYCLE – วงจรคุณภาพ โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี ้ 

1) P : PLANการวางแผนจัดทำโครงการ 
 - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่
 - มีการกำหนดผูร้ับผดิชอบหรือไม่ 
 - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม ่
 - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม ่
 - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  

2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
 - มีผูร้ับผดิชอบดำเนินการไดต้ามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
 - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
 - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
 - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไวห้รือไม่  

3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
 - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม ่
 - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม ่
 - ปญัหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม ่
 - ข้อด/ีจุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่  

4) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
 - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแกป้ัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
 - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสรมิข้อดี/จดุแข็งเพิ่มขึ้น 
 - มีการนำผลทีไ่ด้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
 - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนครั้งต่อไป  

2. การติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การติดตาม การดำเนินงาน เพื่อนำโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาระยะ 5 ปี (25๕๙ 

– 256๓) สู่การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านแว้ง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ดำเนินงานดังน้ี  
1. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน ซึ่งนำกิจกรรม ระยะเวลา ที่กำหนดในโครงการและงานท่ีต้อง ปฏิบัติเป็นประจำ จัดลำดับ

รายเดือน จัดทำเป็นรูปเล่มแจกบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ  
2. หัวหน้างานนำโครงการ/กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในแต่ละเดือนบรรจุในระเบียบวาระ การ  ประชุมบุคลากรประจำเดือน

ทุกเดือน  
3. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ของ โรงเรียนจำนวน 3 - 5 คน  
4. จัดทำปฏิทิน ติดตาม นิเทศตรวจสอบ การดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ โรงเรียน และให้รายงาน

ผลการดำเนินงานในท่ีประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
3. การประเมินผล  

โรงเรียนบ้านแว้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ  เป็นผู้
กำหนดเครื่องมือการประเมิน สำหรับใช้ประเมินโครงการตามเป้าหมายโดยให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หรือ นักเรียนเป็น
ผู้ประเมินตามที่ผู้รับผิดชอบโครงการกำหนดไว้ในเอกสารโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนบ้านแว้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้กำหนดให้รายงานผลการดเนินงาน 2 
รูปแบบ ดังนี ้

1. การรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของครู กำหนดให้รายงานผลตามรูปแบบที่  โรงเรียนกำหนด ซึ่ง
สะท้อนภาพความสำเร็จของการดำเนินงาน การใช้งบประมาณ รายงานในรูปแบบเอกสาร  รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผล
การประเมินโครงการ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพกิจกรรม แบบประเมิน 
ผลงานนักเรียนฯลฯและรายงาน ในรูปแบบ Power Point ประกอบการบรรยายเสนอผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง  



๖๓ 
 

2. การรายงานประจำปี ของสถานศึกษา ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ขั ้นพื ้นฐานและ
สาธารณชน 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                
  ผลการวิเคราะห์ SWOT                    
  ตาราง  MATRIX                    
  สัตยาบัน                                 

     คณะผู้จัดทำแผนกลยุทธ์  
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สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
 

      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที ่ ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 สังคมและวัฒนธรรม 0.๒๖ ๕ 3 1.๓ 0.๗๘ 0.๕๒ 

2 เศรษฐกิจ  0.๒4 ๕ ๔ 1.๒ ๐.๙๖ 0.๒4 

3 เทคโนโลย ี 0.2๑ 4 3 0.8๔ 0.6๓ 0.2๑ 

4 การเมืองและกฎหมาย 0.๒๙ ๔ ๕ ๑.๑๖ ๑.๔๕ -0.๒๙ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๔.๕ ๓.๘๒ 

  เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.๓๔ 

 
สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

 

      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที ่ ปัจจัยภายใน น้ำหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 บริหารจดัการ 0.๒ ๕ ๔ ๑.๐ 0.๘ 0.๒ 

2 ประสิทธิภาพการเงิน 0.2 ๕ ๔ ๑.๐ 0.๘ 0.๒ 

3 บุคลากร 0.2 4 3 0.8 0.6 0.2 

4 ผลผลติและการบริการ 0.2 4 3 0.8 0.6 0.2 

5 โครงสร้างและนโยบาย 0.1 ๕ 4 0.๕ 0.๔ 0.1 

6 วัสดุอุปกรณ ์ 0.1 4 3 0.4 0.๓ 0.1 

สรุปปัจจัยภายใน ๔.๕ 3.๕ 

  เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.๕ 
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ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 35 ช่อง )  
 

SM๔ SM๒ SM๑ SS๒ SS๑ SM3 S 

EM4 EM2 EM1 ES2 ES1 EM3 E 

TM4 TM2 TM1 TS2 TS1 TM3 T 

M4 M2 M1 S2 S1 M3  

PM4 PM2 PM1 PS2 PS1 PM3 P 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านแว้ง   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๔ – พ.ศ. 256๘ ของโรงเรียนบ้านแว้ง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาท้ังระดับการศึกษาปฐมวัยและ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในคราวประชุม ครั้งที่ 
1/๒๕61  ลงวันที่  31 พฤษภาคม  ๒๕6๔ จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบเพื่อให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้
นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 
ลงช่ือ           ลงช่ือ 
       (นายซาการียา เลาะนะ)                                         (นายมนูญ  แวดอเลาะ) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแว้ง
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายมนูญ  แวดอเลาะ   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแว้ง     ประธานกรรมการ 
2. นายซาการียา  เลาะนะ  รักษาการฯประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๓. นายฮาซัน  สะอิ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแว้ง       กรรมการ 
๔. นางสาวคนึงนิตย์  ขุนอำไพ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแว้ง       กรรมการ 
๕. นางสาวนูลีนิง  สาและ   หัวหน้างานบุคคล         กรรมการ 
๖. นางสาวปรียมน  ภักดีรุจิรตัน์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป        กรรมการ 
๗. ว่าที่ร.ต. ไพบูลย์ พืชนุกูล    หัวหน้างานงบประมาณ        กรรมการ 
๘. นายอับดุลรอซี  มหามะ  หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ
 คณะผู้จัดทำ 
1. นายอับดุลรอซี  มหามะ  คร ูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒. นางปาลิดา  ชัยสวสัดิ์   ครู ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
๓. นางสาวนฤมลทิพย์  เพชรรัตน์  ครู ชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
๔. นางสาวนาตยา รัตนพงษ์  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕. นางพิศมัย ภู่จินดานนท์  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖. นางเสาวภา  พรหมแก้ว  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๗. นางปรารถนา  บุตรโกบ                   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๘. นางสาวซูไอดา  สะมะแอ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๙. นางสาวนาปีเสาะ  มายี   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๐. นางสาวสูลีฮา  อาแว   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๑. นางโนรซูซันตี  อาแซ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวนิรอปีย๊ะ  แวและ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๓. นางสาวนูลีนิง  สาและ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๔. นางสาวซาฮีเราะ  สันติวรกุล  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๕. นางสาวสลิลลา  ยามา  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๖. นางรุสมานีรา  สะมะแอ                 ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๗. นางสาวซูฮานา  หามะ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๘. นางสาวศรินทิพย์ ยูโซ๊ะ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๙. นางสาวฟาตีฮะห์ บีเด็ง  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๐. นางสาวอัสมา เลาะนะ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๑. นางโนรีลาวาตี  เศษคง  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๒. นางนาซีเราะ  ยูโซะ   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๓. นางโนร์อาซีกีน สันตินราพงศ์  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๔. นางซาวียะ  สารีกะ   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๕. นายกามารูเด็น  ตาเละ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๖. นางสาวไซนับ   มือเยาะ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๗. นางสาวซัลวานี  ดือเลาะ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๒๘. นางอำไพ  วงษ์น้อย    ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
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๒๙. นายอภินันท์  ภักดีรุจีรัตน์  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๐. นางสาวปรียมน  ภักดีรุจริัตน์  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๑. นางศศิมา  อาลี   ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๒. นางสาวแวซาตี  แวนาแว  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๓. นางดวงมาลย์ สือแม   ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๒. นางสาวนอลี  ยะปา   คร ูชำนาญการ    กรรมการ 
๓๓. นางรุสลีซา เส็นบัตร   ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๔. นายอามีรุดดีน  กาเจ   ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๕. นางสาวนาเดีย  ดือราแม  ครู ชำนาญการ    กรรมการ 
๓๖. นางสาวรอซีตา  เจ๊ะเง๊าะ  ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
๓๗. นางสาวนูรฟาตินา  ลาเตะ  ครู      กรรมการ 
๓๘. นางสาวซารีปะ  สะมะแอ  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๓๙. นางนาริน  สีแดง   พนักงานราชการ    กรรมการ 
๔๐. นางสาวไอดา  เจ๊ะลาเตะ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๔๑. นางสาวอาฟีนิง  ดอเซะ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๔๒. นางสาวนารีรัตน์  แวมูซอ  พนักงานราชการ                                กรรมการ  
๔๓. นางสาวแวอาซลีนา แวมะ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๔๔. นางฮาสน๊ะ  วุฒิศาสน์  พนักงานราชการ     กรรมการ 
๔๕. นางสาวซาฮีดะห์ บินเจ๊ะโย๊ะ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๔๖. นางคอดียะห์  มามะ   พนักงานราชการ    กรรมการ 
๔๗. นางสาวปาตีมา  มานี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๔๘. นางสาวซาฮีระะห์  มูซอ  ครอัูตราจ้าง          กรรมการ 
๔๙. นางสาวฮัสวานี  อาแวสะแม  ครู ชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 

คณะบรรณาธิการ 
๑. ว่าที่ร้อยตรีไพบูลย์   พืชนุกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
๒. นางสาวปรียมน   ภักดีรุจีรัตน์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๓. นางสาวนูลีนิง  สาและ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๔. นายอับดุลรอซี          มหามะ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้รวบรวม/ออกแบบรูปเล่ม 
๑. นางสาวฮัสวานี  อาแวสะแม 

 


