
 
การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

แสดงการดำเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก จติสานึกหรอืสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน โดยเป็นการประกาศของ

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนา้เสาธง ให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ เพื่อให้บคุคล หรือหนว่ยงาน หรือ 
สังคม หรือสาธารณชน รบัรูว้่า ตนเอง และคณะครู บุคลากร ทกุคนในโรงเรียนจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนดิในขณะ/ กอ่น/หลังปฏิบตัิหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบนั
และอนาคต  

2. จัดโครงการประกวดคำขวัญ เพื่อรณรงค์การงดรบัของขวญัในชว่งเทศกาลปีใหม่ “No Gift 
Policy”  

3. โรงเรียนแสดงภาพถ่ายผูอ้ำนวยการโรงเรียนทำสัญญารูปมือปฎิเสธการการงดรับของขวัญ “No 
Gift Policy” ตดิหน้าห้องผูอ้ำนวยการโรงเรียน หน้าประตูโรงเรียน และมีปา้ยหหรอืสติกเกอร ์เพื่อรว่ม
รณรงค์ตามอาคารเรียนต่างๆ  

4. ประชาสัมพันธ์ประกาศ งด เรื่องการให้ การรบัของขวัญ หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 
และแนวทางปฏิบัตทิ้ายประกาศฯ เพื่อให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ ผา่นเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร จุลสาร 
และประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของ ทางโรงเรียน  
- เปน็การดำเนนิกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย  
หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ  

เตรียมหารือฝ่ายผู้บริหาร เพ่ือดำเนนิการแจง้ในที่ประชุม ประจำเดือน วันที ่9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรยีนนำโดย นางซาอีเร๊าะ สะมะแอ  รักษการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
คณะคร ูบคุลากรทุกคน จำนวน 14 คน ซึ่งเข้ารว่มประชุมในครัง้นี ้ได้มีการใหน้โยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy” จากการปฏิบตัิใหไ้ดม้ีส่วนรว่มโดยทั่วถึงกนั ในการแสดงพลังประกาศ
เจตนารมณ ์และสร้างวฒันธรรมองคก์ร อย่างเข้มแขง็ ในการปฏิเสธ การรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด 
ซึ่งจากการปฏิบตัิหน้าที่นี้ทกุกรณี เปน็การปลุกจติสำนกึการทำงานดว้ยใจบริการ การสรา้งวฒันธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้เกดิขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เป็นสว่นหนึง่ที่ทำให้ผู้บรหิารโรงเรียน คณะคร ูบุคลากร ของขวัญ 
และของกำนัล ในการปฏิบตัิหน้าที่  

 



โรงเรียนบ้านน้ำใส ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

โรงเรียนบ้านน้ำใส ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและรณรงค์ เผยแพร่ เพ่ือปลูกจิตสํานึก 

และสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรในทุกระดับ โดยได้ดําเนินการจัดการอบรมให้ความรู้ นโยบาย “No Gift 

Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ และ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ ให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบและเข้าใจ รวมทั้งถือปฏิบัติ ในนโยบาย “No Gift Policy 

เพ่ือมุ่งพัฒนาข้าราชการและบุคลากรให้มี คุณลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วย ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายนม 2568   

 

 



 
 


