
 



 
 
 

คำนำ 
 

     
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามภารกิจหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด
นโยบายที่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีผ่านมา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                 
ให้ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาตลอดจน                 
เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่างๆ  ในอันท่ีจะนำไปปรับปรุงพัฒนาจัดทำแผนการดำเนินงาน
ในปีต่อไป 
 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน                  
ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้เอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการจัดการศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ท่ีสนใจและนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา ต่อไป 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
 เมษายน  2568 

 
 
 

 
 

********************* 
 
 

 
 
 



 
 
 

        สารบญั 
 

                เรื่อง                                                                                       หน้า 
 

           ส่วนท่ี  1  บทนำ                                                                                               1 - 12  
                        ⧫สภาพภูมิศาสตร์                                                                                   1 
                        ⧫สภาพสังคม เศรษฐกิจ การปกครอง                                                            1 
                        ⧫สภาพการจัดการศึกษา                                                                           2 
                        ⧫ข้อมูลพื้นฐาน                                                                                   2 - 12 
           ส่วนท่ี  2  การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ                                                             13 - 14 
                         ⧫วิสัยทัศน์                                                                                           13 
                         ⧫พันธกิจ                                                                                             13 
                         ⧫เป้าประสงค์                                                                                    13 - 14 
                         ⧫ค่านิยมหลัก                                                                                       14 
                         ⧫กลยุทธ์                                                                                             14 
           ส่วนท่ี  3  การรายงานผลการดำเนินงาน                                                                    15 - 29                                      
                          
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************** 
 
 

 



 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                               ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

           สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2  เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักท่ีสำคัญ  คือจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ี  5  
อำเภอของจังหวัดนราธิวาส  ได้แก่  อำเภอตากใบ  อำเภอสุไหงโก-ลก  อำเภอแว้ง  อำเภอสุไหงปาดี  และอำเภอ  
สุคิริน  โดยจัดการศึกษา  2 ระดับ  ดังนี้ 
 1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
 2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับให้เด็กไทยทุกคน 
 

สภาพภูมิศาสตร์ 
 ที่ตั้ง : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2 ตั้งอยู่  38/4  หมู่ 3  ตำบลปาเสมัส      
อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส  ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์  1,115  กิโลเมตร  และทางรถไฟ  
1,116  กิโลเมตร   และห่างจากพรมแดนประเทศมาเลเซีย  1  กิโลเมตร 
 ภูมิประเทศ :  พื้นท่ีประมาณ  2  ใน  3  เป็นป่าและภูเขา  ซึ่งมีภูเขาหนาแน่นแถบทิศตะวันตกเฉียงใต้จด
เทือกเขาสันกาลาคีรี  ซึ่งเป็นแนวสันพรมแดนไทย – มาเลเซีย  ลักษณะของพื้นท่ีมีความลาดเอียงจากทิศตะวันตก
ไปสู่ทิศตะวันออก  พื้นที่ราบส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณติดกับอ่าวไทย  โดยเฉพาะอำเภอตากใบ  และมีที่ราบลุ่ม
บริเวณแม่น้ำ  2  สาย  คือ  แม่น้ำสุไหงโก-ลก  และแม่น้ำตากใบ  มีพื้นท่ีพรุประมาณ  200,000  ไร่ 
 ภูมิอากาศ :  เป็นแบบมรสุมเขตร้อน  แบ่งฤดูกาลออกเป็น  2  ฤดู  ได้แก่  ฤดูฝน  ซึ่งจะมีฝนตกชุกในช่วง
เดือนพฤศจิกายน – มกราคม  และฤดูร้อน  ซึ่งจะอยู่ในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 
 

สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การปกครอง 
 สภาพสังคม :  ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ  85  นับถือศาสนาอิสลาม  การติดต่อส่ือสารในชีวิตประจำวัน
ส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูท้องถิ่นและใช้ภาษาไทยในบางส่วน 
 เศรษฐกิจ :  รายได้ประชากรส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับผลผลิตทางด้านการเกษตร และการค้า อาชีพหลัก คือ  
การทำสวนยางพารา การปลูกผลไม้ การทำนา การทำสวนมะพร้าว การประมง และการเล้ียงสัตว์ 
 การปกครอง :  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นหน่วยงานการบริหาร
ราชการส ่วนกลางท ี ่ ต้ั งอย ู ่ ในส ่วนภ ูม ิภาค มีพื้ น ท่ีร ับผ ิดชอบ ใน 5อำเภอ ได ้แก ่  อำเภอตากใบ                         
อำเภอสุไหงโก-ลก  อำเภอแว้ง  อำเภอสุไหงปาดี  และ  อำเภอสุคิริน 
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สภาพการจัดการศึกษา 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  มีการจัดการศึกษาหลายระดับ  ท้ังระดับ
ก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตลอดจนการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน
ท่ีด้อยโอกาสอีกด้วย  ในการบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบันประชาชนในพื้นท่ีมีการต่ืนตัวทางการศึกษาสูง  ชุมชน
และองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น  มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
ตลอดถึงการศึกษาเพื ่อพัฒนาสู ่อาชีพของนักเรียน  ทำให้นักเรียนมีความรู ้ความสามารถในด้านต่าง ๆ                 
เป็นการเพิ่มศักยภาพของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
   สำหรับปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษา  ได้แก่  การขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในบางสาขา  ความไม่ม ั ่นใจในความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์ส ินของครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
สืบเนื่องมาจากปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดนราธิวาส  อันมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
 จากปัญหาอุปสรรคดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  มีความมุ่งมั่นท่ี
จะส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา  โดยกำหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  
2565  เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน  สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ตลอดมา 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

1.  ด้านปริมาณ 
 1.1. จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
  ผอ.สพป.       จำนวน          1        คน 
                     รอง  ผอ.สพป.      จำนวน          4        คน 
                     ศึกษานิเทศก์      จำนวน          8        คน 
                     บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค (2)   จำนวน        43       คน 
                     ลูกจ้างประจำ       จำนวน         4        คน 
                     ลูกจ้างช่ัวคราว           จำนวน         4        คน 
             รวม          จำนวน       64       คน 
 

                     หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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            1.2.  จำนวนนักเรียน จำแนกตามอำเภอ ระดับชั้นและจำนวนครู  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนใน
สังกัด  จำนวน  117  โรงเรียน 
 

ที ่ อำเภอ 

จำนวน 
โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวน
ครูผูส้อน 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

ระดับ
ประถมศึกษา 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

รวม 

1 ตากใบ 31 1,844 5,929 535 8,308 601 
2 แว้ง 27 1,112 4,026 255 5,393 468 
3 สุไหงโก-ลก 13 934 3,578 707 3,017 360 
4 สุไหงปาดี 31 1,028 3,901 216 5,219 481 
5 สุคิริน 15 610 2,072 335 5,145 253 

รวม 117 5,528 19,506 2,048 27,082 2,163 
 

     
  
            1.3.  ระดับการศึกษาที่เปิดสอน  
  

ประเภทที่เปิดสอน จำนวนโรง 
ระดับประถมศึกษา 99 
ระดับขยายโอกาส 18 

รวม 117 
       
           1.4.  ขนาดโรงเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
 
 
              
 
 
 
 

ท่ี ขนาดโรงเรียน จำนวน 
1. ขนาดเล็ก 43 
2. ขนาดกลาง 65 
3. ขนาดใหญ่ 8 
4. ขนาดใหญ่พิเศษ 1 

รวม 117 
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 1.5. จำนวนห้องเรียน  นักเรียน  จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา  2567 โรงเรียนในสังกัด        
จำนวน  117  โรงเรียน 
 
  

ช้ัน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล   1 
อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

43 
139 
142 

334 
1,206 
1,325 

313 
1,094 
1,256 

647 
2,300 
2,581 

รวม 324 2,865 2,663 5,528 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 

146 
145 
146 
150 
150 
150 

1,561 
1,562 
1,592 
1,664 
1,734 
1,790 

1,419 
1,460 
1,559 
1,627 
1,745 
1,793 

2,980 
3,022 
3,151 
3,291 
3,479 
3,583 

รวม 887 9,903 9,603 19,506 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 

29 
25 
26 

381 
351 
292 

382 
326 
316 

763 
677 
608 

รวม 80 1,024 1,024 2,048 
รวมทั้งส้ิน 1,291 13,792 13,290 27,082 

 
   1.6. จำนวนนักเรียนจบการศึกษาโรงเรียนของรัฐบาล  ปีการศึกษา  2566 และศึกษาต่อปีการศึกษา 2567 
  

ท่ี ระดับช้ัน นักเรียน           
ภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน 
ท่ีเรียนจบ 

นักเรียน 
ท่ีศึกษาต่อ 

อัตราการเรียน
ต่อ(ร้อยละ) 

1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 

3,727 3,668 3,668 100.00 

2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 542 508 500 98.43 
รวม 4,269 4,176 4,168 99.81 
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1.7.  ตารางเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  จำแนกรายชั้น  เพศ  ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 

2566 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา

2567 เพิ่ม-ลด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 229 195 424 334 313 647 223 
อนุบาล 2 1,265 1,212 2,477 1,206 1,094 2,300 -177 
อนุบาล 3 1,378 1,282 2,660 1,325 1,256 2,581 -79 
รวมก่อนประถมศึกษา 2,872 2,689 5,561 2,865 2,663 5,528 -33 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,605 1,489 3,094 1,561 1,419 2,980 -114 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,610 1,576 3,186 1,562 1,460 3,022 -164 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,673 1,637 3,310 1,592 1,559 3,151 -159 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,753 1,756 3,509 1,664 1,627 3,291 -218 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,862 1,837 3,699 1,734 1,745 3,479 -220 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,946 1,794 3,740 1,790 1,793 3,583 -157 
รวมประถมศึกษา 10,449 10,089 20,538 9,903 9,603 19,506 -1,032 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 394 338 732 381 382 763 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 346 335 681 351 326 677 -4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 272 277 549 298 316 608 59 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,012 950 1,962 1,024 1,024 2,048 86 
รวมทั้งสิ้น 14,333 13,728 28,061 13,792 13,290 27,082 ลดลง 979 คน 

 
หมายเหตุ :  ข้อมูล  ณ วันที่  10 มิ.ย.  2567 
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2.  ด้านคุณภาพ 
 

   2.1.  การเปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2565 - 2566 
 

วิชา 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (NT) 
 

เปรียบเทียบ
ร้อยละคะแนน

ค่าเฉลี่ย ปี 2565 ปี 2566 

ด้านคณิตศาสตร์ 37.97 41.36 3.39 
ด้านภาษาไทย 43.58 48.22 4.64 
รวม/เฉลี่ย 40.77 44.79 3.98 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดงค่าคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียนชั้น ป.3(NT)  
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
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             2.2.  การเปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน               
ชั้นปีที่  6  ปีการศึกษา  2565 – 2566 
 

วิชา 

ปีการศึกษา/ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (O-NET) 
ปี 2565 ปี 2566 เปรียบเทียบร้อยละ

คะแนนค่าเฉลี่ย 
 

  

ภาษาไทย 38.94 42.25 3.31 
คณิตศาสตร ์ 20.15 22.38 2.23 
วิทยาศาสตร์ 30.65 31.21 0.56 
ภาษาอังกฤษ 29.32 29.05 -0.27 

รวม/เฉลี่ย 29.77 31.22 1.45 
             
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนภูมิแสดงค่าคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียนชั้น ป.6(O-NET) 

ปีการศึกษา 2565-2566  
 
 
 
 
 



 
 

8                

2.3.  การเปรียบเทียบค่าร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา  2565 – 2566 
 

วิชา 

ปีการศึกษา/ร้อยละคะแนนเฉลี่ย (O-NET) 
ปี 2565 ปี 2566 เปรียบเทียบร้อยละ

คะแนนค่าเฉล่ีย ร้อยละคะแนน
ค่าเฉล่ีย 

ร้อยละคะแนน
ค่าเฉล่ีย 

ภาษาไทย 34.60 33.33 -1.27 
คณิตศาสตร ์ 19.70 19.54 -0.16 
วิทยาศาสตร์ 27.14 25.88 -1.26 
ภาษาอังกฤษ 25.50 26.22 0.72 

รวม/เฉลี่ย 26.74 26.24 -0.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงค่าคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษานักเรียนชั้น ม.3(O-NET) 
ปีการศึกษา 2565-2566   
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       2.4. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566  
 

ระดับช้ันการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2566 
คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาล 1 - - 
อนุบาล 2 - - 
อนุบาล 3 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 - - 

รวมเฉลี่ย 0 0 
          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภทรายจ่าย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 งบบุคลากร 125,380,000 ไม่รวมเงินเดือนข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ 
2 งบดำเนินงาน 72,111,111  
3 งบลงทุน 63,543,770  
4 งบเงินอุดหนุน 110,688,036  
5 งบรายจ่ายอื่น ๆ  72,228,254  

 รวม 443,951,171  

สรุปการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
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ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0(PMQA) และตัวชี้วัดผลลัพธ์การดำเนินการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 

 

สพท. น้ำหนัก 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
ระดับผล 

การประเมิน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
 

100 4.88645 มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สพท. คะแนน ITA  ปี 

2567 
ระดับ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
 

99.87 ผ่านดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2                                 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติ 
 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้นำกลยุทธ์  เป้าหมาย และแนวนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ในปีงบประมาณ  2566    
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
          “องค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ(Mission) 
 

            พันธกิจเป็นกรอบและแนวทำงในการดำเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้ ซึ่งประกอบ 
ด้วยพันธกิจ ดังนี้  
            1.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข      
   2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี21  
   3.  เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 
          4.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ       
มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
      5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา           
จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    6.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์ (Goal)  
            เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 
2มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ยึด
มั่น   ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
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          2.  ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น      
ในศตวรรษท่ี21 

 3.  ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  

 4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ      
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 5.  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที ่มี
ประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

 6.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้  ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบท  
ค่านิยมหลัก( Core Values)  
             “ถูกต้อง คุณภาพ บริการดี มีความสุข” 
กลยุทธ์ (Strategy) 
             เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4  ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 

   



สรุปรายละเอียดดังตารางผลการบริหารงานบุคคล ดังน้ี
ตารางแสดงผลการบริหารงานบุคคล

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
และผลการใช้ ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ่ายงบประมาณ
(บาท)

   1.1 การเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครู สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 1 วัน สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนลดลง สนับสนุนและส่งเสริม

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรา วันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ส่งผลให้อัตราก าลังลดลง ให้สถานศึกษา
และลูกจ้างช่ัวคราว ก าลังในสถานศึกษา คร้ังท่ี 1/2567 ท าให้จ านวนครูไม่ครบ สร้างนโยบายเพ่ือดึง

เพ่ือรับทราบการจัดท าข้อมูลสภาพ ตามจ านวนช้ันเรียน เด็กในพ้ืนท่ีบริการ
   1.2 การจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู อัตราก าลังครูและแผนอัตราก าลัง เข้าเรียนในพ้ืนท่ี
และแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ิมข้ึน
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

อนุมัติเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
ท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 9 อัตรา และเกล่ียอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา ท่ีมีอัตราก าลัง 
รอง ผอ.สถานศึกษา เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
จ านวน 3 อัตรา

1. ด้านการวางแผนก าลังคน

ส่วนท่ี 3
การรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ2567

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงการรายงานผลการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี2567

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
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   1.3 การจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและ สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการประชุม ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 1 วัน ไม่มี ไม่มี
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง วันท่ี 24 กันยายน 2567

จากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปี ในสถานศึกษา คร้ังท่ี 2/2567 เพ่ือจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการ
เกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 42 อัตรา และก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีว่างจากผลการเกษียณ
อายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 32 อัตรา

   2.1 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครู สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการย้ายและแต่งต้ังข้าราชการ ไม่ใช้งบประมาณ รอบท่ี 1 1. การย่ืนค าร้องย้าย 1. ให้มีการย่ืนค าร้อง

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี  มกราคม 2567 - ในแต่ละคร้ัง มีผู้ย่ืนค าร้อง พร้อมเอกสารประกอบ

ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 พ.ศ. 2567 ได้ครบตามต าแหน่งอัตราว่างและเพียงพอต่อ  พฤษภาคม 2567 เป็นจ านวนมาก การพิจารณาเพียงคร้ังเดียว

ความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การจัดการเรียน รอบท่ี 2 2. องค์ประกอบการพิจารณา และสามารถน ามาใช้

   2.2 การย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครู การสอนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการ  กรกฎาคม 2567 - มีรายละเอียดซับซ้อน พิจารณาได้ท้ังปี
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน  ตุลาคม 2567 2. ควรปรับองค์ประกอบ

ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ให้มีความชัดเจนมากข้ึน

มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการ เพ่ือให้การพิจารณา

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน มีความรวดเร็ว
รายละเอียดดังน้ี และลดความผิดพลาด

2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
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รอบท่ี 1 ย้ายภายในและย้ายเข้ามาด ารง ในการพิจารณา
ต าแหน่งในสังกัด จ านวน 31 ราย
รอบท่ี 2 ย้ายภายในและย้ายเข้ามาด ารง
ต าแหน่งในสังกัด จ านวน 10 ราย

   2.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผล ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2566 - ไม่มี ไม่มี
ในหน้าท่ี ต าแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่ง รอง  กันยายน 2567
และ ผอ.สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 

ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินท่ีระบุไว้
ในระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน

ท่ีได้จัดท าไว้กับ ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สพป.นราธิวาส เขต 2 
ต้ังแต่เร่ิมต้นการปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา 
และ ผอ.สถานศึกษา จ านวน 2 คร้ัง ทุก 6 เดือน รวมจ านวน
ท้ังส้ิน 40 ราย ดังน้ี
  - ต าแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา 
    จ านวน 14 ราย
  - ต าแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 
    จ านวน 26 ราย

   2.4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการ ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2566 - ไม่มี ไม่มี
ในหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ต าแหน่ง รอง ผอ.สพท.  กันยายน 2567
ต าแหน่ง ผอ.สพท. และรอง ผอ.สพท. ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินท่ีระบุไว้ตาม
ในระยะเวลา 1 ปี ข้อตกลงในการปฏิบัติงานท่ีได้จัดท าไว้กับ สพฐ. ต้ังแต่เร่ิมต้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

การปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่ง รอง ผอ.สพท. จ านวน 2 คร้ัง
ทุก 6 เดือน จ านวน 4 ราย
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3. ด้านการพัฒนาบุคคล
3.1 โครงการพัฒนาคุณการศึกษา 256085
สพป.นราธิวาส เขต ๒ มีกิจกรรมดังน้ี
๑) พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน ครุผู้สอนประวัติศาสตร์ได้มีการส ารวจ 46625 กุมาพันธ์ ๒567 ไม่มี ไม่มี
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง แหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียนเพ่ือก าหนดมาตร

ฐาน ตัวช้ีวัด วิชาประวัติศาสตร์
๒) พัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้รับ 33800 กุมาพันธ์ ๒567 ผู้บริหารสถาน ควรมีการประชุม

การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยจัดประชุม ศึกษาและครูผู้สอน ผู้บิหารและครู
ช้ีแจงแนวทางการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ในโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้สอนทุกปี
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน เป็นผู้บริหารใหม่ การศึกษา
ขนาดเล็ก และครูผู้สอนใหม่

๓) ค้นหารูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดท า 14500 มิถุนายน ๒๕๖๗ ๑.ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการติดตาม 
รูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีดี Best Practice ยังไม่เข้าใจในการจัด ทบทวน ตรวจสอบ
และสามารถน าผลจากการพัฒนาไปปรับใช้ ท ารูปแบบการจัด คุณภาพการ
ในการปฏิบัติงานได้ ประสบการณ์ท่ีดี ศึกษาอย่าง

Best Practice ต่อเน่ือง
ส าหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก
๒.ผู้บริหารและครู
มีการเปล่ียนแปลง
บ่อยและภาระอ่ืนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก
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๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการครูผู้สอนในระดับปฐมวัยในโรงเรียนได้รับ 7670 มิถุนายน ๒๕๖๗ ครูผู้สอนในระดับ ควรมีการพัฒนา
เรียนการสอนด้านตามแนวคือไฮสโคป การส่งเสริมการจัดระดับปฐมวัยท่ีเป็นเลิศ ปฐมวัยในโรงเรียน ครูผู้สอนใน
เพ่ือการประเมินพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยใช้นวัตกรรมตามแนวไฮสโคปเด็กทุกคน กลุ่มเป้าหมายมี โรงเรียนกลุ่ม

ได้รับการพัฒนาท่ีสมดุลรอบด้านเต็มศักยภาพ การโยกย้ายบ่อย เป้าหมายทุกปี
และมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม การศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐

๕) การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ โรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับปฐมวัย 7800 มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารสถานศึกษา ควรช้ีแจงแนว
สถานศึกษา ได้สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง มีความเข้าใจในเร่ือง ทางในการประกัน

ของสถานศึกษาได้น าผลการสังเคราะห์การ ในเร่ืองระบบประกัน ภายในแก่ผู้บริหาร
ประเมินตนเองไปเป็นฐานข้อมูลในการ คุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษาทุกปี
พัฒนาสถานศึกษา ไม่ชัดเจนเน่ืองจากผอ.ใหม่ การศึกษา

๖) ประกวดรูปแบบระบบการประกันคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้มีระบบกลไกการประกัยคุณภาพ 7900 กันยายน  2567 งบประมาณใน ควรเพ่ิมงบ
สถานศึกษา ภายในสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARDS ท่ีมีความเข้มแข็ง การด าเนินงานน้อย ประมาณใน

ต่อเน่ืองโดยจัดให้โรงเรียนท่ีมีความพร้อมและสนใจเข้าร่วม การด าเนินงาน
ประกวดระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในปีการศึกษา
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล IQA AWARDS ระดับ ต่อไป
สพฐ. ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก

๗) ประชุมเชิงปฎิบัติการสอนคณิตศาสตร์ ครผู้สอนคณิตศาสตร์ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 97760 กุมาพันธ์ ๒567 การด าเนินงานไม่เป็น
Learning Designer ได้รับการตรวจสอบในทัศน์เก่ียวกับการจัด ไปตามปฏิทิน
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์สอนอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ ท่ีก าหนด เน่ืองด้วย
และจัดท ากรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ห้วงเวลาผู้จัด
คณิตศาสตร์ Learning Designerมีการน าเสนอรูปแบบสะท้อน และวิทยากรไม่ตรงกัน
การออกแบบเพ่ือน าสู่การปรับปรุงพัฒนาน าประยุกต์ใช้ต่อไป



งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
และผลการใช้ ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ่ายงบประมาณ
(บาท)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

3.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย ๑.มีเอกสารผลการการพัฒนาแนวทางการติดตาม  111,030 มิถุนายน ๒๕๖๗ ๑.กิจกรรมบางกิจกรรม อยากให้ทุกระดับ
ความร่วมมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ ถึง กันยายน ๒๕๖๗ ด าเนินการแต่ไม่ได้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
และนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ สพป.นราธิวาส เขต ๒ เผยแพร่แก่เครือข่าย ด าเนินการเบิกจ่าย จัดสรรงบประมาณ
ศึกษา ของ สพป.นราธิวาส เขต ๒ ท่ีเก่ียวข้อง ๒.วิทยากรไม่ได้ใช้จาก ให้รวดเร็ว 

๒.มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือใน ภายนอก (ศน.เป็นวิยากร) ให้ผู้ด าเนินการ
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ไม่สามารถเบิกค่าตอบ ได้ด าเนินการใน
การศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แทนวิทยากรได้ กิจกรรมตาม
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีเพ่ือเสนอ แผนงาน โครงการ
และเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรมให้ทัน
๓.เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ กับปีงบประมาณ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นระบบ
และมีคุณภาพ

3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 70,660
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2
 โดยมีกิจกรรม ดังน้ี
1)การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้การพัฒนา 45,760 จ านวน ๒ วัน - -
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตนเองทุกมิติ ขับเคล่ือนภูมิปัญญาและนวัตกรรมมีการพัฒนา วันท่ี ๗ - ๙
เพ่ือับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี "NARA2 เสริมสร้างศักยภาพและการเขียนผลงานอย่างมีคุณภาพ มิถุนายน ๒๕๖๗
AWARDS" เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ท้ังในระดับเขต และต่อยอดไปยังระดับ

ภาค ระดับชาติ รวมท้ังยังเป็นขวัญก าลังใจ เป็นท่ีเชิดชูเกียรติ
ให้กับครูเละบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างมาก
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2) การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ บุคลากรในสังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2 24,900 จ านวน ๒ วัน ไม่มี ไม่มี
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาคน ความรู้และแนวคิดกว้างไกล แลกเปล่ียน วันท่ี ๑๗ - ๑๘ 
PLC เรียนรู้ ประสบการณ์ท างานร่วมกัน กรกฏาคม ๒๕๖๗

สามารถน ามาใชกับงานด้านบริการ ส่ือสาร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
การเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืนในการท างาน
อย่างมีระบบ มีรูปแบบท่ีถูกต้องท้ังระดับ
กลุ่มงาน ระดับองค์กรและระหว่างองค์กร

๓.๔ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 115,010
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
โดยมีกิจกรรม ดังน้ี
1)กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยี ครูผู้สอนและผู้รับผิดชอบเว็บไซต์มีแหล่ง งบประมาณท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง เจ้าหน้าผู้เข้าร่วม ควรมีการพัฒนา
สารสนเทศทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดท่ีใช้ระบบจัดเก็บข้อมูล ได้รับจัดสรร 30 ตุลาคม 2567 อบรม ส่วนใหญ่ เว็บไซต์ขอ

ท้ังหมด 117 โรงเรียน และเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ๓๙,๐๐๐ เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ สพป.นราธิวาส
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและทีมวิทยากรขับเคล่ือน ท าให้การติดตาม เขต ๒ ให้มี
อีก 15 คน รวมท้ังส้ิน 132 คน ท่ีท างานดูแล งบประมาณท่ี งานและการสรุป ความเช่ืยมโยง
เว็บไซต์สถานศึกษาและงานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการ กิจกรรม ต้องซ้ า ระหว่างหน่วยงาน
ของโรงเรียนในสังกัด ๓๙,๐๐๐ เตือนเป็นระยะ ในสังกัด 117 รร.

และระยะเวลา เพ่ือความสะดวก
ท่ีจัดอบม ควร ในการดึงข้อมูล
พ่ิมวันมากกว่าเดิม และรายงานผล

ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
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2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู บุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ งบประมาณท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง ๑.ด้วยข้อจ ากัด ควรให้มีการ
และบุคลากรด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนในสังกัดท่ีใช้ระบบจัดเก็บข้อมูล ได้รับจัดสรร 30 ตุลาคม 2567 ของเวลาท าให้ จัดอบรมและ
ทางการศึกษา 2567 ระบบจัดเก็บข้อมูล นักเรียนรายบุคคล(DMC) มีท้ังหมด 117 คน ๒๔,๙๖๐ การบรรยายแต่ ทบทวนทุกปี
นักเรียนรายบุคคล (ครู) และเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ละหัวข้อเร็วเกินไป เพ่ือเป็นการ

อีก 15 คน รวมเป็น 132 คน ท่ีท าหน้าท่ี งบประมาณท่ี เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ อัปเดตข้อมูล
ในการจัดการและเก็บข้อมูลการท างาน ด าเนินการ ใหม่ท าไม่ทัน และอยากให้
ของบุคลากรจ านวนมากน้ีช่วยให้ข้อมูลของ ๒๓,๐๑๐ ๒.ห้องประชุมร้อน เจาะลึกการท า
นักเรียนสามารถจัดเก็บได้ครบถ้วนและ ท าให้ไม่สมาธิใน ข้อมูลจ าหน่าย
ครอบคลุมทุกโรงเรียน จัดเก็บและตรวจสอบ การฟังวิทยากร นักเรียนให้
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ การท างานร่วมกันน้ี มากกว่าน้ี
ช่วยเพ่ิมความถูกต้องและความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูล ส่งผลให้การบริหารจัดการข้อมูล
นักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนอกจากน้ี 
การมีทีมงานจ านวนมากท าให้การตรวจสอบ
และแก้ไขข้อมูลมีความรวดเร็วมากข้ึนซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบาย

4.ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในวิชาชีพ
   4.1 การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการขออนุมัติแต่งต้ังข้าราชการครู ไม่ใช้งบประมาณ 13 พฤศจิกายน 2566 - ไม่มี ไม่มี
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยซ่ึงผ่านการประเมิน 27 กันยายน 2567
ซ่ึงผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ด ารงต าแหน่งครู 
และพัฒนาอย่างเข้มให้ด ารงต าแหน่งครู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 105 ราย ท าให้ผู้ท่ีได้รับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การแต่งต้ังมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ตามมาตรฐานต าแหน่ง
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   4.2 การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ สพป.นราธิวาส เขต ๒ ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 30 ตุลาคม 2566 - ไม่มี ไม่มี
ครูช านาญการ และ ครูช านาญการพิเศษ แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร 27 กันยายน 2567

ทางการศึกษาในสังกัดให้มีวิทยฐานะ
ช านาญการเล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดดังน้ี
   1. มีวิทยฐานะช านาญการ
ตามหลักเกณฑ์ ว PA จ านวน 154 ราย
   2. เล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์ ว PA จ านวน 24 ราย
   3. เล่ือนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์ ว 10/2554 จ านวน 67 ราย

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
   5.1 โครงการเตรียมความพร้อม สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อม งบประมาณ จ านวน 2 วัน ไม่มี ไม่มี
สู่วัยเกษียณให้มีความสุขและม่ันคง สู่วัยเกษียณให้มีความสุขและม่ันคง ประจ าปีงบประมาณ ได้รับจัดสรร วันท่ี 26 – 27 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมมารีน่า อ าเภอสุไหงโก-ลก 75,320 บาท กันยายน พ.ศ. 2567

จังหวัดนราธิวาส โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ
จ านวน 56 คน เข้าร่วมโครงการทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีใช้ในการ
ในสิทธิประโยชน์ของตนเองด้านต่าง ๆ มีความพร้อมท่ีจะก้าว ด าเนินงาน
สู่วัยเกษียณและพร้อมส าหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 75,320 บาท
อย่างมีความสุข
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5.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ  2567 โดยมีกิจกรรม ดังน้ี

75,๙๘๐ บาท

1) ประชุมการประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA4.0) และตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ด าเนินการประชุมช้ีแจงสร้างความรู้
ความเข้าใจการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA4.0) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567 (หมวด 1 - 7) ให้แก่ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดได้รับทราบ
แนวทางการจัดเก็บข้อมูล พร้อมท้ังมีการติดตาม
ความก้าวหน้าการจัดเก็บและรายงานข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ท า
ให้ สพป.นราธิวาส เขต 2 สามารถด าเนินการรายงานข้อมูล
ได้ครบถ้วนตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ส่งผลให้ สพป.
นราธิวาส เขต 2 มีการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีผลการประเมินฯ 
คะแนน 4.84976  ระดับผลการประเมิน มุ่งสู่ระบบราชการ
 4.0

งบประมาณท่ี
ได้รับ 16,000
 บาท ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ
5,450 บาท

1 เมษายน - 30 
กันยายน 2567



งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
และผลการใช้ ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ่ายงบประมาณ
(บาท)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

2) การประชุมติดตามและประเมินผลการ
บริหารและจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

สพป.นราธิวาส เขต 2 ได้ด าเนินการประชุมช้ีแจงสร้างความรู้
ความเข้าใจการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัด
การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
ได้รับทราบแนวทางการจัดเก็บข้อมูล พร้อมท้ัง ติดตาม
ความก้าวหน้าการจัดเก็บและรายงานข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ท า
ให้ สพป.นราธิวาส เขต 2 สามารถด าเนินการรายงานข้อมูล
ได้ครบถ้วนตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ส่งผลให้ สพป.
นราธิวาส เขต 2 มีการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และมีผลการประเมินฯ 
คะแนนภาพรวม 3 มาตรฐาน อยู่ใน ระดับดีเย่ียม

งบประมาณท่ี
ได้รับ 9,500 
บาท ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ
1,200 บาท

1 มีนาคม - 30 
กันยายน 2567

การจัดส่งข้อมูลบาง
ตัวช้ีวัดกระช้ันชิดกับ
ระยะเวลาระบบปิดการ
รายงาน ท าให้ไม่สามารถ
กล่ันกรองข้อมูลก่อน
น าเข้าระบบได้อย่าถ่ีถ้วน

ก าหนดรอบ
ระยะเวลาส่ง
ข้อมูลให้เร็วข้ึน
เพ่ือสามารถ
กล่ันกรองและ
แก้ไขข้อมูลให้
ครบถ้วน

3) ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารสถานศึกษา สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการประชุมผู้บริหารการศึกษา
และผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ
แจ้งนโยบาย ข้อราชการ การขับเคล่ือนการศึกษาให้
สถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบ และเน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ี 
การแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษามีการ
ขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดการบูรณาการใน
การปฏิบัติงาน เสริมสร้างกระบวนการการท างานเป็นทีม
น าไปสู่การพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

งบประมาณท่ี
ได้รับ 26,700
 บาท ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ
21,000 บาท

1 ตุลาคม 2566 -
 30 กันยายน 
2567

การประชุมบางคร้ัง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ด้วยตนเอง อาจท าให้
การน านโยบาย ข้อ
ราชการไปขยายผลต่อได้
ไม่ครบถ้วน



งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
และผลการใช้ ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ่ายงบประมาณ
(บาท)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

4) การประชุมประธานศูนย์เครือข่ายอ าเภอ
และประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด

สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการประชุมประธานศูนย์
เครือข่ายอ าเภอและประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาใน
สังกัด  มอบหมายการขับเคล่ือนนโยบายเร่งด่วน และประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือและแลกเปล่ียนความคิดในการเตรียมการ
จัดกิจรรมส าคัญ ๆ  ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัด สามารถขยายผลและขับเคล่ือนงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

งบประมาณท่ี
ได้รับ 3,150 
บาท ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
 2,100 บาท

1 ตุลาคม 2566 -
 30 กันยายน 
2567

5) ประชุม รอง ผอ.สพท./ผอ.กลุ่มประจ า
สัปดาห์

ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงาน ได้รับทราบนโยบายและ
ข้อราชการอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารการศึกษา 
น าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

งบประมาณท่ี
ได้รับ 22,500
 บาท ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
 17,980 บาท

1 ตุลาคม 2566 -
 30 กันยายน 
2567



งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
และผลการใช้ ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ่ายงบประมาณ
(บาท)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

6) ประชุมผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน 
สพป.นราธิวาส เขต 2

ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรจ านวน 93 คน เข้าร่วมรับ
มอบนโยบายการขับเคล่ือนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากผู้บริหารการศึกษา ซ่ึงภายใน
กิจกรรมได้มีการช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างชัดเจน พร้อมท้ังแจ้งข้อราชการท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงาน กิจกรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย โดย
บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทและภารกิจของตนมากย่ิงข้ึน
 และพร้อมขับเคล่ือนงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด

งบประมาณท่ี
ได้รับ 29,760
 บาท ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ
23,810 บาท

1 ตุลาคม 2566 -
 30 กันยายน 
2567

บุคลากรมีภารกิจอ่ืนใน
ช่วงเวลาเดียวกัน เช่น มี
งานราชการส าคัญ ลา
พักผ่อน ลาป่วย ราชการ
เร่งด่วน ส่งผลให้มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

ควรส ารวจ
บุคลากรก่อนจัด
กิจกรรม และ
ควรจัดกิจกรรม
นอกสถานท่ีเป็น
บางคร้ังเพ่ือ
เปล่ียน
บรรยากาศ เพ่ิม
แรงจูงใจช่วย
กระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์และ
แรงบันดาลใจ 
และควรมีแบบ
ตอบรับเข้าร่วม
กิจกรรม

7) ประชุมช้ีแจงนโยบายการศึกษาและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหัวหน้าส่วนราชการใน
พ้ืนท่ีอ าเภอสุไหงโก-ลก

สพป.นราธิวาส เขต 2 เป็นเจ้าภาพร่วมกับส านักงานขนส่ง
จังหวัดนราธิวาส และหอการค้าจังหวัดนราธิวาส ด าเนินการ
จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนท่ีอ าเภอสุไหงโก-ลก เพ่ือ
รายงานและติดตามการขับเคล่ือนนงานของแต่ละหน่วยงาน 
และพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างหน่วยงาน ท าให้
ได้รับทราบการขับเคล่ือนงานของแต่ละหน่วยงานในอ าเภอสุ
ไหงโก-ลก

งบประมาณท่ี
ได้รับ 13,500
 บาท ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ
2,700 บาท

เมษายน 2567



งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
และผลการใช้ ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ่ายงบประมาณ
(บาท)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

8) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
ส่ือวิทยุกระจายเสียง

ประชาสัมพันธ์ข้อมูบข่าวสาร จ านวน 2 คร้ังต่สัปดาห์ รวม 
12 เดือน จ านวน 96 คร้ัง

งบประมาณท่ี
ได้รับ 30,000
 บาท ผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ
30,000 บาท

1 ตุลาคม 2566 -
 30 กันยายน 
2567

7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
   7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ สพป.นราธิวาส เขต 2 ด าเนินการประเมิน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 - ไม่มี ไม่มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู มีนาคม 2567

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
   7.2 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2567 ไม่มี ไม่มี
บุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2567) อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

และได้ด าเนินการประกาศรายช่ือผู้มี
   7.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2567 - ไม่มี ไม่มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน ตุลาคม 2567
คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง

แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
   7.4 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ ในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึนและด าเนินการล่ือนเงินเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ไม่มี ไม่มี
บุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนดส่งผลให้บุคลากรเกิด
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน ช่วยเพ่ิมความม่ันใจ
และมุ่งม่ันในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ



งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
และผลการใช้ ด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ่ายงบประมาณ
(บาท)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
โครงการเพ่ิมพูนความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ 83,340 จ านวน ๑ วัน ๑.ปัญหาด้านการ ๑.ความเพ่ิม
และการด าเนินงานทางวินัยข้าราชการครูและ ผู้อ านวยการกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ  ๓๐ พ.ค 67 วางแผน การจัด วันในการอบรม
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต และแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ โครงการด้าน เป็น ๒ วัน
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวม งบประมาณมีการ ๒.ควรมีเอกสาร
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไปถึงแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ อนุมัติล่าช้า แจกเพ่ืออัพเดพ

ความรับผิดทางละเมิดฯและน าความรู้ท่ีได้รับไป 2.สถานท่ีจอดรถ ข้อมูลกฏหมาย
ด าเนินการทางวินัยอย่างถูกต้อง ป้องกันการ ไม่เพียงพอ ๓.ความแบ่ง
การทุจริตและลดข้อบกพร่อง ความผิดพลาด ๓.รูปแบบการ เน้ือหา
ในการปฏิบัติหน้าท่ี อบรมไม่

หลากหลาย



 


