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 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา ครั้งที ่ ๒/๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามาเพื่อเป็น   

กรอบทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระยะ ๕ ปี แผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะครู     

และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็น  

อย่างมาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ ๕ ปี ทุกท่าน 
 

     (นายมาหะมะ บินอาแวดอเลาะ)  

   ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรยีนบ้านลูโบ๊ะซามา 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
ฉบับปรุบปรุง พ.ศ.๒๕๖๗  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนบ้านลูโบ๊ะซามา 
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คำนำ 
 

 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ 

กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยก ำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา” ดังนั้นเพื่อให้มีการจัดการศึกษา 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  ต้นสังกัดและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง           

รวมไปถ ึ งการ เตร ียมการรองร ับการประเม ินค ุณภาพภายนอก โรง เร ียนบ ้านล ู โบ ๊ะซามาจ ึ ง ได ้จ ั ดท ำ

แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาฉบ ับน ี ้ ขึ้น เพ ื ่ อ ใช ้ เป ็นกรอบท ิศทางและแนวทางในการพ ัฒนาค ุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทุกท่านที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี ้จนสำเร ็จลุล่วงไปด้วยดี และหวัง 

เป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตาแผนปฏิรูป 

การศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่ 

การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร ็จ อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นเครื ่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีท่ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

   

   

 

   

  (นายมาหะมะ บินอาแวดอเลาะ)       (นางสาวสิรินภา ยูโซ๊ะ)           

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 
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สารบญั 
 

เร่ือง หน้า 

คำนำ   

สารบัญ   

ส่วนที่ ๑ ภาพรวมของสถานศึกษา   

- ข้อมูลท่ัวไป  ๑ 

- สัญลักษณ์โรงเรียน  ๒ 

- ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  ๓ 

- ข้อมูลครูและบุคลากร  ๕ 

- ข้อมูลนักเรียน  ๖ 

- โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  ๗ 

- โครงสร้างหลักสูตร  ๙ 

- ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  ๑๐ 

- รางวัลเกียรติยศ  ๑๑ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา   

- การประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ๑๕ 

- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ๑๖ 

- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ๑๘ 

- สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ๑๙ 

ส่วนที่ ๓ ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    

- วิสัยทัศน์ (Vision)  
- เป้าประสงค์ (Objective) 

 ๒๐ 
๒๐ 

- กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)  ๒๒ 

- วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์  ๒๒ 

ส่วนที่ ๔ กลยุทธ์และมาตรการดำเนินงาน   

- กลยุทธ์สถานศึกษา  ๓๔ 

- มาตรการดำเนินงาน  ๓๔ 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ค  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

สารบัญ (ต่อ) 

เร่ือง  หน้า 

ส่วนที่ ๕ ภาคผนวก   

- สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  ๕๔ 

- สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน   ๕๔ 

- สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัย  ๕๕ 

- คำส่ัง   ๕๖ 

- สัตยาบัน   ๕๘ 

- คณะผู้จัดทำ  ๖๐ 
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 โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.

๒๕๐๗ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอน ๒ ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา และมีการจัดทำ

แผนกลยุทธ์ ได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก  และสภาพแวดล้อม ภายใน ทำ

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ  SWOT ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก

หรือปัจจัยภายนอกที ่ เอ ื ้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเร ียน คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  

ด้านการเมืองและกฎหมาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่สงบทำให้การประกอบกิจการ  

ต ่าง  ๆ  ค ่อนข ้างซบเซาการว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมภายในท ั ้ ง  ๖ ด ้านค ือด ้ านโครงสร ้ างและนโยบาย

ด้านผลผลิตและบริการด้านบุคลากรด้านการเงินและบัญชีด้านวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานท ี่ด้านการบริหารจัดการและการ

จัดการบริหารการศึกษาแล้วพบว่า สภาพของโรงเรียน  มีปัจจัยที่เอื ้อจากสภาพ แวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็ง 

ด้านสภาพแวดล้อมภายในตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง) คือ ตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต 

ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก ให้การสนับสนุนกลยุทธ์  

 ผลการว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยภายใน ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการด ำเน ินงานของโรงเร ียนด ้านโครงสร ้างและนโยบาย 

มีการจัดองค์กร/โครงการบริหารงานชัดเจน ทำให้งานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในด้านอาคารสถานท่ี 

ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมุ่งมั่น พัฒนางาน บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ 

ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนได้บรรลุผลตามเป้าหมาย ส่วนปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ 

ด้านการเงิน M๒ ส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการจัด กิจกรรม นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

ขาดแหล่ง ส่งเสริมการเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ เรียนรู้ไม่เพียงพอ ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ท้ังปัจจัยภายนอก 

และปัจจัยภายในมีส่วนเอื้อ และเป็นจุดแข็งในการดดเนินงาน จัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ 

STAR (ดาวรุ ่ง) คือ ตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต ซึ ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก 

ให้การสนับสนุนกลยุทธ์ 

บทคัดย่อ 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๑  

ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียน บ้านลูโบ๊ะซามา ต้ังอยู่ หมู่ท่ี ๘ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เปิดสอนในระดับชั ้นอนุบาล ๒ ถึง ระดับ           

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เนื้อที่ ๑ ไร่ ๒ งาน ๕๘ ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ ๘ 

 ประวัติโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา สร้างเมื่อวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ ด้วยความร่วมใจของชาวบ้าน ท่ีเห็น

ความสำคัญของการศึกษา จึงได้สละเงินซื้อท่ีดินในเนื้อที่ประมาณ ๑ ไร่ ๒ งาน ๕๐ ตารางวา ในราคา ๕,๐๐๐ 

บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และได้สร้างอาคารเรียนหลังแรกขึ้นด้วยงบประมาณทางราชการ จำนวน ๒๐,๐๐๐ 

บาท สภาพอาคารเรียนแบบ ป ๑ ก พิเศษชั่วคราว จำนวน ๒ ห้องเรียน พื้นที่ไม่ได้ลาดซีเมนต์ โล่ง ไม่มีผนัง

กั้น หลังคามุงสังกะสี เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศกึษา  

ปีที่ ๗ ต่อมาโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา ได้ซื้อที่ดินเพิ่มจากนางมีจ๊ะมิเนาะ หะยีเปาะเฮง ทำให้โรงเรียนมีเนื้อท่ี

ท้ังหมด ๑ ไร่ ๒ งาน ๘๖ ตารางวา ตาม น.ส.๓ ก เล่มท่ี ๒๑ข. หน้า ๑๑ เลขท่ีดิน ๕๑๔  

ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียน  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ดำรงตำแหน่ง ปีที่ดำรงตำแหน่ง 

๑ นายมานิต ปาสันตา ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๕๐๙ – ๒๕๑๖ 

๒ นายวราภรณ์ จันทรัตน์ ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๕๐๗ – ๒๕๐๙ 

๓ นายประสิทธิ์ เพชรรัตน์ ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๕๑๖ – ๒๕๓๒ 

๔ นายสุวิทย์ เทพขุน อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๓๖ 

๕ นายจรินทร์ ฐานะภักดี อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๔๓ 

๖ นายวันชัย กรดแก้ว  อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๕๒ 

๗ นายอภินันท์ เบญจมามาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลโูบ๊ะซามา พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๘ 

๘ นายมนัส เพชรรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลโูบ๊ะซามา พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ 

๙ นายอรุณ เบญจคุปต์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลโูบ๊ะซามา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๕๙ 

๑๐ นางศโรณี มั่นศรัทธา  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลโูบ๊ะซามา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕ 

๑๑ นางสาวสิรินภา ยูโซ๊ะ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลโูบ๊ะซามา คนปัจจุบัน 

ส่วนที่ ๑ ภาพรวมของสถานศึกษา 
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สีประจำโรงเรียน  สีแดง - สีฟ้า 

ชื่อโรงเรียน (ไทย)  บ้านลูโบ๊ะซามา 

ชื่อโรงเรียน (อังกฤษ)  LUBOKSAMA SCHOOL 

อักษรย่อ   ล.บ. 

วันประกาศจัดต้ัง  ๒๕๐๗ 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 

 

เอกลักษณ์  โรงเรียนวิถีอิสลาม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ นำชุมชนมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ (Mission) 
   ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 
 ๒. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓. สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๕. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครอบคลุมทุก

กลุ่มสาระ 
 ๖. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียน 
 

อัตลักษณ ์
 ความรู้ คู่คุณธรรม 
 

เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนวิถีอิสลาม 
 

ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๓  

๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๑๐. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  

๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

 ๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
ที่ต้ังของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา ต้ังยู่ท่ีหมู่ท่ี ๘ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๒๐ 
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อาณาเขตของโรงเรียน 

 ทิศเหนือ ติดโรงเรียนบ้านมือบา 

 ทิศใต้  ติดโรงเรียนบ้านตือระ 

 ทิศตะวันออก ติดโรงเรียนบ้านกวาลอซีรา 

 ทิศตะวันตก ติดโรงเรียนบ้านซรายอ 

เนื้อที่ของโรงเรียน 

 บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมด ๑ ไร่ ๒ งาน ๘๖ ตารางวา 

แผนผังโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 ๑. ข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

  ๑.๑ อาคารเรียน    จำนวน  ๒  หลัง  ๘  ห้องเรียน 

  ๑.๒ อาคารประกอบ 

        ๑.๒.๑ อาคารอเนกประสงค์  จำนวน  ๑  หลัง 

        ๑.๒.๒ อาคารละหมาด  จำนวน  ๑  หลัง 

        ๑.๒.๓ ส้วม    จำนวน  ๒  หลัง 

  ๑.๓ ห้องพิเศษ  

        ๑.๓.๑ ห้องสมุด   จำนวน  ๑  ห้อง 

        ๑.๓.๒ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน  ๑  ห้อง 
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        ๑.๓.๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  ๑  ห้อง 

        ๑.๓.๔ ห้องเก็บพัสดุ   จำนวน  ๑  ห้อง 

        ๑.๓.๕ ห้องพักครู   จำนวน  ๑  ห้อง 

        ๑.๓.๖ ห้องพยาบาล   จำนวน  ๑  ห้อง 

  ๑.๔ สนามกีฬา สวนหย่อมและสถานท่ีจัดกิจกรรม 

        ๑.๔.๑ สวนพฤกษศาสตร์  จำนวน  ๑  แปลง 

        ๑.๔.๒ สวนเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ พรรษา (พระเทพรัตนราชสุดาฯ) จำนวน  ๑  แปลง 

ข้อมูลครูและบุคลากร 

 โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา มีจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๑3 คน ดังนี้ 

• ข้าราชการ  จำนวน  11  ตน 

• พนักงานราชการ  จำนวน  ๒  คน 

• ลูกจ้างประจำ  จำนวน  ๑  คน 

• ลูกจ้างช่ัวคราว  จำนวน  2  คน 

 

ท่ี ชื่อ–สกุล 
ตำแหน่ง/    

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก ตำแหน่ง 

๑ นางสาวสิรินภา ยูโซ๊ะ ผู้อำนวยการ ศษ.ม. 
การบริหาร

การศึกษา 
ผู้อำนวยการ 

๒ นายมะโซ   แมเร๊าะ ครู กศ.ม ภาษาอังกฤษ ครู คศ.๓ 

๓ นางมาร์ฮามะห์  มูหะมะเย็ง ครู ค.บ. เทคโนโลยีฯ ครู คศ.๓ 

๔ นางสาวสุกัญญา  เบ็ญจุฬามาศ ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ ครู คศ.3 

๕ นางสาวอัยรีน  สาเหล็ม ครู ศศ.บ.(ศษ) ภาษาไทย ครู คศ.๒ 

๖ นางสาวสาลินี  อาแว ครู วท.บ.(ศษ.) เคมี ครู คศ.๑ 

7 นางสาวอชิรญา ซาลี ครู ค.บ. 
การศึกษา

ปฐมวัย 
ครู คศ.๑ 

๘ นางสาวชลธิชา เจ๊ะเงาะ ครู ค.บ. 
การ

ประถมศึกษา 
ครู คศ.๑ 

๙ นางสาวอามีนา หมันเส็น ครู ค.บ. การศึกษา ครู คศ.๑ 
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ท่ี ชื่อ–สกุล 
ตำแหน่ง/    

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก ตำแหน่ง 

ปฐมวัย 

๑๐ นางสาวซฮีฎา  เต๊ะตานิง - วท.บ.(ศษ)  เคมี ครูผู้ช่วย 

๑๑ นางสาวนูรียะ  อูมา - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูผู้ช่วย 

๑๒ นายมะรอเสะ  สะมะแอ 
พนักงาน

ราชการ 
ศษ.บ. การแนะแนว 

ครูผู้สอนศาสนา

อิสลาม 

๑3 นางสาวมัสณี  เจ๊ะเต๊ะ 
พนักงาน

ราชการ 
วท.บ. 

ชีววิทยา

ประยุกต ์
ครูผู้สอน จชต. 

๑4 นางสาวแวรอเมาะ แวนาแว - อนุปริญญา 
การศึกษา

ปฐมวัย 
ครูพี่เล้ียงฯ 

๑5 นายรมลี   รอสาลี พนักงานบริการ ป.๖ - พนักงานบริการ 

๑6 นางสาวบิสมิลลา ยารี - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ธุรการโรงเรียน 

 

ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖8 รวม ๑43 คน 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
อ.๒ 7 7 14  

อ.๓ 12 3 ๑5  

รวม 19 10 29  

ป.๑ 9 12 21  

ป.๒ 10 8 ๑8  

ป.๓ 11 9 20  

ป.๔ 5 7 12  

ป.๕ 12 8 20  

ป.๖ 8 6 14  

รวม 55 50 105  

รวมทั้งหมด 74 60 ๑43  
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โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

         

 

 

 

 

 

 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
๒. การพัฒนากระบวนการ      
    เรียนรู้ 
๓. การวัดผล ประเมินผล   
    และเทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม       
    และเทคโนโลยี 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการ 
   ประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 
๑๐. การส่งเสริมความรู้ด้าน 
     วิชาการแก่ชุมชน 
๑๑. การประสานความ 
     ร่วมมือในการพัฒนา    
     วิชาการกับสถาน      

๑. การจัดทำและเสนอขอ 
    งบประมาณ        
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ  ติดตาม 
    ประเมินผล และรายงาน 
    ผลการใช้เงิน และผล  
    การดำเนินการ 
๔. การระดมทรัพยากร 
    และการลงทุนเพ่ือ 
    การศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญช ี
๗. การบริหารพัสดุ 
    และสินทรัพย์ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง               
   และกำหนดตำแหน่ง 
๒.  การสรรหาและการ   
     บรรจุแต่งต้ัง 
๓. การเสริมสร้าง 
    ประสิทธิภาพในการ 
    ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการ     
    คณะกรรมการสถานศึกษา    
    ข้ันพ้ืนฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบเครือข่าย    
    ข้อมูลสารสนเทศ     
๔. การประสานเครือข่าย 
    การศึกษา 
๕. การจัดระบบการบริหาร 
    และพัฒนาองค์กร 
๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุน 
    ด้านวิชาการ   
    ด้านงบประมาณ               
    ด้านบุคลากร 
๘. การดูแลอาคารสถานที่ 
    และสิ่งแวดล้อม 
๙.  การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริมและ 
    ประสานงานการศึกษาใน  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

(นางสาวสิรินภา ยูโซ๊ะ) 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ  ผู้ปกครอง  เครือข่าย 

หน.งานวิชาการ 

นางสาวอัยรีน  สาเหล็ม 

 

หน.งานงบประมาณ 
นางสาวสาลินี อาแว 

หน.งานบุคลากร 
นายมะโซ  แมเรา๊ะ 

 

หน.งานบริหารทัว่ไป 
นางสาวมัสณี  เจ๊ะเต๊ะ 
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     ศึกษาอื่น 
๑๒. การส่งเสริมและการ 
     สนับสนุนงานวิชาการ 
     แก่บุคคลครอบครัว      
     องค์กร  หน่วยงาน       
     และสถาบันอื่นที่จัด     
     การศึกษา 
 

 

 

    ระบบนอกระบบและตาม 
    อัธยาศัย 
๑๒. ระดมทรัพยากร 
๑๓. งานส่งเสริมงาน 
     กิจการนักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์ 
    งานการศึกษา 
๑๕. ประสานงานจัดการศึกษา    
     สังคมอื่น 
๑๖. งานประสานราชการ 
     กับงาน สพท. และ 
      หน่วยงานอื่น 
๑๗. จัดระบบควบคุมภายใน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ใน  
     งานอื่น ๆ 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

  การจัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา จะต้องจัดทำ ๒ ส่วน ได้แก่ โครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้าง
หลักสูตรช้ันปี โดยพิจารณาจากข้อมูล ต่อไปนี้  

โครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๗) 
   กำหนดภายหลังจากประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๗) โดยสรุปดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

รายวิชาพื้นฐาน 

  ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

  คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  การงานอาชพี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนรายพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม 

  อิสลามศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

  การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียนรายเพิ่มเติม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑. กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๒. กิจกรรมนักเรียน 

   - ลูกเสือเนตรนารี 

   - ชุมนุม 

 

๓๐ 

๔๐  

 

๓๐ 

๔๐ 

 

๓๐ 

๔๐ 

 

๓๐ 

๔๐ 

 

๓๐ 

๔๐ 

 

๓๐ 

๔๐ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๔. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ์

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖7 

สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๕ ๒๕๖๔ ๒๕๖7 
ภาษาไทย (๖๑) ๓๗.๗๙ ๓๕.๒๖ ๓๑.๓๒ 37.91 
ภาษาอังกฤษ (๖๓) ๒๙.๙๑ ๒๗.๓๙ ๑๗.๖๖ 25.25 
คณิตศาสตร์ (๖๔) ๑๘.๖๖ ๑๗.๖๖ ๒๗.๓๙ 20.85 
วิทยาศาสตร์ (๖๕) ๒๔.๘๘ ๓๑.๓๒ ๓๕.๒๖ 32.00 

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
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ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู 

๑. นางศรัณยา พรมจรรย์ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๒. นายมะโซ  แมเร๊าะ     
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๓. นายฮาลีล่ี  อิบราฮิม 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๔. นางสาวซฮีฎา เต๊ะตานิง 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๕. นายมะรอเสะ สะมะแอ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๖. นางสาวแวสัษณีย์  แวยุนุ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

๗. นางมาร์ฮามะห์ มูหะมะเย็ง 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

๘. นางสาวอัยรีน  สาเหล็ม 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

๙. นางพัณนิดา  เจ๊ะนุ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ผู้บริหาร 

นางสาวสิรินภา  ยูโซ๊ะ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

ครู 

๑. นายมะโซ  แมเร๊าะ     
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๒. นายฮาลีล่ี  อิบราฮิม 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๓.นางสาวซฮีฎา เต๊ะตานิง 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๔.นายมะรอเสะ สะมะแอ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๕. นางสาวแวสัษณีย์  แวยุนุ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

๖. นางมาร์ฮามะห์ มูหะมะเย็ง 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

๗. นางสาวอัยรีน  สาเหล็ม 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

๘. นางพัณนิดา  เจ๊ะนุ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

นักเรียน 

๑. ด.ช.มูฮำมัดอามีน สะมะแอ  
เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องร่อน 
ประเภท ร่อนนานยิงยาง 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

๒. ด.ช.อับดุลการีม  เจ๊ะฮะ 
เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องร่อน 
ประเภท ร่อนนานยิงยาง 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

3. ด.ญ.นูรูยันนะห์  เจ๊ะและ 
เหรียญเงิน การแข่งขันการคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับชั้น ป.๑-๓ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

๔. ด.ญ.สูนีตา  สะมะแอ   
เหรียญทองแดง การแข่งขันการคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.๔-๖ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

๕. ด.ช.นัสรุลเลาะห์ สาเม๊าะ 
เหรียญทองแดง การแข่งขันคิดเลข
เร็วระดับช้ัน ป.๔-๖ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

๖. ด.ช.อับดุลรอฟา  บินมะดาโอ๊ะ  
เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องร่อน 
ประเภท ร่อนนานปล่อยด้วยมือ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

๗. ด.ช.อิกราม  สะแลแม 
เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องร่อน 
ประเภท ร่อนนานปล่อยด้วยมือ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 
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 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ผู้บริหาร 

นางสาวสิรินภา  ยูโซ๊ะ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

ครู 

๑. นายฮาลีล่ี อิบราฮิม 

ครูต้นแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Bast Practice) ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๑. นางสาวชลธิชา  เจ๊ะเงาะ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๒. นางสาวสุกัญญา  เบ็ญจุฬามาศ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๓. นางพัณนิดา  เจ๊ะนุ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๔. นายมะรอเสะ สะมะแอ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

นักเรียน 

เด็กหญิงซูไฮลา เจ๊ะโซ๊ะ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ (เหรียญเงิน) 
คัดลายมือส่ือภาษาไทย ป.๑-๓ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงสูนีตา  สะมะแอ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๓ (เหรียญ
ทองแดง) คัดลายมือส่ือภาษาไทย  
ป.๔-๖ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงนูรฮาฟีกนั  สาลี 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  
(เหรียญทองแดง) การแข่งขันซูโดกุ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายมูฮำหมัดชารีฟ หะยีสะอารี 
เด็กหญิงนาตาซา เปาะอาเด๊ะ 
เด็กชายนัสรุลเลาะห์  สาเม๊าะ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๓  
(เหรียญทองแดง) การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงมัสณีย์  มะดาโอะ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๔ (เหรียญเงิน) 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.๑-๓ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงนูรตัสนีม  อูเซ็ง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๕ (เหรียญทอง) 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.๔-๖ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายมูฮำหมัดอาดิบ  ลืองิ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๓ (เหรียญทอง) 
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (ชาย) 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงนิตัสนี  และโกะ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๓ (เหรียญทอง) 
ขับร้องเพลงสากล (หญิง) 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายฟิตรี รอย๊ะ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๓ (เหรียญทอง) 
ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ (ชาย) 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงนูรอาตีระห์  อับดุลเล๊าะ 
เด็กหญิงอามาลีนา  มะยูโซะ 
เด็กหญิงนูรูยันนะห์  เจ๊ะและ 
เด็กหญิงฟะฮ์มี  ยะโกะ๊ 
เด็กหญิงนูรุลฮูดา  สาเร๊ะ 
เด็กหญิงนูร์ซาฮรีะห์  มะยาเอะ 
เด็กหญิงอานิสอูมัยระห์  อูเซ็ง 
เด็กหญิงอามีรา  ยะโก๊ะ 
เด็กหญิงนูรูซฮูาดา  สะมารอฮิง 
เด็กหญิงมุมีนะห์  มามุ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ (เหรียญทอง)
การเต้นประกอบเพลง  
Cover Dance Contest 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงนูรีซา  สะมะแอ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ (เหรียญทอง)
การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภท
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายฮิลมาน  อูเซ็ง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ (เหรียญทอง)
วาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายอัฎฮา  มูซอ 
เด็กชายมูฮัมหมัดฟัรฮัน อูเซ็ง 

เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องร่อน 
ประเภท ร่อนนานยิงยาง 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายมูฮำหมัดอิรฟาน  อาหมิ
เด็กชายนุมาน  กียะ 

เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องร่อน 
ประเภท ร่อนนานปล่อยด้วยมือ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 
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 ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ผู้บริหาร 

นางสาวสิรินภา  ยูโซ๊ะ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ครู 

1. นางสาวนูรียะ  อูมา 

รางวัลระดับทอง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผลงานที่มีผลการปฏบิัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท
ผู ้ ใช ้ส ื ่อเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล ระดับ
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  ( OBEC 
Content Center)  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

2. นางมาร์ฮามะห์  มูหะมะเย็ง 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

3. นายมะโซ  แมเร๊าะ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

4. นางสาวนูรียะ  อูมา 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

5. นางสาวซฮีฎา  เต๊ะตานิง 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

6. นางสาวมัสณี  เจ๊ะเต๊ะ 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

7. นางสาวสาลินี  อาแว 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

8. นางสาวอัยรีน  สาเหล็ม 
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

9. นางสาวชลธิชา  เจ๊ะเงาะ 

ผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับศูนย์
เคร ือข ่ ายพ ิก ุลทอง รางว ัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 “เหรียญทอง” การ
แข่งขันการวาดภาพระบายสี ชั้น ป.
4-6 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

10. นางสาวมัสณี  เจ๊ะเต๊ะ 

ผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับศูนย์
เคร ือข ่ ายพ ิก ุลทอง รางว ัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 6 “เหรียญเงิน” การ
แข่งขันการวาดภาพระบายสี ชั้น ป.
1-3 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

11. นางสาวแวรอเมาะ  แวนาแว 

ผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับศูนย์
เคร ือข ่ ายพ ิก ุลทอง รางว ัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 “เหรียญทอง” การ
แข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากเศษ
วัสดุเหลือใช้ ประเภท นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

12. นางสาวสุกัญญา  เบ็ญจุฬามาศ 

ผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับศูนย์
เคร ือข ่ ายพ ิก ุลทอง รางว ัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 “เหรียญทอง” การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ช้ัน 
ป.1-6 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

13. นางสาวอัยรีน  สาเหล็ม 

ผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับศูนย์
เคร ือข ่ ายพ ิก ุลทอง รางว ัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 “เหรียญทอง” การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ช้ัน 
ป.1-6 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

14. นางมาร์ฮามะห์  มูหะมะเย็ง 

ผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม งานศิลปหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับศูนย์
เคร ือข ่ ายพ ิก ุลทอง รางว ัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 5 “เหรียญทอง” การ
แข ่ งข ันข ับร ้อง เพลงไทยล ู ก ทุ่ ง 
ประเภท หญิง ช้ัน ป.1-6 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

15. นางสาวซฮีฎา  เต๊ะตานิง ผู ้ควบคุมการฝึกซ้อม งานศิลปหัต ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับศูนย์
เคร ือข ่ ายพ ิก ุลทอง รางว ัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 “เหรียญทอง” การ
แข่งขันประติมากรรม ช้ัน ป.1-3 

นักเรียน 

เด็กหญิงนิตัสนีม  และโกะ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 “เหรียญ
ทอง” การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ช้ัน ป.1-6 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงอามีรา  ยะโก๊ะ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5 “เหรียญ
ทอง” การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภท หญิง ช้ัน ป.1-6 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงซูไฮลา  เจ๊ะโซะ 
เด็กหญิงนูรอามีนา  บินอูมา 
เด็กชายมูฮัมหมัดอานิส  คาน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 “เหรียญ
ทอง” การแข่งขันประติมากรรม ช้ัน 
ป.1-3 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กหญิงนูรีซา  สะมะแอ 
เด็กชายยาซีน  ดอเลาะ 
เด็กหญิงฮาน่าโอมัยราห์  สีพลลา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 “เหรียญ
ทอง” การแข่งขันการประดิษฐ์ของ
ใช้จากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภท 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายอิรมานุดดีน  สะแลแม 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 “เหรียญ
ทอง” การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ช้ัน ป.4-6 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 

เด็กชายชารีฟ  มะดือเร๊ะ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 6 “เหรียญ
เงิน” การแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ช้ัน ป.1-3 

ศูนย์เครือข่ายพิกุลทอง 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  
การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอกที ่ เอ ื ้อต่อการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย  

ส่วนด้านเศรษฐกิจ ม ีผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่สงบ ท ำให้การประกอบกิจการต่าง ๆ 

ค่อนข้างซบเซา การว ิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในทั ้ง ๖ ด้าน คือ ด้านโครงสร ้างและนโยบาย 

ด ้านผลผลิตและบร ิการ ด ้านบ ุคลากร  ด้านการเง ินและบ ัญช ี  ด ้านว ัสด ุอ ุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 

ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษาแล้ว พบว่า สภาพของโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเอื้อจากสภาพ 

แวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง)           

คือ ตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจาก ปัจจัยภายนอกให้การ    

สนับสนุนกลยุทธ์ 

 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ที่เอื ้อต่อการดำเนินงานของโรงเรียนด้านโครงสร้างและนโยบาย 

มีการจัด องค์กร/โครงการบริหารงานชัดเจน  ทำให้งานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อม  

ในด้านอาคาร สถานที ่ผู ้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มุ ่งมั ่นพัฒนางาน บุคลากรได้ร ับการพัฒนา               

อยู่เสมอ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งชุมชน 

ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนได้บรรลุผล 

ตามเป้าหมาย 

 ส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ ด้านการเงิน M ๒ สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ       

ต่อการจัดกิจกรรม นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอ ขาดแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ 

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ เรียนรู้ไม่เพียงพอ 

 ผลการว ิเคราะห์สรุปได้ว ่า ทั ้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน มีส ่วนเอ ื ้อและเป็นจุดแข็ง   

ในการดำเน ินงาน จัดการศึกษาของโรงเร ียน ซ ึ ่งตกอยู ่ในต ำแหน่ง OS หร ือ STAR (ดาวร ุ ่ง) คือ 

ตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโตซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุน    

กลยุทธ์

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและการประเมินสภาพของโรงเรยีน 
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➢ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

 - ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีหลากหลายทำ

ให้เกิดการเรียนรู้ ในเชิงอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมของ 

ชุมชนได้เป็นอย่างดี 

 - ชุมชนมีอาชีพหลากหลายได้มีการแลกเปล่ียน          

ความรู้ซึ่งกันและกัน ทำให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้      

 

 ด้านการประกอบอาชีพ 

 -  ชุมชนต้ังถิ่นฐานรวมกันเป็นกลุ่ม ทำให้ติดต่อส่ือสาร 

รับรู้ได้อย่างรวดเร็ว 

 - ประชากรให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

 - การคมนาคมของชุมชนสะดวก สามารถ ติดต่อส่ือสาร 

ได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้นักเรียนเดินทางไปศึกษายัง 

แหล่งเรียนรู้ได้สะดวก 

 

 ด้านเทคโนโลยี 

 - ชุมชนต้ังใกล้แหล่งเรียนรู้ มีเครื่องมือในการวิเคราะห์ 

วิจัยท่ีทันสมัย ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี 

 - ชุมชนส่วนใหญ่มีโทรทัศน์ วิทยุ สามารถทำให้นักเรียน 

รับรู้ข่าวสารจากแหล่งข่าวได้รวดเร็ว 

 - ชุมชนมีอุตสาหกรรมครัวเรือนในการทำผ้าปาเตะ บาติก 

ปักผ้าคลุมศีรษะ และเส้ือสำเร็จรูป โดยใช้เทคโนโลยี 

ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และนำไปสู่ 

การประกอบอาชีพ 

 - องค์กรในชุมชนเข้ามามีบทบาท ในการให้ความรู้ 

แก่นักเรียนในด้านการป้องกนัยาเสพติด กฎจราจร 

 

 - ประชากรมีการศึกษาน้อย ส่งผลต่อการจัด การศึกษา 

ของโรงเรียนได้ไม่เต็มท่ี 

 - สภาพครอบครัวมีบุตรมาก ทำให้ไม่สามารถดูแลเอา 

ใจใส่บุตรหลานให้ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงได้ 

 - สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มทำให้เกิดน ้ำท่วมขังในฤดูฝน 

ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียนของนักเรียน 

 - ชุมชนมีน ้ำด่ืมน ้ำใช้ท่ีไม่สะอาดเพียงพอส่งผลกระทบ 

ต่อสุขภาพของนักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 - ชุมชนขาดอุปกรณ์ในการผลิตน ้ำด่ืมท่ีสะอาด ทำให้ 

นักเรียนเกิดโรคเกี่ยวกับทางเดินอาหาร 
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การอนุรักษ์ธรรมชาติ การรักษาสุขภาพอนามัย ทำให้ 

นักเรียนได้ประสบการณ์ในการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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➢ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) + อุปสรรค (Threats) - 

 ด้านเศรษฐกิจ 

 - การคมนาคมในชุมชน สามารถเดินทางติดต่อได้ 

สะดวกและรวดเร็ว ทำให้นักเรียนสามารถเดินทางไป 

กลับได้อย่างปลอดภัย 

 - ชุมชนมีแหล่งทรัพยากรท่ีสมบูรณ์สามารถนำมาใช้ 

ยังชีพในชีวิตประจำวันได้ 

 - ประชากรมีฐานะทางเศรษฐกิจใกล้เคียงกัน ส่งผล 

ให้การส่งเสริมด้านการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 ด้านกฎหมายและการเมือง 

 - เด็กในเขตบริการได้เข้าเรียนตามเกณฑ์ พ.ร.บ. เกือบ  

๑๐๐% ส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 

 - ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทำให้ 

การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการ 

ของท้องถิ่น 

 - โรงเรียนมีการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยมีการแต่งต้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบส่งผลให้การจัดซื้อ จัดจ้าง 

ถูกต้องตามระเบียบตรวจสอบได้ 

  

 - ชุมชนมีรายได้น้อย เนื่องจากประกอบอาชีพ 

รับจ้างท่ัวไป และรับจ้างนอกพื้นท่ีส่งผลกระทบต่อ 

การให้การสนับสนุนการศึกษา 

 - ครอบครัวส่วนใหญ่มีบุตรมากเป็นอุปสรรคในการ 

ส่งเสริมบุตรหลานได้รับการศึกษาในระดับสูง 

 - ชุมชนขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการเกษตร  

ทำให้ผลผลิตตกต ่ำ ส่งผลใหก้ารส่งเสริมบุตรหลานในด้าน 

การศึกษาไม่เต็มท่ี 

 - ชุมชนมีพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม น ้ำท่วมไม่เหมาะใน 

การเพาะปลูกและทำให้ผลผลิตเสียหาย ส่งผลกระทบต่อ

รายได้ผู้ปกครอง และทำให้มีผลต่อการได้รับการศึกษา

ของบุตรหลาน 

 

 

 - ประชาชนในท้องถิ่นส่วนหนึ่งไปประกอบอาชีพ 

ในประเทศมาเลเซียและได้นำบุตรหลานซึ่งกำลังศึกษา 

อยู่ในโรงเรียนติดตามไปด้วย ทำให้มีผลกระทบต่อ 

การเรียนการสอน 

 - นักการเมืองท้องถิ่น ให้ความสนใจต่อการจัด 

การศึกษาน้อยกว่าการพัฒนาด้านอื่น ๆ 
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➢ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารได้ ชัดเจนทำ 

ให้งานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้มีทุกฝ่ายเข้ามามี 

ส่วนร่วมทำให้ทุกคนรู้เป้าหมายหลักการทำงาน 

 ๓. โรงเรียนมีปรัชญา/แผนพัฒนา/ธรรมนูญ สถานศึกษา 

แผนการดำเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางการ

ทำงานอย่างชัดเจน 

 ๔. โรงเรียนมีการปฏิบัติตามแผน ทำให้โรงเรียนมีการ 

ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๕. โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบ 

กับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ทำให้การจัดการเรียนการสอน 

มีประสิทธิภาพดีข้ึน 

 ๑. ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วนและ 

ไม่ตรงกับความต้องการ ทำให้การใช้งานไม่ทัน 

ต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 ๒. องค์กรของรัฐและเอกชนไม่ได้มีส่วนร่วมใน  

การกำหนดนโยบายวางแผนดำเนินงานและประเมินผล 

  ด้านบริการและผลผลิต (S๒) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา ทำให้เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนการสอน 

 ๒. นักเรียนมีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรูจ้าก 

แหล่งเรียนรู้ ทำให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง 

 ๓. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ จากภูมิปัญญาของ ท้องถ่ิน  

ทำให้รู้จักใช้ผลิตผลท่ีมีในท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์ได้ 

 ๔. นักเรียนชื่นชมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

ของท้องถ่ิน ทำให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมของ 

ท้องถ่ินสืบต่อไป 

 ๕. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ยอมรับความคิดเห็น 

 ๑. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถจำแนกข้อมูล 

เปรียบเทียบและไม่มีความคิดรวบยอด ส่งผลให้ 

นักเรียนไม่รู้จักการวิเคราะห์ 

 ๒. นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิดทำให้ไม่ 

สามารถแก้ปัญหาได้ 

 ๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่ม  

ทักษะต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ส่งผลกระทบต่อ 

กลุ่มประสบการณ์อืน่ ๆ  

 ๔. นักเรียนส่วนใหญ่ใชภ้าษาถ่ินในการสื่อสาร 

ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

และทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้ 

 ๖. นักเรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายภาพ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานทำให้มพีลานามัยดี 

 ๗. นักเรียนมีนิสัยรักการอา่นทำให้สามารถอ่านออก เขียนได้ 

อ่านคล่องเขียนคล่อง 

 ๕. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

ทำให้ผลงานไม่ได้คุณภาพ  

 ๖. เครื่องคอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
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 ด้านบุคลากร (M๒) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. ผู้บริหารได้อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงาน 

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทำให้การทำงานของ 

โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ผู้บริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ 

ในหน้าท่ี ทำให้บุคลากรภายในโรงเรียนร่วมกันทำงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร 

ในโรงเรียน  

 ๔. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา เพื่อให้ทัน 

กับการเปล่ียนแปลงต่อระบบการจัดการศึกษา 

 ๕. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เป็นแบบอย่างท่ีดี 

แก่บุคลากร 

 ๖. ครูมีความเอื้ออาทรเข้าใจ และเอาใจใส่ต่อผู้เรียน 

ทุกคนอย่างสม ่ำเสมอและเท่าเทียมกัน ทำให้นักเรียน 

มีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

 ๗. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์และยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น ทำให้การทำงานในระบบกลุ่ม 

สัมฤทธิ์ผล และเป็นไปในทางท่ีดี 

 ๘. ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลาอุทิศตน 

ให้กับหน้าท่ี ทำให้การพัฒนางานในหน้าท่ีของครู 

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

 ๙. ครูมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพครู ทำให้การเรียนการ 

สอนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัด 

การศึกษา ทำให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 ๑. ครูไม่มีความถนัดและความเช่ียวชาญกับงานท่ีได้รับ 

มอบหมาย ทำให้ประสิทธิผลจากการทำงานไม่ดีเท่าท่ีควร 

 ๒. ครูท่ีสอนไม่ใช่ครูตรงสาขาวิชาเอก ทำให้ผลสัมฤทธิ์ 

ในด้านการเรียนของนักเรียนยังต้องมีการพัฒนา  

เพื่อยกระดับการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
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 ๑๑. ครูมีนิสัยรักแสวงหาความรู้และข่าวสารข้อมูล  

เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

 ๑๒. คณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วม 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M๒) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. มีการจัดระบบการบริหารงบประมาณอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

 ๒. การเบิกจ่ายเงินสะดวก มีความคล่องตัวสูง ทำให้ 

เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

 ๓. โรงเรียนมีทะเบียนคุมการเงินท่ีเป็นปัจจุบันถูกต้อง  

ทำให้สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 

 ๔. การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นระบบถูกต้องโปร่งใส ส่งผล 

ให้การนำไปใช้สะดวกและรวดเร็ว 

 ๕. มีการบริหารงบประมาณให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้ 

การจัดงบประมาณตรงตามความต้องการของบุคลากร 

 ๖. มีการระดมทุนจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรทำให้การ 

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเต็มความสามารถ 

 ๑. โรงเรียนมีทะเบียนคุม ครุภัณฑ์ แต่ยังไม่เป็นระบบ  

ทำให้ขาดความสะดวก ในการเบิกจ่ายเพื่อนำไปใช้ใน 

การเรียนการสอน 

 ด้านวัสดุทรัพยากร (M๓) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. โรงเรียนมีอาคารเรียนเพียงพอต่อการเรียนการสอน 

ทำให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๒. โรงเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกให้แก่ครูและ 

บุคลากรได้อย่างเพียงพอ ทำให้ครูปฏิบัติด้วยความ 

สะดวก 

 ๓. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLIT 

(ห้องเรียนแห่งคุณภาพ) 

 ๑. โรงเรียนไม่มีห้องปฏิบัติการทำให้การจัดการเรียน 

การสอนไม่เต็มศักยภาพ 

 ๒. โรงเรียนมีบริเวณคับแคบไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ในบาง 

กลุ่มวิชา 

 ๓. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ และส่ิงอำนวยความสะดวก 

ตามเกณฑ์ไม่เพียงพอ ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ 

เรียนรู ้
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 ด้านการบริหารจัดการ (M๔) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 
ต่อชุมชนอย่างสม ่ำเสมอ ทำ
ให้ชุมชนได้รับรู้ความเคล่ือนไหว 
ต่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 ๒. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมสะอาดเป็นระเบียบและ 
ปลอดภัย ทำให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๓. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมายการศึกษาอย่างชัดเจน 
 ๔. โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร 
การศึกษา 
 ๕. โรงเรียนได้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการให้เข้ากับ 
การเรียนการสอนของนักเรียน 
 ๖. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ 
จริยธรรม 
 ๗. โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
แผนการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพ 

 ๑. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ติดตามการ 
ประเมินไม่ต่อเนื่อง 
 ๒. โรงเรียนขาดการรายงานการจัด กิจกรรมการพัฒนา 
ด้านการอบรมต่าง ๆ 
 ๓. โรงเรียนมีแบบการประเมินนักเรียนท่ีไม่หลากหลาย 
ทำให้วัดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างไม่มีประสิทธิภาพ 
 ๔. มีเนื้อที่ในการให้บริการการจัดการเรียนการสอนน้อย 
ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทั้ง ๔ ด้าน คือ 

ด ้ านส ั งคมและว ัฒนธรรม ด ้ านเทคโนโลย ี  ด ้ านเศรษฐก ิจ และด ้านการเม ืองและกฎหมาย ปรากฏว่ า 

สภาพโดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา ๓ ด้าน คือ 

ด้านสังคมและ ว ัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ ม ีผลกระทบ  

มาจากสถานการณ์ ความไม่สงบ ทำให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในท้ัง 

๖ ด้าน ค ือ ด ้านโครงสร ้างและนโยบาย ด ้านผลผลิตและบร ิการ ด ้านบ ุคลากร ด ้านการเง ินและบ ัญ ชี  

ด ้านว ัสด ุอ ุปกรณ ์อาคารสถานท ี ่  ด ้ านการบร ิหารจ ัดการและการจั ด  การบร ิหารการศ ึกษา แล ้วพบว่า 

สถานภาพของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา มีปัจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดล้อม ภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน 

สถานภาพของโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามาตกอยู่ ในตำแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) 
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 คือตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโตเนื่องจากสถานการณ์ได้การได้เปรียบ 

        ซ ึ ่ งม ีจ ุดแข ็งภายในและม ีโอกาสจากปัจจ ัยภายนอกให ้การสนับสนุนกลย ุทธ ์ท ี ่รองร ับจะต ้องเป็น     

กลยุทธ์ในการดำเนินงานท่ีมุ่งสร้างความเจริญเติบโตให้กับโรงเรียน 

 วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา (Vision)  

  โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ น้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ นำชุมชนมีส่วนร่วม 

 เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เรียนดี และสามารถอ่านออกเขียนได้ 

๒. ผู้เรียนมีความรู้และสามารถสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 

๓. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดีเป็นแหล่งเรียนรู้และมีภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพสามารถจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๖. ทุกภาคส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  กำหนดย ุทธศาสตร ์ ในการพ ัฒนาการศ ึกษาภายใต ้  ๖ ย ุทธศาสตร ์ห ลัก  

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ด้านความมั่นคง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 กลยุทธิ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ส่วนที่ ๓ ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
                ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 กลยุทธิ์สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๒. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
 

 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 

  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่าน 

       ออกเขียนได้ 

       กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

       กลยุทธ์ที่ ๓  ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๔  จัดแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๖  ประสานกับชุมชนในทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 พันธกิจโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา (Mission) 
  ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

  ๒. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ๓. สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๔. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

  ๕. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

  ๖. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียน 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี  

              เน้นอ่านออก เขียนได้ 

       กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

       กลยุทธ์ที่ ๓  ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๔  จัดแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๖  ประสานกับชุมชนในทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่าน 

ออกเขียนได้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  กลยุทธ์ท่ี ๓ ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  กลยุทธ์ท่ี ๔ จัดแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนมีบรรยากาศ 

ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 

สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  กลยุทธ์ท่ี ๖ ประสานกับชุมชนในทุกภาคส่วนให้มี 

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี  

เน้นอ่านออกเขียนได้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๔ จัดแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียน 

มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาให้สามารถ จัดการเรียนการสอนอย่าง 

มีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ ๖ ประสานกับชุมชนใน 

ทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

๑. คุณภาพของเด็ก ๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง    
๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

๒. กระบวนการบริหาร
และจัดการ 

๑. มีหลักสูตรครอบคุลมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒. มีการจัดครูเพียงพอกับช้ันเรียน 
๓. มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๔. มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพียงพอ 
๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๓. การจัดประสบการณ์
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

๑. จัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๔. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
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ตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณภาพของผู้เรียน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผู้เรียน 
 

๑. นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยผ่านเกณฑ์  
ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
๒. นักเรียนทุกคน มีความสามารถในการสนทนา นำเสนองาน  ผลงานได้ตามเกณฑ์ 
สถานศึกษา 
๓. นักเรียนทุกคน มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะนำตนเอง สถานศึกษาและ 
สนทนาอย่างง่าย 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ระดับผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๕. นักเรียนทุกคน มีผลงานจากการทำโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถ 
อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
๖. นักเรียนทุกคน สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และสรุปความรู้ด้วย 
ตนเอง 
๗.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมตามหลักสูตรสถานศึกษาต้ังแต่  
๒.๕๐ ขึ้นไป 
๘. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT และ O-NET) ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณภาพของผู้เรียน 
๒. คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 
 

๑. นักเรียนทุกคน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับ 
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคน มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ 
อย่างน้อย ๑ อย่าง 
๓. นักเรียนทุกคน เป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมของชุมชนอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๔. นักเรียนทุกคน สามารถรำพื้นบ้าน 
๕. นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
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มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
 
 
 
 

๖. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพ 
แข็งแรง 
๗. นักเรียนทุกคน ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
๘. นักเรียนทุกคน ไม่ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
๙. นักเรียนทุกคน ได้รับการเย่ียมบ้าน และโรงเรียนนำข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ 
   กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 

๑. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน มีส่วนรว่ม 
และนำไปปฏิบัติได้จริง    
๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงานวิชาการเป็นระบบ นำไปปฏิบัติได้ 
และน่าเช่ือถือ 
๓. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพงานการเงินและงบประมาณเป็นระบบ   
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. โรงเรียนมีการพฒันาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี  
๕. โรงเรียนสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาด ปลอดภัยและ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
๖. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม คล่องตัว 

มาตรฐานที่ ๓  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 

 

๑. ครูร้อยละ ๙๐ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. ครูร้อยละ ๙๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียนลงมือ 
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ครูร้อยละ ๙๐ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
๔. ครูร้อยละ ๘๕ มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนมีบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ นำผลมาจัดทำวิจัย 
ในช้ันเรียน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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๕. ครูร้อยละ ๘๕ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยลดการลงโทษ 
ในช้ันเรียน 
๖. ครูร้อยละ ๘๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ครู-ครู), (ครู-นักเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรมสนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา     
 เพื่อการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ท่ีวางไว้  จึงได้กำหนดโครงการและ
กิจกรรมของโรงเรียน  ดังนี ้
 

กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้
ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออก เขียนได้ 

๑. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย             
▪ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
▪ กิจกรรม High Scope พาเพลิน 
▪ กิจกรรมวิชาการ 
▪ กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
▪ กิจกรรมทัศนศึกษา 
▪ กิจกรรมการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
▪ กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
▪ กิจกรรมกีฬาของหนู 
▪ กิจกรรมนิทานพาเพลิน 
▪ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
▪ กิจกรรมจัดบรรยากาศภายในและนอกห้องเรียน 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
▪ กิจกรรมในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน 
▪ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน และการส่ือสาร 
▪ กิจกรรมติวเข้ม NT และ O-NET 
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▪ กิจกรรมโครงงาน ๘ กลุ่มสาระ (Open House)  
▪ กิจกรรมวันภาษาไทย 
▪ กิจกรรมคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
▪ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
▪ ค่ายคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
▪ กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
▪ กิจกรรมส่งเสริมการคิดเลขเร็ว 
▪ กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

๓. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
▪ กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนด้วยแบบคัดกรองของกระทรวง 
▪ กิจกรรมนำนักเรียนส่งตรวจท่ีโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
▪ กิจกรรมจัดทำแผน IEP และแผน IIP 
▪ กิจกรรมสอนเสริมผู้เรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรูต้าม

ตารางสอนท่ีจัดไว้ 
▪ กิจกรรมจัดซื้อ/จัดหา หรือผลิตส่ือ/นวัตกรรมการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ 
▪ กิจกรรมคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ในโอกาสต่างๆ 
๔. โครงการแนะแนว 
▪ กิจกรรมแนะแนว 
▪ กิจกรรมระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
▪ กิจกรรมนักเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ 
▪ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขและส่งต่อนักเรียน 

๕. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
▪ กิจกรรมค้นหานักเรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศตาม

กิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
▪ กิจกรรมวิชาการ 
▪ กิจกรรมฝึกซ้อมนักเรียนอย่างเข้มข้น 
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▪ กิจกรรมส่งตัวแทนเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับต่างๆ 

▪ กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการหน่วยงานอื่น 
▪ กิจกรรมลูกเสือ 
▪ กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
▪ กิจกรรม ICT 

กลยุทธ์ที ่ ๒ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
 
 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
▪ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
▪ กิจกรรมออมทรัพย ์
▪ กิจกรรมวันพ่อ 
▪ กิจกรรมวันแม ่
▪ กิจกรรมวันรายอ 
▪ กิจกรรมสวัสดีปีใหม่ ใส่ใจวันเด็ก 

๒. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
▪ กิจกรรมปลูกฝังสำนึกรักษ์ประชาธิปไตย 

๓. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
▪ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา (ร.๑๐) 
▪ กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
▪ กิจกรรมพัฒนาจริยคุณ 
▪ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
▪ กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
▪ กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 
▪ กิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจ 
▪ กิจกรรมออมทรัพย ์
▪ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

๔. โครงการส่งเสริมการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
▪ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า

พระบรมราชินีนาถ (วันแม่แห่งชาติ) 
▪ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว (วันพ่อแห่งชาติ) 
▪ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ (๒๘ กรกฎาคม) 
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▪ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี (๓ มิถุนายน) 
▪ กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
▪ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ใส่ใจวันเด็ก 
▪ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

๕. โครงการวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
▪ กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
▪ กิจกรรมละศีลอดเดือนรอมฎอน 
▪ กิจกรรมส่งเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 

๖. โครงการโรงเรียนสุจริต 
▪ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
▪ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 
▪  

กลยุทธ์ที่ ๓ ให้โอกาสประชากรวัยเรียน
ได้รับการศึกษาและคุณภาพชีวิตที่ดีเต็ม
ตามศักยภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
 

๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
▪ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
▪ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
▪ กิจกรรมการนิเทศและการติดตาม 

๒. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
▪ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
▪ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
▪ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
▪ คัดเลือกหนังสือ แบบเรียนในสถานศึกษา 

๓. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
▪ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนปฐมวัย 

๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 
▪ กิจกรรมบริการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
▪ กิจกรรมเฝ้าระวังและตรวจสุขภาพ 
▪ กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคต่างๆ ตามฤดูกาล 
▪ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของผู้เรียน 
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▪ กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 
▪ กิจกรรมกายบริหารยามเช้าเคล่ือนไหวและจังหวะ  

ขยับกายสบายชีวี (วันพุธเช้า) 
▪ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดอบรมให้ความรู้ป้องกัน 

สารเสพติด 
▪ ตรวจภาวะโภชนาการ 
▪ กิจกรรมกีฬา 
▪ กิจกรรมชุมนุม (ชุมนุมกีฬา) 

๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
▪ สำรวจข้อมูลนักเรียนและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
▪ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
▪ กิจกรรมแนะแนว 
▪ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
▪ กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
▪ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๖. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
▪ กิจกรรมในโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
▪ กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
▪ กิจกรรมยอดนักอ่าน 

กลยุทธ ์ท ี ่  ๔  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
โดยส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
▪ กิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงานของครูปฐมวัย 
▪ กิจกรรมการนิเทศและการติดตาม 
▪ กิจกรรม PLC การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
▪ กิจกรรมจัดทำวิจัยช้ันเรียน                         
▪ กิจกรรมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 
๒. โครงการนักเรียนเรียนร่วม 
▪ กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผน IIP 
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▪ กิจกรรมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้นักเรียน
ลงมือปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

▪ กิจกรรมใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

▪ กิจกรรมการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
▪ กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
▪ กิจกรรม PLC การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ครู-ครู),  
(ครู-นักเรียน)                                                

▪ กิจกรรมจัดทำวิจัยช้ันเรียน                         
▪ กิจกรรมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
▪ กิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถ 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากร 
▪ กิจกรรมในโครงการพัฒนาบุคลากร 
▪ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการประเมินข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 
▪ กิจกรรมพัฒนาองค์กร  

(Organization Development) : OD 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
▪ กิจกรรมระบบประกนัคุณภาพภายใน 
▪ กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
▪ ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
▪ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในระดับ

ปฐมวัย  
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

▪ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง  

▪ จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาระดับปฐมวัย (SAR) 
▪ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
๒. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
▪ กำหนดมาตรฐานการศึกษาและประกาศใช้มาตรฐาน

การศึกษา 
▪ กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 
▪ กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
▪ กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
▪ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
▪ กิจกรรมจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR)  

๓. โครงการอำนวยการ 
▪ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ฝึก สอน สอบ 
▪ จัดซื้อจัดจ้าง 
▪ ทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
▪ ทำบัญชี/ทะเบียนการเงิน 
▪ จัดระบบควบคุมภายใน 
▪ อาหารกลางวัน 
▪ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
▪ กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากร 
▪ กิจกรรมจัดซื้อ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ัวไป 
▪ จัดทำคำส่ังมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
▪ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
▪ จัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปี 
▪ จัดการบริหารงานบุคคล งบประมาณ งานบริหาร 

ท่ัวไปและงานวิชาการด้วยระบบคุณภาพ PDCA 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

▪ จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมข้อมูล
ตามงานบริหาร ๔ งาน กิจการนักเรียน และทำป้ายข้อมูล
สถิติต่างๆ 

▪ กิจกรรมปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ 
▪ กิจกรรมนิเทศภายใน 

๕. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
▪ กิจกรรมพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ 
▪ กิจกรรมงานธุรการ 
▪ กิจกรรมจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
▪ กิจกรรมการรับนักเรียน 
▪ กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เน้นบูรณา
การกับท้องถิ่นสู่ความสันติสุข และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
▪ กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
▪ กิจกรรมปลูกไม้ดอกไม้ประดับในโรงเรียน 
▪ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

๒. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
▪ กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
▪ กิจกรรมเล้ียงปลาและเพาะเห็ด 
▪ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๓. โครงการโรงเรียนสุจริต 
▪ กิจกรรมการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 
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• กลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออก   

       เขียนได้ 

 กลยุทธ์ที่ ๒. ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๓. ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๔. จัดแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ที่ ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๖. ประสานกับชุมชนในทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๔ กลยุทธ์และมาตรการดำเนนิงาน 
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มาตรการดำเนินงาน 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชีวั้ด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริมผู้เรียน

มีคุณธรรม 

จริยธรรม รวมทั้ง

เพิ่มประสิทธิภาพ

ให้ผู้เรียนเรียนดี 

เน้นอ่านออกเขียน

ได้ 

๑.ส่งเสริมผู้เรียนมี 

ทักษะในการ 

ทำงาน รักการ  

ทำงาน สามารถ 

ทำงานร่วมกับ 

ผู้อื่นได้และมีเจต 

คติท่ีดีต่ออาชีพ 

สุจริต 

- ร้อยละมีการ 

วางแผนการ 

ทำงานและ 

ดำเนินการจน 

สำเร็จ 

- ร้อยละทำงาน 

อย่างมีความสุข 

มุ่งมั่นพฒันา 

งาน และภูมิใจ 

ในผลงานของ 

ตนเอง 

- ร้อยละทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นได้ 

- ร้อยละมี 

ความรู้สึกท่ีดีต่อ 

อาชีพสุจริตและ 

หาความรู้ 

๗๕.๕ 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

๘๑ 

 

๘๓ 

๗๖ 

 

 

 

 

๘๒ 

 

 

 

 

 

๘๑ 

 

๘๔ 

๗๗ 

 

 

 

 

๘๔ 

 

 

 

 

 

๘๒ 

 

๘๕ 

๗๘ 

 

 

 

 

๘๖ 

 

 

 

 

 

๘๓ 

 

๘๖ 

๗๙ 

 

 

 

 

๘๘ 

 

 

 

 

 

๘๔ 

 

๘๗ 

๘๐ 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

๘๙ 

การจัดการ 

เรียนการ 

สอนเน้น 

ผู้เรียนเป็น 

สำคัญ 

-กิจกรรมการ 

จัดการเรียน 

การสอนเน้น 

ผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

- กิจกรรม 

พัฒนาส่ือการ 

เรียนการสอน 

๑๒,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ครูทุกกลุ่ม 

สาระ 
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กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชีวั้ด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เกี่ยวกับอาชีพท่ี 

ตนเองสนใจ 

  รวม       ๑๕,๐๐๐  ๑๒,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
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 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริมผู้เรียน

มีคุณธรรม 

จริยธรรม รวมทั้ง

เพิ่มประสิทธิภาพ

ให้ผู้เรียนเรียนดี 

เน้นอ่านออกเขียน

ได้ 

๑.ส่งเสริมผู้เรียนมี 

ทักษะในการ

ทำงาน รักการ 

ทำงาน สามารถ 

ทำงานร่วมกับ 

ผู้อื่นได้และมีเจต 

คติท่ีดีต่ออาชีพ 

สุจริต 

- ร้อยละมีการ 

วางแผนการ 

ทำงานและ 

ดำเนินการจน 

สำเร็จ 

- ร้อยละทำงาน 

อย่างมีความสุข 

มุ่งมั่นพฒันา 

งาน และภูมิใจ 

ในผลงานของ 

ตนเอง 

- ร้อยละทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นได้ 

- ร้อยละมี 

ความรู้สึกท่ีดีต่อ 

อาชีพสุจริตและ 

๗๕.๕ 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

๘๑ 

 

๘๓ 
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๘๔ 

 

๘๗ 

๘๐ 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

๘๙ 

ปลูก 

จิตสำนึกรัก 

ประชาธิปไต

ย 

-กิจกรรมสร้าง 

ภาวะผู้นำของ 

นักเรียน 

- กิจกรรมเรา 

รัก

ประชาธิปไตย 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูทุกกลุ่ม 

สาระ 
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กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

หาความรู้ 

เกี่ยวกับอาชีพท่ี 

ตนเองสนใจ 

  รวม       ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๓๘  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริม

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพให้

ผู้เรียนเรียนดี 

เน้นอ่านออก

เขียนได้ 

ส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนมีทักษะ  

ในการแสวงหา 

ความรู้ด้วย 

ตนเอง รัก เรียนรู้ 

และ พัฒนา

ตนเอง อย่าง

ต่อเนื่อง 

-ร้อยละนักเรียนมีนิสัย 

รักการอ่านและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองจาก

ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 

และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 

 

-ร้อยละนักเรียนมี 

ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู 

พูด เขียน และต้ัง 

คำถามเพื่อค้นหาความรู้

เพิ่มเติม 

 

๗๔ 

 

 

 

 

 

๗๔ 

๗๕ 

๗๖ 

 

 

 

 

 

๗๖ 

๗๗ 

๗๘ 

 

 

 

 

 

๗๘ 

๗๙ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

๘๐ 

๘๑ 

๘๒ 

 

 

 

 

 

๘๒ 

๘๓ 

๘๔ 

 

 

 

 

 

๘๔ 

๘๕ 

โครงการพัฒนา 

ห้องสมุดมีชีวิต 

-กิจกรรม 

พัฒนา

ทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

 

 

- กิจกรรม 

ยอดนักอ่าน 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

๔,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

นางสาวสุ

กัญญา   

เบ็ญจุฬามาศ 

 

 

 

นางสาวแวรอ

เมาะ แวนาแว 

          

 

 

      

 

                

  รวม       ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ ๒.๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๕,๐๐๐  

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๓๙  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริม

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพให้

ผู้เรียนเรียนดี 

เน้นอ่านออก

เขียนได้ 

ผู้เรียนมีความรู้ 

และทักษะท่ี จำ 

เป็นตาม 

หลักสูตร 

-ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม 

สาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

-ร้อยละผู้เรียนมีผลการ 

ประเมินสมรรถนะสำคัญ 

ตามหลักสูตรเป็นไปตาม 

เกณฑ์ 

-ร้อยละผู้เรียนมีผลการ 

ประเมินการอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และเขียนเป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

-ร้อยละผู้เรียนมีผลการ 

ทดสอบระดับชาติเป็นไป 

ตามเกณฑ์ 

๖๑ 

 

 

๗๕ 

 

 

 

๖๙ 

 

 

 

๖๑ 

๖๓ 

 

 

๗๗ 

 

 

 

๗๑ 

 

 

 

๖๓ 

๖๕ 

 

 

๗๙ 

 

 

 

๗๓ 

 

 

 

๖๕ 

๖๗ 

 

 

๘๑ 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

๖๗ 

๖๙ 

 

 

๘๓ 

 

 

 

๗๗ 

 

 

 

๖๙ 

๗๑ 

 

 

๘๕ 

 

 

 

๗๙ 

 

 

 

๗๑ 

ยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

ของนักเรียน 

-กิจกรรมส่งเสริม 

การอ่านออก 

เขียนได้ 

-กิจกรรมพัฒนา 

สมรรถนะ ๘ 

สาระ 

-กิจกรรมติวเข้ม 

N.T, O-NET 

 

 

-กิจกรรมอ่าน คิด 

วิเคราะห์ อย่าง

สร้างสรรค์ 

๔,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

นางสาวอัย

รีน 

สาเหล็ม 

ครูผู้สอนทุก 

กลุ่มสาระ 

 

ครูผู้สอน ป.

๓,๖ ทุก 

กลุ่มสาระท่ี 

สอบ 

ครูผู้สอนทุก 

กลุ่มสาระ 

 

  รวม       ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๐  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอ

บ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริม

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ให้ผู้เรียน

เรียนดี เน้น

อ่านออก

เขียนได้ 

สถานศึกษามี 

การประกัน 

คุณภาพ 

ภายในของ 

สถานศึกษา 

ตามท่ีกำหนด ใน 

กฎกระทรวง 

- ร้อยละกำหนด มาตรฐาน 

การศึกษาของ สถานศึกษา 

- ร้อยละจัดทำและ 

ดำเนินการตาม แผนพัฒนา

การจัด การศึกษาของ 

สถานศึกษาท่ีมุ่ง พัฒนา

คุณภาพตาม มาตรฐาน 

การศึกษาของ สถานศึกษา 

- ร้อยละจัดระบบ ข้อมูล

สารสนเทศ และใช้

สารสนเทศ ในการบริหาร 

จัดการเพื่อพัฒนา 

คุณภาพ สถานศึกษา 

๗๕ 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

๗๖ 

 

 

 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 

๗๗ 

 

 

 

๗๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๗ 

๗๘ 

 

 

 

๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๘ 

๗๙ 

 

 

 

๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๙ 

๘๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

การประกัน 

คุณภาพ 

ภายใน 

ระบบ

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน 

๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ นางสาวอัย

รีน   

สาเหล็ม 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๑  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริม

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ให้ผู้เรียนเรียน

ดี เน้นอ่านออก

เขียนได้ 

สถานศึกษามี 

คุณภาพ 

ภายในของ 

สถานศึกษา 

ตามท่ีกำหนด 

ในกฎกระทรวง 

- ร้อยละติดตาม 

ประเมินคุณภาพ 

ภายในตาม 

มาตรฐาน 

การศึกษาของ 

สถานศึกษา 

๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ การประกัน

ภายใน 

- ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ นางสาวอัย

รีน   

สาเหล็ม 

              

              

              

              

              

- ร้อยละนำผลการ 

ประเมินคุณภาพ 

ท้ังภายในและ 

ภายนอกไปใช้ 

วางแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

อย่างต่อเนื่อง 

๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐         

              

              

              

              

              

              

- ร้อยละจัดทำ 

รายงานประจำปี 

๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐         

              



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๒  
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เป็นรายงานการ 

ประเมินคุณภาพ 

ภายใน 

              

              

              

  รวม        ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๐  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริม

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ให้ผู้เรียนเรียน

ดี เน้นอ่านออก

เขียนได้ 

๑. ส่งเสริม 

ผู้เรียนมีทักษะ 

ในการทำงาน 

รักการทำงาน 

สามรถทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติท่ี 

ดีต่ออาชีพ 

สุจริต 

- ร้อยละนักเรียนท่ี 

บกพร่องทางการ 

เรียนรู้และเรียนรู้ 

ช้าได้รับการพัฒนา 

อย่างเต็มศักยภาพ 

-ร้อยละนักเรียนได้ 

เรียนรู้จากส่ือและ 

นวัตกรรมท่ี 

หลากหลาย 

๗๕ 

 

 

 

 

๗๕ 

๗๖ 

 

 

 

 

๗๖ 

๗๗ 

 

 

 

 

๗๗ 

๗๘ 

 

 

 

 

๗๘ 

๗๙ 

 

 

 

 

๗๙ 

๘๐ 

 

 

 

 

๘๐ 

นักเรียน 

เรียนร่วม 

- ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ นางสาวแวรอ

เมาะ   

แวนาแว 

๒. ส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนมีทักษะ 

ในการแสวงหา 

ความรู้ด้วย 

ตนเอง รัก 

เรียนรู้ และ 

พัฒนาตนเอง 

               



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๑  
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

อย่างต่อเนื่อง 

  รวม       ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๒  
 

 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

 ๓. ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริม

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ให้ผู้เรียนเรียน

ดี เน้นอ่านออก

เขียนได้ 

ส่งเสริมผู้เรียน 

มี สุขภาวะท่ีดี 

และมี 

สุนทรียภาพ 

-ร้อยละนักเรียนมีสุขนิสัยใน 

การดูแลสุขภาพและออก

กำลังกายสม่ำเสมอ 

-ร้อยละนักเรียนมีน้ำหนัก 

ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ 

ทางกายตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 

-ร้อยละนักเรียนป้องกนั 

ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ 

และหลีกเล่ียงตนเองจาก 

สภาวะท่ีเส่ียงต่อความ 

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 

และปัญหาทางเพศ 

๘๐ 

 

 

๗๘ 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

๘๒ 

 

 

๘๐ 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๘๔ 

 

 

๘๒ 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๘๖ 

 

 

๘๔ 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๘๘ 

 

 

๘๖ 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๘๙ 

 

 

๘๘ 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 

ส่งเสริม 

คุณลักษณ

ะอันพึง่

ประสงค์

ของ

ผู้เรียน 

-กิจกรรม

ส่งเสริมสุข

ภาวะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

-กิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ

เด็กปฐมวัย 

-กิจกรรม

ต่อต้านยาเสพ

ติด 

 

๒๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

๒๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๒๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

๒๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๒๕,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

นางพัณนิดา   

เจ๊ะนุ 

 

 

นางสาวอามีนา 

หมันเส็น 

 

นายมะโซ   

แมเร๊าะ 

                

  รวม       ๓๖,๐๐๐  ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๓  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเรียนดี เน้นอ่านออกเขียนได้ 

 ๒. ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ๓. ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑. ส่งเสริม

ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ให้ผู้เรียนเรียน

ดี เน้นอ่าน

ออกเขียนได้ 

๑. ส่งเสริม 

ผู้เรียนมีสุข 

ภาวะท่ีดีและ 

มีสุนทรียภาพ 

-ร้อยละนักเรียน 

ป้องกันตนเองจาก 

ส่ิงเสพติดให้โทษ 

และหลีกเล่ียง 

ตนเองจากสภาวะ 

ท่ีเส่ียงต่อความ 

รุนแรงโรค ภัย 

๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ส่งเสริม 

กิจกรรม 

พัฒนา 

ผู้เรียน 

-กิจกรรมแนะ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ครูประจำช้ัน 

      แนว       

      -กิจกรรม

ต่อต้าน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายมะโซ 

      ยาเสพติด      แมเร๊าะ 

      -กิจกรรมค่าย

คนดีของ

แผ่นดิน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นางสาวชลธิชา 

           เจ๊ะเงาะ 

             

-ร้อยละนักเรียน 

เห็นคุณค่าใน 

ตนเอง มีความ 

มั่นใจ กล้า 

แสดงออกอย่าง 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ -กิจกรรม

ลูกเสือ 

เนตรนารี 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ นายมะโซ 

แมเร๊าะ            

      -กิจกรรมจิต

อาสา 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ นางพัณนิดา 

เจ๊ะนุ            



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๔  
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เหมาะสม และบำเพ็ญ 

      ประโยชน์       

              

  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๕  
 

 
กลยุทธ์ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

 ๒.ส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนบรรลุ 

ตามเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ 

ปรัชญา 

จุดเน้นของ 

สถานศึกษา 

-ร้อยละของ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ โครงการ -กิจกรรมครอบ 

ครัวคุณธรรม 

- กิจกรรมคืน

คุณธรรมสู่

ห้องเรียน 

-กิจกรรมแนะ 

แนว 

 

-กิจกรรมชมรม 

 

 

-ชมรมสืบสาน 

ศิลปะวัฒนธรร

ม 

 

-กิจกรรม

ลูกเสือ เนตร

นารี 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวสุกัญญา 

นักเรียนท่ีบรรลุ       โรงเรียน      เบ็ญจุฬามาศ 

ตามเป้าหมาย       คุณธรรม ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นายมะรอแสะ 

สะมะแอ 

วิสัยทัศน์ ปรัชญา              

และจุดเน้นของ        ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ นางสาวพัณนิดา 

สถานศึกษา             เจ๊ะนุ 

              

๓.ผู้เรียนมี 

คุณธรรม 

จริยธรรมและ 

-ร้อยละนักเรียนม ี

คุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์ตามหลักสูตร 

๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ส่งเสริม 

กิจกรรม 

พัฒนา 

- - - - - ครูประจำช้ัน 

ค่านิยมท่ีพึง 

ประสงค์ 

-ร้อยละนักเรียน 

เอื้ออาทรผู้อื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้

มี พระคุณ 

-ร้อยละนักเรียน 

ยอมรับความคิด

และ 

๘๔ 

 

 

 

๗๘ 

๘๖ 

 

 

 

๘๐ 

๘๘ 

 

 

 

๘๒ 

๙๐ 

 

 

 

๘๔ 

๙๒ 

 

 

 

๘๖ 

๙๔ 

 

 

 

๘๘ 

ผู้เรียน ๒๐,๐๐๐ 
 

 

 

๕๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 

๕๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 

๕๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 

๕๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 

๕๐๐ 

นายมะโซ 

แมเร๊าะ 

 

 

นางพัณนิดา 

เจ๊ะนุ 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  | ๔๖  
 

กลยุทธ์ 
มาตรการ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

  วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

–ร้อยละนักเรียน 

ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม

อนุรักษ์และ พัฒนา

สิ่งแวดล้อม 

 

๗๘ 

 

๘๐ 

 

๘๒ 

 

๘๔ 

 

๘๖ 

 

๘๘ 

 -กิจกรรมจิต

อาสา บำเพ็ญ

ประโยชน์ 

 

-กิจกรรมปลูกฝัง

สำนึกรักษ์

ประชาธิปไตย 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายมะโซ 

แมเร๊าะ 

  รวม       ๒๘,๐๐๐  ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๔๗  
 

 

 กลยุทธ์ที่  ๒.  ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๒. ส่งเสริม

กิจกรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีท่ีเป็น

เอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา 

โครงการส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 

การพัฒนา 

สถานศึกษาให้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ตามวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และ 

จุดเน้น 

-ร้อยละนักเรียนสร้าง 

ผลงานจากเข้าร่วม 

กิจกรรมด้านศิลปะ 

ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ 

นันทนาการ ตาม 

จินตนาการ 

-ร้อยละนักเรียนทีบรรลุ 

ตามเป้าหมายของอัต 

ลักษณ์และเอกลักษณ์ 

ของโรงเรียน 

๗๖ 

 

 

 

 

 

๗๖ 

๗๘ 

 

 

 

 

 

๗๘ 

๘๐ 

 

 

 

 

 

๘๐ 

๘๒ 

 

 

 

 

 

๘๒ 

๘๔ 

 

 

 

 

 

๘๔ 

๘๖ 

 

 

 

 

 

๘๖ 

โครงการ

ส่งเสริม

คุณลักษ

ณะอันพึง

ประสงค์ 

 

-กิจกรรมชุมชน 

 

 

-กิจกรรมแข่งขัน 

ทักษะด้าน 

ศิลปะ 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

นางมาร์ฮา  

มะห์ มูหะ

มะเย็ง 

นางมาร์ฮา  

มะห์ มูหะ

มะเย็ง 

  รวม       ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๔๘  
 

 กลยุทธ์ที่ ๓. ปลูกฝังวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓. ปลูกฝังวิถีชีวิต

ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี ๓ 

ผู้เรียนมีทักษะใน 

การแสวงหา 

ความรู้ด้วยตนเอง 

รักเรียนรู้ และ 

พัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานท่ี ๔ 

ผู้เรียนมี 

ความสามารถใน 

การคิดอย่างเป็น 

ระบบ คิด 

สร้างสรรค์ 

ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่าง 

มีสติสมเหตุผล 

-ร้อยละนักเรียนเรียนรู ้

ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

เพื่อการเรียนรู้ระหว่าง

กัน 

-ร้อยละนักเรียนกำหนด 

เป้าหมาย คาดการณ์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี 

เหตุผลประกอบ 

-ร้อยละนักเรียนมี 

ความคิดริเริ่ม และ 

สร้างสรรค์ผลงานความ 

ภาคภูมิใจ 

๘๑ 

 

 

 

 

๗๘ 

 

 

 

๗๐ 

๘๓ 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

๗๒ 

๘๕ 

 

 

 

 

๙๒ 

 

 

 

๗๔ 

๘๗ 

 

 

 

 

๙๔ 

 

 

 

๗๖ 

๘๙ 

 

 

 

 

๙๖ 

 

 

 

๗๘ 

๙๑ 

 

 

 

 

๙๘ 

 

 

 

๘๐ 

จัดการเรียน 

การสอนเน้น 

ผู้เรียนเป็น 

สำคัญ 

 

 

 

 

โครงการ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

-กิจกรรมการ 

จัดการเรียนการ 

สอนเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 

- กิจกรรมพัฒนา 

ส่ือการเรียนการ 

สอน 

-กิจกรรมปลูก

พืชผักสวนครัว 

-กิจกรรมออม 

ทรัพย์ 

-กิจกรรมสวน

พฤกษศาสตร์ 

-ชุมชนประดิษฐ์

ของจากวัสดุ

เหลือใช้ 

-กิจกรรมเล้ียง 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

 

 

- 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

 

 

- 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

 

 

- 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

 

 

- 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 

 

 

- 

นางสาวอัย

รีน สาเหล็ม 

 

 

นายมะรอ

เสะ 

สะมะแอ  

 

นายมะรอ

เสะ 

สะมะแอ 

ครูสุกัญญา  

เบ็ญจุฬา

มาศ 

นายมะรอ

เสะ สะมะ

แอ 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๔๙  
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

ปลา นางมาร์ฮา

มะห์   

มูหะมะเย็ง 

  รวม       ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๐  
 

 กลยุทธ์ที่ ๔. จัดแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๔. จัดแหล่งเรียนรู้

ให้โรงเรียนมี

บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการ 

จัดสภาพแวดล้อม 

และการบริการท่ี 

ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

พัฒนาเต็ม 

ศักยภาพ 

-ร้อยละห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อาคาร 

เรียนมั่นคง สะอาดและ 

ปลอดภัย มีส่ิงอำนวย 

ความสะดวก พอเพียง 

อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

สภาพแวดล้อมร่มรื่น 

และมีแหล่งเรียนรู้ 

สำหรับผู้เรียน 

-ร้อยละจัดโครงการ 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม 

สุขภาพอนามัยและ 

ความปลอดภัย 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

๗๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๒ 

๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๔ 

๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๖ 

๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๘ 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐ 

พัฒนา 

อาคาร 

เรียนและ 

บริเวณ 

โรงเรียน 

-กิจกรรม 

พัฒนา 

อาคารเรียน 

 

 

 

 

 

 

-กิจกรรม 

พัฒนา 

บริเวณ 

โรงเรียน 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๑๖,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๑๗,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๑๘,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๑๙,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

นายมะโซ แม

เร๊าะ 

 

 

 

 

 

 

 

นายมะรอเสะ 

สะมะแอ 

  รวม       ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๙,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๔๗  
 

 กลยุทธ์ที่  ๔.  จัดแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๔.  จัดแหล่ง

เรียนรู้ให้โรงเรียน

มีบรรยากาศท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนการ

สอน 

สถานศึกษามีการ 

สร้าง ส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ 

สถานศึกษาเป็น 

สังคมแห่งการ 

เรียนรู ้

-ร้อยละมีการสร้างและ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถานศึกษาและใช้ 

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 

ท้ังภายในและภายนอก 

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนและ 

บุคลากรของสถานศึกษา 

รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

-ร้อยละมีการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ระหว่างบุคลากร 

ภายในสถานศึกษา ระหว่าง 

สถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรท่ี 

เกี่ยวข้อง 

-ร้อยละสวนพฤษศาสตร์ท่ี 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๓ 

 

 

 

 

 

๘๒ 

๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

๘๓ 

๘๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๗ 

 

 

 

 

 

๘๔ 

๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๙ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๒ 

 

 

 

 

 

๘๖ 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๕ 

 

 

 

 

 

๘๗ 

พัฒนาแหล่ง 

เรียนรู้และ 

ทัศนศึกษา 

นอกสถานท่ี 

-กิจกรรม 

ห้องเรียนสวย 

ด้วยมือเรา 

 

 

 

 

 

 

-กิจกรรมทัศน 

ศึกษาแหล่ง 

เรียนรู ้

 

 

 

- กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

ครูประจำ

ช้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

นางมาร์ฮา 

มะห์  

มูหะมะเย็ง 

 

 

 

นายมะโซ  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๔๘  
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาสวน 

พฤษศาสตร์ 

แมเร๊าะ 

  รวม       ๘๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๔๙  
 

 กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๕  พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาให้สามารถ

จัดการเรียนการสอน

อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัด 

สภาพแวดล้อมและ 

การบริการท่ีส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 

ศักยภาพ 

-ร้อยละครูมีการจัด 

ห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือ 

และเทคโนโลยี 

สารสนเทศท่ีเอื้อให้ 

ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเอง และหรือเรียนรู้

แบบมี ส่วนร่วม 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ พัฒนาระบบ 

ข้อมูล 

สารสนเทศ 

-กิจกรรม 

การจัด 

ระบบงาน 

สารบรรณ 

-กิจกรรม 

พัฒนา 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

๑,๕๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

นางพัณนิดา 

เจ๊ะนุ 

 

 

นางมาร์ฮามะห์  

มูหะมะเย็ง 

  รวม       ๔,๕๐๐  ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๐  
 

 กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๕  พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้สามารถ

จัดการเรียนการสอน

อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัด 

สภาพแวดล้อมและ 

การบริการท่ีส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 

ศักยภาพ 

-ร้อยละครูมีการ

พัฒนา 

ข้อมูลสารสนเทศ 

ระบบ การเงินและ

บัญชี และ แผน

ปฎิบัติการประจำปี 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ จัดทำ 

งบประมาณ 

-กิจกรรม 

การจัดทำ/ 

พัฒนา

ข้อมูล 

สารสนเทศ 

-กิจกรรม 

การจัดทำ

ระบบ 

การเงินและ 

บัญช ี

-กิจกรรม 

นิเทศพัสดุ 

 

-กิจกรรม 

การจัดทำ 

แผนปฏิบัติ 

การ

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

นางพัณนิดา 

เจ๊ะนุ 

 

 

 

นางสาวอามี

นา 

หมันเส็น 

 

 

นางสาวสุ

กัญญา 

เบ็ญจุฬามาศ 

นางสาวอัย

รีน 

สาเหล็ม 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๑  
 

กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

ประจำปี 

  รวม       ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๒  
 

 กลยุทธ์ที่  ๕.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด 

ชอบ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๕.  พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ให้สามารถจัดการเรียน

การสอนอย่างมี

คุณภาพ 

ส่งเสริมให้ครู 

ปฏิบัติงานตามบทบาท 

หน้าท่ีอย่างมี 

ประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 

-ร้อยละครูมีกำหนด 

เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง 

ด้านความรู้ ทักษะ 

กระบวนการสมรรถนะ และ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ โครงการ 

พัฒนา

บุคลากร 

-กิจกรรม 

ส่งเสริม

และ

พัฒนาการ

ประเมิน

ข้อตกลง

(PA) 

-กิจกรรม

พัฒนา

องค์กร 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๗,๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๗,๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๗,๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๗,๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๓๗,๕๐๐ 

นางมาร์ฮา

มะห ์

มูหะมะเย็ง 

 

 

 

 

นายมะโซ 

แมเร๊าะ 

  รวม       ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๓  
 

 กลยุทธ์ที่  ๕.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๕.  พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาให้สามารถ

จัดการเรียนการสอน

อย่างมีคุณภาพ 

-การพัฒนา 

สถานศึกษาให้ บรรลุ

เป้าหมาย ตาม

วิสัยทัศน์ ปรัชญา 

และ 

จุดเน้นที่กำหนด ข้ึน 

-ร้อยละมีการจัด 

โครงการกิจกรรมที่ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ 

ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

ปรัชญาและจุดเน้นของ 

สถานศึกษา 

-ร้อยละผลการ 

ดำเนินงานส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนบรรลุตาม 

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

ปรัชญาและจุดเน้นของ 

สถานศึกษา 

๘๓ 

 

 

 

 

๘๐ 

๗๖ 

 

 

 

 

๘๒ 

๗๗ 

 

 

 

 

๘๔ 

๗๘ 

 

 

 

 

๘๖ 

๗๙ 

 

 

 

 

๘๘ 

๘๐ 

 

 

 

 

๙๐ 

การประกัน 

คุณภาพ 

ภายใน 

 ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ นางสาวไซนะ 

เจะและ 

 -การจัดกิจกรรม ตาม

นโยบาย จุดเน้น แนว 

ทางการปฏิรูป 

การศึกษาเพ่ือ พัฒนา

และส่งเสริม 

สถานศึกษาให้ 

ยกระดับ คุณภาพสูง

ข้ึน 

-ร้อยละจัดโครงการ 

กิจกรรมพิเศษเพ่ือ 

ตอบสนองนโยบาย 

จุดเน้นตามแนวทางการ 

ปฏิรูปการศึกษา 

-ร้อยละผลการ 

ดเนินงานบรรลุตาม 

เป้าหมาย 

๗๕ 

 

 

 

 

๗๕ 

๗๗ 

 

 

 

 

๗๗ 

๗๙ 

 

 

 

 

๗๙ 

๘๑ 

 

 

 

 

๘๑ 

๘๓ 

 

 

 

 

๘๓ 

๘๕ 

 

 

 

 

๘๕ 

        



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๔  
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

  รวม       ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๕  
 

            กลยุทธ์ที่  ๖.  ประสานกับชุมชนในทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๖.  ประสานกับ

ชุมชนในทุกภาคส่วน

ให้มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 

๑.คณะกรรม 

การสถานศึกษา และ 

ผู้ปกครอง ชุมชน 

ปฏิบัติงานตาม

บทบาท หน้าท่ีอย่าง

มี ประสิทธิภาพและ

เกิด ประสิทธิผล 

-ร้อยละคณะกรรมการ 

สถานศึกษารู้และ

ปฏิบัติ หน้าท่ีตามท่ี

ระเบียบ 

กำหนด 

-ร้อยละคณะกรรมการ 

สถานศึกษากับติดตาม 

ดูแล และขับเคล่ือน

การ ดำเนินงานของ 

สถานศึกษาให้บรรลุผล 

สำเร็จตามเป้าหมาย 

-ร้อยละผู้ปกครองและ 

ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

ใน การพัฒนา

สถานศึกษา 

๘๑ 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

๘๓ 

๘๓ 

 

 

 

 

๘๒ 

 

 

 

 

 

๘๕ 

๘๕ 

 

 

 

 

๘๔ 

 

 

 

 

 

๘๗ 

๘๗ 

 

 

 

 

๘๖ 

 

 

 

 

 

๘๙ 

๘๙ 

 

 

 

 

๘๘ 

 

 

 

 

 

๙๑ 

๙๑ 

 

 

 

 

๙๐ 

 

 

 

 

 

๙๓ 

ความสัมพัน

ธ์ ระหว่าง 

โรงเรียน

และ ชุมชน 

๑.กิจกรรม 

สัมพันธ์ 

ชุมชน 

๒.กิจกรรม

การ 

ประชุม 

คณะกรรม

การ 

สถานศึกษา 

๓.กิจกรรม 

ประชุม 

ผู้ปกครอง 

๔.กิจกรรม

วัน เมาลิดดี

ลนบี  

๕.กิจกรรม

๒,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

๙,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

๙,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

๙,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

๙,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

๙,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

นางมาร์ฮามะห์ 

มูหะมะเย็ง 

 

นายมะรอเสะ 

สะมะแอ 

 

 

 

 

นายมะโซ  

แมเร๊าะ 

 

นางมะรอเสะ 

สะมะแอ  

 

นางพัณนิดา 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๖  
 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ด าเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

วันขึ้นปีใหม่ 

ใส่ใจวันเด็ก 

เจ๊ะนุ 

  รวม       ๓๔,๐๐๐  ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๗  
 

          กลยุทธ์ที่  ๖.  ประสานกับชุมชนในทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 

ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการปี/งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๖. ประสานกับ

ชุมชนในทุกภาค

ส่วนให้มีส่วน

ร่วมในการจัด

การศึกษา 

สถานศึกษามี 

การจัดหลักสูตร 

กระบวนการ 

เรียนรู้ และ 

กิจกรรมพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 

อย่างรอบด้าน 

-ร้อยละครูมีการ 

จัดระบบดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี 

ประสิทธิภาพและ 

ครอบคลุมถึงผู้เรียน 

ทุกคน 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ ระบบการ 

ดูแล 

ช่วยเหลือ 

นักเรียน 

-ประชุม 

ผู้ปกครองใน 

ช้ันเรียน 

-เย่ียมบ้าน 

นักเรียน 

 

-ระบบดูแล 

นักเรียน 

๒,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐ 

 

 

๑,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

๒,๕๐๐ 

 

 

๒,๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

๓,๐๐๐ 

นายมะโซ 

แมเร๊าะ 

 

นางมาร์ฮา

มะห์  

มูหามะเย็ง  

นางพัณนิดา 

เจ๊ะนุ 

  รวม       ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐  
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 สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 
น.น.คะแนน 
คะแนนเต็ม 

คือ ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค 
(๑-๕) (๑-๕) 

๑.ด้านสังคมและวัฒนธรรม ๐.๔ ๔ ๓ ๑.๖ ๑.๒ ๐.๔ 
๒.ด้านเทคโนโลยี ๐.๓ ๔ ๓ ๑.๒ ๐.๙ ๐.๓ 
๓.ด้านเศรษฐกิจ ๐.๒ ๓ ๔ ๐.๖ ๐.๘ -๐.๒ 
๔.ด้านการเมืองและกฎหมาย ๐.๑ ๔ ๓ ๐.๔ ๐.๓ ๐.๑ 
 ๑      

สรุปปัจจัยภายนอก ๓.๘ ๓.๒  
เฉล่ียปัจจัยภายนอก ๐.๓  

 
 สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น.น.คะแนน 
คะแนนเต็ม 

คือ ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
(๑-๕) (๑-๕) 

๑.ด้านโครงสร้างและนโยบาย ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 
๒.ด้านผลผลิตและการบริการ ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 
๓.ด้านบุคลากร ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 
๔.ด้านประสิทธิภาพการเงิน ๐.๒ ๔ ๕ ๐.๘ ๑ -๐.๒ 
๕.ด้านวัสดุอปกรณ์ ๐.๑ ๕ ๓ ๐.๕ ๐.๓ ๐.๒ 
๖.ด้านบริหารจัดการ ๐.๒๕ ๔ ๓ ๑ ๐.๗๕ ๐.๒๕ 

สรุปปัจจัยภายใน ๔.๑ ๓.๔  

เฉล่ียปัจจัยภายใน ๐.๓๕  

 
 

 

ส่วนที่ ๕ ภาคผนวก 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ | ๕๙  
 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัย 

ปัจจัยภายนอก 

น.น. 
คะแนน 

คะแนน เต็ม 
คือ ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป ปัจจัยภายใน 

น.น. 
คะแนน 

คะแนน เต็ม 
คือ ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
 

สรุป โอกาส อุปสรรค 
โอกาส อุปสรรค 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
(๑-๕) (๑-๕) (๑-๕) (๑-๕)   

๑.ด้านสังคมและวัฒนธรรม ๐.๔ ๔ ๓ ๑.๖ ๑.๒ ๐.๔ ๑.ด้านโครงสร้างและนโยบาย ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 
๒.ด้านเทคโนโลยี ๐.๓ ๔ ๓ ๑.๒ ๐.๙ ๐.๓ ๒.ด้านผลผลิตและการบริการ ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 
๓.ด้านเศรษฐกิจ ๐.๒ ๓ ๔ ๐.๖ ๐.๘ -๐.๒ ๓.ด้านบุคลากร ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 
๔.ด้านการเมืองและกฎหมาย ๐.๑ ๔ ๓ ๐.๔ ๐.๓ ๐.๑ ๔.ด้านประสิทธิภาพการเงิน ๐.๒ ๔ ๕ ๐.๘ ๑ -๐.๒ 
       ๕.ด้านวัสดุอปกรณ์ ๐.๑ ๕ ๓ ๐.๕ ๐.๓ ๐.๒ 

๖.ด้านบริหารจัดการ ๐.๒๕ ๔ ๓ ๑ ๐.๗๕ ๐.๒๕ 
สรุปปัจจัยภายนอก ๓.๘ ๓.๒  สรุปปัจจัยภายใน ๔.๑ ๓.๔  

เฉล่ียปัจจัยภายนอก ๐.๓  เฉล่ียปัจจัยภายใน ๐.๓๕  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านลูโบะ๊ซามา 
ท่ี ๔๕/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
    ………………………………………………….. 

โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา ต้องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
เพื ่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษา และเพื ่อให้                
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพ                       
โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ดังนี้ 

๑. นางสาวสิรินภา  ยูโซ๊ะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา ประธานคณะกรรมการ 

๒. นายมาหะมะ บินอาแวดอเลาะ ประธานกรรมการสถานศึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. นายมะโซ  แมเร๊าะ  ครูโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๔. นางมาร์ฮามะห์  มูหะมะเย็ง ครูโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๕. นางสาวสุกัญญา เบ็ญจุฬามาศ ครูโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๖. นางสาวไซนะ  เจะและ  ครูโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๗. นางสาวสาลินี  อาแว  ครูโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๘. นางสาวชลธิชา  เจ๊ะเงาะ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๙. นางสาวอามีนา  หมันเส็น ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๑๐. นางสาวนูรียะ  อูมา  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๑๑. นางสาวซฮีฎา  เต๊ะตานิง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๑๒. นางพัณนิดา  เจ๊ะนุ  พนักงานฯโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๑๓. นายมะรอเสะ  สะมะแอ  พนักงานฯโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๑๔. นางสาวมัสณี  เจ๊ะเต๊ะ  พนักงานฯโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ 

๑๕. นางสาวแวรอเมาะ  แวนาแว ครูพี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา กรรมการ 

๑๖. นางสาวบิสมิลลา  ยารี         ธุรการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา  กรรมการ    
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๑๗. นางสาวอัยรีน  สาเหล็ม  ครูโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา    กรรมการ/เลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใดให้
รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  
      
 ส่ัง ณ วันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                                                                   
                                                                   ลงช่ือ 
              (นางสาวสิรินภา ยูโซ๊ะ) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสาตร์ (SPBB) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามาได้ดำเนินการจัดแผนกลยุทธ์และจัดทำงบประมาณรายจ่ายในระยะปาน
กลาง ๕ ปีงบประมาณ โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรโรงเรียนทุกคนในการจัดทำ และกำหนดมาตรการ 
ดำเนินงานเพื่จัดการกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม        
ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม รวมถึงพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเข้าสู่ มาตรฐานวิชาชีพ 
 เพื ่อที ่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนที ่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ       
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ให้เป็นไปตามแผน เพื่อเกิดผลดีต่อนักเรียน โรงเรียนจึงได้มีคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามา และตัวแทนโรงเรียนบ้านลูโบ๊ะซามาลงนามร่วมกัน 
 
 

  (ลงนาม)    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

          (นายมาหะมะ  บินอาแวดอเลาะ)  

 

 

  (ลงนาม)    รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษา (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

          (นายมาหะมะนอ  แสแลแม) 

  

 

  (ลงนาม)    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง           

        (นายอับดุลตอเละ  อาแวดอเลาะ) 

 

 

  (ลงนาม)    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า           

           (นายมะกอเซ็ง  ฮามะสาและ) 

 

สัตยาบัน 
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  (ลงนาม)    กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน           

     (นายรุสวา  ดอเลาะ) 

 

 

 

  (ลงนาม)    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น          

       (นายแวมูฮำหมัดสัสโร  แวมาหะมะกอเซ็ง) 

 

 
  (ลงนาม)    กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา          

    (นายอัลวา อับดุลลอแม) 

 

 

  (ลงนาม)    กรรมการผู้แทนครู          

    (นายมะรอเสะ สะมะแอ) 

 

 

  (ลงนาม)    กรรมการและเลขานุการ          

     (นางสาวสิรินภา ยูโซ๊ะ) 
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  ๑.  นางสาวสิรินภา ยูโซ๊ะ  ประธานกรรมการ 

   ๒.  นายมะโซ  แมเร๊าะ      รองประธานกรรมการ 

   ๓.  นางมาร์ฮามะห์   มูหะมะเย็ง กรรมการ 

   ๔.  นางสาวสุกัญญา เบ็ญจุฬามาศ กรรมการ 

   ๔.  นางสาวสาลินี อาแว  กรรมการ 

   ๕.  นางสาวไซนะ เจะและ  กรรมการ 

   ๖.  นางสาวชลธิชา เจ๊ะเงาะ  กรรมการ 

   ๗.  นางสาวอามีนา  หมันเส็น กรรมการ 

   ๘.  นางสาวซฮีฎา เต๊ะตานิง กรรมการ     

   ๙.  นางสาวนูรียะ อูมะ    กรรมการ 

   ๑๐. นางพัณนิดา  เจ๊ะนุ  กรรมการ  

   ๑๑. นางสาวมัสณี เจ๊ะเต๊ะ  กรรมการ  

   ๑๒. นายมะรอเสะ สะมะแอ กรรมการ 

   ๑๓. นางสาวแวรอเมาะ แวนาแว  กรรมการ 

   ๑๔. นางสาวบิสมิลลา ยารี  กรรมการ 

   ๑๕. นางสาวอัยรีน สาเหล็ม  กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะผู้จัดทำ 


