
1 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปะลุกา                                                    
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนบ้านปะลุกา ๑๙ ธันวาคม 256๗ ประกาศโรงเรียนบ้านปะลุกา  

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนบ้านปะลุกา ๑๙ ธันวาคม 256๗ ๑. ประกาศนโยบายและ 

แนวปฏิบัติ 
ประกาศโรงเรียนบ้านปะลุกา  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของก านัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

๒ โรงเรียนบ้านปะลุกา ๓๐ พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

๑. โรงเรียนบ้านปะลุกา 
ได้ ร่วมกันจัดกิจกรรม
เลือกตั้งประธานนักเรียน 
เ พ่ื อ ช่ ว ย เส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ประชาธิปไตยและการ
เป็นผู้น า การจัดเตรียม
และการด าเนินการอย่าง
ละเอียด  โปร่งใสและ
ยุติธรรม 
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๓ โรงเรียนบ้านปะลุกา ๑ ๙  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
๒๕๖๘ 

๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้ า น ป ะ ลุ ก า  ไ ด้ จั ด
ประชุมเพ่ือมอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี             
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี             
             
             
              

 

   ลงชื่อ     
(นางสาวมูรณีย์ มามะ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงชื่อ..........................................................              

(นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค) 

                    ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


