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คำนำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีงบประมาณพ.ศ.2567-2571) เล่มนี้ โรงเรียนบ้านมือบา 
จดัทำข้ึน   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567-2571
เป็นความพยายามของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซึ่งได้มีการประชุม
และดำเนินการจดัทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของ
สถานศึกษา  เพ่ือกำหนดทิศทางของสถานศึกษาโดยกำหนดกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสมศ.และกรอบ
มาตรฐานการศึกษาของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณโดยมี ทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ทีก่ำหนด 

โรงเรียนบ้านมือบาขอขอบคุณผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้ 
ประกอบด้วยคณะผู้ บ ริ ห า ร  คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านมือบา ทุกท่านตลอดทั้งผู้ปกครองและนักเรียน ที่มสี่วนร่วม
จดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้ 
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ส่วนที่ 1 
 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนบ้านมือบา  ที่ตั้ง  หมู่ที่  4  ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
รหัสไปรษณีย์ 96120  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   
 e-mail : banmuba@gmail.com  เปิดสอน 2 ระดับก่อนประถมศึกษาอนุบาลปีที่  2 - 3  และ
ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป. 6)  ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 2 นราธิวาส  
7.5  กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด  6  ไร่  3  งาน  1.4  ตารางวา    เขตพ้ืนที่บริการ 1  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่  4  
บ้านมือบา 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านมือบา  เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งโดยความคิดริเริ่มจากชาวบ้านมือบาที่ต้องการให้มีโรงเรียนใน
ชุมชนของตนเอง ได้รับความร่วมมือจากคนในหมู่บ้านมือบาช่วยกัน  ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  โครงสร้างไม้
กลม  ฝาไม้ไผ่ขัดแตะ  หลังคามุงด้วยจากสาคู   มอบให้แก่ทางราชการ  โดยสร้างในที่ดินของประชาชน   และได้
เปิดทำการสอนเมื่อวันที่  3  กันยายน  2504  เป็นต้นมา  ผู้ที่มาบรรจุทำการสอนคนแรก  คือ  นายยงยทุธ  
ยอดดี  เพียงท่านเดียว 
  วันที่  11  สิงหาคม  2505  ได้รับการบรรจุ  นายนิยม  การเกษม  เข้าทำการสอนเป็นครู
คนที่  2   
  วันที่  19  ตุลาคม  2506  ได้ต่อเติมอาคารเรียน  โดยใช้หลังคาสังกะสี  2  ห้องเรียน  ต่อ
เติมไปทางทิศเหนือของอาคารเรียน  ใช้งบประมาณ  3,700  บาท  ประชาชนช่วยเหลือค่าแรงในการก่อสร้าง
ทั้งหมด 
  ปี  พ.ศ.  2508  ได้ย้ายโรงเรียนไปตั้งอยู่ในที่ดินใหม่  และได้สร้างอาคารเรียนแบบ  ป .1ข  
ขนาด  6 x 9  เมตร  จำนวน  4  ห้องเรียน  ใช้งบประมาณ  500,000  บาท  ในพื้นที่  3  ไร่เศษ  ซึ่งคณะ
ครู  กรรมการศึกษา  ผู้ปกครอง  ได้ช่วยกันจัดซื้อที่ดินมอบให้แก่โรงเรียนบ้านมือบา  ในราคา  45,000  บาท 
  วันที่  5  มกราคม  2509  ได้รับการบรรจุ  นายสุทัศน์  ทองสุข  ครูโรงเรียนบ้านกูแบอีแก  
มาช่วยราชการเป็นครูคนที่  3 
  ปี  พ.ศ.  2515  ได้งบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ  ป.1ข  ไปทางทิศตะวันออกอีก  2  
ห้องเรียน  ขนาด  6 x 9  เมตร   
  วันที่  19  กรกฎาคม  2519  ได้สร้างโรงฝึกงาน  แบบ  312  จำนวน  1  หลัง  งบประมาณ  
60,000  บาท 
  ปี  พ.ศ.  2520  ได้สร้างประปาโรงเรียน  จำนวน  1  ที่  ได้รับงบประมาณจากกระทรวง
สาธารณสุข  10,000  บาท  โรงเรียนจัดหาสมทบอีก  15,000  บาท  พร้องค่าแรงงาน 
  ปี  พ.ศ.  2521  สร้างบ้านพักครู ใต้ถุนสูง  2  ห้องนอน  ไม่ทาสี  จำนวน  1  หลัง 
  ปี  พ.ศ.  2524  สร้างอาคารเรียน  แบบ  017  จำนวน  1  หลัง  4  ห้องเรียน  ขนาด  6 
x 9  เมตร  งบประมาณ  750,000  บาท  ไม่ทาสี 
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  ปี  พ.ศ.  2532  สร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กด้านหน้ายาว  120  เมตร  โดยความร่วมมือของ
คณะครูอาจารย์  กรรมการศึกษา  และประชาชน  เป็นผู้ร่วมกันสร้าง  โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ
แต่อย่างใด สิ้นงบประมาณ 73,397 บาท มอบให้แก่ทางราชการ  เมื่อปี  พ.ศ.  2532 
  ปี  พ.ศ.  2540  ( 30 เมษายน – 10 พฤษภาคม )  ได้ปรับปรุงซ่อมแซมมาสีอาคารเรียน
แบบ  017  ตามโครงการปฏิรูปการศึกษา  
  วันที่ 1 ตุลาคม 2540 นายประเสริฐ  ซิ้มเจริญ อาจารย์ใหญ่จากโรงเรียนบ้านลาแล  ได้รับ
การแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ของโรงเรียนบ้านมือบา เป็นคนที่ 2 เนื่องจากอาจารย์ใหญ่คนแรก  
ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ที่โรงเรียนบ้านตือระมิตรภาพที่  172   
  ปีงบประมาณ  2541  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  100,000  บาท  ต่อเติมฝ้าเพดาน  
อาคารเรียน  แบบ  017   
  ปีงบประมาณ  2542  โรงเรียนได้รับงบประมาณรื้อเปลี่ยนกระเบื้องหลังคาอาคารเรียน  แบบ  
017 
  ปี  พ.ศ.  2542  นายวีระพงศ์  ปริธัญ  ได้บริจาคทรัพย์เพ่ือเทพ้ืนชั้นล่างทั้งหมดของอาคาร
เรียน  แบบ  017  คิดเป็นมูลค่า  65,000  บาท  และยังได้มอบทรัพย์  เพื่อจัดทำอ่างสำหรับชำระล้างทำ
ด้วยอิฐ และปูด้วยกระเบื้องโมเสค  ที่หน้าอาคารเรียน ป.1ข มูลค่า 5,000  บาท 
  ปี  พ.ศ.  2542  เช่นเดียวกัน  ได้รับความอนุเคราะห์จากนายวีระพงศ์  ปริธัญ  ซ่อมเปลี่ยนห้อง
ส้วมที่อยู่ติดกับอาคารเรียน  แบบ  017  ซ่ึงเดิมก่อสร้างด้วยไม้  หลังคาสังกะสี  มีสภาพเก่า  ผุ  หลังคาทะลุ
รั่ว  โดยได้รับซ่อมเปลี่ยนทั้งหลัง (3  ที่นั่ง)  เป็นแบบก่อด้วยคอนกรีต  ปูกระเบื้องที่พื้นและฝาผนังเปลี่ยน
หลังคาจากสังกะสีมามุงด้วยกระเบื้อง คิดเป็นมูลค่า  25,000  บาท 
  ปี  พ.ศ. 2544  โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสร้างลานกีฬา ด้วยงบประมาณ 100,000  
บาท 
  ปี  พ.ศ. 2546 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ 601/26 เป็นเงิน 90,900  บาท 
  ปี  พ.ศ.  2547  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน  66,900  บาท  ติดตั้งโทรศัพท์  
หมายเลข  073-538521, 073-538525   
  ปี  พ.ศ.  2548  จัดทำป้ายโรงเรียน  35,000  บาท  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียนใหม่   รื้อถอนอาคาร   
  ปี  พ.ศ. 2549 ก่อสร้างอาคารเรียนใหม่                                                      
  ปี  พ.ศ. 2550  ติดตั้งระบบ internet แบบ IPstar   ติดตัง้จานดาวเทียมเพ่ือการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม  ต่อเติมอาคารเรียนใหม่ เปลี่ยนเลขหมายโทรศัพท์ เป็นหมายเลข 073-646559-60 
  ปี  พ.ศ. 2551  เข้าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนอิสลามระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา (อิสลามศึกษาแบบเข้ม) และเป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม 
  ปี  พ.ศ. 2552  เปลี่ยนระบบอินเตอร์เน็ต เป็น ระบบ ADSL ความเร็วสูง 2 MB  จัดหา
อุปกรณ์เครื่องเล่นสนาม ด้วยงบอุดหนุนอ่ืน ประมาณ 60,000 บาท ต่อเติมอาคารที่ละหมาด ปรับปรุง
สวนหย่อม และผ่านการระเมินภายนอกรอบ 2 
  ปี พ.ศ  2554 ได้รับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาจำนวน  20  เครื่อง 
  ปี  พ.ศ.  2555  มีห้องคอมพิวเตอร์  สำหรับจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  และผ่าน
การประเมินรอบ  3   จาก  สมศ 



3 
 

  ปี  พ.ศ.  2558  วันที่  17  ธันวาคม  2558   นายวิชัย    พรหมภักดี  ผู ้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านปาดังยอ  ได้รับการแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมือบา เป็นคนที่ 3 
เนื่องจาก  นายประเสริฐ  ซิ้มเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมือบา  คนก่อนหน้า  ได้เกษียณอายุราชการ   

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนบ้านมือบาได้รับเงินบริจาคจากครูรังสิมา สมานอุดมฤกษ์เป็นเงิน 
80,000 บาท เพื่อสร้างศาลาให้กับโรงเรียนบ้านมือบา 

ปี พ.ศ. 2559 โรงเร ียนบ้านมือบาได้ร ับเง ินบริจาคจากคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา เป็นเงิน 100,000 บาท เพื่อทำการสร้างเสาธงใหม่ให้กับทางโรงเรียนบ้านมือบา 

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนบ้านมือบาได้ ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
อาหารกลางวัน จำนวน 38,000 บาท โดยมีการสร้างบ่อปลาจำนวน 2 บ่อ  

ปี พ.ศ. 2559  วันที่ 9 ธันวาคม 2559 ได้รับการบรรจุ นายบูรฮัน เจ๊ะแว ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยโรงเรียนบ้านมือบา สังกัด สพป. นราธิวาส เขต 2  
  ปี พ.ศ. 2560  วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 ได้รับการบรรจุนางสาวกุสุมา บินยาฮายา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านมือบา สังกัด สพป. นราธิวาส เขต 2 

ปี พ.ศ. 2561  วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2561 ได้รับการบรรจุนายอานูฮัน  ลงปาละ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านมือบา สังกัด สพป. นราธิวาส เขต 2 

ปี  พ.ศ. 2561 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 นางสาววรันธร ทองเลิศ ผ่านการคัดเลือก
ธุรการโรงเรียน และได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านมือบา สังกัด สพป. นราธิวาส เขต 2 

ปี  พ.ศ. 2562  วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2562 นางสาวอังคณา เจ๊ะนุ ตำแหน่ง ครู ค.ศ.2 
โรงเรียนบ้านกูแบอีแก  ได้รับคำสั่งให้ย้ายมารับตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านมือบา สังกัด สพป. นราธิวาส เขต 2  

ปี  พ.ศ. 2562  วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2562  ได้รับโครงการจัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในพื ้นที ่ห่างไกล (Zone-C) กลุ ่มที ่ 8 ภาคใต้ ประเภทอาคาร uso wrap ของ กสทช. กับ 
Telecom  เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบโครงการ  

ปี  พ.ศ. 2562  วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ได้รับคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 ที่ 343/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับและควบคุมวัสดุที่ได้จาก
การรื้อถอนอาคาร แบบ 017   4 ห้องเรียน โรงเรียนบ้านมือบา 

ปี  พ.ศ. 2563  โรงเรียนบ้านมือบาได้รับจัดสรรงบประมาณ ก่อสร้างส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่ 
/ 49  โรงเรียนสังกัด สพฐ. งบประมาณปี 2564  ได้รับงบประมาณ 387,800 บาท  

ปี  พ.ศ.  2564  นายบดินทร์  หะยีปะจู  ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะปอม   ได้รับการ
แต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมือบา เป็นคนที่ 4 เนื่องจาก  นายวิชัย  พรหมภักดี  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมือบาคนก่อนหน้า  ได้เกษียณอายุราชการ  และ ผ่านการประเมินรอบ  4  จาก  สมศ 

ปี  พ.ศ. 2565  โรงเรียนบ้านมือบาได้รับจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน 
และปี พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณอาคารประกอบและทำสนามเด็กเล่น รวมงบประมาณที่ได้รับ 
333,000 บาท  

ปัจจุบันปีการศึกษา  2567  โรงเรียนบ้านมือบา ได้ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาลปีที่ 2 - 3) ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งหมด  132  คน เป็น
นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาลปีที่ 2 - 3)   2 ห้องเรียน  มีนักเรียน 19 คน และระดับประถม
ศึกษา 6 ห้องเรียน มีนักเรียนจำนวน 113 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมจำนวน  19  คน 
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ปัจจุบันผู้บริหารโรงเรียนมีตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนระดับ 8โรงเรียนบ้านมือบามีผู้บริหารตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งโรงเรียนมาถึงปัจจุบัน   มีดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
1.  
2. 
3. 
4. 

นายยงยุทธ    ยอดดี 
นายประเสริฐ    ซิ้มเจริญ 
นายวิชัย    พรหมภักดี 
นายบดินทร์   หะยีปะจู 

อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2504 – 2540 
2540 – 2558 
2558 –  2564 
2564 – ปัจจุบัน 

 

อาณาเขตโรงเรียน 
    ทิศเหนือ    ติดกับที่ดิน นายหามะ     ยูโซะ 
       นางเจ๊ะมีเนาะ      กาแรงี 
    ทิศใต้  ติดกับที่ดิน นางเจ๊ะรานิง     เจ๊ะกูมอง 
    ทิศตะวันออก ติดกับที่ดิน นายมือเยาะ     กาแรงี 
    ทิศตะวันตก  ติดกับที่ดิน ถนนสายกวาลอซีรา – โคกกูโน 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นที่ราบ มีสวนผลไม้ และยางพารา  มีประชากร
ประมาณ   1,269   คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
ปาเสมัส  มัสยิด  ร้านค้า  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ  99  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานเมาลิด    พิธีแต่งงาน  การถือศีลอด  กวนอาซูรา   
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป. 6   อาชีพหลัก คือ รับจ้าง  กรีดยาง และค้าขาย  ส่วน
อาชีพรอง คือ ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์และทำขนม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี
ประมาณ  54,000 บาท    จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   4  -  5   คน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
      โรงเรียนบ้านมือบามีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลปาเสมัส  

และป่าพรุโต๊ะแดง ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ได้ง่าย อีกท้ังชุมชนยังมีความ
เข้มแข็ง ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่  ทำให้สามารถพัฒนาจัดการศึกษา
ไปตามแนวทางที่กำหนดไว้  อีกท้ังชุมชนยังมีระดับการศึกษาที่สูงพอสมควร  เยาวชนสว่นใหญ่จบการศึกษา
ระดับมัธยมต้น  จึงทำให้เข้าใจกระบวนการจัดการศึกษา 

  แต่ชุมชนมีการใช้ภาษาถิ่นเป็นภาษาหลัก จึงทำให้มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย และผู้ปกครองส่วนหนึ่งต้องเดินทางไปทำงานรับจ้างที่ประเทสมาเลเซีย  ต้องทิ้งลูกไว้กับญาติ หรือให้ดูแล
กันเอง บางครั้งต้องนำลูกไปอยู่ด้วย ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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  แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านมือบา   
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   อาคารเรียน 1     ลานกีฬา 

 อาคารเรียน  2  ( แบบ 017 )   สนามฟุตบอล 

 โรงอาหาร  โรงฝึกงาน    ประปาโรงเรียน 

 อาคารละหมาด     เสาธง 

 สวนสุขภาพ     ศาลารังสิมา   

 ส้วม (รอจำหน่าย)    สนามเด็กเล่น 

 โรงจอด        บ่อเลี้ยงปลา 

         ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
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สัญลักษณ์ โรงเรียน 

                    
อักษรย่อของโรงเรียน  
    ม.บ. 
 
สีประจำโรงเรียน 

   “ชมพู – เทา” 
 

คำขวัญ 
  เรียนดี         มีคุณธรรม   นำความรู้   สู่เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ความหมาย 

เรียนดี    หมายถึง  โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตั้งใจแสวงหาความรู้มาพัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
  มีคุณธรรม  หมายถึง  โรงเรียนปลูกฝังให้ผู้เรียน ฝึกฝน ปฏิบัติตนให้เป็นผู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้ผู้เรียน เห็นคุณค่า 
ในความเป็นไทย 
  
ปรัชญา    การศึกษา คือ การพัฒนาชีวิต 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านมือบา   

สะอาด  ปลอดภัย 
 
วิสัยทัศน์ 
  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
พันธกิจ 

  1.   พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม และปฏิบัติตนควบคู่กับการดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 

2.   พัฒนาสื่อนวัตกรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
3.   ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
4.   บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (School  Base  Management) 
5.   พัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูสู่ศตวรรษที่ 

21 
6.   มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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อาคารสถานที่  
 นับแต่ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2508  โรงเรียนบ้านมือบา  มีการพัฒนามาโดยตลอด  ปัจจุบันโรงเรียนมี
อาคารเรียนถาวร  จำนวน  2  หลัง  อาคารประกอบ  จำนวน  4  หลัง  รวมจำนวนห้องเรียนทั้งหมด  9  
ห้อง  
 ห้องสมุดโรงเรียน  ขนาด 1 ห้องเรียน  และใช้กิจกรรมมุมหนังสือประจำห้องเรียนทุกห้อง  เพ่ือใช้ใน
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
 นอกจากห้องสมุดแล้ว  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  คือ  สวนสมุนไพร  ห้องละหมาด  และ
แหล่งเรียนรู้ภายนอก  คือ  สถานีอนามัย,  มัสยิด,  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ศูนย์วิจัยและพัฒนาป่าพรุ
สิรินธร 

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 

 อาคารเรียนถาวร 

อาคารเอนกประสงค์ 
 ส้วม 
อาคารละหมาด 

2 
- 
2 
1 

8 
- 
8 
1 

 
ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายบดินทร์   หะยีปะจู 
โทรศัพท์    0862951033      e-mail    -  
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท      สาขา   บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2564  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  3 ปี 7  เดือน 
ประวัติการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
     1. นายมาฮาโซ  มือเยาะ     ประธานกรรมการ 
     2. นายมูฮำหมัดรอปี  เจ๊ะสู     กรรมการ 
     3. นายมูหามัดกามารี  เจ๊ะอาแว    กรรมการ 
     4. นายไซนูเด็ง  อาแซ     กรรมการ 
     5. นายเจ๊ะมะ     ดอเลาะ     กรรมการ 
     6. นายฮามิ      ดาโอะ     กรรมการ 
     7. นายมะสาและ  อารง      กรรมการ   
     8. นายรอมลี   เปาะสูอาแว    กรรมการ  
     9. นายบดินทร์  หะยีปะจู    กรรมการและเลขานุการ                                                                                                        
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ข้อมูลบุคลากร  
ลำดับที่ ชื่อ- สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

1 นายบดินทร์  หะยีปะจู กศ.ม. ผู้บริหาร ค.ศ.3 
2 นางมนทิรา   จันทร์อ่อน คศ.บ. คร ู ค.ศ.3 
3 นางสาลีหะห์    มูฮำมัด คบ. คร ู ค.ศ.3 
4 นางซากียะห์    แวหะยี คบ. คร ู ค.ศ.3 
5 นางอริสา    บุญรอด คบ. คร ู ค.ศ.3 
6 นางสาวเจนจิรา    บิลลาเต๊ะ คบ. คร ู ค.ศ.3 
7 นางสาวอังคณา  เจ๊ะนุ กศ.บ คร ู ค.ศ.3 
8 นายบูรฮัน  เจ๊ะแว กศ.บ คร ู ค.ศ.3 
9 นางสาวกุสุมา  บินยาฮายา ศศ.บ คร ู ค.ศ.3 

10 นายอานูฮัน  ลงปาละ ค.บ คร ู ค.ศ.3 
11 นายรอมลี    เปาะสูอาแว วท.บ พนักงานราชการ  
12 นายซานูซี    ปูรียา คบ. พนักงานราชการ  
13 นายอาปันดี    บือราเฮง ศศ.บ ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม  
14 นายหม๊ะยูเด็ง    มูฮำมัด B.A (นิติศาสตร์

อิสลาม) 
ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม  

15 นางสาวอาสูรา    ปูรียา  ครูพ่ีเลี้ยง  
16 นางสาววรันธร  ทองเลิศ ศศ.บ ครูธุรการ  

 

แผนการรับนักเรียน  ปีการศึกษา  2567 –2571 
                     ปี 
ชั้น 

2567 2568 2569 2570 2571 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

อนุบาลปีที่ 2 1 7 1 17 1 27 1 32 1 37 
อนุบาลปีที่ 3 1 13 1 7 1 17 1 27 1 32 
รวม 2 20 2 24 2 44 2 59 2 69 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 15 1 13 1 7 1 17 1 27 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 21 1 15 1 13 1 7 1 17 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 22 1 21 1 15 1 13 1 7 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 11 1 22 1 21 1 15 1 13 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 23 1 11 1 22 1 21 1 15 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 21 1 23 1 11 1 22 1 21 
รวม 6 113 6 105 6 89 6 95 6 100 
รวมทั้งสิ้น 8 133 8 129 8 133 8 154 8 169 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
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ข้อมูลนักเรียนและจำนวนห้องเรียนปีการศึกษา 2567 
- ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที ่10  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
  1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 24  คน 
  2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  133  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
    -  ชั้นระดับก่อนประถม  20  คน 
    -  ชั้นระดับประถม      113  คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.2 1 3 4 7 7 

อ.3 1 8 5 13 13 

รวม 2 10 9 20  

ป.1 1 8 7 15 15 

ป.2 1 10 11 21 21 

ป.3 1 11 11 22 22 

ป.4 1 4 7 11 11 

ป.5 1 10 13 23 23 

ป.6 1 9 12 21 21 

รวม 6 52 61 113  

รวมทั้งหมด 8 62 70 133  

 
 3.  นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม จำนวน   10 คน 
 4.  นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน   - คน 
 5.  จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน  เฉลี่ย    16  คน 
 6.  อัตราส่วน  ครู : นักเรียน     เป็น    1 : 20 
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ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2565-2566 โรงเรียนบ้านมือบาได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ (O-
Net) นำเสนอเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา ดังนี้ 
 

1. ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (Nt) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ 2 ปี 
การศึกษา คือปีการศึกษา 2565 และ 2566 ใน 3  ด้าน 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง (+/-) 
1 ด้านคณิตศาสตร์ 29.23 38.33 9.1 
2 ด้านภาษาไทย 32.88 32.50 -0.38 

เฉลี่ย 31.05 35.41 4.36 
 
 

2. ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 2 ปี
การศึกษา คือปีการศึกษา 2565 และ 2566 ใน 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง (+/-) 
1 ภาษาไทย 43.90 42.97 -0.93 
2 คณิตศาสตร์ 16.32 21.63 5.31 
3 วิทยาศาสตร์ 27.64 29.55 1.91 
4 ภาษาอังกฤษ 29.17 26.70 -2.47 

เฉลี่ย 29.25 30.21 0.96 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจปีการศึกษา 2565-2566 
 

ชื่อผู้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ผู้บริหาร 
นายบดินทร์   หะยีปะจู 

 
  ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
1. นางสาวกุสุมา  บินยาฮา
ยา 
 

   ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระภาษาไทย  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

2.  นางซากียะห์  แวหะยี 
    
 

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระภาษาไทย  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

3.  นายบูรฮัน   เจ๊ะแว 
   
 

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

4.  นายซานูซี  ปูรียา 
   
 

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระอิสลามศึกษา  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

5.  นายอานูฮัน   ลงปาละ 
 

  ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
1. เด็กชายมูฮำมัดอุสนี  มะ
ยูโซะ 
   

  ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อย
ด้วยมือ ระดับชั้น ป.4 – 6  

 

2.  เด็กชายมิกก์ดาด  หะยี
มะแซ 
 

ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานปล่อย
ด้วยมือ ระดับชั้น ป.4 – 6 
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ชื่อผู้รับรางวัล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
3.  เด็กชายรอกีบ หะยีเจ๊ะ

ดือราแม 
 

ได้รับรางวัล เหรียญทอง  การแข่งขันการวาด
ภาพระบายสีระดับชั้น ป.4-ป.6 

 

4.  เด็กหญิงปาเลีย  ลงปาละ ได้รับรางวัล  เหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-ป.3 

 

5.  เด็กหญิงฟาติน    มานัส 
 

ได้รับรางวัล  เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2  
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  

ระดับชั้น ป.4-ป.6 

 

6.  เด็กหญิงซูไฮลา รอมือลี 
 

ได้รับรางวัล เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2  
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์(เอแม็ท) 

ระดับชั้น ป.1-ป.6 

 

7.  เด็กชายอามายอาดัม มา
มะ  
 

ได้รับรางวัล เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์(เอแม็ท) 

ระดับชั้น ป.1-ป.6 

 

8.  เด็กชายอับดุลการีม 
เจ๊ะแม็ง  
   

ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง           
รองชนะเลิศ อันดับ 1  
การแข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น ป.1-ป.39.   

 

เด็กหญิงอัคลีมา รอมือลี ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง          
การแข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น ป.4-ป.6 

 

10. เด็กหญิงแวร์อาลียา แว
สะมะแอ 
 

  ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง         
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.4-ป.6 

 

11.  เด็กหญิงซาฟีรา ดรอแม  
 

ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง          
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ระดับชั้น ป.4-ป.6 
 

 

12.  เด็กหญิงนูรฮาฟาเต็น 
อาแซ  
 

ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง         
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ป.4-ป.6 
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ข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.รอบ 3 (พ.ศ. 2555) 
ประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสอง/รอบสาม   และข้อเสนอแนะ 
1 การนำเสนอผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองกับรอบสาม ดังตารางสรุปผลการ 
 
รอบสอง (26 –  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550) รอบสาม( 27– 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555) พัฒนา

การ 
มาตรฐานที/่ตัวบ่งชี้ ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการ

ประเมิน 
 

ด้านผู้เรียน  (7  มาตรฐาน) 
1 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

และค่านิยม  ที่พึงประสงค์ 
ระดับดี    
คะแนน  3.18 
ร้อยละ83.69 

2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ระดับดี    
คะแนน  8.40 
ร้อยละ84.00 

+0.31 

4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ 

ระดับดี    
คะแนน  2.94 
ร้อยละ71.75 

4 ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น ระดับดี     
คะแนน  7.67 
ร้อยละ76.70 

+4.95 

5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 

ระดับพอใช้    
คะแนน  2.33 
ร้อยละ41.62 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

ระดับพอใช้    
คะแนน10.15 
ร้อยละ50.75 

+9.13 

6 ผู้เรียนมีทักษะในแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ระดับดี    
คะแนน  2.89 
ร้อยละ69.49 

3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ระดับดี     
คะแนน  8.25 
ร้อยละ82.50 

+ 
13.01 

7 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ 
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ระดับดี    
คะแนน  3.10 
ร้อยละ79.83 

    

2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

ระดับดี    
คะแนน  3.08 
ร้อยละ79.04 

1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

ระดับดีมาก     
คะแนน  9.54 
ร้อยละ95.40 

+ 
16.36 

3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี
และกีฬา 

ระดับดี    
คะแนน  2.98 
ร้อยละ73.81 
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รอบสอง (26 –  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550) รอบสาม( 27– 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555) พัฒนา
การ 

มาตรฐานที/่ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

 

ด้านครู  (2  มาตรฐาน) 
9 ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับดี    
คะแนน  3.04 
ร้อยละ77.08 

6 ประสิทธิผลของการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับดีมาก   
คะแนน10.00 
ร้อยละ  100 

+ 
22.92 

8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้  
ความสามารถตรงกับงาน 
ที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

ระดับดี    
คะแนน  3.13 
ร้อยละ81.36 

    

ด้านผู้บริหาร  (4  มาตรฐาน) 
11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/

โครงสร้างและการบริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจรให้
บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

ระดับดี    
คะแนน  3.05 
ร้อยละ77.44 

9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 
คะแนน  5.00 
ร้อยละ  100 

+ 
22.56 

10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ระดับดีมาก 
คะแนน  5.00 
ร้อยละ  100 

+ 
22.56 

14 สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ 
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 

ระดับดี    
คะแนน  3.30 
ร้อยละ90.00 

    

12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับดี    
คะแนน  3.05 
ร้อยละ77.46 

    

10 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมี
ความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

ระดับดี    
คะแนน  3.09 
ร้อยละ79.17 

7 ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

ระดับดีมาก     
คะแนน  4.80 
ร้อยละ96.00 

+ 
16.83 

13 สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมกับผู้เรียน 
และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ระดับดี    
คะแนน  3.05 
ร้อยละ77.50 
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รอบสอง (26 –  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2550) รอบสาม( 27– 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555) พัฒนา
การ 

มาตรฐานที/่ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการ
ประเมิน 

 

ด้านบริหาร  (ต่อ) 
   8 พัฒนาการของการประกัน

คุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

ระดับด ี
คะแนน  4.42 
ร้อยละ  88.4 

 

   11 ผลการดำเนินงานโครงการ
พิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 
คะแนน  5.00 
ร้อยละ  100 

 

   12 ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ที่สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 

ระดับดีมาก 
คะแนน 5.00 
ร้อยละ  100 

 

 ผลการประเมินระดับคุณภาพ 
( √ ) รับรอง  (    )  ไม่ได้
รับรอง 

  ผลการประเมินระดับ
คุณภาพ 
( √ ) รับรอง  
(    )  ไม่ได้รับรอง 
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ข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.รอบ 4 (พ.ศ. 2564) 
ประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสอง/รอบสาม   และข้อเสนอแนะ 
1 การนำเสนอผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองกับรอบสาม ดังตารางสรุปผลการ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
จุดเนน การพัฒนาผูเรียนทางดานเทคโนโลยีดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง (0-3 ขอ)  

o พอใช (4 ขอ)  
 ดี (5 ขอ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียน อยางเปนระบบ
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผู

เรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่

เกี่ยวของ 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน ระบบการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ขอ)  

o พอใช (4 ขอ)  
 ดี (5 ขอ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศึกษา ตอไป 
 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให

ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
จุดเนน ใชสื่อและนวัตกรรมจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุก

ชั้น 
o ปรับปรุง (0-3 ขอ)  
o พอใช (4 ขอ)  
 ดี (5 ขอ)  2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ

จัดการเรีย นการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูที ่เอ้ือตอการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอยางเ ปนระบบ  

 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของ ครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับป รุงการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

1. นโยบาย 
โรงเรียนบ้านมือบา    เป็นสถานศึกษาที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นหัวใจหลัก โดยได้กำหนด

นโยบายต่างๆเพื่อพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน  บริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การปรับ
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ การมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและ
เทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังผู้เรียนด้านจริยธรรม คุณธรรม ความเป็นไทย พัฒนาผู้เรียนด้าน
สุนทรียภาพและอนุรักษ์ความเป็นไทย ใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตมุสลิมที่ดี  มุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน และมุ่งพัฒนาการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวัน 

นอกจากนี้โรงเรียนบ้านมือบา  ยังกำหนดนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความศรัทธาและเชื่อมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอันตรายของยาเสพ
ติด และรู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด รวมทั้งมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานอุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มี
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลเมืองของโลก  เพ่ือเป็นรากฐานที่พอเพียงสำหรับการใฝ่รู้  ใฝ่เรียนตลอดชีวิต  รวมทั้งเพ่ือการ
พัฒนาหน้าที่การงาน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตัวและครอบครัว  และเพ่ือสร้างรากฐานพัฒนา
คุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว  เพ่ือสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต  ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยึดหลักที่สอดคล้อง
กับอุดมการณ์  ดังนี้ 

1.  หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  
เป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต ใช้ชีวิตตามหลักการของอิสลาม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
ใฝ่รู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน  สามารถเผชิญ
ความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน  และมีความเป็นประชาธิปไตย 

2.  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นไทย  ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ  
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  สำหรับการประกอบอาชีพสุจริต  มีความมุ่งมั่น  ขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัด  อดทน  
มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีทั้งของครอบครัว  ชุมชน  สังคมไทย 

3.  หลักแห่งความเสมอภาค  คนไทยทั้งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไม่น้อยกว่า 12  ปี  อย่างทั่วถึงเท่าเทียมควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ  โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่าง 
ทางสังคมวัฒนธรรม 

4.  หลักการมีส่วนร่วม  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  2557  เกี่ยวกับการกระจายอำนาจ 

5.  หลักแห่งความสอดคล้อง  อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องสอดคล้อง
กับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที2่ )  พุทธศักราช  2545  นโยบายการศึกษาของ
รัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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1.   การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน โรงเรียนบ้านมือบา ได้จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง อันได้แก่ ผู้บริการ 
ครู บุคลากร ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและตัวแทนเครือข่าย
ชุมชน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และได้
สรุปสภาพของจุดแข็ง จุดออ่น โอกาสและอุปสรรค ได้ดังนี้  

2. การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านมือบาได้จัดประชุมระดมความคิดและร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรคและโอกาสในการ
พัฒนาโรงเรียน โดยมีผลการวิเคราะห์และได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการพัฒนา
โรงเรียนและคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
  

จุดแข็ง S 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
     - มีห้องบริการคอมพิวเตอร์  
     - มีห้องสมุด 
2.  บุคลากรมีประสบการณ์ทางการสอน มี 
    ครูต้นแบบและ ครู คศ.3 จำนวน  8 คน 
3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการ  
     แสดงออกของนักเรียน 
4. บุคลากรมีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

โอกาส O 

1.  การคมนาคมสะดวก 
2.  มีแหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการใกล้ 
     โรงเรียนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ชุมชนและผู้นำองค์กรท้องถิ่นเห็น 
     ความสำคัญของการจัดการศึกษา 
4.  มีสาธารณูปโภคเพียงพอ 
5.  มีการกำหนดบทบาทในการมีส่วนร่วม 
     ของชุมชนในการพัฒนาการเรียนการ สอน 
  

อุปสรรค 

1.  ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจไม่ค่อยดี  
2.  ชุมชนไม่ได้รับการบริการข่าวสารความ 
     เคลื่อนไหว 
3.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ขาดความรู้ความ 
     เข้าใจการดำเนินงานของโรงเรียน 

4.  ผู้ปกครองของผู้เรียนบางส่วนทำงานอยู่ที่
ประเทศมาเลเซีย ทำให้ผู้เรียนต้องอาศัยอยู่กับ
ญาติพ่ีน้อง  

จุดอ่อน 

1.  นักเรียนขาดความกระตือรือร้นใฝ่รู้ ใฝ่ 
     เรียนขาดทักษะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การผลิตสื่อและเทคโนโลยี ยังผลิตได้น้อย 
3.  การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนยังมีน้อย 
4.  การจัดการเรียนการสอนที่ยังไม่มุ่งเน้น 
     ความสำเร็จของนักเรียนเป็นสำคัญ 
5.  นักเรียนบางส่วนขาดเรียน 

 

SWOT Analysis 
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3.วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
 
 ภายในปี 2571  โรงเรียนบ้านมือบามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
4.พันธกิจ (Mission) 

1.   พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม และปฏิบัติตนควบคู่กับการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง 
2.   พัฒนาสื่อนวัตกรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
3.   ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
4.   บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School  Base  Management) 
5.   พัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูสู่ศตวรรษที่ 21 
6.   มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
5.  เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนทุกประเภทมีความเท่าเทียมทางการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับดีเลิศและมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 
21 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการมีมาตรฐานคุณภาพไม่น้อยกว่าระดับดีเลิศ โดยทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีมาตรฐานคุณภาพไม่น้อยกว่า
ระดับดีเลิศ 

5. ร้อยละ 85 ของครูพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำท่ีหลากหลายได้อย่างมีคุณภาพ 
6. ร้อยละ 85 ของครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
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6.  ประเด็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

สร้างความเท่าเทียมทางการศึกษาภาคบังคับทั้งเด็กปกติ พิการและด้อยโอกาสเข้ารับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา เน้นความรู้ คู่คุณธรรม 

2.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

2.2 ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.1  กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
3.2 ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3.4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
3.7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
4.1 ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
4.2 ส่งเสริมการประเมินผลการใช้เทคโนโลยี/พัฒนาและปรับปรุง 
4.3 พัฒนาระบบข้อมูลที่จําเป็นและเป็นปัจจุบัน 
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้อย่างสะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
4.5 ส่งเสริมบุคลากรทุกฝ่ายเข้าถึงและใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่อาชีพและการมีงานทำ 

พัฒนาหลักสูตรอาชีพและการมีงานทำให้มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

ทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่21 
1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

- คิดสร้างสรรค์     - ใส่ใจนวัตกรรม 
- สื่อสารดี     - มีวิจารณญาณ 
- แก้ปัญหาเป็น     - เต็มใจร่วมมือ 

2) ทักษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
- อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร    - รู้เท่าทันสื่อ 
- ฉลาดสื่อสาร     - รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) ทักษะชีวิตและอาชีพ 
- มีความยืดหยุ่น     - รู้จักปรับตัว 
- ริเริ่มสิ่งใหม่     - ใส่ใจดูแลตัวเอง 
- รู้จักเข้าสังคม     - เรียนรู้วัฒนธรรม 
- มีความเป็นผู้นํา     - รับผิดชอบหน้าที่ 
- พัฒนาอาชีพ     - หมั่นหาความรู้รอบด้าน 
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ส่วนที่ 3 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567-2571 

1. ระดับปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพอย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

  นักเรียนทุกคนไดร้ับ
โอกาสและความ
เสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

  ร้อยละของครู
สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ ์
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

85 85 85 86 87 88 90 กระจายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนท่ี
ครอบคลมุถึงคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผูม้ี
ความต้องการพิเศษ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา เน้นความรู้ คู่คุณธรรม 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางวิชาการสูงขึ้น 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสยัที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

70 72 74 75 77 78 80 1. พัฒนา
กระบวนการ 
เรียนการสอนที่
มีคุณภาพและ
จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะ พัฒนา
ผู้เรยีนใน
รูปแบบที่
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
ทักษะที่จําเป็น
ในศตวรรษที่ 
21 
2. ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

2. ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาผู้มี
ความสามารถ
พิเศษอย่าง
ต่อเนื่องทุกระดับ 

2. ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณไ์ด ้

75 75 75 76 78 80 85 

3. ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนา 
การด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

78 80 80 80 82 84 85 

4. ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรูไ้ด ้

75 75 75 75 76 78 80 

5. ร้อยละของครูจดั
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมี  
การพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดลุเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 86 88 90 
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วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 
 6. ร้อยละของครูสร้างโอกาส

ให้เด็กได้รับประสบการณ์ ตรง 
เล่นและปฏิบตัิอย่างมีความสุข 

85 85 85 86 88 90 90  

7. ร้อยละของครูจดั
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 86 88 90  

8. ร้อยละของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การ
จัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

85 85 85 85 86 88 90  

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

  ระบบการบริหารจดั
การศึกษา มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและ
มาตรฐาน 
การศึกษาสูงข้ึน 

1. ร้อยละของโรงเรียนมี
หลักสตูรครอบคลมุ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

85 85 85 86 88 88 90 ระบบการ
บริหารจดั
การศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐาน 
การศึกษา 

2. ร้อยละของการจัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 

85 85 85 86 88 90 90 

3. ร้อยละของครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์

85 85 85 86 88 90 90 

4. ร้อยละของการจัดภาพ
แวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

85 85 85 85 86 88 90 

5. ร้อยละของระบบบริหาร
คุณภาพที่เปดิโอกาสให ้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

85 85 85 86 88 88 90 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 
1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาสำหรับ 
เด็กทุกประเภท 
2. พัฒนาฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยง
และเข้าถึงได ้

  ร้อยละของการให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณส์ำหรบัครู 

85 85 85 88 88 90 90 1. พัฒนาระบบ
เครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศึกษา
และการบริหาร 
จัดการ 
2. จัดหา
อุปกรณ์/ 
ทรัพยากร
พื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ให้กับผู้เรยีน
อย่างเพียงพอ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่อาชีพและการมีงานทํา 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

- - - - - - - - - - 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

  ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้
และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม 

  ร้อยละของการจดั
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

85 85 85 86 86 88 90 พัฒนาหลักสตูร 
แหล่งเรียนรู้และ
สื่อท่ีส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพอย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสและความ
เสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษาภาคบังคับทั้ง
เด็กปกติ พิการและด้อย
โอกาสเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียมและมีคณุภาพ 

80 80 90 91 91 92 92 กระจายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้แก่ผู้เรียนในทุก
พื้นที่ครอบคลุมถึง
คนพิการ
ผู้ด้อยโอกาสและผูม้ี
ความต้องการพิเศษ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา เน้นความรู้ คู่คุณธรรม 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
วิชาการสูงขึ้น 
2. ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาผู้มี
ความสามารถ
พิเศษอย่าง
ต่อเนื่องทุกระดับ 
3. นักเรียนเป็น
คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และมี
ทักษะจําเป็นใน
ศตวรรษ ท่ี 21 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

75 75 75 76 76 77 77 1. พัฒนา
กระบวนการ 
เรียนการสอนที่
มีคุณภาพและ
จัดกิจกรรมเสริม 
ทักษะพัฒนา
ผู้เรยีนใน
รูปแบบที่
หลากหลาย 
สอดคล้องกับ
ทักษะที่จําเป็น
ในศตวรรษที่ 
21 
 

1) ร้อยละของนักเรียนมคีวาม 
สามารถในการอ่าน การเขยีน 
การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 

75 75 75 76 76 77 77 

2) ร้อยละของนักเรียนมคีวาม 
สามารถในการคิดวเิคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

75 75 75 76 76 77 77 

3) ร้อยละของนักเรียนมคีวาม 
สามารถในการสร้างนวัตกรรม 

75 75 75 76 76 77 77 

4) ร้อยละของนักเรียนมคีวาม 
สามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

75 75 75 76 76 77 77 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

 5) ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษาตั้งแต่ 2 ขึ้น
ไป 

75 75 75 76 76 77 77 2. ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 6) ร้อยละของนักเรียนมคีวามรู้ 

ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพ 

75 75 75 76 76 77 77 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึน้
ไป 

90 90 91 91 92 92 92 

1) ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านยิม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

85 85 86 86 87 87 87 

2) ร้อยละของนักเรียนมคีวาม
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

85 85 86 86 87 87 87 

3) ร้อยละของนักเรียนยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

85 85 86 86 87 87 87 

4) ร้อยละของนักเรียนมสีุขภาวะ
ทางร่างกายและจติสังคม 

85 85 86 86 87 87 87 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

1. ระบบการ
บริหารจดั
การศึกษามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพและ
มาตรฐาน 
การศึกษาสูงข้ึน 

1. ร้อยละของเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

80 80 80 81 81 82 82 1. ระบบการ
บริหารจัดการ 
ศึกษามีระสิทธิ
ภาพ 
และประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพ
และ มาตรฐาน 
การศึกษา 

2. ร้อยละของระบบบริหาร
จัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

80 80 80 81 81 82 82 

3. ร้อยละของการดําเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 80 80 81 81 82 82 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

2. ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน
ในการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาการจดั
การศึกษาเพื่อการ
จัดระบบการดูแล 
และป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและ
ความรุนแรงใน
รูปแบบต่างๆ 
ยาเสพตดิ ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ ภัย
จากโรคอุบัติใหม่ภัย
จากไซเบอร ์

4. ร้อยละของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

90 90 90 91 91 92 92  ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วน
ร่วมในการจดั 
การศึกษาท่ี
ตอบ สนอง
ความต้องการ
ของประชาชน
และพื้นที ่

5. ร้อยละของครูจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90 90 90 91 91 92 92 

6. ร้อยละของการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู ้

90 90 90 91 91 92 92 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาสำหรับคน 
ทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยง
และเข้าถึงได ้

1. ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

90 90 91 91 92 92 92 1. พัฒนาระบบ
เครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา
และการบริหาร 
จัดการที่ทันสมัย
และไม่ซ้ำซ้อน ให้
ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงได้ 
2. จัดหา
อุปกรณ์/ 
ทรัพยากรพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับ
ผู้เรียนอย่าง 

2. ร้อยละของครูได้รับการ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลย/ี
พัฒนาและปรับปรุง 

90 90 91 91 92 92 92 

3. ร้อยละของระบบข้อมลูที่
จําเป็นและเป็นปัจจุบัน ไดร้ับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

90 90 91 91 92 92 92 

4. ร้อยละของครูเพิ่ม
ประสิทธิภาพการนําระบบ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้อย่าง
สะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ ์

90 90 91 91 92 92 92 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

 5. ร้อยละของการส่งเสรมิ
บุคลากรทุกฝ่ายเข้าถึงและใช้
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

90 90 91 91 92 92 92 เพียงพอท่ัวถึง
และเหมาะสม
กับการแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. ร้อยละของครูเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศแก่ชุมชน
และหน่วยงานอ่ืน 

90 90 91 91 92 92 92 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่อาชีพและการมีงานทำ 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

วางรากฐานทักษะ
อาชีพ ให้แก่ผู้เรียน
ตั้งแต่วัยการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
องค์กรของรัฐและ
เอกชน 

ร้อยละกจิกรรม
ส่งเสริมอาชีพและการ
มีงานทำได้รบัการ
พัฒนาอย่างเหมาะสม
และตรงตามความ
ต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น 

90 90 90 91 91 92 92 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ
ความรู้ความสามารถ
และสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตได้ตามศักยภาพ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสตูร
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรยีนรู้ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม 

ร้อยละของหลักสูตร แหล่ง
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรมและ
การนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

90 90 91 91 92 92 92 พัฒนาหลักสตูร 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรยีนรู ้
ที่ส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการนาํแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่  4 
โครงการ / กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

1. ระดับปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพอย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

นักเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคใน
การเข้าถึง
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

กระจายโอกาส
การเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้แก่
ผู้เรยีนในทุก
พื้นที่ครอบคลุม
ถึงคนพิการด้อย
โอกาสและผูม้ี
ความต้องการ
พิเศษ 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
1) กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 
2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ครูปฐมวัย 
3) กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 
4) กิจกรรมจัดทำระบบ
ประกันคณุภาพ 

11,576 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

2.โครงการเรียนรูสู้่โลกกว้าง 
1)  กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 
2) กิจกรรมจัดซื้อเครื่องเล่น
สนาม/ BBL 
3)  กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรูภ้ายในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

15,341 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

3.โครงการหนูน้อยคนเก่ง 
1)  กิจกรรมวันสำคญั 
2)  กิจกรรมบณัฑติน้อย 
3)  กิจกรรมเด็กไทยทำได ้
4 ) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

15,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

4.โครงการหนูน้อยนักคดิ1)  
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2) กิจกรรม ICT เพื่อหนู
น้อย 
3) กิจกรรมภาษาพาเพลิน 
4) กิจกรรมค่ายวิชาการ 

3,000 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา เน้นความรู้ คู่คุณธรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการสูงขึ้น 
2. ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ
อย่างต่อเนื่องทุก
ระดับ 

1. พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนที่มี
คุณภาพและจดั
กิจกรรมเสริม
ทักษะพัฒนา
ผู้เรยีนในรูปแบบที่
หลากหลาย 
สอดคล้องกับ
ทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษ 
ที่ 21 
2. ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีนสู่
ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 
1) กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 
2) กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย 
3) กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 
4) กิจกรรมจัดทำ
ระบบประกันคณุภาพ 

11,576 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

2.โครงการเรียนรูสู้่
โลกกว้าง 
1)  กิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ี       

15,341 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

3.โครงการหนูน้อยคน
เก่ง 
1)  กิจกรรมวันสำคญั 
2)  กิจกรรมบณัฑติ
น้อย 
3)  กิจกรรมเด็กไทย
ทำได ้
4) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

15,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

4.โครงการหนูน้อยนัก
คิด 
1)  กิจกรรมบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2) กิจกรรม ICT เพื่อ
หนูน้อย 
3) กิจกรรมภาษาพา
เพลิน 
4) กิจกรรมค่าย
วิชาการ 

3,000 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

ระบบการบริหาร
จัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผล
ต่อคุณภาพและ
มาตรฐาน 
การศึกษาสูงข้ึน 

ระบบการบริหาร
จัด 
การศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 
1) กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 
2) กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย 
3) กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 
4) กิจกรรมจัดทำระบบ
ประกันคณุภาพ 

11,576 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

2.โครงการเรียนรูสู้่โลก
กว้าง 
1)  กิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 
2) กิจกรรมจัดซื้อเครื่อง
เล่นสนาม/ BBL 

15,341 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

3.โครงการหนูน้อยคน
เก่ง 
1)  กิจกรรมวันสำคญั 
2)  กิจกรรมบณัฑติน้อย 
3)  กิจกรรมเด็กไทยทำ
ได ้
4 ) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

15,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

4.โครงการหนูน้อยนักคดิ 
1)  กิจกรรมบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2) กิจกรรม ICT เพื่อหนู
น้อย 
3) กิจกรรมภาษาพา
เพลิน 
4) กิจกรรมค่ายวิชาการ 

3,000 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาสำหรับ 
เด็กทุกประเภท 
2. พัฒนาฐานข้อมูล
ด้าน 
การศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึง
ได ้

1. พัฒนาระบบ
เครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศึกษาและ
การบริหาร 
จัดการ 
2. จัดหาอุปกรณ/์ 
ทรัพยากรพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ให้กับผู้เรยีนอย่าง
เพียงพอ 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 

1) กิจกรรม
ห้องเรียนคณุภาพ 

2) กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครู
ปฐมวัย 

11,576 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

2.โครงการเรียนรูสู้่
โลกกว้าง 

1) กิจกรรม
จัดซื้อเครื่องเล่น
สนาม/ BBL 
3.โครงการหนูน้อย
นักคิด 

1) กิจกรรม ICT 
เพื่อหนูน้อย 

2) กิจกรรม
ภาษาพาเพลิน 
3)  กิจกรรมคา่ย
วิชาการ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่อาชีพและการมีงานทำ 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

- - - - - - - - - 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสตูร
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรยีนรู้ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม 

พัฒนาหลักสตูร 
แหล่งเรียนรู้และ
สื่อท่ีส่งเสริม
คุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 
1) กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ 
2) กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย 
3) กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการ 
4) กิจกรรมจัดทำระบบ
ประกันคณุภาพ 

11,576 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

2.โครงการเรียนรูสู้่โลก
กว้าง 
1)  กิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 
2) กิจกรรมจัดซื้อเครื่อง
เล่นสนาม/ BBL 
3)  กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรูภ้ายในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

15,341 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

3.โครงการหนูน้อยคน
เก่ง 
1)  กิจกรรมวันสำคญั 
2)  กิจกรรมบณัฑติน้อย 
3) กิจกรรมเด็กไทยทำได้ 
4 ) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

15,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 

4.โครงการหนูน้อยนักคดิ 
1)  กิจกรรมบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2) กิจกรรม ICT เพื่อหนู
น้อย 
3) กิจกรรมภาษาพา
เพลิน 
4) กิจกรรมค่ายวิชาการ 

3,000 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

3,500 
 

บริหาร
วิชาการ 
ปฐมวัย 
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพอย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสและความ
เสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

กระจายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาระดับ 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้แก่
ผู้เรยีนในทุกพื้นที่
ครอบคลมุถึงคน
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้
มีความต้องการ
พิเศษ 

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 บริหารงาน
วิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา เน้นความรู้ คู่คุณธรรม 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางวิชาการสูงขึ้น 
2. ส่งเสริม 
สนับสนุนการ 
พัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ
อย่างต่อเนื่องทุก
ระดับ 
3. นักเรียนเป็นคนด ี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
และมีทักษะที่
จําเป็น 
ในศตวรรษ ท่ี 21 

1. พัฒนา
กระบวนการเรียน
การสอนที่มี
คุณภาพและจดั
กิจกรรมเสริม
ทักษะพัฒนา
ผู้เรยีนในรูปแบบที่
หลากหลาย 
สอดคล้องกับ
ทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษ 
ที่ 21 
2. ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน
สู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

1. โครงการโรงเรียน
คุณธรรมน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมคณุธรรม
ยามเช้า 
- กิจกรรมเด็กดศีรมีือบา 
- กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11,900 11,900 12,000 12,000 12,000 บริหารงาน
ทั่วไป 

2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมสอนติว  o-
net, nt, pre o-net 
การสอบโดยใช้
ข้อสอบกลาง 
-กิจกรรมจดัหาและ
พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
ศักยภาพผูเ้รียน 

29,345 25,000 26,000 26,000 26,000 บริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
  - กิจกรรมวิจัยในช้ัน

เรียน 
 - กิจกรรมวัดผลและ
ประเมินผล (ฝึก สอน 
สอบ 

      

3. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อิสลามศึกษา 
-  ก ิ จกรรมสอนติ ว           
i-net 
- กิจกรรมจัดหาและ
พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
ศักยภาพผูเ้รียน 
-กิจกรรมวิจัยในช้ัน
เรียน 
- กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนาอิสลาม 
- กิจกรรมวัดผลและ
ประเมินผล (ฝึก สอน 
สอบ) 

20,000 15,750 16,000 16,000 16,000 บริหารงาน
วิชาการ 

4. โครงการแก้ 
ปัญหาอ่านออกเขียน
ได้ คิดคำนวณเป็น 
- กิจกรรมภาษาอาเซียน
วันละคำ 
- กิจกรรมท่องบท
อาขยาน 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
- กิจกรรมส่งเสรมิรัก
การอ่าน 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
- กิจกรรมคิดเลขเร็ว 

20,000 16,500 17,000 17,000 17,000 บริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

  5.โครงการโรงเรียน
สีขาวส่งเสริมกีฬา
ต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาระหว่าง
โรงเรียน   
- กิจกรรมชมรมกีฬา 
ทักษะวิชาการและ
กีฬาพ้ืนบ้าน 
 - กิจกรรมโรงเรียน
สีขาว 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 บริหารงาน
ทั่วไป 

6. โครงการเรยีนฟรี 
15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
- กิจกรรม ICT 
- กิจกรรมเข้าคา่ย
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
- กิจกรรมค่าย
วิชาการ 
- กิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ี 

67,350 60,000 60,000 60,000 60,000 บริหารงาน
วิชาการ 

7.โครงการอาหาร
กลางวัน 
- บริการอาหาร
กลางวันให้แก่
นักเรียนทุกคน 

580,800 580,800 580,800 580,800 580,800 บริหารงาน
ทั่วไป 

8. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมอาหาร
สะอาด ปลอดสารพิษ 
ปลอดภัย 
- กิจกรรมเด็กไทย
ทำได้ (To Be 
Number One , 
อย.น้อย) 
- เฝ้าระวังไข้เลือดออก 
- จัดทำป้ายนิเทศ 
- ให้บริการ
รักษาพยาบาล 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 บริหารงาน
ทั่วไป 



38 
 

 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
  9. โครงการพัฒนา

ระบบประกันคณุภาพ
ภายใน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 บริหารงาน
วิชาการ 

10.โครงการพลัง
เด็กไทยนำชาติพัฒนา 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมวันสำคญัใน
รอบป ี 
- วันปีใหม่และวันเด็ก 
- กิจกรรมวันแห่ง
ความสำเร็จ 

20,277 20,000 20,000 20,000 20,000 บริหารงาน
ทั่วไป 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

1. ระบบการบริหารจัด
การศึกษามี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษา 
3. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อการจัด 
ระบบการดูแลและ 
ป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรค
อุบัติใหม่ภัยจากไซ
เบอร์ 

1. ระบบการ
บริหารจดั
การศึกษามี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐาน 
การศึกษา 
2. ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาท่ีตอบ 
สนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 
และพื้นที ่

1. โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 บริหารงาน
วิชาการ 

2.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
- การปรับปรุงหลักสูตร 
 - การจัดรายวิชา 
เพิ่มเติม จัดทำ
หลักสูตรรายวิชา
อิสลามศึกษา 
 - การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติจริง 

1,000 1,500 1,500 1,500 1,500 บริหารงาน
วิชาการ 

3.โครงการโรงเรียนน่า
มอง ห้องเรียนน่าอยู่ 
- จัดบรรยากาศภายใน
และภายนอกห้องเรียน 
 - พัฒนาภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
 - เขตพ้ืนท่ีบริการ
ภายในสถานศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 บริหารงาน
ทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

  4. โครงการยกระดับ
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามุ่งสู่มืออาชีพ 
- ประชุม อบรม สัมมนา
จากหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ศึกษาดูงาน 
- อบรมในระบบ
ออนไลน ์

13,170 15,000 15,000 15,000 15,000 บริหารงาน
บุคคล 

5. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

6,675 8,000 8,000 8,000 8,000 บริหารงาน
ทั่วไป 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศึกษา
สำหรับ 
คนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนา
ฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน
เชื่อมโยงและ
เข้าถึงได ้

1. พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
และการบริหาร 
จัดการที่ทันสมัยและ
ไม่ซ้ำซ้อนใหผู้้รับ 
บริการสามารถ
เข้าถึงได้อย่างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
2. จัดหาอุปกรณ/์
ทรัพยากรพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศให้กับ
ผู้เรยีนอย่างเพียงพอ
ทั่วถึงและเหมาะสม
กับการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

1.โครงการเรียนฟรี 
๑๕ ปี อย่างมีคณุภาพ 
- กิจกรรม ICT 
- กิจกรรมเข้าคา่ย
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 

67,350 60,000 60,000 60,000 60,000 บริหารงาน
วิชาการ 

2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมสอนติว  o-
net, nt, pre o-net 
การสอบโดยใช้ข้อสอบ
กลาง 
-กิจกรรมจดัหาและ
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
ศักยภาพผูเ้รียน 

29,345 25,000 26,000 26,000 26,000 บริหารงาน
วิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่อาชีพและการมีงานทำ 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 
วางรากฐานทักษะ
อาชีพ ให้แก่ผู้เรียน
ตั้งแต่วัยการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร 
ของรัฐและเอกชน 

คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ 
ความสามารถ และ
สมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตได้ตามศักยภาพ 

กิจกรรมทักษะอาชีพ 
กิจกรรมชุมนมุ 
กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8,000 
500 

2,000 

8,000 
500 

2,000 

8,000 
500 

2,000 

8,000 
500 

2,000 

8,000 
500 

2,000 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2571 

ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสตูร
กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อ
การเรยีนรู้ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติ สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม 

พัฒนาหลักสตูร 
แหล่งเรียนรู้และ
สื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม
จริยธรรมและการ
นําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัต ิ

1.กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน ์

500 500 500 500 500 บริหารงาน
ทั่วไป 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมสอนติว  o-net, 
nt, pre o-net การสอบ
โดยใช้ข้อสอบกลาง 
-กิจกรรมจดัหาและ
พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
ศักยภาพผูเ้รียน 

29,345 25,000 26,000 26,000 26,000 บริหารงาน
วิชาการ 

3.โครงการโรงเรียน
คุณธรรมน้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมคณุธรรมยาม
เช้า 
- กิจกรรมเด็กดศีรมีือบา 
๕. กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11,900 12,000 12,000 12,000 12,000 บริหารงาน
ทั่วไป 
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ส่วนที่  5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนบ้านมือบาใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน 

2. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคํานึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงามไม่ทำให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 

3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ 

พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 
6. หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจํากัด ดังนั้นในการบริหาร

จัดการจําเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การกำกับติดตาม 
โรงเรียนบ้านมือบากำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดําเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ. 2567-2571 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING 
CYCLE)  ของ Dr. Edward W. Deming ดังนี้ 

 

1. P : PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 
-  วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
-  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
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3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4. A : ACTION นําข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 
- มีการนําผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
โรงเรียนบ้านมือบาได้กําหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านมือบา พ.ศ.2567-2571 
1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ

เสร็จสิ้นแล้ว 
6. นําข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนําผลจาการศึก
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

การรายงานผล 
1. รายงานผลการดําเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กําหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงาน 

ต้นสังกัด นําผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในการศึกษา
ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 –2571  ของโรงเรียนบ้านมือบา 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านมือบา ครั้งที่  1   /2567  เมื่อวันที่ 
15  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2567 –2571
ของโรงเรียนบ้านมือบาแล้ว  เห็นชอบและให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพศึกษา  พ.ศ. 2567 –
2571 
 
 
 
       (ลงช่ือ)  
        (นายมาฮาโซ   มือเยาะ)  
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             โรงเรียนบ้านมือบา 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านมือบา 
ที่   16  / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 

.......................................................................................  
 ด้วยโรงเรียนบ้านมือบาดำเนินการจัดทำตามพระราชบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2540 และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 42 ให้บุคคลได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี โดยทั่วถึงและ
เสมอภาค  โรงเรียนบ้านมือบาเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้การกำหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการอำนวยการ  และท่ีปรึกษา  ประกอบด้วย 
  1.1  นายบดินทร์ หะยีปะจู ประธาน 
  1.2  นายมาฮาโซ   มือเยาะ  รองประธาน 
  1.3  นางสาวเจนจิรา   บิลลาเต๊ะ กรรมการและเลขานุการ 
 2.  คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนงานโครงการฝ่ายต่างๆ ประกอบด้วย 
  2.1  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 

1. นางสาวเจนจิรา   บิลลาเต๊ะ หัวหน้า 
2. นางสาลีหะห์   มูฮำมัด  ผู้ช่วย 
3. นางอริสา    บุญรอด  ผู้ช่วย 
4. นางสาวอังคณา   เจ๊ะนุ  ผู้ช่วย 
5. นายบูรฮัน    เจ๊ะแว  ผู้ช่วย 
6. นางสาวกุสุมา  บินยาฮายา ผู้ช่วย 
7. นายอาปันดี    บือราเฮง ผู้ช่วย 
8.  นายซานูซี    ปูรียา  ผู้ช่วย 
9. นายอานูฮัน    ลงปาละ  ผู้ช่วย  

    
  2.2  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 

1. นางอริสา    บุญรอด   หัวหน้า 
2. นางสาวอาสูรา  ปูรียา  ผู้ช่วย 
3. นางซากียะห์   แวหะยี  ผู้ช่วย 

4. นางสาววรันธร   ทองเลิศ  ผู้ช่วย 
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2.3  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ประกอบด้วย 

1. นางมนทิรา    จันทร์อ่อน หัวหน้า 
2. นางสาลีหะห์   มูฮำมัด  ผู้ช่วย 
3. นางซากียะห์   แวหะยี  ผู้ช่วย 
4. นางสาวอาสูรา  ปูรียา  ผู้ช่วย 
5. นายรอมลี    เปาะสูอาแว ผู้ช่วย 

   
2.4  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย 

   1. นางสาวอังคณา       เจ๊ะนุ  หัวหน้า  
2. นางสาวเจนจิรา   บิลลาเต๊ะ ผู้ช่วย 
3. นางมนทิรา    จันทร์อ่อน ผู้ช่วย 
4. นางประภาพรรณ   บิลแหละ ผู้ช่วย 
5. นางซากียะห์   แวหะยี  ผู้ช่วย  
6. นางสาวกุสุมา   บินยาฮายา ผู้ช่วย 
7. นางอริสา    บุญรอด  ผู้ช่วย 
8. นางสาลีหะห์   มูฮำมัด  ผู้ช่วย 
9. นายรอมลี    เปาะสูอาแว ผู้ช่วย  
10. นายหม๊ะยูเด็ง  มูฮำมัด  ผู้ช่วย 
11. นางสาวอาสูรา   ปูรียา  ผู้ช่วย  
12. นายอาปันดี   บือราเฮง ผู้ช่วย 
13. นายซานูซี    ปูรียา  ผู้ช่วย 
14. นายบูรฮัน    เจ๊ะแว  ผู้ช่วย 
15. นางสาววรันธร ทองเลิศ  ผู้ช่วย 

  3.  คณะกรรมการดำเนินการรวบรวม  เรียบเรียงจัดทำรูปเล่มแผนงานระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 
   1.  นางสาวกุสุมา บินยาฮายา หัวหน้า 
   2.  นางสาวเจนจิรา บิลลาเต๊ะ ผู้ช่วย 

ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้
เกิดประโยชน์และบรรลุตามจุดประสงค์ต่อไป 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 
           

            สั่ง  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                          (นายบดินทร์  หะยีปะจู) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมือบา 
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คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 

1.  นายบดินทร์  หะยีปะจู  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมือบา 
2.  นางสาวเจนจิรา บิลลาเต๊ะ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3.  นางสาวอังคณา เจ๊ะนุ   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4.  นางมนทิรา  จันทร์อ่อน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5.  นางอริสา  บุญรอด   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 

 
 
คณะผู้จัดทำ 
 1.   นางสาวกุสุมา  บินยาฮายา 
 2.   นางมนทิรา  จันทร์อ่อน 
 3.   นางซากียะห์  แวหะยี 
 4.   นางสาวอังคณา เจ๊ะนุ 
 5.   นางประภาพรรณ บิลแหละ 
 6.   นางสาวเจนจิรา บิลลาเต๊ะ 
 7.   นายรอมลี  เปาะสูอาแว 
 8.   นายบูรฮัน  เจ๊ะแว 
 9.   นายซานูซี  ปูรียา 
 10. นายอาปันด ี  บือราเฮง 
 11. นายหม๊ะยูเด็ง  มูฮำมัด 
 12. นางสาวอาสูรา ปูรียา 
 13. นายอานูฮัน  ลงปาละ 
 14. นางสาววรันธร ทองเลิศ 
 
คณะบรรณาธิการ 
 1.  นางสาวเจนจิรา บิลลาเต๊ะ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 2.  นางสาวอังคณา เจ๊ะนุ   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 3.  นางอริสา  บุญรอด   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 4.  นางมนทิรา   จันทร์อ่อน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 5.  นายอาปันด ี  บือราเฮง  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา 
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