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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตย 

แผนงาน  กลุ่มบริหารทัว่ไป 

สนองกลยุทธ์ที่   1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรการ 2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน รร.น ารอ่งพื้นที่นวัตกรรม  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
สนองมาตรฐาน สมศ.  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้ 

        1.2 ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านร่วมใจ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรอกีเยาะ ยูโซ๊ะ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่

ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ระบุถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ โดยเฉพาะด้านคณุธรรม จริยธรรม ซึ่งมี
ผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีและมีจิตส านึกต่อสังคม 

โครงการนี้มีเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดย
เน้นการพัฒนาสมรรถนะทางสังคมและการเมืองของนักเรียน ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 ให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจและยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
 2.2 กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับประชาธิปไตย 
  2.3 ท าให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านร่วมใจ จ านวน 148 คน 
 3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านร่วมใจ จ านวน 18 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติศาสนากิจ   

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการชว่ยเหลือและสนับสนุน 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 เข้าร่วมกิจกรรม เข้าใจวธิีการ ขั้นตอนการเลือกตั้ง

ตามระบอบ ประชาธิปไตย และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.4 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านร่วมใจรอ้ยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
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3.2.5 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและความรับผิดชอบ 
4.  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ   งบประมาณ 13,000 บาท 

ที ่ ขั้นตอนด าเนินงาน/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้ 
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 

ประชุม  ก าหนดแผน และแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2.  ด าเนินการกิจกรรม ดังนี ้ 
   2.1  กิจกรรมปฏิบัติศาสนกจิ 
   2.2  กิจกรรมเพื่อนพึ่งพายามยาก 
   2.3  กิจกรรมส่งเสิมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
        - คัดเลือก “คนดีต้นแบบในโรงเรียน” 
        - จัดบอร์ด "ความโปร่งใสใน
สถานศึกษา" 
   2.4  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนาร ี
 
นิเทศ  ติดตามผล  และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 

 
 
ต.ค.  2567 – 
ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.2569 
 

 
 
 
นางรอกีเยาะ ยูโซ๊ะ 
นางรอกีเยาะ ยูโซ๊ะ 
นางสาวรูซีตา บองอแม 
 
ว่าที่รท.กอยา บือราเฮง 

 รวม 13,000   13,000   
 

5. การประเมินผล   
ผลผลิตและตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติศาสนากิจ สอบถาม แบบสอบถาม 
ร้อยละ 80 ได้รับการชว่ยเหลือและสนับสนุน สอบถาม แบบสอบถาม 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 เข้าร่วมกจิกรรม
เข้าใจวิธีการ ขั้นตอนการเลือกตั้งตามระบอบ ประชาธิปไตย 
และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านร่วมใจ เข้าร่วม
กิจกรรม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะชีวติและความรบัผิดชอบ 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 ให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจและยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
 6.2 กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับประชาธิปไตย 
 6.3 ท าให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
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ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ                                                     
                          (นางรอกีเยาะ ยูโซ๊ะ)                      
                          ต าแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านร่วมใจ 

 
 
ลงชื่อ              หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

                            (นางสาวรูซีตา บองอแม)                     
                       ต าแหน่งพนักงานราชการโรงรียนบ้านรว่มใจ 

       
 
 
        ลงชื่อ      ผูอ้นุมัติโครงการ 
                        (นายอับดุลรอห์มัน  มะมิง) 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรว่มใจ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจรรม 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตย 

แผนงาน  กลุ่มบริหารทัว่ไป 

สนองกลยุทธ์ที่   1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรการ 2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน รร.น ารอ่งพื้นที่นวัตกรรม  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
สนองมาตรฐาน สมศ.  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้ 

        1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านร่วมใจ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรอกีเยาะ ยูโซ๊ะ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม ่

ระยะเวลาด าเนินงาน    1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

 
ความเป็นมา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ระบุถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ โดยเฉพาะด้านคณุธรรม จริยธรรม ซึ่งมี
ผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีและมีจิตส านึกต่อสังคม 

โครงการนี้มีเป้าหมายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดย
เน้นการพัฒนาสมรรถนะทางสังคมและการเมืองของนักเรียน ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
        
        โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจและยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการตดัสินใจและกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับประชาธิปไตย 
และเพื่อท าให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
        
        เป้าหมาย  คือ ครูและนักเรียนร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรม  เข้าใจวิธีการ ขั้นตอนการเลือกตั้งตามระบอบ 
ประชาธิปไตย ปฏิบัติตน และการมีส่วนร่วมได้อย่างถูกต้อง 

 
และมีวิธีการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. ประชุม  ก าหนดแผน และแต่งตั้งคณะท างาน 
2.  ด าเนินการกิจกรรม ดังนี้ 

     2.1 ประชุมชี้แจงคณะท างาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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2.2 ด าเนินกิจกรรม 
 2.2.1 ประกาศคัดเลือกประธานนักเรียน  
 2.2.2 นักเรียนหาเสียง แจ้งนโยบาย 
 2.2.3 เลือกตั้งประธาน ประกาศผล 

3. นิเทศ  ติดตามผล  และรายงานผลการด าเนินงาน 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/
พัฒนากิจกรรมต่อไป 
วิธีประเมินผลโครงการ  
       ประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน 
 
ผลการด าเนินงาน   

จากการประเมินความพงึพอใจ มีผลดังนี ้
 

สรุปความพึงพอใจ 

 

                    ความพึงพอใจ 
รายการ 

ระดับ / ร้อยละ 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มากที่สุด 

1. ผู้บริหาร - - 20 80 
2. หัวหน้าฝ่าย - - 20 80 
3. ครู - - 20 80 
4. นักเรียน - - 30 70 

เฉลี่ย - - 22.5 77.5 
 

ผลจากการประเมินความพึงพอใจ ปรากฏว่า  คร ู และนักเรียน มีความพึงพอใจตอ่กิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
เฉลี่ยร้อยละ 22.50 และอยู่ในระดับมากที่สดุ เฉลี่ยร้อยละ 77.50 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. นักเรียนมีความภาคภูมใิจในตนเอง 
2. นักเรียนและครูมีความสมัพันธ์ที่ดตี่อกัน 
3. นักเรียนเกิดความตระหนัก มีส่วนรว่มการเลือกตัง้  และรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 

ปัญหาละอุปสรรค 

 - 
ข้อเสนอแนะ 
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ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ                                                     
                          (นางรอกีเยาะ ยูโซ๊ะ)                      
                          ต าแหน่ง พนักงานราชการโรงเรียนบ้านร่วมใจ 

 
 
ลงชื่อ              หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 

                            (นางสาวรูซีตา บองอแม)                     
                       ต าแหน่งพนักงานราชการโรงรียนบ้านรว่มใจ 

       
 
 
        ลงชื่อ      ผูอ้นุมัติโครงการ 
                        (นายอับดุลรอห์มัน  มะมิง) 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรว่มใจ 
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ภาคผนวก 
 

- กิจกรรม 
- ประมวลภาพกิจกรรม 
- แบบประเมินกิจกรรม 
- อื่นๆ 
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แบบประเมนิกิจกรรม โครงการ  ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตย 

โรงเรียนบ้านร่วมใจ   ประจ าปีการศึกษา  2567 
 
สถานภาพผู้ประเมิน 

 ผู้บริหาร    

 หัวหน้าฝ่าย    

 คร ู     

 นักเรียน    
 
ประเมินการด าเนินงาน 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหต ุ
5 4 3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ลักษณะกิจกรรม 
รูปแบบของกิจกรรม 
ระยะเวลาของการด าเนินงาน 
ความรว่มมือในการด าเนินงาน 
ควรจดักิจกรรมนี้อกีในปีต่อไป 
 

     5  =  ดีมาก 
4  =  ด ี
3  =  ปานกลาง 
2  =  พอใช ้
1  =  ต้องปรับปรุง 

        
 
ประเมินความพึงพอใจ   

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
    
 
ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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