
 

 
รายงานผล การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านแอแว 
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านแอแว  อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๗ 
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เหตุ 
1. เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านยิม 
ให้สถานศึกษา
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1.1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้
สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           ดำเนินการ 
 

 

1.2  ประยุกตก์ารนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  

1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม
เกี่ยวกบัการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  

1.2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
มีความรู้  ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  

2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ไดป้ระพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

  

2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติ
ปฏิบัติตนของ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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เหตุ 
1. เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านยิม 
ให้สถานศึกษา
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1.๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทาง 
การศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๓.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการ
ฝึกอบรม ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

           ดำเนินการ 
 

 

๓.2  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา  เป็นหลักสูตรบังคบัที่ใช้ฝักอบรม
ครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

  

๓.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูล
ข่าวสารด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

  

1.4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ 
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต 

2.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  

2.2  รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู แลเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัตตินตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  

2.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่น
ด้านการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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๒. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค 
ส่วน ในการป้องกัน
และ ปราบปราม
การทุจริต 
สถานศึกษา  
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ 
ป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองคก์รทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง ความ
ตระหนักและปลูกจิตสำนึก การ เป็น
พลเมืองดี 

๑.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วน 

           ดำเนินการ 
 

 

๑.2  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทา 
หนา้ทีต่รวจสอบและ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สาธารณชนรับทราบ 

  

๑.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  

1.4 ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

  

1.5  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษา 

  

๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  

2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งขอ้มูลหรือ
เบาะแส ให้มี ความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง สร้างความ
ปลอดภัย ให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

  

2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงข้อมลูข่าวสาร   
2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูล
หรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
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  2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็น
สื่อกลางในการ แสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

  

๒. .บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค 
ส่วน ในการป้องกัน
และ ปราบปราม
การทุจริต 
สถานศึกษา  
เสริมสร้างความ
เขม้แข็งในการ 
ป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
จดัการศึกษาตามแนวทางการ 
กระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำ 
นักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

           ดำเนินการ 
 

 

3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำ 
เนินการตาม กลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา   

  

4. พฒันาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม 

4.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต มีโครงสร้างของ                            
หน่วยงาน  อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และ 
งบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้อง กบั                            
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

  

4.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษาด้วยกนัเอง 

  

4.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การใช้อำนาจ ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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3. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งใน การ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากบัภาคเอกชน ในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

           ดำเนินการ 
 

 

2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกบั
การป้องกนั และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

  

3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหาร 
จดัการองคก์ร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลกัเกณฑ์ในการ
บริหารงานที่ โปร่งใสและเป็นธรรม 

  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการจัดระบบการ 
ควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทา รายงานการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษ 

  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการ
ตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  

4. พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พฒันาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ฝึกอบรมหลักสูตร ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

  

1.2  กา หนดให้มีหลกัสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการ
ฝึกอบรม วิชาชีพด้านการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

  



2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้าน 
การป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐาน
จรรยาบรรณ วิชาชีพ 

  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการ ศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

  

 3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร
คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 

  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ 
สร้างองค์วามรู้เรื่องการป้องกนั และ
ปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 

4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และข้อมูล ข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

  

 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบ้านแอแว  มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไป

ด้วยความถูกต้องการให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้
ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกนัการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข ปัญหาได้ดยีิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของโรงเรียนบ้านแอแว ให้เป็นที่ยอมรับ 
เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที   

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอปุสรรค    

ปัจจัยสนับสนุน   
1. ผู้บริหาร คณะครู โรงเรียนบ้านแอแว ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดย

ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง    
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแอแว ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการ

ดำเนินการตามแผนฯ   
   ปัญหาอุปสรรค   

1. ขาดเจ้าหน้าทีห่รือผู้รบัผิดชอบงานโดยตรงที่รับผิดชอบงานในการขับเคลื่อนแผนให้เป็น เป็นรูปธรรม   
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ    

ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 256๒    เห็นควรดำเนินการดังนี้   
1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้เนื่องจากโครงการที่

ดำเนินการไม่แล้วเสร็จส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการ  
2. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่คณะครู หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริม กิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อโรงเรียนบ้านแอแว 
 
            
 


