
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

1.โครงการ        ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร                                                                                   
 แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ. ข้อที่  ๔  สพท. ข้อที่  ๔  โรงเรียน ข้อที่   ๓   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สพฐ. มฐ. ที่ ๒ ประเด็นพิจารณาที่ ๔    
งานที่รับผิดชอบ    งานบริหารบุคคล                   
ผู้รับผิดชอบ          นางสุมา  พรหมภักด ี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   พฤษภาคม 2568  - พฤษภาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………................................……… 
๑. หลักการและเหตุผล     
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บุคคลมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรเป็นกระบวนการ
ส าคัญที่ท าให้การปฏิบัติงานด้านต่างๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์และบุคลากรมีการพัฒนาตนเองทันต่อเหตุการณ์
และเทคโนโลยีสมัยใหม่  มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของตนเองและสถานศึกษา มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แล้วน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้พัฒนา
ตนเอง  พัฒนานักเรียนและโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับปัจจุบันต่อไป 

            โรงเรียนบ้านปะลุกาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
สถานศึกษา จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการ เปิด
มุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนตลอดจนเป็นการสร้างแรงจูงใจและ เจต
คติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน งานพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพได้การ
ส ารวจข้อมูลความต้องการด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึง
คณะข้าราชการและบุคลากรมีความต้องการอบรม ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรเป็น
สิ่งส าคัญท่ีท าให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ครูและบุคลากรพัฒนาทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
๒. เพ่ือให้ครูและบุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๓. เพ่ือให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบวินัย  
๔. เพ่ือส่งเสริมขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากร 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากร  19 คน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 



๒. ครูและบุคลากร  19 คน ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และระเบียบวินัย มีขวัญและก าลังใจ 

 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

                 1. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความต้องการของตนเองหรือ
สถานศึกษา  
                2.ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีส่วนร่วมในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
               3.ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และระเบียบวินัย มีขวัญและก าลังใจ 
 
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน(P) 

1.ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
2.ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
16 พ.ค. 2568 
20 พ.ค. 2568 

 
สุมา พรหมภักดี 
สุมา พรหมภักดี 

 กิจกรรมที 1กิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
-ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมและ 
อบรม 
-การบันทึกการอบรมของครูและบุคลากร 
-รวบรวมเกียรติบัติการอบรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
สุมา พรหมภักดี 

 กิจกรรมที 2 กิจกรรมครูดีศรีปะลุกา 
-การส่งผลงานของครูรับรางวัลต่างๆ 
- ครูดีในดวงใจ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
สุมา พรหมภักดี 

 กิจกรรมที 3 กิจกรรมเสริมขวัญและ
ก าลังใจ 
-เยี่ยมครแูละบุคลากรในโอกาสต่างๆ 
-กิจกรรมงานเกษียณ ครูรัตนา บุญคง  
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

สิงหาคม - กันยายน 2568 

สุมา พรหมภักดี 
 
สุมา พรหมภักดี 

 กิจกรรมที 4 กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและและบุคลากร 
- จัดท าข้อตกลง PA 

 
กันยายน 2568 , มีนาคม2569 

 
1 ตุลาคม  2568 

 
สุมา พรหมภักดี 
 
สุมา พรหมภักดี 



ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 กิจกรรมที 5 กิจกรรมศึกษาดูงานหรือ
ทัศนศึกษา 
-ศึกษาดูงาน ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

สิงหาคม พฤศจิกายน 2568 

 
 
สุมา พรหมภักดี 

 กิจกรรมที 6 กิจกรรมใบลา Electromics 
-ครูและบุคลากรส่งใบลาในระบบ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
จุติภรณ์  รุ่งทอง 

 กิจกรรมที 7 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
-ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เดือนละ  1 ครั้ง 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
สารีนา  สือนิ 

๓. ขั้นประเมินผล(C) 
- ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖9 

 
สุมา พรหมภักดี 
สุมา พรหมภักดี 

๔ ขั้นปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) 
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
- ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
 

 
มีนาคม ๒๕๖9 

 
 

 
สุมา พรหมภักดี 
 
 

 
 
๕. งบประมาณ 

งบประมาณในการจัดกิจกรรม  จ านวน 24,000 บาท  
         
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์/

ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรสู่มืออาชีพ 
 

- - 1,000 - 1,000 



ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์/

ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

 
 

1.1  กระดาษดับเบิ้ล เอ A4  
( 4 รีม * 150 บาท ) 

- - 600 - 600 

 1.2 กระดาษปกมาชเมลโลสีขาว 
A4 
(2 รีม * 200 บาท ) 

- 
- 

 
400 

-  
400 

 รวม - - 1,000 - 1,000 

2 กิจกรรมที่2  กิจกรรมครูดีศรี 
ปะลุกา 
 

- - - - - 

3 กิจกรรมที่3  กิจกรรมเสริมขวัญ
และก าลังใจ 
 

- - 1,000 - 1,000 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- - 500 - 500 

 4.1  กระดาษดับเบิ้ล เอ A4  
( 2 รีม * 150 บาท ) 

  300  300 

 4.2 กระดาษปกมาชเมลโลสีขาว 
A4 
( 1 รีม * 200 บาท ) 

 
 

 
200 

  
200 

 รวม   500  500 
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาดู

งานหรือทัศนศึกษา 
     

 5.1 ค่าเหมารถโดยสาร 2 วนั  
(2 คัน * 2วัน *4,000) * วนัละ 
4,000 บาท 

 
8,000   8,000 

 5.2 ค่าท่ีพัก 
(10 ห้อง * 900 บาท ) 

 
9,000   9,000 

5. 5.3 ค่าอาหาร  4,000   4,000 
 รวม  21.000   21,000 
6 กิจกรรมที่  3  กิจกรรมใบลา 

Electromics 
- 

- - - 
- 
 



ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์/

ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

7 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
-การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 

- 

 
- 

 
500 

 
- 

 
500 

 รวมทั้งหมด     240,000 
 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ครูและบุคลากร  19 คน ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามความต้องการของ
ตนเองหรือสถานศึกษา อย่างน้อย ๓ 
ครั้ง/ปี 

ร้อยละ 10๐ ส ารวจการอบรม แบบส ารวจ 

2. ครูและบุคลากร  19 คน มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 
ติดตาม 

ตรวจสอบ 
แบบติดตาม 
ตรวจสอบ 

3. ครูและบุคลากร  19 คน ปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และระเบียบ
วินัย มีขวัญและก าลังใจ 
 

ร้อยละ  90 สอบถาม แบบประเมินE-QA 

4. ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรต่อโครงการ 

ร้อยละ  90 ส ารวจ 
แบบส ารวจความ

พึงพอใจ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ๑. ครูและบุคลากรพัฒนาทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
             ๒. ครูและบุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์และน ามาพัฒนางาน การจัดการเรียนรู้ 
             ๓. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน จรรยาบรรณทางวิชาชีพมีระเบียบวินัย 
             4. ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 



 
 
           ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ 

    )นางสุมา  พรหมภักด)ี 
    ครูโรงเรียนบ้านปะลุกา 
 

 

                                             ลงชื่อ..             ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                (นางสาววิลักษณ์  มหันตมรรค) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


