
      
 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔





 
  
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านปะลุกา 
ที่  122  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
........................................................................................................................ 

 

ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป้นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 
ในการนี้โรงเรียนบ้านปะลุกา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 ๑.  นางสาววิไลลักษณ์  มหันตมรรค ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางวิมล    เดชธงไชย   ต าแหน่งครู   กรรมการ 
 ๓.  นางสุมา   พรหมภักดี    ต าแหน่งคร ู           กรรมการ 
 ๔.  นางรัตนา  บุญคง    ต าแหน่งครู    กรรมการ 
  ๕.  นางสาวมาซีเตาะห์ ฮะ   ต าแหน่งครู   กรรมการ 
  6. นางมารีนี  บินมะยะโกะ   ต าแหน่งครู                   กรรมการและเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจ

หน้าที่ ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม ก ากับและให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่วาง

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

        สั่ง ณ วันที่   ๖   เดือนมิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
        
                                                 ลงชื่อ   
                   (นางสาววิไลลักษณ์  มหันตมรรค) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปะลุกา  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

............................................................... 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปะลุกา  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม

มากขึ้น  สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ

ความเชื่อม่ันของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้ที่เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบท า 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาดคุณธรรม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง  ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักศ์ิ  ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ์เด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 



ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยสถานศึกษา 
รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ชื่อโครงการ                            โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน                       งานบริหารทั่วไป 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์    สพฐ. ข้อ ๒    สพท. ข้อ ๒   สถานศึกษา ข้อ ๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ ๑  (๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสารีนี สามารอเมาะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖7 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ          16,518 
  

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

1. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและเข้าใจในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
4. นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันและมีความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘8 ของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. ร้อยละ 88 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริธรรมที่ดีงาม  
๓. ร้อยละ 88 ของนักเรียนยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. ร้อยละ ๘8 ของนักเรียนมีจิตใจเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและมีความตระหนักใน

การรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 
         เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริธรรมที่ดีงาม 
๓. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและเข้าใจในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันและมีความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 

 
 
 
 



 
การด าเนินงาน 

๑.ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

๒.จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 -  กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 -  กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
 -  กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 

-  กิจกรรมท าดีมีบันทึก 
-  กิจกรรมยิ่งให้ยิ่งได้ 
-  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
-  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

๓.ขั้นประเมินผล 
 - ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนิน 
 - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนิน 
 - รายงานผลการด าเนิน 
๔.ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
 - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 
งบประมาณโครงการ 
 ทั้งหมด  15,818 บาท 
 ใช้ไป  15,250 บาท 
 คงเหลือ       568 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามต่อตนเองและต่อสังคม 
 -  นักเรียนมีมารยาทที่ดีต่อผู้อ่ืน 
 -  นักเรียนมีความกตัญญูต่อพ่อแม่และคุณครู 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
 

ลงชื่อ....................................    ลงชื่อ..................................... 
(นางสาวสารีนี  สามารอเมาะ)       (นางสาววิไลลักษณ์ มหันตมรรค) 
  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะลุกา 
 



 
แบบประเมินโครงการ 

 

โรงเรียนบ้านปะลุกา                              อ าเภอตากใบ                                   จังหวัด
นราธิวาส 

 

ชื่อโครงการ      โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
๑.  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

1.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  1.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

1.3 นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันและมีความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 
๒.  วิธีการประเมิน 
 ๒.๑   สังเกต 
 ๒.๒   ประเมิน 
 

๓.  วิธีการประเมิน 
             กิจกรรม ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช้ ปรับปรุง 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ü     
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ü     
๓. นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันและมีความตระหนักในการ

รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 
ü     

 
๔.  ปัญหาอุปสรรค 
 - 
 

๕.  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
   
 
 
ลงชื่อ ........................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ ........................................ ผู้ประเมินโครงการ 
       (นางสาวสารีนี   สามารอเมาะ)                                  ( นางวิมล  เดชธงไชย )      
 
 

 



สรุปความพึงพอใจโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
   

ที ่ กิจกรรม เฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

๑ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 4.72 
๒ กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 4.91 
๓ กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 4.48 
๔ กิจกรรมท าดีมีบันทึก(สมุดบันทึกความดี) 4.91 
๕ กิจกรรมยิ่งให้ยิ่งได้ 4.86 
๖ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 4.80 
๗ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 5 
 เฉลี่ย 4.81 

เฉลี่ยร้อยละ 96.2 
 

จากตารางแสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖
7 พบว่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.81 คิดเป็นร้อยละ 96.2 มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
รายการที่มีความพึงพอใจอันดับหนึ่งคือ กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
ส่วนรายการที่มีความพึงพอใจอันดับต่ าสุดคือ  กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 

 โดยภาพรวมจึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนคุณธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
บรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย(สภานักเรียน) 



 

                                                                                             

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน์ 
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