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สวนท่ี 1  

บริบทของโรงเรียน 
  

ขอมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนบานโรงเรียนสามแยก ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย และ

ระดับประถมศึกษา ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง ศึกษาธิการ 
โดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานสากล  และ
สามารนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร พรอมทั้งบูรณาการ
ในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเยาวชนของชาติเปนผูที่เกง ดี และดำรงชีพอยูอยางมีความสุข ตลอดจนมี
ศักยภาพในการเปนพลโลก (World Citizen)  

 เพื่อใหการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปตรงตามเปาหมาย
ของการศึกษา และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูใชบริการ โรงเรียนไดจัดทำ “แผนกลยุทธโรงเรียนบานสามแยก 
ปงบประมาณ 2565 – 2569” โดยไดจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อรวมกันวิเคราะหพิจารณาสภาพปจจุบัน และ
ปญหาสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อสรุปเปนแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน 
สามารถประเมินสถานภาพของโรงเร ียนไดว าสภาพแวดลอมภายนอกมีล ักษณะเอื ้อตอกำรพัฒนา
สภาพแวดลอมภายในยังเปนจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสูจุดมุงหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยอาศัยความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในดานการบริหาร ผูปกครองและครู โรงเรียนใหการสนับสนุนในดานการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
โรงเรียนมีปจจัยทางดานโครงสรางและนโยบายท่ีดี การใหบริการและผลผลิตมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของชุมชน 
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สภาพการเงินในโรงเรียนไมเปนอุปสรรค มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่รมรื่นแตยังมีจุดออนที่เปนปญหาตองแกไข คือการจัดหาสื่อและอุปกรณการศึกษาทั้งในเชิง
ปริมาณ และคุณภาพ เพื่อใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน รวมทั้งการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ินใหมากข้ึน ตลอดจนการบริหารจัดการจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพใหสูงข้ึน เพ่ือมุงสรางนักคิด จิตอาสา  

 ในการจัดทำแผนกลยุทธโรงเรียนไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และ
ผูปกครองโรงเรียนบานสามแยก ครูโรงเรียนบานสามแยก และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
เปนอยางดี จึงถือวาแผนกลยุทธของโรงเรียนเปนเครื่องมือในการกำหนดผลสำเร็จการดำเนินงาน และเปน
แนวทางในการกำหนดยุทธศาสตรแบบเชิงรุกในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ตอไป 
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ประวัติของโรงเรียน 
 โรงเรียนบานสามแยก ตั้งอยูระหวางหมูที่ 6 หมูบานสามยกและหมูที่ 7 บานฮูแตมาแจ ตำบลกายู
คละ  อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส เปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบานสามแยกสรางขึ้นและ
เริ่มเปดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๔๗๖  โดยทานขุนกายูคลารักษ  (นายหะยีเจะเตะ มะ
คาลา)  กำนันตำบลกายูคละเปนผูมอบที่ดินจำนวน  ๔  ไร  ๑ งาน  ๗๑ ตารางวาใหแกทางราชการและเปน
ผูสรางโรงเรียนน้ี  ซ่ึงเปนอาคารช่ัวคราว ตลอดจนเปนผูอุปการะโรงเรียน 
 ปจจุบัน  โรงเรียนบานสามแยกไดเปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นกอนประถมศึกษา จนถึงระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖  โดยมี นางสาวอีซานี อาแว เปนผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓ 

ขอมูลเก่ียวกับผูบริหารโรงเรียนบานสามแยก 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง ดำรงตำแหนง 
หมาย
เหตุ 

1 นายเย้ือน   อังคารวัล ครูใหญ พ.ศ. 24๗๑  – 24๗๗  
2 นายถวิล   สติรักษ ครูใหญ พ.ศ. 2496 – 2504  
3 นายกระจาง  พิทักษธรรม ครูใหญ พ.ศ. 24๘๓ – 25๘๘  
4 นายจันทร  ปุย ครูใหญ พ.ศ. 24๘๘ – 25๙๓  
5 นางประณีต  ชัยเศรษฐสัมพันทธ ครูใหญ พ.ศ. 249๓ – 25๐๐  
6 นายทองเย็น  โสภารักษ ครูใหญ พ.ศ. 2๕๐๐ – 250๓  
7 นายยรรยง  สาและ ครูใหญ พ.ศ. 2๕๐๓ – 250๘  
8 นายมะรีเปน  มหินทราภรณ ครูใหญ พ.ศ. 2๕๐๘ – 25๒๒  
9 นายประพาส  เพชรแกว อาจารยใหญ พ.ศ. 2๕๒๒ – 25๓๐  

10 นายนิมะ  นิเลาะ 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
พ.ศ. 2๕๓๐ – 25๔๒  

11 นายมุสตอปา  เจะแม รักษาราชการแทนฯ พ.ศ. 2๕๔๒ – 25๔๓  

12 นายศรายุทธ  พฤติพัฒนพงศ 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
พ.ศ. 2๕๔๓ – 25๔๖  

13 นายมัย  หนอแดง 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
พ.ศ. 2๕๔๖ – 25๕๒  

 
๑๔ นายไพโรจน  เพ็ญจำรัส รักษาราชการแทนฯ พ.ศ. 2๕๕๒ – 25๕๓  

๑๕ นายนิสุริยา  นิมะ 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
พ.ศ. 2๕๕๓ – 25๕๕  

๑๖ นายมนต  สันติสุวรรณโชติ 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
พ.ศ. 2๕๕๕ – 25๖๒  

๑๗ นายปาเดอลี  เจะอาลี รักษาราชการแทนฯ พ.ศ. 2๕๖๒ – 25๖๓  

๑๘ นางสาวสะนา  สะแอเตะ 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
         พ.ศ. 2๕๖๓ – 25๖๔  

๑๙ นายปรีชา  รัตนะ รักษาราชการแทนฯ พ.ศ. 2๕๖๔ – 25๖๖  

๒๐ นาวสาวชณิชา  มางัดสาเระ 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
พ.ศ. 2๕๖๖ – 25๖๗  

๒๑ นายปรีชา  รัตนะ รักษาราชการแทนฯ พ.ศ. 2๕๖๗ – 25๖๗  

๒๒ นางสาวอีซานี  อาแว 
ผูอำนวยการ 

โรงเรียนบานสามแยก 
พ.ศ. 2๕๖๗ – ปจจุบัน  

 
 

 
 



 ๔ 

ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 
 

 
 
 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
โครงสร&างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร&างการบริหารโรงเรียนบ&านสามแยก 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านสามแยก 
นางสาวอีซานี  อาแว 

ผู-อำนวยการโรงเรียน 

งานบริหารวิชาการ 
1. นางสาวสุรียานี อับดุลรอมัน 

2. นางกัรตีนี    อาแว 

3. นางสาวโนราหA   ดอเลาะ 

4. นางสาวนอรAซัลวานี บินมาหะมะนอ 

5. นางสาวสีตีฟาติมา เจGะอารง 

งานบริหารงบประมาณ 
1. นายปรีชา    รัตนะ 
2. นางสาวนูรไอนี   เจGะแน                 

3. นางกัรตีนี    อาแว 
4. นางสุนิสา  ชูพูล 

 

งานบริหารบุคคล 
1. นางกัรตีนี  อาแว 
2. นางสาวนูรีดา   เจGะมูดอ 

งานบริหารท่ัวไป 
1. นางสาวซูฮารา สะมะแอ 
2. นายปรีชา    รัตนะ 
3. นางกัรตีนี    อาแว 

4. นางสาวโนราหA   ดอเลาะ 
5. นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน 

6. นางสาวนูรีดา   เจGะมูดอ 

7. นางสาวนูรไอนี   เจGะแน                  

8. นางสาวนอรAซัลวานี   บินมาหะมะนอ                  

10. นางสาวสีตีฟาติมา  เจGะอารง 

11. นายวันมุมนิ   สติรักษA 

12. นางสุนิสา  ชูพูล 
 



 ๕ 

ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน ปการศึกษา 256๘  (ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  256๘) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลำดับท่ี 
ช้ัน 

จำนวน

หองเรียน 
ครูประจำช้ัน 

จำนวนนักเรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 1 1 นางสาวอรนุช  อาแด ๓ ๑ ๔ นักเรียนนับถือ 

2 อนุบาล ๒ 1 นางสาวอรนุช  อาแด ๓ ๔ ๗ ศาสนาอิสลาม 

3 อนุบาล ๓ 1 นางสาวศิรินภา  มาเล็ก ๗ ๔ ๑๑ 100% 

 รวมชวงช้ันอนุบาล ๓  ๑๓ ๙ ๒๒  

๕ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 1 นางสาวสีตีฟาติมา  เจะอารง ๔ ๕ ๙  

๖ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 1 นางสาวโนราห  ดอเลาะ ๖ ๓ ๙  

๗ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 1 นางสาวซูฮารา    สะมะแอ ๙ ๖ ๑๕  

๘ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ 1 นางสาวนูรไอนี  เจะแน ๗ ๘ ๑๕  

๙ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 1 นางกัรตีนี  อาแว ๔ ๖ ๑๐  

1๐ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 1 นางสาวนูรีดา  เจะมูดอ ๓ ๕ ๘  

รวมระดับประถมศึกษา ๖  ๓๓ ๓๓ ๖๖  

รวมท้ังหมด ๙  ๔๖ ๔๒ ๘๘  



 ๖ 

ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ปการศึกษา 256๘ 

 

  

จำนวนขาราชการครู 

  1)  แยกตามตำแหนง 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง ระดับ วุฒิ วิชาเอก 
๑. นางสาวอีซานี  อาแว ผอ. คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒. นายปรีชา  รัตนะ ครู คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๓. นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน ครู คศ.๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๔. นางกัรตีนี  อาแว ครู คศ.๓ กศ.บ. วิทยาศาสตร-ฟสิกส 
๕. นางสาวซูฮารา    สะมะแอ ครู คศ.๒ ค.บ. สุขศึกษา 
๖. นางสาวนูรไอนี  เจะแน ครู คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร 
๗. นางสาวอรนุช  อาแด ครู คศ.๒ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๘. นางสาวศิรินภา  มาเล็ก ครู คศ.๑ กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๙.. นางสาวโนราห  ดอเลาะ ครูผูชวย - ค.บ. ภาษาไทย 
๑๐. นางสาวนูรีดา  เจะมูดอ พนักงานราชการ - ค.บ. ภาษาไทย 
๑๑. นายวันมุมิน  สติรักษ พนักงานราชการ - ค.บ. คอมพิวเตอร 
๑๒. นางสาวสีตีฟาติมา  เจะอารง พนักงานราชการ - ค.บ. ปฐมวัย 
๑๓. นางสุนิสา  ชูพูล พนักงานราชการ - ค.บ. คณิตศาสตร 
๑๔. นางสาวรอฎียะห  เจะอาลี เจาหนาท่ีธุรการ -   
๑๕. นางสาวนอรซัลวานี  บินมาหะมะนอร ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - วทบ. จุลชีววิทยา 
๑๖. นายจรูญ  โฉมอุไพ พนักงานบริการ - - - 
๑๗. นายฮานาฟ  แวสือนิ อัตราจางช่ัวคราว - รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร 

           ขอมูล 
ประเภทบุคลากร 

จำนวนบุคลากร 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
ขาราชการครู ๑ ๘ ๙  
ลูกจางประจำ ๑ - ๑  

พนักงานราชการ (ครูผูสอน) ๑ ๓ ๔  
ลูกจาง (จางเหมา) ๑ ๒ ๓  

วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม - - -  
รวมท้ังส้ิน ๔ ๑๓ ๑๗  



 ๗ 

 2) จำนวนขาราชการครู แยกตามคุณวุฒิ ปงบประมาณ 256๘ 

 

 

ท่ี คุณวุฒิ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 ปริญญาโท ๒ ๑ 1  

2 ปริญญาตรี ๗ - ๗  

3 อ่ืนๆ (ม.3) - - -  

รวมท้ังส้ิน ๙ ๑ ๘  

 

หมายเหตุ  จำนวนครูนับถือศาสนาพุทธ  1  คน นับถือศาสนาอิสลาม ๑๗  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ตำแหนง อันดับ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 ผูอำนวยการ คศ. 3 1 - ๑  

2 รองผูอำนวยการ - - - -  

2 ครูชำนาญการพิเศษ คศ. 3 ๔ ๑ ๓  

3 ครูชำนาญการ คศ. 2 ๒ - ๒  

4 ครู คศ. 1 ๑ - ๑  

5 ครูผูชวย  1 - 1  

รวมท้ังส้ิน ๙ ๑ ๘  



 ๘ 

4.2  จำนวนพนักงานราชการ 
 

ท่ี คุณวุฒิ จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 พนักงานราชการ ๔ ๑ ๓  

รวมท้ังส้ิน ๔ ๑ ๓  

 
4.3  จำนวนลูกจาง (ลูกจางประจำและลูกจางจางเหมา) 
 

ท่ี ตำแหนง จำนวน ชาย หญิง หมายเหตุ 

1 ลูกจางประจำ  ๑ ๑ - -  ลูกจางประจำ 
-  จางเปนปงบประมาณ 
-  จางช่ัวคราวรายเดือน 

2 เจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัยครู 

๑ ๑ - 

3 ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ ๑ - ๑ 

4 เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน 1 - ๑ 

 รวมท้ังส้ิน ๔ ๒ ๒  

 
 

 
อัตราสวนระหวางครู : นักเรียน 

- จำนวนนักเรียนท้ังหมด  ๘๘    คน 

- จำนวนขาราชการครูท้ังหมด    ๙ คน 

- จำนวนพนักงานราชการ     ๔ คน 

อัตราสวนระหวางนักเรียน : ครู   1 : ๗ 

 

 

 

 

 



 ๙ 

สภาพชุมชนโดยรวม 
         

โรงเรียนบานสามแยก ตั้งอยูระหวางหมูที่ 6 หมูบานสามยกและหมูที่ 7 บานฮูแตมาแจ ตำบล
กายูคละ  อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส  ติดเขตองคการบริหารสวนตำบลกายูคละ เปนที่ราช มีเนื้อท่ี
ประมาณ 4 ไร 1 งาน 71 ตารางวา อยูในความดูแลของกระทรวงการคลัง  

โรงเรียนบานสามแยก ตั้งอยูที่ ม.6  ต.กายูคละ  อ.แวง  จ.นราธิวาส พื้นที่อยูในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลกายู  ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนทั้ง  2  หมูบานคือ หมูที่ 6 บานสามแยก และหมูที่ 7 
บานฮูแตมาแจ ลักษณะเปนพื ้นที ่ราบ มีถนนทางหลวงสุไหงปาดี – แวง และ สุไหงโก-ลก  - แวงเปน
ถนนลาดยาง  มีระยะทางจากโรงเรียนถึงที่วาการอำเภอแวง ประมาณ 5  กิโลเมตร  และถึงตัวเมืองนราธิวาส
ประมาณ   5  กิโลเมตร สภาพแวดลอมมีสภาพเปนพ้ืนราบลอมรอบดวยสวนยาง 
    1) สภาพภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิอากาศของโรงเรียนบานสามแยก  มี  2  ฤดูกาล  คือฤดูรอนและฤดูฝน  มีฝนตก
ตลอดป  สภาพอากาศโดยท่ัวไปมีความชุมช้ืนตลอดป อบอุนในตอนกลางวันและคอนขางเย็นในตอนกลางคืน 
            2) วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 

   สังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  โดยมี
มัสยิดเปนศูนยกลางในการประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาไดแก  การ
กวนอาซูรอ วันเมาลิด วันฮารีรายอ  ใชภาษามลายูทองถิ่น (ยาวี)เปนภาษาหลัก แตใชภาษาไทยในการติดตอ
ราชการ  ประชากรรอยละ  100  นับถือศาสนาอิสลาม 
 3) สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

  ประชากรสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คิด
เปนรอยละ 90 รอยละ 10 ประกอบอาชีพรับจาง นับถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ 100 ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายไดเฉล่ียตอปครอบครัวละ 30,000 บาท 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

โครสรางหลักสูตร 

 

 

 

 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 25๖๕ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

โรงเรียนบานสามแยก  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
ท่ี 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน  
 

หมายเหตุ 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
วิชาพ้ืนฐาน 
1 ภาษาไทย 200 200 200 1๖0 1๖0 1๖0  
๒ คณิตศาสตร 200 200 200 1๖0 1๖0 1๖0  
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 80 80 80 ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80  
๕ ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40  
๖ สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 ๘0 ๘0 ๘0  
๗ ศิลปะ 40 40 40 ๘0 ๘0 ๘0  
๘ การงานอาชีพ 40 40 40 ๘0 ๘0 ๘0  
๙ ภาษาอังกฤษ 120 ๑๒0 ๑๒0 ๘0 ๘0 ๘0  
วิชาเพ่ิมเติม 
๑๐ อิสลามศึกษา 40 40 40 40 40 40  
1๑ อังกฤษ(เพ่ิมเติม) 40 40 40 40 40 40  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1๓ ลูกเสือ-เนตรนารี  30  30  30 30 30 30  
1๔ แนะแนว 40 40 ๔0 ๔0 40 40  
1๕ ชุมนุม ๔0 ๔0 ๔0 ๔0 40 40  
1๖ บำเพ็ญประโยชน 10 10 10 10 10 10  

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,0๔0  ช่ัวโมง/ป  

 

 

 

 



 ๑๑ 

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนบ3านสามแยกมีการสอนซ;อมเสริมด3านการอ;านในทุกระดับชั้น เพื่อให3นักเรียนมีความ สามารถ

ในด3านการอ;านออก – เขียนได3 และสามารถนำความรู3จากการเรียนในชั้นเรียนไปใช3ในชีวิตประจำวันได3 ซึ่งใน

การทำกิจกรรมต;าง ๆ นักเรียนจะต3องทำงานร;วมกันเปWนทีมอย;างสนุกสนาน และมีความสุข โดยมีคณะครูเปWน

ผู3ให3คำแนะนำต;าง ๆ ในการทำกิจกรรม 

 คุณภาพของผู&เรียน 

          ผลการเรียนรู3ที่เปWนคุณภาพของผู3เรียนทั้งด3านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด3วย ความสามารถใน

การอ;าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต;าง ๆ การสร3างนวัตกรรม การใช3เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู3 ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต;อ

วิชาชีพและด3านคุณลักษณะอันพึงประสงคaที่เปWนค;านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท3องถ่ิน

และความเปWนไทยการยอมรับที่จะอยู;ร;วมกันบนความแตกต;างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร;างกาย

และจิตสังคม 
 

สภาพผูเรียน 

 ดานปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 256๘  

จำนวน ๘๘ คน จำแนกตามระดับช้ันดังน้ี 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหองเรียน จำนวนนักเรียน 
อนุบาล 1 ๑ ๔ 

อนุบาล 2 ๑ ๗ 

อนุบาล 3 ๑ ๑๑ 

รวม อนุบาล ๓ ๒๒ 
ประถมศึกษาปท่ี 1 ๑ ๙ 
ประถมศึกษาปท่ี 2 ๑ ๙ 
ประถมศึกษาปท่ี 3 ๑ ๑๕ 
ประถมศึกษาปท่ี 4 ๑ ๑๕ 
ประถมศึกษาปท่ี 5 ๑ ๑๐ 
ประถมศึกษาปท่ี 6 ๑ ๘ 
รวม ประถม ๖ ๖๖ 
รวมท้ังหมด ๙ ๘๘ 

 
 



 ๑๒ 

ดานคุณภาพ 
 
ตารางท่ี 1  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละสาระวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป  ปการศึกษา 2567 

      
วิชา/ช้ัน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉล่ียรวม 

ภาษาไทย 50.00 61.54 40.00 50.00 50.00 50.00 50.26 
คณิตศาสตร 58.33 61.54 46.66 50.00 50.00 41.66 51.36 
วิทยาศาสตร 41.66 84.61 46.66 50.00 75.00 58.33 59.38 
สังคมศึกษาฯ 33.33 69.23 66.66 60.00 87.50 100 69.45 
สุขศึกษา 75.00 100 93.33 60.00 75.00 83.33 81.11 
ศิลปะ 75.00 84.61 93.33 100 100 100 92.16 
การงานอาชีพ 83.33 100 93.33 80.00 100 83.33 90.00 
ภาษาอังกฤษ 58.33 30.77 33.33 40.00 37.50 25.00 37.49 
 
 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ป.๑-๖) ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน
ท่ีเขา
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จำนวนนักเรียน
ท่ีไดระดับ 3 ข้ึน

ไป 

รอยละนักเรียน
ท่ีไดระดับ 3 
ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 12 3 1 1 - 1 2 2 2 6 50 
2. คณิตศาสตร 12 3 1 1 - - 1 3 3 7 58.33 
3. วิทยาศาสตรฯ 12 3 2 - - 2 3 - 2 5 41.66 
4. สังคมฯ 12 3 - 2 - 3 3 1 - 4 33.33 
5.ประวัติศาสตร 12 - - - - 1 4 - 7 11 91.66 
6. สุข- พลศึกษา 12 - - - 3 - 2 1 6 9 75 
7. ศิลปะ  12 - - - 2 1 2 1 6 9 75 
8. การงานอาชีพ 12 - - - 1 1 3 - 7 10 83.33 
9. ภาษาตางประเทศ 12 3 - 2 - 1 3 2 1 6 50 
รายวิชาเพ่ิมเติม 12 - - - 2 3 2 4 1 7 58.33 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ป.1-6) ปการศึกษา 256๗ 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน
ท่ีเขา
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

รอยละ
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 13 - - - 5 - 1 4 3 8 61.54 
2. คณิตศาสตร 13 - - - 4 1 1 2 5 8 61.54 
3. วิทยาศาสตรฯ 13 - - - 1 1 3 - 8 11 84.61 
4. สังคมฯ 13 - - - 1 3 1 2 6 9 69.23 
5.ประวัติศาสตร 13 - - - - - 1 4 8 13 100 
6. สุข- พลศึกษา 13 - - - - - 7 2 4 13 100 
7. ศิลปะ  13 - - - - 2 2 3 6 11 84.61 
8. การงานอาชีพ 13 - - - - - 5 - 8 13 100 
9. ภาษาตางประเทศ 13 - 1 5 1 2 2 2 - 4 30.77 
รายวิชาเพ่ิมเติม 13 - - - - 1 4 2 6 12 92.31 

 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ป.1-6) ปการศึกษา 256๗ 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน
ท่ีเขา
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จำนวน
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

รอยละ
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 15 1 - 2 3 3 2 3 1 6 40 
2. คณิตศาสตร 15 1 - 1 5 1 2 3 2 7 46.66 
3. วิทยาศาสตรฯ 15 1 1 - 4 2 3 3 1 7 46.66 
4. สังคมฯ 15 1 - - - 4 5 1 4 10 66.66 
5.ประวัติศาสตร 15 1 - - - 1 3 5 5 13 86.66 
6. สุข- พลศึกษา 15 1 - - - - 3 5 6 14 93.33 
7. ศิลปะ  15 1 - - - - - 3 11 14 93.33 
8. การงานอาชีพ 15 1 - - - - - 5 9 14 93.33 
9. ภาษาตางประเทศ 15 1 - 4 3 2 2 2 1 5 33.33 
รายวิชาเพ่ิมเติม 15 - - 1 - 1 6 3 4 13 86.66 

 

 

 



 ๑๔ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ป.1-6) ปการศึกษา 256๗ 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน
ท่ีเขา
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

รอยละ
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 10 - - 2 1 2 - 1 4 5 50 
2. คณิตศาสตร 10 - - 4 1 - - 1 4 5 50 
3. วิทยาศาสตรฯ 10 - - 2 1 2 1 - 4 5 50 
4. สังคมฯ 10 - - - 1 3 3 - 3 6 60 
5.ประวัติศาสตร 10 - - - - - - 3 7 10 100 
6. สุข- พลศึกษา 10 - - 1 - 3 1 1 4 6 60 
7. ศิลปะ  10 - - - - - - 6 4 10 100 
8. การงานอาชีพ 10 - - - - 2 - 3 5 8 80 
9. ภาษาตางประเทศ 10 - - 5 1 - - - 4 4 40 
รายวิชาเพ่ิมเติม 10 - - - - - 4 1 5 10 100 

 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ป.1-6) ปการศึกษา 256๗ 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน
ท่ีเขา
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

รอยละ
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 8 - 1 1 - 2 1 1 2 4 50 
2. คณิตศาสตร 8 - - 2 1 1 1 2 1 4 50 
3. วิทยาศาสตรฯ 8 - - - 2 - 1 3 2 6 75 
4. สังคมฯ 8 - - - - 1 1 - 6 7 87.5 
5.ประวัติศาสตร 8 - - - - 2 3 3 - 6 75 
6. สุข- พลศึกษา 8 - 1 1 - - 2 1 3 6 75 
7. ศิลปะ  8 - - - - - - 4 4 8 100 
8. การงานอาชีพ 8 - - - - - 2 2 4 8 100 
9. ภาษาตางประเทศ 8 - 1 1 1 2 1 1 1 3 37.5 
รายวิชาเพ่ิมเติม 8 - - - - - 2 3 3 8 100 

 

 

 



 ๑๕ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน (ป.1-6) ปการศึกษา 256๗ 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน
ท่ีเขา
สอบ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

รอยละ
นักเรียนท่ีได
ระดับ 3 
ข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 12 - 3 - 3 - - - 6 6 50 
2. คณิตศาสตร 12 - 2 4 - 1 3 - 2 5 41.66 
3. วิทยาศาสตรฯ 12 - - 1 2 2 1 1 5 7 58.33 
4. สังคมฯ 12 - - - - - 1 2 9 12 100 
5.ประวัติศาสตร 12 - - - - - - 1 11 12 100 
6. สุข- พลศึกษา 12 - - 2 - - 3 - 7 10 83.33 
7. ศิลปะ  12 - - - - - 3 1 8 12 100 
8. การงานอาชีพ 12 - - - 2 - 3 - 7 10 83.33 
9. ภาษาตางประเทศ 12 - 6 2 - 1 2 - 1 3 25 
รายวิชาเพ่ิมเติม 12 - - - - - 5 1 6 12 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๖ 

สรุปผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา  256๗ 

มาตรฐาน 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปนสากล 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      
      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน     √ 
           1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

    √ 

            1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

   √  

            1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม     √ 
            1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

    √ 

             1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 √    

             1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

   √  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      
      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน     √ 
            1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

    √ 

            1.2.2 มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย 

    √ 

            1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

    √ 

            1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม     √ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     √ 
            2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกำหนด
ชัดเจน 

    √ 

            2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

   √  

            2.3 ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

 
 

  √  



 ๑๗ 

มาตรฐาน 
กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

กลุมเปาหมาย      
            2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

    √ 

            2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   √  

            2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

   √  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    √ 

            3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตได 

    √ 

            3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

    √ 

            3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก     √ 
            3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

    √ 

            3.5 การแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

    √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๘ 

รางวัลเกียรติยศ 

 

ผลงานดีเดVนในรอบปWท่ีผVานมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได&รับ หนVวยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา - ประเภทผลงานด ี เด ;น ระด ับ เง ิน/

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ

อบายมุข  

สพป.นราธิวาส เขต 2 

 

ผู&บริหาร (ระบุช่ือ) - - 

ครู (ระบุช่ือ) 

นายวันมุมิน  สติรักษ 
 

 

 

นางสาวซูฮารา  สะมะแอ 
 

 

 

นางสาวนูรไอนี  เจะแน 
 

 

 

นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน 
 

 
นางสาวสีตีฟาติมา  เจะอารง 
 

 

 

นางสาวนอรaซัลวานี  บินมาหะมะนอ 

 
 

 

                           

- รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 

2 / ครูผู3สอนนักเรียนการแขงขันขับรอง

เพลงไทยลูกทุง ประเภทชาย 
 
- รางวัลเหรียญทอง / ครูผู3สอนนักเรียน

การแข  งข ันข ับร อง เพลงไทยล ูก ทุ ง 
ประเภทหญิง 
 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 / 

ครูผู3สอนนักเรียนการแข;งขันขับร3องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทชาย 
 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 2 / 

ครูผู3สอนนักเรียนการแข;งขันขับร3องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
 

- รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที ่ 6 / 

ครูผู 3สอนนักเรียนการแข;งขันวาดภาพ

ระบายสี ป. 1 – 3 

 
- รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 / ครูผู3สอน

นักเรียนการแข;งขันวาดภาพระบายสี    ป. 

4 – 6 

 

 

ศูนยเครือขายชางเผือก 
 
 
 
 

ศูนยเครือขายชางเผือก 
 

 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 

 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 

 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 

 
 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 

 
 

 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 



 ๑๙ 

นางสาวโนราห  ดอเลาะ 
นางสาวนูรีดา  เจะมูดอ 
นางสุนิสา  ชูพูล 
 
 

นางสาวนูรไอนี  เจะแน 
 

 

 
 

นางสาวโนราห  ดอเลาะ 
นางสาวนูรีดา  เจะมูดอ 
นางสุนิสา  ชูพูล 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 / 

ครูผู3สอนนักเรียนการแข;งขันแอโรบิก 

 

 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 6 / 

ครูผู3สอนนักเรียนการแข;งขันขับร3องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทชาย 

 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 12 

/ ครูผู3สอนนักเรียนการแข;งขันแอโรบิก 
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นักเรียน (ระบุช่ือ) 

เด็กชายอารง  กาเจ 
 

 
 

 

เด็กหญิงนูรุลฟตรีย  คลานุรักษ 

 
 
 

เด็กชายฟรฮัน  จะมะจี 
 

 
 

เด็กหญิงนูรมัยตาซา  มามุ 
 

 
 

เด็กหญิงอันดาลีฟ  ปอ 
 
 
เด็กหญิงโนรอานีซา  มะแซ 
 

 

 
 

1. เด็กหญิงอัลวากีอะหa  เงาะ 

                           

- รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 

2 / การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 

ประเภทชาย 
 
- รางวัลเหรียญทอง / การแขงขันขับรอง

เพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง 
 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 / 

การแข ;งข ันข ับร 3องเพลงไทยล ูกกรุง 

ประเภทชาย 
 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 2 / 

การแข ;งข ันข ับร 3องเพลงไทยล ูกกรุง 

ประเภทหญิง 
 

- รางวัลเหรียญทองแดง อันดับที ่ 6 /  

การแข;งขันวาดภาพระบายสี ป. 1 – 3 

 
-  รางว ัล เหร ียญทอง  อ ันด ับท ี ่  4 /         

การแข;งขันวาดภาพระบายสี ป. 4 – 6 

 

 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 

 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 

 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 

 
 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 
 

 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 

 
 



 ๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เด็กหญิงไอม่ีอาฟmฟา  มะเย็ง 

3. เด็กหญิงนูรซาเฟmย  ยูโซnะ 

4. เด็กหญิงโนรฮุสนีนา  มะนอ 

5. เด็กหญิงอัคลีมะหa  แวมามะ 

6. เด็กหญิงนูรฮานิส  บินมะสาอะ 

7. เด็กหญิงนูรฟาเดีย  เจnะลง 

8. เด็กหญิงอันดาลีพ  มามะ 

9. เด็กหญิงนาซีฟะหa  ลาเตะ 

10. เด็กหญิงฟาตีเราะห3  หมัดยะโก8ะ 
 

เด็กชายฟรฮัน  จะมะจี 
 

 

 
 

 

1. เด็กหญิงอัลวากีอะหa  เงาะ 

2. เด็กหญิงไอม่ีอาฟmฟา  มะเย็ง 

3. เด็กหญิงนูรซาเฟmย  ยูโซnะ 

4. เด็กหญิงโนรฮุสนีนา  มะนอ 

5. เด็กหญิงอัคลีมะหa  แวมามะ 

6. เด็กหญิงนูรฮานิส  บินมะสาอะ 

7. เด็กหญิงนูรฟาเดีย  เจnะลง 

8. เด็กหญิงอันดาลีพ  มามะ 

9. เด็กหญิงนาซีฟะหa  ลาเตะ 

10. เด็กหญิงฟาตีเราะห3  หมัดยะโก8ะ 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 / 

การแข;งขันแอโรบิก 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 6 / 

การแข ;งข ันข ับร 3องเพลงไทยล ูกกรุง 

ประเภทชาย 

 

- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 12 

/ การแข;งขันแอโรบิก 

 

 

ศูนยaเครือข;ายช3างเผือก 
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 ๒๑ 

สวนท่ี 2 
สถานภาพของโรงเรียนบานสามแยก 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานสามแยก 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
1.1 Strategy (กลยุทธ) 

 

จุดแข็ง จุดออน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธท่ีชัดเจนใน 
การบริหารโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรวมมือ ในการ 
ทำงานเปนทีม 
3. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน 
ยุทธศาสตรและเปาหมายที่ชัดเจนและสอดคลอง
กับแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ี 
สอดคลองกับบริบทนโยบายของรัฐและความ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 
5. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเร่ิม 
และสรางสรรคนวัตกรรม  มีความรู  มีทักษะ 
มีสมรรถนะ  ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถพึ่งพา
ตนเองได 
6. มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
ชัดเจนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ทำให
การพัฒนาคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7. มีการถายทอดเปาหมายความสำเร็จ เพ่ือ 
ช้ีแจงและสรางความเขาใจในแนวทางการ 
ปฏิบัติงานทำใหการดำเนินงานเปนไปในทาง 
เดียวกัน 
8. มีการกำหนดโครงสรางและนโยบาย 
การศึกษาชัดเจนมุงสูสากล และASEAN 
9. จัดบริการศึกษาไดครอบคลุม 

1. มีแผนยุทธศาสตรแตปฏิบัติไดไมครบ 
2. ไมมีการทบทวนและการติดตามผล 
3. ผูบริหารมีการปรับเปล่ียน โยกยาย สงผลให 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ใน 
บางสวนเกิดความลาชา 
4. การเปล่ียนแปลงนโยบายและการบริหารทาง 
การศึกษา  สงผลในการพัฒนาคุณภาพทาง 
การศึกษาไมตอเน่ือง 
5. นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
มีขอจำกัดในทางปฏิบัติ 
6. บุคลากรของโรงเรียนบางสวนยังขาดความ 
เขาใจเก่ียวกับวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียน 
7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจากการประเมิน 
ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีควรปรับปรุง 
8. การทำยุทธศาสตรไมมีการทบทวน SWOT ให
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
9. ขาดศูนยสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการ
และบริหารจัดการส่ือยุคใหม 
10. มีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธบอยครั้งสงผล
ใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดความ
ลาชา 

จุดแข็ง จุดออน 
10. โรงเรียนมีแผนและโครงการเพ่ือใชในการ 
พัฒนาโรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  
เปาหมายชัดเจน 
 

 

 



 ๒๒ 

1.2 Structure (โครงสราง) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
1. มีคำส่ังการบริหารงานท่ีชัดเจน 

๒. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีสวนรวม 

ของบุคลากรทุกฝาย 

๓. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน 

สงผลใหมีการกำกับ การติดตามงานเปนไป 

อยางมีระบบครบวงจร 

๔. โรงเรียนมีโครงสรางการจัดการศึกษาและ 

มีคูมือในการปฏิบัติงานตามขอบขายงานอยาง 

ชัดเจน  สงผลใหการบริหารมีความคลองตัว 

๕. สถานศึกษามีโครงสรางองคกรท่ีชัดเจน 

และมีคำส่ังมอบหมายงานตามภาระงานอยาง 

ชัดเจน 

๖. มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีความ 

รับผิดชอบชัดเจน ทำใหการปฏิบัติงานบคลากร 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. การบริหารจัดการท่ีดี 

๘. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการเรียนรูท่ี 

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๙. มีนโยบายการบริหารท่ีชัดเจนงายตอการ 

ปฏิบัติ 

1๐. มีอาคารสถานท่ี อาคารเรียน หองสงเสริม 

การเรียนเอ้ือตอการเรียนรู และจัดกระบวนการ 

เรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

๑. ภาระงานมีหลายหนาท่ีทำใหขาดความ 

ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

๒. มีบางโครงสรางยังไมครบครอบคลุมตามเปา 

๓. บุคลากรในโรงเรียนขาดความเขาใจใน 

นโยบาย 

๔. อัตรากำลังของบุคลากรไมตรงวิชาเอก 

๕. ภาระงานมีหลายหนาท่ีทำใหไมสามารถ  

 ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี 

๖. มีการเปล่ียนโครงสราง   ทำใหเกิดการ 

เปล่ียนแปลงและการพัฒนาท่ีไมตอเน่ือง 

๗. บุคลากรบางสวนในโรงเรียนยังขาดความ

เขาใจเก่ียวกับโครงสรางของสถานศึกษา 

๘ .  ความซ ้ำซ อนในบทบาทหนาท ี ่ท ี ่ ได  รับ

มอบหมาย ทำใหเกิดปญหาในเชิงปฏิบัติ 

9. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื ่องยังไม

เปนตามท่ีคาดหวัง 

๑0. การจัดการหลักสูตรทองถิ่นยังไมครอบคลุม

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

1.3 System (ระบบ) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
1. โรงเรียนมีการประสานกับหนวยงานอื่นใน

การพัฒนาโรงเรียน 

๒. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

๓. การวางแผนการดำเนินงานอยางชัดเจน 

เปนไปตามโครงสราง 

๔. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑใน 

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

๕. โรงเรียนมีระบบบริหารดานงบประมาณ  

 ระบบบัญชีและการเงินการพัสดุท่ีโปรงใส   

ตรวจสอบได  เน่ืองจากมีการบริหารจัดการตาม 

ระเบียบกฎหมาย 

๖. มีการจัดการศึกษาเปนระบบและยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาและไดมาตรฐาน 

๗. ดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดมี 

แผนงาน/โครงการครอบคลุมอยางชัดเจน 

๘. ระบบการบริหารงานท่ีรวดเร็ว  ถูกตอง 

 โปรงใสตรวจสอบได 

๙. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน

เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทำใหสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

1๐. สถานศึกษาจัดการเร ียนการสอนและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจนตามโครงสราง 
 

1. ระบบ  ICT  ไมเพียงพอ 

2. ขาดการนำระเบียบไปใชอยางเต็มรูปแบบ 

3. อุปกรณไมเอ้ือตอการปฏิบัติการ 

4. มีนโยบายงานเรงดวน  สงผลกระทบตอการ

เรียน 

๕. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการ

เรียนการสอนยังไมเพียงพอ 

๖. มีข้ันตอนมากทำใหการปฏิบัติงานลาชา 

๗. การใชระบบ ICT ยังไมเปนไปอยางเต็ม

ศักยภาพ 

๘. มีนโยบายเรงดวนบอย สงผลกระทบกับการ

จัดการเรียนการสอน 

๙ . มีงานเอกสารเยอะกว างานสอน สงผล

กระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

1๐. การบริการดานสาธารณูปโภคยังไมเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 

1.4 Shared Value (คานิยมรวม) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
1. ครูและบุคลากรปฏิบัติหนาที่โดยไมตองใช

คำส่ัง 

2. ครูมีจิตสำนึกในความเปนครู 

๓. บุคลากรทุกฝายมีความมุงม่ันในการทำงาน 

๔. บุคคลในองคกร  มีแนวคิดและทัศนคติใน

การวางแผนงานไปในทิศทางเดียวกัน 

๕. มีความซ่ือสัตยตอตนเองและหนาท่ี 

๖. นักเรียนยึดม่ันในหลักปรัชญาของโรงเรียน 

ใหเปนผูประพฤติดีและมีความรู  ประกอบกับ 

ครูยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพและวัฒนธรรม 

องคกรครูทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

 เกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย 

๗. มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเกิดจากการยึดถือ 

ปฏิบัติรวมกันท่ีมุงผลสำเร็จในการทำงาน สงผล 

ตอการพัฒนาคุณภาพเปนไปอยางตอเน่ือง 

๘. บุคลากรมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพ 

๙. การแตงตัวเปนทีม 

1๐. บุคลากรใหความเคารพผูอาวุโส 

 

๑. ครูปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มศักยภาพ  เน่ืองจาก 

ขาดความรูความสามารถเฉพาะทาง      

ในงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. บุคคลในองคกรอาจจะยังไมไดแสดง 

ศักยภาพทางความคิด  และทัศนคติของตนเอง 

อยางหลากหลาย  ครอบคลุมทุกดาน 

๓. แยกฝายกันทำงาน 

๔. นักเรียนบางสวนขาดเจตคติท่ีดีในการ 

ทำงานขาดความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

๕. นักเรียนบางสวนขาดเจตคติท่ีดีในการ 

ทำงานขาดความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

๖. ความแตกตางระหวางบุคลากร เปน 

เง่ือนไขและปญหาในการสรางวัฒนธรรมองคกร 

รวมกัน 

๗. การเปล่ียนคานิยม 

๘. เยาวชนมีคานิยมเปล่ียนไปตามกระแสของ 

สังคม 

๙. บุคลากรยังขาดชุดยูนิฟอรมของโรงเรียน 
๑๐. วัฒนธรรมบางอยางขาดความยืดหยุนไม 

สอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

1.5 Style (รูปแบบ) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
1. ผูบริหารเปนผูนำในการทำงาน 

2. ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีในการทำงาน 

3. ผูบริหารมอบหมายงานใหกับบุคลากรตาม

ความถนัด 

4. ผูบริหารไดรับการยอมรับจากผูปกครองและ

ชุมชนในการจัดการศึกษา 

๕. ผูบริหารมีความสามารถในการวางแผนและ

บริหารอยางเปนระบบ 

๖. มีการจัดรูปแบบในการบริหารงานและการ 

ทำงานอยางเปนระบบ มีแนวทางในการปฏิบัติ 

อยางชัดเจน 

๗. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการ 

ทุกฝายมีสวนรวมแบงหนาท่ีชัดเจน 

๘. ผูบริหารมีรูปแบบ  วางแผนและบริหารงาน

อยางเปนระบบ มีการประสานงานกับหนวยงาน

อ ื ่นในการพ ัฒนาโรงเร ียน  ตลอดจนการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๙. มีการใชก ิจกรรม PLC ในการปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1๐. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในการ

พัฒนาตนเองและการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

๑. การปฏิบัติงานขาดงบประมาณที่ใชอุดหนุน

การดำเนินงาน 

๒. งบประมาณในการดำเนินงานไมเพียงพอใน

บางโครงการ 

๓. รูปแบบการบริหารงานอาจทำใหขาดความ

ยืดหยุนในการทำงาน 

๔. ผู บริหารไมสามารถติดตามงานไดอยาง

ตอเน่ือง 

๕. นโยบายของผูบริหาร  แตละคนจะมีความ

แตกตางกัน 

๖. ขาดความอิสระ  ความคลองตัว ตองเปนไป

ตามกรอบแนวทางกฎระเบียบ  ขอบังคับ 

๗. รูปแบบการนำฐานขอมูลสารสนเทศมาใช

รวมนอย 

๘. ขาดการประสานงาน  ประชาสัมพันธอยาง

ท่ัวถึง 

๙. การสรางแรงจูงใจเชิงบวกและการใหกำลังใจ

ยังเปนไปอยางไมเต็มที่และเพียงพอ สงผลตอ

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑๐. ผู บริหารตองปราศจากอคติ และตองมี

ความตั ้งใจ พรอมทั ้งเปดใจยอมรับมุมมองท่ี

บุคคลอ่ืนเสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

1.6 Staff (บุคลากร) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
1. ครูและบุคลากรมีการทำงานเปนทีมมีความ

รักและสามัคคี 

2. บุคลากรมีการพัฒนาดวยตนเองอย าง

ตอเน่ือง 

๓. บุคลากรอยูรวมกันแบบพ่ีแบบนอง 

๔. บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจท่ีไดรับ 

มอบหมายอยางครบถวนตามบทบาทหนาท่ี 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด  มีการทำงานเปนทีม  มี 

ความรัก  สามัคคีกัน และมีความใฝรูพัฒนา 

ตนเอง 

๕. บุคลากรมีความศรัทธาในวิชาชีพ  มีการ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

๖.  ครูและบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  

ยึดม่ันในระเบียบวินัยของราชการ 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 

มุงม่ัน  มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 

สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๘. ครูและบุคลากรมีความรูและเชี่ยวชาญใน

การปฏิบัติงาน 

๙. บุคลากรจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1๐. บุคลากรมีความรักศรัทธาในวิชาชีพ มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามวิชาที่สอนพัฒนาตนเองอยู
เ สมอ  จ ั ดการ เร ี ยนการสอนได  อย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ครูและบุคลากรยังมีประสบการณในการ

ทำงานไมมากเพราะมีอายุในการทำงาน  

ยังนอย 

๒. บุคลากรบางสวนยังขาดความรู   ความ

ชำนาญในดาน  ICT 

๓. ครูมีงานอื ่นนอกเหนือจากงานสอนมาก

เกินไปสงผลใหงานดานการสอนไมเต็มท่ี 

๔. ขาดแคลนครูในบางกลุมสาระการเรียนรู 

๕. ครูสอนไมตรงตามสาขาวิชาของตนเอง 

๖. การมีสวนรวมการปฏิบัติงานรวมกันของ
บุคลากรยังขาดความตระหนักในการมีสวนรวม 
ทำใหมีความรูสึกในดานการเพิ่มขึ้นของภาระ
งาน 
7. บุคลากรบางสวนขาดการพัฒนาศักยภาพ

และขาดทักษะประสบการณ 

๘. ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู 

๙ .  บ ุ คลากรบางส  วนขาดท ั กษะการ ใช

ภาษาตางประเทศในการส่ือสาร 

๑๐. บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ  เปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
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1.7 Skill (ทักษะ) 
 

จุดแข็ง จุดออน 
๑. บุคลากรมีประสบการณในการจัดการเรียน

การสอน 

๒. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยาง

ชำนาญ 

๓. บุคลากรมีทักษะท่ีดีในการทำงาน 

๔. บุคลากรในโรงเรียน  มีความรูความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

๕. บุคลากรสวนใหญมีความรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

๖. ครูและบุคลากรมีการแสวงหาความรู 

เพ่ิมเติมทักษะในการปฏิบัติงานของตนเอง อยู 

เสมอ 

๗. บุคลากรเห็นความสำคัญและมีความตองการ 

จะรับการพัฒนาตนเอง  เพ่ือใหสอดคลองกับ 

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

๘. บุคลากรมีทักษะวิชาชีพ  มีวุฒิทางการศึกษา 

ตรงตามวิชาท่ีสอน  มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

 มีการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

๙. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองจากกระบวน 

การดำเนินงานและจากการเขารวมดำเนินงาน 

ในโครงการและกิจกรรมตางๆ 

๑๐. บุคลากรมีทักษะการสอนตรงกับความรู 
 

๑. บุคลากรบางสวนขาดความรูความชำนาญ

ดาน  ICT 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะทาง

เทคโนโลยีนอย 

๓. การพัฒนาบุคลากรยังไมครอบคลุม 

๔. ยังขาดแหลงการเรียนรู  เพื่อเพิ่มพูนความรู

ในดานทักษะตางๆ  ท่ีหลากหลาย 

๕. บุคลากรบางสวนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ

และขาดทักษะประสบการณ 

๖ .  บ ุ คลากรบางส  วนขาดท ั กษะการ ใช

คอมพิวเตอรและขาดเทคโนโลยีในการเรียน              

การสอน  On - Line 

๗. ครูสวนหนึ่งยังยึดติดกับการสอนแบบเดิม ทำ

ใหเด็กขาดการฝกปฏิบัติ 

๘. การพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานโดยวิธี

การบูรณาการ ยังไมมีการพัฒนาเทาท่ีควร 

๙. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดานในบางกลุม

สาระรวมทั้งบุคลากรขาดทักษะความรูเฉพาะ

ดานในการปฏิบัติงาน 

1๐. บุคลากรบางสวนยังตองมีการพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและตอเนื ่องในเรื ่องการคิด

วิเคราะหเชิงระบบ เพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
2.1 Political factors (ปจจัยทางการเมืองและกฎหมาย) 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. อบต.ใหการสนับสนุนในการดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ีเก่ียวของเปนอยางดี 

2. นโยบายตนสังกัดมีการกำหนดแนวทางการ 

ปฏิบัติงาน 

3. หนวยงานตางๆ  ใหความรวมมือในการจัด 

กิจกรรมและปฏิบัติงานเปนอยางดี 

4. มีนโยบายในการสนับสนุนการศึกษา 

5. นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 มีสวนเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและสงผลใหลด 

ภาระคาใชจายของผูปกครอง 

๖. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนการสอนตาม 

ความตองการของทองถ่ิน (กีรออาตี) 

๗. นโยบายการกระจายอำนาจสูเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา  ทำใหโรงเรียนมีความคลองตัวใน 

การทำงาน 

๘. โรงเรียนมีนโยบายจัดการเรียนรูตามความ 

ตองการของทองถ่ิน  สนองพระราชบัญญัติ 

การศึกษาใหทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพ 

ของแตละบุคคล 

๙. โรงเรียนไดร ับการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันและนมจาก อบต. อยางตอเน่ือง 
1๐. รัฐบาลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ผูปกครองเขาใจนโยบายการจัดการศึกษาให 

การสนับสนุนดานงบประมาณในการจัด 

การศึกษา 

 

1. มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน 

บอย 

๒. นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบอย 

 สงผลตอเน่ืองในการบริหารจัดการศึกษา 

๓. การกระจายงบประมาณไมท่ัวถึง 

๔. นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 ทำใหการดำเนินงานตองปรับเปล่ียนขาดความ 

ตอเน่ืองอยางดี 

๕. ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไม 

สอดคลองกับคานิยม  ความเช่ือและส่ิงท่ี 

คาดหวังของผูปกครองท่ีตองการใหลูกเรียนจบ 

แลวไดทำงานคาจางสูง 

๖. การเปล่ียนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา 

ของรัฐบาล สงผลใหระบบการศึกษา มีการ 

เปล่ียนแปลงและเกิดความไมตอเน่ือง 

๗. ผูปกครองบางสวนยังไมเขาใจแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา  จึงทำใหความรวมมือในการ

จัดการศึกษาไดไมดีเทาท่ีควร 

๘ .  การเปล ี ่ ยนแปลงนโยบายของการจัด

การศึกษาของรัฐบาลบอยครั ้ง สงผลใหการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเปนไปอยางลาชา 

เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

๙. มีการเปลี่ยนแปลงดานการบริหาร  ทำให

นโยบายเปล่ียนไปตามรัฐบาลดวย 

1๐. ประชาชนขาดความมั ่นใจในการแสดง

ความคิดเห็นทางการเมือง 
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2.2 Economic Factors (ปจจัยทางเศรษฐกิจ) 
 

โอกาส อุปสรรค 
๑. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและ 

เอกชน  ชุมชน 

๒. คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพและท่ีดินทำกิน 

เปนกรรมสิทธ์ิของตนเอง  แตไมมาก 

๓. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน   

ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา  

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

๔. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ (เงิน 

อุดหนุน)  จาก สพฐ. 

๕. ประชาชนมีแนวปฏิบัติตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช  ทำใหประชาชน    

มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๖. หนวยงานของรัฐใหการสนับสนุนคาครอง 

ชีพในบางสวน 

๗. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจทำให 

เกิดสภาพคลองในดานงบประมาณ    

มีเงินทุนหมุนเวียน  ในชุมชนสงผลใหผูปกครอง 

มีรายได 

๘. คนในชุมชนประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 

เชน  ปลูกปาลม  กรีดยาง  ทำนา  คาขาย  ฯลฯ 

๙. ชุมชนประกอบอาชีพสุจริต 

1๐. ภายในชุมชนมีแหลงรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและผลิตภัณฑจากชุมชน 
 

๑. สภาพทางเศรษฐกิจมีผลกระทบตอคุณภาพ 

โดยรวมของแตละครอบครัว 

๒. ในบางครอบครัวไมสะดวกในการสนับสนุน 

ชวยเหลือดานปจจัยตางๆ 

๓. ผูปกครองสวนใหญมีภาระหน้ีสิน  สงผล 

กระทบตอการเรียน 

๔. สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ  มีผลกระทบตอการ 

สนับสนุนการศึกษาและการเขาเรียน  ของ 

นักเรียน 

๕. รายไดของผูปกครองสวนใหญไมแนนอน  

จากการประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป  สงผลตอ 

การสนับสนุนการศึกษา 

๖. คาครองชีพสูง  ทำใหผูปกครองมีคาใชจายสูง 

มีรายไดไมแนนอน  มีปญหาเร่ืองการเงิน  สวน 

ใหญผูปกครองมีอาชีพรับจาง 

๗. นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน  ทำ 

ใหมีส่ือ  วัสดุอุปกรณในการศึกษา ไมเพียงพอ 

๘. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  มีอัตรา 

การเติบโตคอนขางนอย 

๙ .  คนในช ุมชนบางส วนทำงานที ่ประเทศ

มาเลเซีย  แตเนื ่องจากสถานการณโควิด-19  

ทำใหประเทศมาเลเซียปดประเทศ  ทำใหคนใน

ชุมชนตกงานขาดรายได 

1๐. การใชจายของนักเรียนฟุมเฟอย 
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2.3 Sociocultural factors (ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ผูนำชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา 

2. ชุมชนมีความสามัคคี  ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึง 

กันและกัน 

3. ชุมชนใหความสำคัญกับการศึกษา 

4. ชุมชนไมมีการแบงชนช้ัน ศาสนา 

5. การอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชน 

6. ชุมชน  ผูปกครองโดยภาพรวม  เห็นคุณคา 

ประโยชนของทางการศึกษา  สงผลใหมีการ 

สนับสนุนการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

7. สภาพสังคมในชุมชนอยูอยางสงบสุข 

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

8. ชุมชนมีทัศนคติท่ีดี  ใหการยอมรับและ 

ศรัทธาตอโรงเรียน  ใหความรวมมือและ 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๙. คนในชุมชนรวมกันอนุรักษวัฒนธรรม 

ประเพณีในทองถ่ินไดอยางแนบแนน  สงผลให 

นักเรียนมีแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิต 

1๐. ประชาชนชาวนราธิวาส  มีคุณธรรม   

จริยธรรม  ยึดม่ันในหลักศาสนา  ชวยเหลือ 

เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 

1. ผูปกครองขาดการดูแลบุตรหลาน  เพราะ 

ผูปกครองตองทำงานตางท่ี 

2. ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจใน 

การเรียนการสอน 

๓. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน  มีปญหา 

ครอบครัว  ในการดูแลบุตร  สงผลกระทบตอ 

การเรียนของนักเรียน 

๔. ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง  ไม 

มีเวลาใหบุตรหลาน 

๕. นักเรียนมาจากครอบครัวท่ีหลากหลาย  จึง 

ทำใหมีปญหาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

๖. ผูปกครองมีการโยกยายถ่ินท่ีอยูอาศัย  และ 

ทำงาน  ทำใหนักเรียนตองยายตาม     ทำให 

การเรียนไมตอเน่ือง 

๗. ปญหาการประกอบอาชีพตางถ่ิน  สงผลให 

เด็กตองอาศัยอยูกับญาติขาดการดูแลเอาใจใส 

ของผูปกครอง  ทำใหมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

๘. การเปล่ียนแปลงแปลงเปนสังคมบริโภค 

นิยมตามยุคโลกาภิวัตน  สงผลใหเด็กนักเรียน 

และเยาวชนมีพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค 

๙. ระดับการศึกษาของประชาชนในชุมชนทำ 

ใหเกิดปญหาความรูความเขาใจในแนวทางการ 

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1๐. มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติท่ีไม 

เหมาะสม เชน การพูด กริยาทาทาง ทรงผม 
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2.4 Technological Factors (ปจจัยทางการเทคโนโลยี) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนไดรับสนับสนุนดาน ICT  จาก 

หนวยงานอ่ืน 

2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนสัญญาณ 

อินเตอรเน็ตและอุปกรณทางเทคโนโลยี 

๓. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา 

คนควาหาความรูดวยตนเอง 

๔. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  สงผลให 

โรงเรียนนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียน 

การสอนในยุคโควิด-19 

๕. ภาครัฐและเอกชน  เขามาสงเสริมการ 

พัฒนาดานเทคโนโลยีมากข้ึน  สงผลใหมีส่ือและ 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

๖. โรงเรียนมีเน็ตประชารัฐติดต้ังอยูในโรงเรียน   

ทำใหโรงเรียนสามารถบูรณาการการจัดการ 

เรียนการสอนใหนักเรียนไดดีย่ิงข้ึน 

๗. มีความเจริญกาวหนาดานส่ือและเทคโนโลยี  

ความทันสมัย  มีแหลงเรียนรูมากข้ึน  ชวยให 

การทำงานรวดเร็วย่ิงข้ึน  สะดวกตอการปฏิบัติ 

หนาท่ีและติดตอส่ือสาร 

๘. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง 

กับความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีการจัดการ 

เรียนรูผานส่ือเทคโนโลยี สงเสริมใหผูเรียนใช 

เทคโนโลยีในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 

๙. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  สงผล 

ใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู 

และสืบคนขอมูลความรู  ไดดวยตนเองอยาง 

หลากหลาย 

1๐. มีการใชเทคโนโลยีในการส่ือสารไดอยาง 

รวดเร็ว 

๑. อุปกรณทางเทคโนโลยีมีไมเพียงพอกับ 

จำนวนนักเรียน 

๒. ผูปกครองยังขาดทักษะจำเปนในการใช 

เทคโนโลยี 

๓. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  สามารถ 

ส่ือสารกันไดอยางรวดเร็ว  สงผลใหนักเรียน 

เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

๔. ส่ิงท่ีไดรับไมเพียงพอกับความตองการของ 

จำนวนนักเรียน 

๕. ส่ือและเทคโนโลยีมีผลตอพฤติกรรมท่ีไมพ่ึง 

ประสงค  เด็กจะติดอยูกับโทรศัพท  ไมสนใจส่ิง 

อ่ืน 

๖. แบบส่ือและเทคโนโลยีไมเพียงพอตอความ 

ตองการใชงานของครู  บุคลากรและนักเรียน 

๗.  ผูปกครองบางสวนยังขาดทักษะในการใช 

เทคโนโลยีเพ่ือใชประกอบในการเรียนการสอน 

ใหแกนักเรียน 

๘. ความกาวหนาของเทคโนโลยี  สงผลใหวัสดุ 

อุปกรณ  ท่ีรองรับเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

ทำใหตองใชงบประมาณจำนวนมาก 

๙. คอมพิวเตอรไมเพียงพอตอความตองการ 

ของจำนวนคนในชุมชน 

1๐. มีการใชโทรศัพทมือถือไปในรูปแบบอ่ืน  

เชน  เลนเกมส  ทำใหมีความเส่ียงในการ 

ดำรงชีวิต 

 

 
 



 ๓๒ 

สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบานสามแยก โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และ
ภายนอก  สรุปผลจากขอคนพบในประเด็นสำคัญ ในรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 ผลการวิเคราะหภายใน ( Internal Factors analysis) ผลสรุปในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
สรุปไดดังน้ี 

ผลการวิเคราะหภายใน (Internal Factors analysis)  
ผลสรุปในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน เพื่อการกำหนดจุดแข็ง (Strengths) ของการพัฒนา

และเพ่ือขจัดจุดออน (Weaknesses) ในการปองกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนสรุปประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
           1) จุดแข็ง (Strengths) พบวาองคกรทางการศึกษาของโรงเรียนบานสามแยกมีจุดแข็ง 
(Strengths) เปนโอกาสของการพัฒนา ไดแก 
                        1.1. ดานกลยุทธ (Strategy) พบวา โรงเรียนบานสามแยกมีกลยุทธที่สอดคลองกับความ
ตองการขอโรงเรียน และชุมชน ทางโรงเรียนไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายท่ีชัดเจน เชน มี
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับแนวทางของสถานศึกษา 

 1.2 ดานโครงสราง (Structure)  พบวา โรงเรียนบานสามแยกไดกำหนด 
โครงสรางการศึกษาที่มีความชัดเจนสงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศ กำกับ ติดตาม มีการกำหนดนโยบาย การ
จัดการศึกษา   มุงสู การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ มีการกำหนดแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับสภาพบริบท จากประสิทธิภาพและความชัดเจนในเชิงโครงสราง เชิงนโยบายและการ
กำหนดแบบปฏิบัติที่กลาวมานั้น สงผลตอบทบาทในการบริหารจัดการศึกษาของบุคลากรทุกระดับเกิดผูนำ
การเปล่ียนแปลง สงผลตอการพัฒนาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

 1.3 ดานระบบ (System) พบวา โรงเรียนบานสามแยก มีระบบการ 
บริหารงานอยางเปนระบบ ถูกตองโปรงใส สถานศึกษามีกฎระเบียบ และหลักการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน บุคลากร
มีความรวมมือในการทำงาน ทำใหระบบงานสามารถดำเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4 ดานคานิยมรวม (Shared Value) พบวา บุคลากรภายในโรงเรียนบานบาง 
ขุนทองมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และวัฒนธรรม ภายในองคกรมีความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติหนาที่อยาง
เขมแข็ง มีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งบุคลากรภายนอก ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน ยังใหความ
รวมมือกับทางโรงเรียนเปนอยางดี  
 1.5 ดานรูปแบบ (Style) พบวา โรงเรียนบานสามแยกมีผูบริหารงานที่เปนแบบอยางที่ดี
ในการบริหารงาน เปนผูนำ  และเปนที่ยอมรับจากผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารมีรูปแบบในการบริหารงาน และ
มีการจัดระบบงานท่ีดี มีการกระจายงาน และหนาท่ีรับผิดชอบอยางเปนระบบ 
 1.6 ดานบุคลากร (Staff) พบวา บุคลากรของโรงเรียนบานสามแยกเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั ่นในระเบียบวินัยของทางราชการอยางเครงครัด มีความมุ งมั ่นในการทำงาน มีความ
กระตือรือรน ในการพัฒนาตนเอง สงผลตอความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพ และมีคุณภาพทางการศึกษา 
 1.7 ดานทักษะ (Skill) พบวา บุคลากรโรงเรียนบานสามแยกมีความรู ความสามารถแล
ทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 
  2) จุดออน (Weaknesses) สำหรับจุดออนในการวิเคราะหปจจัยภายใน ซึ่งจำแนกในแตละ
ดานประกอบดวย 
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                   1.1. ดานกลยุทธ (Strategy) พบวา โรงเรียนบานสามแยกมีการเปลี่ยนแปลงโครงสราง 
และนโยบายที่แตกตางกัน อาจมีผลตอการจัดการศึกษา ทางองคกรยังขาดความเขาใจอยางแทจริงเกี่ยวกับ 
วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียน แลผลการศึกษายังอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุงในบางกลุมสาระ 
      1.2 ดานโครงสราง (Structure)  พบวา โรงเรียนบานสามแยกการเปล่ียนแปลงโครงสราง
และนโยบายของผูบริหารที่บอยครั้งและตอเนื่องที่สงผลตอการจัดการศึกษาในพื้นที่ นอกจากนี้ยังพบวา
นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษามีขอจำกัดในทางปฏิบัติ 
   1.3 ดานระบบ (System) พบวา โรงเรียนบานสามแยกยังขาดนำอุปกรณดาน ICT มาใช
อยางเพียงพอและตอเน่ือง อีกท้ังยังขาดอุปกรณทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทำใหการทำงานเกิดความลาชา 

  1.4 ดานคานิยมรวม (Shared Value) พบวา บุคลากรภายในโรงเรียนบานบาง 
ขุนทองยังทำงานไดไมเต็มศักยภาพ ซึ่งสืบเนื ่องมาจากขาดความรู เฉพาะทาง หรือทักษะทางดานตางๆ 
เทาท่ีควร ทำใหการทำงานไมมีประสิทธิภาพ เทาท่ีควร 
 1.5 ดานรูปแบบ (Style) พบวา การปฏิบัติงานในดานตางๆ ยังขาดงบประมาณที่ใช
สนับสนุนการดำเนินการตางๆ การสรางแรงจูงใจในเชิงบวก และการใหกำลังใจในการทำงาน ซึ่งอาจมีผลตอ
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  1.6 ดานบุคลากร (Staff) พบวา บุคลากรของโรงเรียนบานสามแยกยังขาดแคลนครูใน
บางกลุมสาระ และมีบุคลากรที่มีประสบการณในการทำงานนอย สืบเนื่องมาจากอายุในการทำงาน และ
บุคลากรบางสวนมีภาระงานที่มากเกินไป ทำใหภาระงานหลักดอยประสิทธิภาพลง หรือทำงานหลักไดไมเต็ม
ศักยภาพ 
 1.7 ดานทักษะ (Skill) พบวา บุคลากรโรงเรียนบานสามแยกบางสวนยังขาดทักษะในการ
ใชเทคโนโลยี และขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือมีทักษะความรูเฉพาะทางในดานการปฏิบัติงาน 

ผลการวิเคราะหภายนอก (External Factors Analysis) 

ผลสรุปในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก สรุปไดดังน้ี 
            1) ดานโอกาส (Opportunities) จำแนกประเด็นการคนพบในองคประกอบตาง ๆ ไดดังน้ี 
    1.1 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบวา รัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จะเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดมีสวนรวมจัดการศึกษาและรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง รัฐมีการนำระบบธรรมาภิบาลมาใช กอใหเกิดประโยชน         ตอผูรับบริการ 
เกิดความเสมอภาคและเปนธรรม โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา สงผลตอการลดภาระคาใชจายผูปกครอง นอกจากนี้ทั้งภาครัฐ เอกชน และทองถิ่น ไดสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งระบบ เชน นโยบายประชารัฐ นโยบายกระจายอำนาจในการ
ปฏิรูปการศึกษา ไดสรางประสิทธิภาพ และความเขมแข็งใหกับโรงเรียนมากข้ึน   
    1.2 ดานเศรษฐกิจ (Economic) พบวา ประชาชนไดนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ทำใหประชาชนมีความเปนอยูดีขึ้น เกิดการขับเคลื่อนและสนับสนุน                ดาน
การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี ในขณะเดียวกันการท่ีรัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำใหเกิด            การสราง
ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เกิดการขยายตัวในการลงทุน โดยเฉพาะดานโครงสรางพื้นฐาน
การศึกษา                 
    1.3 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวา คุณลักษณะของประชาชนบาง
ขุนทอง มีพื้นฐานชีวิตที่เปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ทำให



 ๓๔ 

สังคมนาอยู ประชาชนใหความสำคัญกับการศึกษา ทำใหอัตราการเรียนตอ       อยูในเกณฑระดับสูง เปน
สังคมที่เห็นคุณคา ประโยชนของการศึกษาสงผลใหมีการสนับสนุนการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ยังเปนสังคมที่มีเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม         มีแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีจะเปนปจจัยสนับสนุนการศึกษาได อยางมีคุณภาพ 
    1.4 ดานเทคโนโลยี  (Technological) พบวา ระบบโครงสรางพื้นฐานที่ทั ่วถึง และ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู ไดดวย
ตนเองอยางหลากหลาย  ภาครัฐและเอกชน เขามาสงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยีมากขึ้น สงผลใหมีส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูอยางท่ัวถึง 
  2) ดานอุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการคนพบในองคประกอบดานตางๆ ดังน้ี        
   2.1 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบวา การเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
จัดการศึกษาบอยคร้ัง  สงผลตอการขับเคล่ือนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนไป 
อยางลาชาเกิดความสับสนในการปฏิบัติ เนื่องจากนโยบายมีมาก และซ้ำซอนหลายประเด็น นอกจากนี้การ
ออกกฎหมายไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดทำใหการกำหนดทิศทางไมชัดเจน  
   2.2 ดานเศรษฐกิจ (Economic) พบวา  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนสวนใหญเปน          ภาค
เกษตรมีรายไดเฉลี่ยตอหัวประชากรต่ำสงผลกระทบตอการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา  อัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประชาชน มีอัตราการเติบโตคอนขางนอย นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  มี
สื่อ วัสดุ อุปกรณในการศึกษาไมเพียงพอ และมีการนำองคความรู ภูมิปญญาทองถิ่นไปสูการสรางรายไดทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดมีนอย   
   2.3 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวา ในพื้นที่ประสบปญหา          การ
หยารางคอนขางสูง ครอบครัวแตกแยก ทำใหนักเรียนตองอาศัยอยูกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจ  ใสจาก
ผูปกครอง กอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กนักเรียน และในวงกวางสภาพพื้นที่ไดปรับเปลี่ยนเปน
สังคมบริโภคนิยมตามกระแสโลกาภิวัฒน สงผลตอพฤติกรรมไมพึงประสงคของเด็กเยาวชน  
   2.4 ดานเทคโนโลยี (Technological) พบวา ความกาวหนาของเทคโนโลยี สงผล            ให
วัสดุอุปกรณที่รองรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณจำนวนมาก เด็กและเยาวชน               ขาด
วิจารณญาณในการใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและผูปกครองขาดความรู ทักษะ ความสามารถ  ในการแนะนำ
แกบุตรหลาน การจัดการขอมูลสารสนเทศที ่แตกตางกันทำใหการบูรณาการขอมูลสารสนเทศขาด
ประสิทธิภาพ และขาดการสงเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕ 

สวนที่  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ปรัชญาโรงเรียนบานสามแยก 
            “สุขภาพดี มีคุณธรรม สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

สีประจำโรงเรียน   
 “น้ำเงิน - ชมพู” 
อักษรยอของโรงเรียนบานสามแยก   
  “สย” 

คำขวัญโรงเรียนบานสามแยก  
           “เรียนรู คูคุณธรรม นำสูอนาคต” 

วิสัยทัศน 
 โรงเรียนบานสามแยก มุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณธรรมตามมาตรฐานของผูเรียน พัฒนาครู

ใหเปนครูมืออาชีพ บริหารจัดการแบบมีสวนรวม สืบสานวัฒนาธรรมทองถ่ิน และนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณของสถานศึกษา 
 “การแสดงตารีอีนา” 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
 “สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

พันธกิจ 
 ๑. จัดการศึกษาใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๓. จัดระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัยตามหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. สงเสริมครูและนักเรียนสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๕. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนมีความยึดม่ันและเคารพสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดำรงชีวิตประจำวัน 

๒. ผูเรียนมีคุณภาพและคุณธรรม เปนบุคคลแหงศตวรรษท่ี ๒๓ และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เทาเทียม 
 ๓. ครูมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
 ๔. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 



 ๓๖ 

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี  ๑ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปนสากล 

 กลยุทธท่ี  ๒ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 กลยุทธท่ี  ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 

กลยุทธท่ี  ๔ พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  
การควบคุมติดตาม   
 การควบคุมติดตามถือไดวาเปนข้ันตอนท่ีมีความสำคัญ ท้ังน้ีเพราะจะเปนการตรวจสอบวา
แผนกลยุทธในแตละข้ันตอนเปนไปตามท่ีกำหนดหรือไม และถามีความลักล่ันระหวางแผนท่ีกำหนดกับ
ขอเท็จจริง ก็จำเปนท่ีจะตองมีการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหมาตรการท่ีมุงสูเปาหมายน้ันสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงของสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลง วิธีการควบคุมติดตามมีวิธีดังน้ี 
 1. การควบคุมติดตามอยางเปนทางการ 
   1) กำหนดปฏิทิน เปนการกำหนดกรอบระยะเวลา หวงเวลา ในการวางแผนการ
ดำเนินงาน การควบคุมติดตาม และการประเมิน 
   2) คำส่ังแตงต้ัง เปนการควบคุมโดยแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ใหมี
หนาท่ีในการควบคุมติดตาม แลวทำรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
   3) รายงานเอกสาร เปนการควบคุมติดตามโดยใหผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมรายงานการดำเนินเปนระยะๆดวยเอกสาร เชน โครงการ หนังสือขออนุมัติตางๆหรือรายงานผล
การดำเนินงาน  
   4) รายงานในท่ีประชุม เปนการรายงานการดำเนินงานในท่ีประชุมของสถานศึกษา 
อาจเปนการประชุมประจำเดือน หรือประชุมกรรมการสถานศึกษา อาจเปดโอกาสใหผูท่ีเขารวมไดซักถามหรือ
ใหขอเสนอแนะ 
   5) ติดตามท่ีเปาหมาย เปนการติดตามท่ีนักเรียนเปนหลัก โดยการติดตาม สังเกต
พฤติกรรม พัฒนาการ หรือการเปล่ียนแปลงของนักเรียน ท่ีสงผลจากการดำเนินงานโครงการผูรับผิดชอบ
โครงการน้ันๆ 
   6) ติดตามผูรับผิดชอบเปนการควบคุมติดตามไปท่ีผูรับผิดชอบ หรือหัวหนาทีมของ
โครงการ เพ่ือใหหัวหนาทีมไดไปกำชับลูกทีมอีกคร้ังหน่ึง  
 2. การควบคุมอยางไมเปนทางการ 
   1) ควบคุมติดตามดวยวาจา เปนการสอบถามความคืบหนาของการดำเนินงานใน
เชิงพูดคุยหรือตำหนิติเตียนก็ได ผูรับผิดชอบโครงการจะรูสึกถึงอารมณของผูบริหารไดอยางชัดเจน 
   2) ควบคุมติดตามโดยใชหลักสามคำถาม เปนการใชเทคนิคคำถามงายๆท่ีทำใหผู
ควบคุมติดตามและผูรับผิดชอบไดสนทนากัน ถึงความกาวหนาของการดำเนินงาน คำถามท่ี 1 งานท่ีไดรับ
มอบหมายดำเนินการเปนยังไงบางแลว คำถามท่ี 2 มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบางท่ีทำ คำถามท่ี 3 จะใหชวย
อะไรบาง 
 

 
 
 
 



 ๓๗ 

 
การประเมินผล  
  1. ประเมินตามวัตถุประสงค ในการประเมินแตละคร้ังตองคำนึงถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม
น้ันๆวากิจกรรมน้ันๆตองการใหประเมินอะไร อยางไรเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางเอาไวและการดำเนินการ
ตอของกิจกรรมน้ันๆในปถัดไป 
  2. ประเมินตามเปาหมาย เปนการประเมินท่ีเปาหมายคือนักเรียนเปนหลัก โดยการประเมิน
ความสำเร็จหรือความพึงพอใจของนักเรียน โดยเนนไปท่ีเกง ดี มีสุข ของนักเรียน หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ทดสอบตางๆ 
  3. แบบประเมิน เปนการกำหนดหรือเลือกแบบประเมินท่ีเหมาะสมกับการประเมิน เชน 
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม หรือ แบบสัมภาษณ 
  4. ผูประเมิน จะตองมีความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเขาใจแนวทางการประเมินในแตละ
กิจกรรม การประเมินแตละคร้ังควรใหหลายๆฝายมีสวนรวม ท้ังนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน หรือผูท่ีมีความ
เช่ียวชาญ 
  การกำหนดวิสัยทัศนถือวาเปนหน่ึงในกระบวนการการบริหารเชิงกลยุทธ ลำดับตอไปเปน
ข้ันตอนการนำวิสัยทัศนสูการปฏิบัติ คือแผนปฏิบัติการ ๑ ปน่ันเอง แผนปฏิบัติการจะปรากฎรายละเอียด
ตางๆในการดำเนินงาน เชน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ เวลา ผูรับผิดชอบ ฯลฯ การควบคุมติดตาม และ
ประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนการปฏิบัติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๘ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
     ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายลเอียดดังน้ี 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
          และแกปญหา 
     ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑. การมีเปาหมายวิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                   ทุกกลุมเปาหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
 ๓.2  ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
               ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู  



 ๓๙ 

สวนท่ี 4 
 

กรอบกลยุทธการพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปนสากล 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ  

โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 

๑. กิจกรรมการทดลอง 
๙ กิจกรรม 

รอยละของนักเรียนมีความรูความ
เขาใจและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

72 80 
ยย. 

85 
ยย. 

90 
ยย. 

95 
ยย. 

100 
ยย 
 

- ครูกัรตีนี  
 
 

๗,
00

0.
- 

    

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน              
๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
2) มีความสามารถในการ
วิเคราะหและคิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

โครงการสงเสริม
ทักษะการเรียนรู 
คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจ และ
แกปญหา 

๑. กิจกรรมการประเมิน 
สมรรถนะ 
๒. หนูนอยรักการเขียน 
๓. วางทุกงาน  อานทุก
คน 
๔. ภาษาไทยวันละคำ 
๕. ภาษาอังกฤษวันละคำ 
๖. เสนอขาวประจำวัน 
๗. การประเมินการอาน 

รอยละของนักเรียนมี
ความสามารถคิดวิเคราะหคิด
สังเคราะหมีวิจารณญาณมี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
และมีวิสัยทัศน มีความรูและ
ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  
มีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

68 
 

69 
ดี 

72 
ดีเลิศ 

75 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

 

85 
ยย. 

- ครูประจำวิชาทุก
คน 
- ครูทุกคน 
-ครูโนราห            
    
- ครูสีตีฟาติมา 
- ครูสุรียานี 
- ครูสีตีฟาติมา 
- ครูทุกคน 

๑,
00

0 .
- 

    



 ๔๐ 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 

  

ออกเขียนได  
๘. การประเมินทักษะ 
การเรียนรู 
๙. การประเมินทักษะ 
การคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ตัดสินใจการ
ใชแหลงเรียนรูใน 
โรงเรียน 

 

      

- ครูทุกคน 
 
- ครูทุกคน 
 
- ครูทุกคน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ

ของผู&เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู3เรียน 

๓) มีความสามารถในการ

สร3างนวัตกรรม 

โครงการสงเสริมการ
สรางนวัตกรรม/
ช้ินงาน 

๑. กิจกรรมผังความคิด 
 ๒. กิจกรรมโครงงาน  
 ๓. กิจกรรมชุมนุม 
 ๔.กิจกรรมการจัดซ้ือส่ือ 
การเรียนการสอน 
 ๕.กิจกรรมการจัด
บรรยากาศ ในช้ันเรียน 

ร3อยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถในการสร3าง

นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

69 72 
ดีเลิศ 

74 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

8๐ 
ยย. 

83 
ยย. 

- ครูประจำวิชา 
- ครูประจำวิชา 
- ครูทุกคน 
-ครูประจำวิชา 
 
- ครูประจำช้ัน 
 
 
 

๕,
00

0.
-  

    



 ๔๑ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
4) มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 

โครงการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือ การ
เรียนรู 
 

๑. กิจกรรมซ้ือและซอม
บำรุง ระบบคอมพิวเตอร 
เคร่ืองเสียง และระบบ
เทคโนโลยี 
๒. กิจกรรมสนับสนุน
อบรม ผลิตส่ือเทคโนโลยี 

รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

68 69 
ดี 
 

72 
ดีเลิศ 

76 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

82 
ยย. 

- ครูปรีชา 
 
 
 
 
- ครูปรีชา ๒ ,

00
0.

- 

  

  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผูเรียน 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา 

๑. ติวเขมสอนเสริม  ๘ 
กลุมสาระ 
๒. พิชิต RT  N-t และ 
O-NET 
๓.เรงรัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
๔. กิจกรรมซอมเสริม 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

68 
 

 

69 
ดี 

70 
ดีเลิศ 

73 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

- ครูทุกคน 
 
- ครู ป.๑,๓,๖ 
 
- ครูทุกคน 
 
- ครูทุกคน 

๓,
๕๐
๐.

- 

    



 ๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน               
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชา 
การของผูเรียน            
6) ความรู ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

 
 
 
โครงการพัฒนา
จุดเนนสูคุณภาพ
ผูเรียน 

 
 
 
๑. อานออกเขียนได 

รอยละของนักเรียนมีความรูและ
มีทักษะท่ีจำเปนในการดำเนิน
ชีวิต 

75 77 
ดีเลิศ 

78 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

 

82 
ยย. 

 
 

 
 
ครูทุกคน 
 

๓,
๑๘
๕.

-     



 ๔๓ 

กลยุทธ 2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพีงประสงค 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  
1) การมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
  

โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
 

๑. ลูกเสือ เนตรนารี   
๒. การละหมาด                        
๓. ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
๔. การออมทรัพย 
๕ หนาเสาธง 
๖. จิตสาธารณะและ 
บำเพ็ญประโยชน 
๗. อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยวิทยากร
ทางศาสนา 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

77 78 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

81 
ยย. 

82 
ยย. 

ครูวันมุมิน 
ครูสีตีฟาติมา 
ครูวันมุมิน 
 
ครูประจำช้ัน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
 
ครูสีตีฟาติมา 
 
 

๒,
๕๐

0.
- 

    

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  
2) ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 
 

โครงการการอนุ รักษ
และสงเสริม 
ศิลปะการแสดง ตารี
อีนา 

๑. การจัดการเรียนการ
สอน 
๒. ตารีอีนายามเชา 
๓. การจัดทำหนังสือ
อาน 
๔. ทำหลักสูตรทองถ่ิน  
๕. การเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธ 
 

รอยละของนักเรียนมี ความภูมิใจ
ในทองถ่ินและความเปนไทย 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

77 
ดีเลิศ 

78 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

81 
ยย. 

 

ครูซูฮารา 

๕,
00

0.
-      



 ๔๔ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

๖๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  
2) ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

 

โครงการวันสำคัญ  

 

๑. 
กิจกรรมวันสำคัญเก่ียว
กับ สถาบันพระมหา 
กษัตริย 
๒. กิจกรรมวันเด็ก 
วันปใหม 
๓. กิจกรรมวันครู 
๔. กิจกรรมวันสำคัญ 
ตางๆ 

รอยละของนักเรียนมีภูมิใจในความ
เปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 
นิยมไทย และดำรงไวซ่ึงความเปน
ไทย 

74      ครูโนราห 

 

ครูสีตีฟาติมา 

ครูทุกคน 

ครูโนราห 

 

๑๒
,๐
๐๐

.- 

    

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 
3) การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

โครงการพัฒนา
จุดเนนสูคุณภาพ
ผูเรียน 

๑. การจัดการศึกษา
ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รอยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับ
ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย  
 

๗๔ 
75 
ดีเลิศ 

76 
ดีเลิศ 

78 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

82
ยย. 

ครูทุกคน 

 

    

 
 
 
 



 ๔๕ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 
4) สุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคม 

โครงการเงินอุด หนุน
สำหรับสนับสนุน
อาหารกลาง วันเด็ก
นักเรียน 

๑. กิจกรรมอาหาร
กลางวัน 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทาง
รางกายและลักษณะจิตสังคม 

77 78 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

80 
ยย 

81 
ยย. 

82 
ยย 
 

ครูซูฮารา 

     



 ๔๖ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
โครงการสงเสริม
สุขภาพอนามัย
โรงเรียน 

๑. รณรงคปองกันไข 
เลือดออก 
๒. การจัดสุขาภิบาล 
ในโรงเรียน 
๓. การบริการสุขภาพ 
๔. กิจกรรม  ๕  ส 
๕ สุขบัญญัติ  ๑๐  
ประการ 
๖ ทันตสุขภาพ 
๗ ขยับกาย  สบายชีวี 
๘ กีฬา  กรีฑา 
๙ การตรวจสุขภาพ 
๑๐การแจกจาย 
อาหารเสริมนม 
๑๑ การทดสอบ 
สมรรถภาพ 
ทางรางกาย 
๑๒ บันทึกน้ำหนัก  
สวนสูง 

รอยละของนักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

 

๗,
๐๐
๐  

    

ครูโนราห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูซูฮารา,ครูวันมุมิน 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 

 
 
 
 



 ๔๗ 

กลยุทธ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  
2.1 มีเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

โครงการประกัน 
คุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1.การจัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของสถาน 
ศึกษา ๑๕ มาตรฐาน 
2. รายงานการ 
ประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษา 
(รับการประเมินจาก  
สปพ.นธ.เขต ๒) 
3. จัดทำรายงาน 
การพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา 
(SAR) 
๔ เผยแพรผลการ 
ประเมินแกหนวยงาน 
ตนสังกัดและตอสาธาร
ณชน 

ระดับคุณภาพของประสิทธิภาพ

การกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน 

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย.  
ครูโนราห 
 
 
 
ครูโนราห 
 
 
 
 
 
 
ครูโนราห 
 
 
 
ครูโนราห 

50
0.

- 

    



 ๔๘ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
 โครงการพัฒนาหลัก

สูตร 
กระบวนการเรียนรูแ
ละกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๑. 
พัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา 
 

ระดับคุณภาพของประสิทธิภาพ

การกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน 

 

 

๒,
๐๐
๐.

- 

    

ครูสุรียานี 

มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

โครงการประกัน 
คุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1. การจัดระบบขอมูล 
สารสนเทศ 
2. การใชสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการเพ่ื
อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมสงเสริม
การจัดการเรียน 
การสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการท่ีมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. น.ส.รอฏียะห 
 
ครูทุกคน 

 

    



 ๔๙ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลัก
สุตรสถานศึกษาและ  
ทุกกลุมเปาหมาย 

โครงการประกัน 
คุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

๑. รายงานการนำผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการ
วางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
 

รอยละของโรงเรียนท่ีดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุมเปาหมาย  
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. 
 

ครูโนราห 

- 

    

มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
2.4 พัฒนาครูและบุคล
กรใหมีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ครู  
 

๑. 
การจัดแผนการเรียนรู 
๒. การสอนเสริม 
๓. การอบรมสัมมนา 
ศึกษางาน 
๔. บันทึกการสอนแทน 
๕.การนิเทศ 
๖. การวิเคราะห 
นักเรียน 
รายบุคคล 
๗. การจัดการเรียน 
การสอน 

รอยละของโรงเรียนทีมีการพัฒนา
ครูและบุคลกรใหมีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  
 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. 
 

- ครูทุกคน 

๒๑
,๐
๐๐

.- 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๐ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
2.5 จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนา 
อาคารสถานท่ี และ
สภาพ แวดลอมใน
โรงเรียน 
 

 
 
 
โครงการสุขาดี มี
ความสุข 

๑. การปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 
๒. การปรับปรุงภูมิ
ทัศน 
๓. การใชอาคาร
สถานท่ี 
 
1 การบำรุงรักษา 
ซอมแซมหองน้ำหอง
สวม   
2 การปรับปรุงภูมิ
ทัศน 
หองน้ำหองสวม 
 

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ มี
ความม่ันคง ปลอดภัย มีส่ิงอำนวย
ความสะดวก เพียงพอ อยูในสภาพ
ใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน
และมีแหลงเรียนรู สำหรับผูเรียน 
เพ่ิมข้ึน  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาแหลง
เรียนรูภายใน โรงเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของ ผูเรียนและ
บุคลากร เพ่ิมข้ึน  
   3. โรงเรียนมีการจัดการคา
สาธารณูปโภค อยางเพียงพอและ
ประหยัด  
4. สถานศึกษามีแหลงเรียนรู
เพียงพอกับนักเรียน อยูในระดับดี 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย. 
 

ครูซูฮารา 
 
ครูซูฮารา 
 
ครูซูฮารา 
 
 
 
ครูซูฮารา 
 
 
ครูซูฮารา 

๓,
๕๐
๐  

   
   

   
   

   
   

  ๑
๕,
๐๐
๐ 

    

มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู 

๑. กิจกรรมบริการ
ศึกษาคนควา และการ
เรียนรูโดยใชส่ือการ
เรียนการสอนDLIT 
๒. กิจกรรมบริการ
สงเสริม การเรียนรู 
ICT  

ระดับความสำเร็จของครูผูสอนและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร เพ่ือเปนเคร่ืองมือ
ในการจัดการเรียนรู 
 

 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยย. ยย.  

๑,
๐๐
๐.

-     



 ๕๑ 

 
กลยุทธ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

โครงการการใชและ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. การใชแหลงเรียนรู
ภายใน 
๒. การใชแหลงเรียนรู
ภายนอก (ทัศนศึกษา) 
๓. การปรับปรุงและ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ภายใน 
๔ การสงเสริมและ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ภายนอก 
๕ การสอนวิชาชีพ
ทองถ่ิน 
๖ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
๑. เมล็ดปลูกผักและ
ปุย 
๒. ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณแปลงเกษตร 

 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีจัดการ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

76 
ดีเลิศ 

๗7 
ดีเลิศ 

๗8 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

๘0 
ยย. 

81 
ยย. 

- ครูนูรีดา 
 
- ครูนูรีดา 
 
- ครูทุกคน 
 
- ครูนูรีดา 
 
 
- ครูซูฮารา 
 
ครูซูฮารา 
 
 
 
ครูวันมุมิน 
 
ครูวันมุมิน 

   
   

   
   

   
   

   
 ๑

,๐
๐๐

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
๓๓

,๖
๘๘

. - 

    



 ๕๒ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

โครงการจัดซ้ือจัดหา
วัสดุครุภัณฑ  

จัดซ้ือจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ ใหเพียงพอตอ
การบริหารจัดการ 
ภายในโรงเรียน 

ระดับความสำเร็จของครูผูสอนท่ีใช
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

76 
ดีเลิศ 

๗8 
ดีเลิศ 

๗9 
ดีเลิศ 

๘๐ 
ยย. 

๘1 
ยย. 

82 
ยย. 

- นางสาวนูรีฮะห 
กรือซง 
- บริหารงานวิชาการ 

๒๘
, 0

00
.- 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๓ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน 
 
๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก  

โครงการพัฒนาการ
บริหารการจัด 
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การนิเทศภายใน 
๒. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียน 
๓. การบริหารงาน ๔ 
ฝาย 
๔. การบริหารงานแบบ
มีสวน 
๕. ประเมินความพึง
พอใจ 
๖. การประเมินผล 
การดำเนินงาน 
๗. การพัฒนาขอมูล
สารสนเทศ 
๘. การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ แผน
ปฎิบัติการ 
๙. คูมือการบริหารงาน 
๑๐. คูมือครูผูปกครอง 
นักเรียน และ
คณะกรรมการ 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

73 
ดีเลิศ 

75 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

81 
ยย. 

83 
ยย. 

ครูสุรียานี 
 
ผอ. 
 
 
ครูซูฮารา 
 
ครูซูฮารา 
 
 
ครูทุกคน 
 
 
หัวหนาฝาย 
 
 
น.ส.รอฏียะห 
 
 
ครูนูรไอนี 
 



 ๕๔ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
 
 
 
 
 
 
โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. การจัดโครงสราง
และระบบ บริหาร
คุณภาพ (PDCA) 
๑๒. คำส่ังมอบหมาย
งาน 
 
๑. รณรงคตอตานยา 
๒. เสพติด 
2 จัดกิจกรรมการ
อบรมใหความรู
เก่ียวกับโทษและพิษ
ภัยจากยาเสพติด 
ลูกเสือบำเพ็ญ
ประโยชนตานยาเสพ
ติดและทำความดีตาน
ยาเสพติด 
๔  คัดกรองผูเรียนใน
สถานศึกษา 
๕  หองเรียนสีขาว 
 

๔,
๐๐
๐.

- 

     
ครูซูฮารา 
 
ครูซูฮารา 
 
 
 
 
 
ครูซูฮารา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๕ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1 จัดทำแผนความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2 ซอมแผนระงับเหตุฯ 
๓  ซอมแซม และ
ติดต้ังกลองวงจรปด 

   
   

   
๑,
๐๐
๐.

-  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

    

 
 
 
 
 
ครูปรีชา 

มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 

 
 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 

๑. การคัดกรอง
นักเรียน 
รายบุคคล 
๒. แนะแนว 
๓. เย่ียมบานนักเรียน 
๔. การเกณฑและรับ
นักเรียน 
เขาเรียน 
๕. การจัดระบบ
ชวยเหลือ นักเรียน 
๖.การศึกษาตอ 
๗. ทุนการศึกษา 
๘. โฮมรูม 
๙. นักเรียนยากจน 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบ และประเมินผูเรียน
อยางระบบโดยใชเคร่ืองมือท่ีมี
คุณภาพและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด/ผล
การเรียนรู นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

76 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

78 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 

80 
ยย. 

81 
ยย. 

ครูนูรีดา 
 

๖,
๐๐
๐.

-  

    



 ๕๖ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ(KPI) 
ขอมูล
ฐานป 
6๗ 

เปาหมายการดำเนินการ/งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

6๘ ๖๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 
มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

โครงการสราง
ความสัมพันธและ   
สงเสริม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผูปกครองและ ชุมชน 
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ี 

 

๑. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ประจำเดือน 
๒. การประชุม
ผูปกครอง 
๓. กีฬาสัมพันธ 
๔. ละหมาดฮายัด 
๕. สัปดาหสนทนาศิษย
ลูก 
๖. ประชาสัมพันธ 
OBEC LINE 
๗. การเขารวม
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
๘. การเขารวม
พิธีกรรมทาง 
ศาสนา 

ระดับความสำเร็จของครูท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

72 
ดีเลิศ 

75 
ดีเลิศ 

77 
ดีเลิศ 

79 
ดีเลิศ 
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 ๕๗ 

  บทท่ี 5 

โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะท่ีเปนสากล 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 

  

           1.1.1 มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย     

๑. กิจกรรมการทดลอง ๙  
กิจกรรม 

           1.1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

โครงการ
สงเสริมทักษะการเรียนรู 
คิดสรางสรรค ตัดสินใจ 
และแกปญหา 
 

๑. กิจกรรมการประเมิน 
สมรรถนะ 
๒. หนูนอยรักการเขียน 
๓. วางทุกงาน  อานทุกคน 
๔. ภาษาไทยวันละคำ 
๕. ภาษาอังกฤษวันละคำ 
๖. เสนอขาวประจำวัน 
๗. การประเมินการอาน 
ออกเขียนได  
๘. การประเมินทักษะ 
การเรียนรู 
๙. 
การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห 
ตัดสินใจการใชแหลงเรียนรูใน 
โรงเรียน 

            1.1.3 มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

โครงการสงเสริมการสราง
นวัตกรรม/ช้ินงาน 

๑. กิจกรรมผังความคิด 
 ๒. กิจกรรมโครงงาน  
 ๓. กิจกรรมชุมนุม 
 ๔.กิจกรรมการจัดซ้ือส่ือ 
การเรียนการสอน 
 ๕.กิจกรรมการจัดบรรยากาศ 
ในช้ันเรียน 

            1.1.4 มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู 

๑. กิจกรรมซ้ือและซอมบำรุง 
ระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองเสียง 
และระบบเทคโนโลยี 



 ๕๘ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 

  

๒. กิจกรรมสนับสนุนอบรม 
ผลิตส่ือเทคโนโลยี 

            1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษา 
 

๑. ติวเขมสอนเสริม  ๘ กลุมสาระ 
๒. พิชิต RT  N-t และ O-NET 
๓.เรงรัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
๔. กิจกรรมซอมเสริม 

            1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

โครงการพัฒนาจุดเนนสู
คุณภาพผูเรียน 

๑. อานออกเขียนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๙ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
      1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

  

            1.2.1 การมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
 

๑. ลูกเสือ เนตรนารี   
๒. การละหมาด                        
๓. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๔. การออมทรัพย 
๕ หนาเสาธง 
๖. จิตสาธารณะและบำเพ็ญ 
ประโยชน 
๗. อบรมคุณธรรม จริยธรรม โดย
วิทยากรทางศาสนา 

            1.2.2 มีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 

โครงการอนุรักษและสงเสริมการ
แสดงตารีอีนา 
 
 

โครงการการอนุรักษและสงเสริม
ศิลปะการแสดงตารีอีนา 
๑. การจัดการเรียนการสอน 
๒. ตารีอีนายามเชา 
๓. การจัดทำหนังสืออาน 
๔. ทำหลักสูตรทองถ่ิน  
๕. การเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธ 

โครงการวันสำคัญ  
 

๑. กิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับ 
สถาบันพระมหากษัตริย 
๒. กิจกรรมวันเด็ก วันปใหม 
๓. กิจกรรมวันครู 
๔. กิจกรรมวันสำคัญตางๆ 

            1.2.3 การยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

โครงการพัฒนาจุดเนนสูคุณภาพ
ผูเรียน  
 
 
 

1. การจัดการศึกษาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

            1.2..4 สุขภาวะทาง
รางกายและลักษณะจิตสังคม 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 
 

1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 



 ๖๐ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
      1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

  

            1.2..4 สุขภาวะทาง
รางกายและลักษณะจิตสังคม 

โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย
โรงเรียน 

๑. รณรงคปองกันไขเลือดออก 
๒. การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียน 
๓. การบริการสุขภาพ 
๔. กิจกรรม  ๕  ส 
๕ สุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ 
๖ ทันตสุขภาพ 
๗ ขยับกาย  สบายชีวี 
๘ กีฬา  กรีฑา 
๙ การตรวจสุขภาพ 
๑๐การแจกจายอาหาร 
เสริมนม 
๑๑ การทดสอบสมรรถภาพ 
ทางรางกาย 
๑๒ บันทึกน้ำหนัก  สวนสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๑ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            2.1 มีเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกำหนด
ชัดเจน 

โครงการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  

1.การจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา ๑๕ มาตรฐาน 
2. รายงานการประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานของสถาน 
ศึกษา (รับการประเมินจาก  
สปพ.นธ.เขต ๒) 
3. จัดทำรายงานการพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา(SAR) 
๔ เผยแพรผลการประเมิน 
แกหนวยงานตนสังกัดและ 
ตอสาธารณชน 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา 
๒. ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. นำผลการประเมินมาปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู 
และกิจกรรมพัฒนา                  
๔.  นำหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
ไปใชเปนแนวทางในการจัด  
การเรียนการสอน 
๕. นิเทศการสอนอยางเปนระบบ 
และนำผลการนิเทศไปปรับปรุง 
การเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 
๖. สรุปผลการดำเนินงาน 

            2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  

1. การจัดระบบขอมูล 
สารสนเทศ 
2. การใชสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4. กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 



 ๖๒ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            2.3 ดำเนินงาน
พัฒนางานวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

โครงการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  

1. รายงานการนำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

๑. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
๒. กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 

            2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครู  
 

๑. การจัดแผนการเรียนรู 
๒. การสอนเสริม 
๓. การอบรมสัมมนาศึกษางาน 
๔. บันทึกการสอนแทน 
๕.การนิเทศ 
๖. การวิเคราะหนักเรียน 
รายบุคคล 
๗. การจัดการเรียนการสอน 

            2.5 จัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา อาคารสถานท่ี 
และสภาพ แวดลอมในโรงเรียน 
 
 

๑. การปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
๒. การปรับปรุงภูมิทัศน 
๓. การใชอาคารสถานท่ี   

โครงการสุขาดี มีความสุข  1 การบำรุงรักษา ซอมแซม  
หองน้ำหองสวม   
2 การปรับปรุงภูมิทัศน 
หองน้ำหองสวม   

           ๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

๑. กิจกรรมบริการศึกษาคนควา 
และการเรียนรูโดยใชส่ือการเรียนการสอนDLIT 
๒. กิจกรรมบริการสงเสริม การเรียนรู ICT  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๓ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
           3.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 
 

โครงการการใชและพัฒนาแหลง 
เรียนรูของสถานศึกษา 

๑. การใชแหลงเรียนรูภายใน 
๒. การใชแหลงเรียนรูภายนอก 
(ทัศนศึกษา) 
๓. การปรับปรุงและพัฒนา 
แหลงเรียนรูภายใน 
๔ การสงเสริมและพัฒนา 
แหลงเรียนรูภายนอก 
๕ การสอนวิชาชีพทองถ่ิน 
๖ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๑. เมล็ดปลูกผักและปุย 
๒. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณแปลง
เกษตร 

           3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู  
 

โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ  จัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ 
ใหเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
ภายในโรงเรียน 

           ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  
 

โครงการพัฒนาการบริหารการจัด 
การศึกษา 
 

๑. การนิเทศภายใน 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของครูในโรงเรียน 
๓. การบริหารงาน ๔ ฝาย 
๔. การบริหารงานแบบมีสวน 
๕. ประเมินความพึงพอใจ 
๖. การประเมินผล 
การดำเนินงาน 
๗. การพัฒนาขอมูลสารสนเทศ 
๘. การจัดทำแผนพัฒนาฯ 
แผนปฎิบัติการ 
๙. คูมือการบริหารงาน 
๑๐. คูมือครู ผูปกครอง 
นักเรียน และคณะกรรมการ 
 
 
๑๑. การจัดโครงสรางและ 
ระบบ บริหารคุณภาพ (PDCA) 



 ๖๔ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๑๒. คำส่ังมอบหมายงาน 
           ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

๑. รณรงคตอตานยาเสพติด 
2 จัดกิจกรรมการอบรมใหความรู
เก่ียวกับโทษและพิษภัยจากยา
เสพติด 
ลูกเสือบำเพ็ญประโยชนตานยา
เสพติดและทำความดีตานยาเสพ
ติด 
๔  คัดกรองผูเรียนในสถานศึกษา 
๕  หองเรียนสีขาว 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1 จัดทำแผนความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
2 ซอมแผนระงับเหตุฯ 
๓  ซอมแซม และติดต้ังกลอง
วงจรปด 

           ๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
 

โครงการพัฒนาระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 

๑. การคัดกรองนักเรียน 
รายบุคคล 
๒. แนะแนว 
๓. เย่ียมบานนักเรียน 
๔. การเกณฑและรับนักเรียน 
เขาเรียน 
๕. การจัดระบบชวยเหลือ 
นักเรียน 
๖.การศึกษาตอ 
๗. ทุนการศึกษา 
๘. โฮมรูม 
๙. นักเรียนยากจน 
 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและ
ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 

โครงการสรางความสัมพันธและ 
สงเสริมคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ผูปกครองและ ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ประจำเดือน 

๒. การประชุมผูปกครอง 
๓. กีฬาสัมพันธ 
๔. ละหมาดฮายัด 
๕. สัปดาหสนทนาศิษยลูก 
๖. ประชาสัมพันธ OBEC LINE 
๗. การเขารวมวัฒนธรรมทองถ่ิน 



 ๖๕ 

มาตรฐาน โครงการ กิจกรรม 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและ
ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

โครงการสรางความสัมพันธและ 
สงเสริมคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ผูปกครองและ ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 

๘. การเขารวมพิธีกรรมทาง 
ศาสนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 ๖๖ 

สวนท่ี 6 
การบริหารงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนบานสามแยก  

ประจำปการศึกษา 256๘ 
หลักการและเหตุผล 

        แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๘ ของโรงเรียนบานสามแยก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เปนแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อใหสถานศึกษา และ
บุคลากรที ่มีสวนเกี ่ยวของใชเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนภารกิจ ตามแนวปฏิรูปการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 
256๘ บรรลุผลสำเร็จ โรงเรียนบานสามแยก จึงจัดทำแผนกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๘ เพื่อใหผูที่รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม หรือกลุมงาน ไดสามารถดำเนินการไดอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมินและรวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๘ 

2. เพ่ือใหทราบผล ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ ซ่ึงนาจะนำไปใช
ประโยขนในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาในปตอๆ ไป 

3. เพ่ือนำขอมูลไปพัฒนางาน โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบานสามแยกตอไป 
4. เพ่ือใหงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีระบุไวในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 

256๘ บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปาหมาย 

1. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีระบุไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๘ 

2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีระบุไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๘ 
วิธีดำเนินการ 

1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 
2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตามประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2568 
3. แจงผูรับผิดชอบโครงการ ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ทราบ 

และใหรายงานผลการดำเนินงานตามแบบท่ีกำหนด 
4. ดำเนินการติดตาม และประเมินผลตามปฏิทินท่ีกำหนด 
5. สรุปผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 โรงเรียนบานสามแยก 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปการศึกษา 256๘ ( 16 พฤษภาคม 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ )  
ผูรับผิดชอบ 
 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 
โรงเรียนบานสามแยก 



 ๖๗ 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ท่ี ดำเนินการตามโครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1.  ติดตามเปาหมายการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะท่ี 1 - ผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 
- กลุมงาน 

 

2.  ติดตามโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ประจำป
การศึกษา 2568 
- แบบติดตาม 
- ผูรับผิดชอบกรอกขอมูล 
- สงแบบรายงาน 

ระยะท่ี 2 
ระยะท่ี 3 

- ผูท่ีไดรับการแตงต้ัง  

3.  รวบรวมขอมูล 
- รวบรวมแบบรายงาน 

ระยะท่ี 4 - ผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

 

 

4.  สรุปผล/รายงานผล 
- รายงานสรุปกิจกรรมของ
โครงการ/กิจกรรม 
- รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
 

ภายในเดือน 
มีนาคม 256๙ 

- ผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

 

 

 
 
 



 ๖๘ 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง : มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติ บานเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคง
ในสถาบันพระมกากษัตริย และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม : รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ท่ีถูก ส่ิงช่ัว - ส่ิงดี  ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบท่ี
ดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว สรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ มีอาชีพ : รักงาน สูงาน ทำงานจนสำเร็จ เรียนรูการทำงาน สามารถเล้ียงตัวและเล้ียง
ครอบครัวได 

4. เปนพลเมืองดี : เปนหนาท่ีของทุกคน การสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีพลเมืองดี  
“เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ทำ
ดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 

คำส่ังโรงเรียนบานสามแยก 
ท่ี  ๒๒/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน  ป ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 
 ------------------------------------------- 

 แผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน ถือเปWนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีจำเปWนและสำคัญ

อย;างย่ิง จะช;วยให3เกิดการประหยัดท้ังกำลังคน เงิน เวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ ซ่ึงทำให3การดำเนินงาน   มี

ทิศทางท่ีแน;นอน รู3ข้ันตอน ช;วยให3การตรวจสอบควบคุมงานเปWนไปอย;างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให3สนองต;อความ

ต3องการในการพัฒนาการศึกษาและเกิดประโยชนaสูงสุดแก;นักเรียน จึงแต;งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน ปm ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ ดังน้ี 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาท่ี ควบคุม ดูแลใหคำปรึกษา ตลอดจนแกไขปญหาตางๆ ในการ
ดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ประกอบดวย 

๑.๑ นางสาวอีซานี  อาแว   ผูอำนวยการโรงเรียนบานสามแยก ประธาน 
๑.๒ นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน  ครู               รองประธาน 
๑.๓ นางสาวซูฮารา  สะมะแอ   ครู                    กรรมการ 
๑.๔ นายปรีชา   รัตนะ   ครู                   กรรมการ 
๑.๕ นางกัรตีนี  อาแว   ครู                           กรรมการ 
๑.๖ นางสาวนูรไอนี  เจะแน   ครู          กรรมการและเลขานุการ 

 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหนาท่ี วิเคราะหแผน ดำเนินการประชุมวางแผน วิเคราะหความ

สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ มาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ตลอดจนแผนงานโครงการกิจกรรม และงบประมาณ ประกอบดวย   

๒.๑ นางสาวอีซานี  อาแว  ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธาน 
๒.๒ นางสาวซูฮารา  สะมะแอ  ครู            รองประธาน 
๒.๓ นายซอเปยน  มูฮำหมัดรอยาลี ผูแทนชุมชน              กรรมการ 
๒.๔ นางสาวแวมูนา แวมามะ  ผูแทนผูปกครอง    กรรมการ 
๒.๕ นายปรีชา  รัตนะ   ครู     กรรมการ 
๒.๖ นางกัรตีนี  อาแว   ครู     กรรมการ 
๒.๗ นางสาวสุรียานี อับดุลรอมัน ครู     กรรมการ 
๒.๖ นางสาวนูรไอนี  เจะแน  ครู      กรรมการ 
๒.๗ นางสาวอรนุช  อาแด  ครู     กรรมการ 
๒.๘ นางสาวศิรินภา  มาเล็ก              ครู     กรรมการ 
๒.๙ นางสาวโนราห ดอเลาะ  ครู     กรรมการ 



 

๒.๑๐ นางสาวนูรีดา   เจะมูดอ           พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวสีตีฟาติมา  เจะอารง พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๑๒ นายวันมุมิน  สติรักษ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๑๓ นางสุนิสา  ชูพูล   พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒.๑๒ น.ส.นอรซัลวานี  บินมาหะมะนอ ครูพ้ีเล้ียง    กรรมการ 
๒.๑๕ นายจรูญ  โฉมอำไพ  พนักงานบริการ    กรรมการ 
๒.๑๖ นายฮานาป  แวสือนิ  พนักงานรักษาความปลอดภัย  กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวรอฎียะห  เจะอาลี ธุรการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

 
๓. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร มีหนาท่ี จัดพิมพและเขารูปเลม ประกอบดวย  

     ๓.๑ นางกัรตีนี  อาแว    ครู    ประธาน 
 ๓.๒ นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน  ครู    รองประธาน 
 ๓.๓ นางสาวนูรไอนี  เจะแน   ครู    กรรมการ 
 ๓.๔ นาวสาวรอฎียะห  เจะอาลี   ธุรการโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ   
 
  ท้ังน้ี ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังตามคำส่ังน้ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ มี
ความต้ังใจ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไวทุกประการ 
 

ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป    

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
                                (นางสาวอีซานี  อาแว) 
                                                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานสามแยก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบานสามแยก 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเลมนี้ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบานสามแยก  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๘  เมื่อวันท่ี  ๒๒ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ได
พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานสามแยก ประจำป ๒๕๖๘  แลว เห็นชอบใหดำเนินการ
ตามแผนดังกลาวเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
 
 
   (ลงช่ือ)  .............................. ....................   (ลงช่ือ)  ......................................... 
                   (นางสาวอีซานี  อาแว)                                   (นายสมรรถ  วาหลง) 
            ผูอำนวยการโรงเรียนบานสามแยก                   ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษา    
                      
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทำ 



 

๑. ท่ีปรึกษา 
๑. นางสาวอีซานี  อาแว                 ผูอำนวยการโรงเรียนบานสามแยก ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวซูฮารา  สะมะแอ       ครู โรงเรียนบานสามแยก          รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางสาวนูรไอนี  เจะแน       ครู โรงเรียนบานสามแยก     คณะทำงาน 
๔. นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน      ครู โรงเรียนบานสามแยก    คณะทำงาน 
๕. นางกัรตีนี  อาแว        ครู โรงเรียนบานสามแยก    คณะทำงาน 
๖. นายปรีชา  รัตนะ        ครู โรงเรียนบานสามแยก     คณะทำงาน 

๒. คณะกรรมการจัดทำ 
๑. นางสาวอีซานี  อาแว    ผูอำนวยการโรงเรียนบานสามแยก ประธานคณะทำงาน 

๒. นางสาวซูฮารา  สะมะแอ       ครู โรงเรียนบานสามแยก   รองประธานคณะทำงาน 

๓. นายปรีชา  รัตนะ        ครู โรงเรียนบานสามแยก     คณะทำงาน 

๔. นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน      ครู โรงเรียนบานสามแยก    คณะทำงาน 

๕. นางกัรตีนี  อาแว        ครู โรงเรียนบานสามแยก    คณะทำงาน 

๖. นางสาวอรนุช  อาแด        ครู โรงเรียนบานสามแยก    คณะทำงาน  

๗. นางสาวศิรินภา  มาเล็ก        ครู โรงเรียนบานสามแยก  คณะทำงาน 

๘. นางสาวนูรีดา  เจะมูดอ       พนักงานราชการ   คณะทำงาน 

๙. นางสาวสีตีฟาติมา เจะอารง      พนักงานราชการ   คณะทำงาน 

๑๐. นายวันมุมิน  สติรักษ            พนักงานราชการ   คณะทำงาน 

๑๑. นางสุนิสา  ชูพูล        พนักงานราชการ   คณะทำงาน 

๑๒. นางสาวรอฎียะห  เจะอาลี            เจาหนาท่ีธุรการ    คณะทำงาน 

๑๓. นางสาวนอรซัลวานี  บินมาหะมะนอร    ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ   คณะทำงาน 

๑๔. นางสาวนูรไอนี  เจะแน        ครู โรงเรียนบานสามแยก   คณะทำงาน/เลขานุการ 

๓. ผูพิมพและตรวจทาน 
๑. นางสาวนูรไอนี  เจะแน 
๒. นางสาวสุรียานี  อับดุลรอมัน 
๓. นางกัรตีนี  อาแว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


