
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้มี 
                                          คุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้ันพ้ืนฐาน) 
                                          ตวัชี้วัด ข้อที่ 4 
งาน    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโนร์ไอนี  ราแดง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
............................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นงานที่ต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในด้านต่างๆ  สามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  โรงเรียนเทพประทานไทยยืนยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การพัฒนา
โรงเรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของวิสัยทัศน์ร่วมภายใต้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกำหนดให้นักเรียนเป็น
แกนหลักสำคัญในการพิจารณาหรือแก้ไขปัญหาด้วยตนเองจะต้องร่วมกันค้นหาความต้องการของชุมชน ร่วมคิด 
ร่วมวิเคราะห์ ร่วมวางแผน ร่วมรับผิดชอบและรับผลประโยชน์ร่วมกัน 
๒.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน ตามวงจร PDCA 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 

P : Plan 
1 ประชุมวางแผนเพื่อการจัดโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนเทพประทาน
ไทยยืนยง 

นางโนร์ไอนี  ราแดง 

2 เสนอขออนุมัติการจัดโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ตุลาคม  256๗ โรงเรียนเทพประทาน
ไทยยืนยง 

นางโนร์ไอนี  ราแดง 



ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 

D : Do 
3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน กันยายน   ๒๕๖๗ โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางโนร์ไอนี  ราแดง 

4 แต่งตั้งคำสั่งเพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม กันยายน  ๒๕๖๗ 
โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางบาซีเร๊าะ  เจ๊ะสอปี 

 
 
 
๕ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
๑.กิจกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลง (PA) 

ตุลาคม   256๗ 
โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางบาซีเร๊าะ  เจ๊ะสอปี 

๒.กิจกรรมอบรมการใช้สื่อ ICT ในการ
เรียนการสอน 

กรกฎาคม 256๘ 
โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางสาวโซเฟียนี  สมา

แอ 

๓.กิจกรรมศึกษาดูงาน สิงหาคม   256๘ 
โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางโนร์ไอนี  ราแดง 

๔.กิจกรรมอบรมผลิตสื่อสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ 

กุมภาพันธ์  256๘ 
โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางบาซีเร๊าะ  เจ๊ะสอปี 

C : Check 

๖ ประเมินผลการดำเนินงาน กันยายน ๒๕๖๘ 
โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางโนร์ไอนี  ราแดง 

A : Action 

๗ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน กันยายน  ๒๕๖๘ 
โรงเรียนเทพประทาน

ไทยยืนยง 
นางโนร์ไอนี  ราแดง 

๕. งบประมาณทั้งสิ้น 
     จำนวนเงินทั้งสิ้น  ๒๖,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
๖. กิจกรรมดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ/ลักษณะการใช้งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมอบรมผลิตสื่อสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ 

- ๒,000 - ๒,๐๐๐ 

2 กิจกรรมอบรมการใช้สื่อ ICT ในการ
เรียนการสอน 

๕๐๐ ๒,๕๐๐ - ๓,๐๐๐ 

3 กิจกรรมศึกษาดูงาน - 20,000 - ๒๐,๐๐๐ 
4 กิจกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลง 

(PA) 
- - ๑,๐๐๐-    ๑,๐๐๐ 

รวม ๕๐๐ ๒๔,๕00 ๑,๐๐๐ ๒๖,๐๐๐ 
(สองหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 



 
 ๗. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

- ครูร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่
ในระดับ ดี 

- สรุปการเข้ารับ
การอบรมของ
คร ู

 
- รายงานผลการ

อบรม 

- แบบสรุปการเข้ารับการ
อบรมของครู 

 
- แบบรายงานผลการอบรม 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

     ผู้เสนอโครงการ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
  
 
 
 
               (นางโนร์ไอนี  ราแดง)                                                 (นายสังคม  พรมมาศ)                            
  พนักงานราชการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง               ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


