
 

คำสั่งโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง 
ที ่ ๗๑ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการคร ู
 …………………………………………………………………………………………………………… 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง         
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ คำสั่งโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วย          
ความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบ ไปด้วย 

๑.๑  นายสังคม        พรมมาศ    ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง    ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางบาซีเร๊าะ     เจ๊ะสอปี ครูโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง        กรรมการ 
1.3  นางสาวฮัซนาอ์  ตะฮาวัน ครูโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง      กรรมการ 
๑.4  นางซารีนา        เต๊ะ ครูโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง      กรรมการ 

 1.5 นายฟาเดส         ดอเลาะ ครูโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง      กรรมการ 
 1.6 นางสาวซาเราะห์  สะอิ ครูโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง      กรรมการ 

1.7 นางสาวเกศินี      นิติภาค ครูโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง      กรรมการ 
 1.8 นางสาวนัสริน      วุฒิศาสน์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง     กรรมการ 
 1.9 นายสูไลมัน          มะนอ ครูผู้ช่วยโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง     กรรมการ 
 1.10 นางโนร์ไอนี       ราแดง พนักงานราชการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง     กรรมการ 
 1.11 นางสาวรุสมีนี     มะยะโกะ พนักงานราชการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง     กรรมการ 

1.12 นายอดินัน        ซูซีแว       พนักงานราชการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง     กรรมการ 
๑.๑๓ นายไพศาล       เดียได  นักการภารโรงโรงเรยีนเทพประทานไทยยืนยง       กรรมการ 
1.1๔ นางสาวโซเฟียนี  สมาแอ  ธุรการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีอำนาจหนา้ที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ..../ 



๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
 
 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่    ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
ที่วางไว้  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  
           

 

ลงชื่อ 

(นายสังคม  พรมมาศ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพประทานไทยยืนยง 

 


