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คำนำ 
 

เอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ วิสัยทัศ พันธกิจและนโยบาย
ของโรงเรียน ซึ่งเป็นภาระหน้าที่สำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2553 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยจัดทำให้สอดคล้อง
กับแผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
  

สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอขอบคุณคณะคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ที่เป็นกำลังสำคัญและมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้แล้วสมบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งการ
จัดการศึกษาตามแนวที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ครู และการ
บริหารได้เป็นอย่างดีและส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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ตอนที ่1 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

ชื่อโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา  ที่ตั้งเลขที่ 9/3  ตำบลฆอเลาะ   อำเภอแว้ง   จังหวัด
นราธิวาสสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาสเขต 2 e-mail Bantamsao@hotmail. Co.th 
website Http;//tamsao.nara2  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เนื้อที่ 4 
ไร่  32  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการหมู่ 2 บ้านกะดูนงและหมู่ท่ี 6 บ้านตำเสา   
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2512 โดยมีนายหะยียูโซ๊ะ  ราหู กรรมการ

สุขาภิบาลอำเภอแว้ง  นายประมุข  จินดาวิจิตร สมาชิกสภาจังหวัดนราธิวาส   นายสาเม๊าะ  สาและ  
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2   ตำบลฆอเลาะ   และนายสะแปอิง   สะแลแม ได้จัดประชุมผู้ปกครองเด็กในหมู่ที่ 2 
เพ่ือจะสร้างโรงเรียน และช่วยกันจัดซื้อที่ดินจาก  นางสตาวอ  อาแว  และนายเจ๊ะอามะ  บินกาเจ  จำนวน  
4 ไร่  36  ตารางวา เป็นเงิน  8000 บาท  ผู้ปกครองเด็กร่วมบริจาค  คนละ  20 บาท  ต่อมาได้รับ
งบประมาณสร้างอาคารเรียน  แบบ ป.1ก จำนวน  4  ห้องเรียน  
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หมายเหตุ :   เนื้อท่ี 4 ไร่ 2 งาน  53  ตารางวา 
  1. อาคารเรียนแบบ  สปช. 102/26   7. สนามเด็กเล่น 
  2. อาคารเรียนแบบ  สปช. 105/29   8. สนามฟุตบอล 
  3. ส้วม สปช. 601/26     9. ประปาโรงเรียน 
  4. สนามวอลเลย์บอล     10. ศาลาอเนกประสงค์ 
  5. เสาธงชาต ิ      11. อาคาร สปช. 201/26 
  6. สวนหย่อม       
  

2. ข้อมูลผู้บริหาร        
  1) นางสาวมารียา เจ๊ะบือราเฮง ผู้อำนวยการโรงเรียน  

โทรศัพท์  084 8558 699   
g-mail Mareeya2019twz@ g-mail.com  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญยาโท   สาขา การบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 14 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  7  เดือน 

 

  2) รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน 2 คน 
 

2.1 นายอับดุลเลาะ   มะเย็ง    
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี    
โทรศัพท์ 089- 9773147    
g-mail  abdulloh3147@gmail.com  
รับผิดชอบกลุ่ม (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)  
 

2.2 นายอีลียะ  อาซี   
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   
โทรศัพท์ 089-8779806    
g-mail eleeyah chemae@hotmail.com   
รับผิดชอบกลุ่ม (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)  

 

3. ข้อมูลนักเรียน ( ณ  วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ) 
 1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 220  คน 
 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  119 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.2 1 11 9 20 19 
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ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ3 1 6 7 13 24 

รวม 2 17 15 33  

ป.1 1 7 17 24 24 

ป.2 1 12 10 22 22 

ป.3 1 18 20 30 30 

ป.4 1 13 9 22 22 

ป.5 1 14 19 33 33 

ป.6 1 15 20 35 35 

รวม 6 79 87 166  

รวมทั้งหมด 8 96 103 199  

 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร 
  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จำนวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
รับการ

พัฒนา/ปี 

1   นางสาวมารยีา เจ๊ะบือราเฮง 57 19 คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา -  
2 นายอับดุลเลาะ   มะเย็ง 51 19 คศ.3 ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา ป.1-3  
3 นางสาวซัยนะ  สอนิ  49 16 คศ.3 วท.บ วิทย์/สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ ป.4-6  
4 นางอารีนา    มะนอ  43 18 คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป5-6  
5 นางนูรมา   รอแม  37 11 คศ.3 วท.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1-6  
6 นายอีลียะ   อาซิ 53 15 คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา สังคมศึกษาฯ ป.4-6  
7 นางโรสนานี หะยีบือราเฮง 41 15 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.3,5  
8 นายมัสวัน  สาและ 41 9 คศ.3 วท.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ ป.1,2,6  
9 นางสาวรัศมี    ขาเร็ง 33 8 คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.4-6  
10 นางสาวซาลีฮะ  เจ๊ะมุ 37 7 คศ.2 ศษ.บ. ปฐมวัยศึกษา อนุบาล 3  
11 นางสาวรุสนานี  วาเล๊าะ 31 6 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.1-ป.2  
12 นายยูสวัน   อูเซ็ง  46 17 พนักงานฯ วท.บ พลศึกษา พลศึกษา ป.4 - 6  
13 นายรอซาลี   สะแปอิง 48 21 พนักงานฯ ค.บ. เกษตรศาสตร์ อิสลามศึกษา  
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จำนวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
รับการ

พัฒนา/ปี 

14 นางรอฮานา  แยนา 48 17 พนักงานฯ ค.บ. เทคโนโลยีฯ การงานฯชั้น ป.2-5  
15 นางวาสนา   ทองเล็ก 42 3 พนักงานฯ ศษ.บ. ปฐมวัยศึกษา อนุบาล 2  

16 นางสาวไซนับ   เจ๊ะโก๊ะ 39 14 ครูวิทย์-
คณิต 

ค.บ. วิทยาสาสตร์ทั่วไป วิทย์ - คณิต ป.1  
  

 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   14  คน คิดเป็นร้อยละ 93.33  
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด  1  คน คิดเป็นร้อยละ  6.67 

     

  
 
ครูอัตราจ้าง/นักการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นายอดิศักดิ์ มามะ 38 6 ค.บ. นิติศาสตร์อิสลาม อิสลามศึกษา สพป.เขต 2 
2 นางสาวนูรฟิรดาวส์ มูดอ 44 11 ค.บ. ปฐมวัย อิสลามศึกษา สพป.เขต 2 
3 นางสาวนัสริน  บินหะมะ 31 7 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ฯ ธุรการ สพป.เขต 2 
4 นายวิชัย  ยูโซ๊ะ 48 13 ม.6 - นักการ สพป.เขต 2 

 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

อาคาร / รูปแบบ 
สร้างเม่ือ  

พ.ศ. 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ที่ / ถัง 
อาคารเรียน 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. 102/26 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. 105/29 
   -  บ้านพักครู  แบบ  สปช.  103/26 
   -  ส้วม  แบบ  สปช.  601/26 
   - อาคารถาวร  แบบ  สปช.201/26 
   -  อาคารโรงอาหาร (ห้องเรียนอาคารแบบ 
ป.1 ก เดิม) 
   -  อาคารห้องสมุด (ชั่วคราว) 

 
2526 
2536 
2536 
2529 
2564 

 
 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 

 
3 
6 
2 
2 
- 
 
 
1 
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   -  อาคารสหกรณ์ร้านค้า  (ชั่วคราว) 
   -  อาคารละหมาด(ห้องเรียนอาคารแบบ ป.
1 ก เดิม) 
สาธารณูปโภค 
   -  ไฟฟ้า 
   -  อาคารน้าดื่ม 
   - ถังน้ำ 3,000 ลิตร 

 
 
 
 

2543 
     2562 

2562 

1 
1 
 
 

1  มิเตอร์ 
1 
- 

1 
1 

 
        
       1 

1 
3 

 
 

6. ขอบข่ายการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  

โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน 4  ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ  
ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิค
การบริหารแบบ  กระบวนการ   PDCA และ SBM 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 

                                                          ผู้อำนวยการ 
 
                                                                                        คณกรรมการสถานศึกษา         

 
 

                                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
 

 
การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารทั่วไป 

นายอีลียะ   อาซิ 
นางสาวรัศมี  ขาเร็ง 
นายมัสวัน  สาและ 
นางสาวซาลีฮะ  เจ๊ะมุ
นางสาวรุสนานี  วาเล๊าะ
นายรอซาลี   สะแปอิง 
 

 นางนูรมา รอแม 
นางสาวซัยนะ  สอน ิ

 นายมัสวัน  สาและ 
 นายยสูวัน   อูเซ็ง 
 

 นางอารีนา  มะนอ 
นายอับดุลเลาะ   มะเย็ง 
นางรอฮานา แยนา 
นางไซนับ      เจ๊ะโก๊ะ 

 นายอับดุลเลาะ   มะเย็ง 
นางโรสนานี  หะยีบือราเฮง 
นายรอซาลี   สะแปอิง 
นาวสาวนูรฟิรดาวส์  มูดอ 
นายอดิศักดิ์  มามะ 
นางวาสนา   ทองเล็ก 
นางสาวนัสริน บินหะมะ 

1 .ก า ร พั ฒ น า ห รื อ ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2 .ก า ร ว า งแ ผ น ด้ า น ก า ร
วิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

 1.การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอตั้ งงบประมาณ 
เพื่ อ เสน อต่ อ เล ข าธิ ก า ร
สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2 .การจั ดท ำแผ น การ ใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน

 1.การวางแผนอัตรากำลัง 
2 .การจัดสรรอัตรากำลั ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3 .การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
4 .การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ

 1.การพัฒนาระบบ เครือข่ าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
3.การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย
และแผน 
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4 .การพัฒ นาห ลั กสู ต ร ใน
สถานศึกษา 
5 .การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
6.การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
9.การนิเทศการศึกษ10.  การ
แนะแนว 
11.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13.การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒ นาวิช าการกั บ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14.การส่งเสริมและสนับสนุน
ง า น วิ ช า ก า ร แ ก่ บุ ค ค ล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อื่ น ที่ จั ด
การศึกษา 
15.การจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
1 6 .ก า รคั ด เลื อ ก ห นั งสื อ 
แ บ บ เ รี ย น เ พื่ อ ใ ช้ ใ น
สถานศึกษา 
17.การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

คณ ะกรรมการศึ กษาขั้ น
พื้นฐานโดยตรง  
3 .ก า ร อ นุ มั ติ ก า ร จ่ า ย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4.การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5 .ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6.การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7.การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
9.การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
ได้ รับมอบหมายเกี่ ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10.การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.การวางแผนพัสด ุ
12 .ก ารก ำห น ด รู ป แ บ บ
ร า ย ก า ร ห รื อ คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
ห รื อ สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง ที่ ใ ช้
งบประมาณ เพื่ อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
13.การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดทำ
และจัดหาพัสดุ 
14.การจัดหาพัสด ุ
1 5 .ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16.การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
17.การรับเงินการเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 

ครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.การดำเนินการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6.การลาทุกประเภท 
7 .ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8.การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9 .การสั่ งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
1 0 .ก า ร ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
12 .การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
13.การจัดทำบัญชีรายช่ือ
แ ล ะ ก า ร ให้ ค ว า ม เห็ น
เกี่ ย ว กั บ ก า ร เส น อ ข อ
พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15.การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
16 .การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
1 7 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม วิ นั ย 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18 .การริ เริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ

5.การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6 .ก ารพั ฒ น าม าต รฐ าน ก าร
ปฏิบัติงาน     
7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.การดำเนินงานธุรการ   
9.การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
10.การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.การรับนักเรียน 
1 2 .ก า ร เส น อ ค ว าม คิ ด เห็ น
เกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13.การประสานงานจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
14 .การระดมทรัพยากรเพื่ อ
การศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16 .ก ารส่ ง เส ริ ม งาน กิ จ ก า ร
นักเรียน 
17 .ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ งาน
การศึกษา 
18.การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  
ของบุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
19 .งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
20.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21 .การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
22.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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19.การจัดทำบัญชีการเงิน 
2 0 .ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น
ทางการเงิน และงบการเงิน 
21.การจัดทำหรือจัดหาแบบ
พิ มพ์ บั ญ ชีท ะ เบี ยน และ
รายงาน 

วิชา ชีพครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา 
19.การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตอนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา  ได้ศึกษาเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนแผนกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2  ไดทำ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคในการบริหาร
สถานศึกษาจึงได้กำหนดวิสันทัศดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนาจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วม เน้นคุณธรรมตามแนววิถีอิสลาม 
 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคูณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน. 
   2. พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
          3. จัดระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
   4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  5. จัดการศึกษาให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
   6. พัฒนาผู้เรียนตามวิถีอิสลาม 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์สพฐ 
   2. ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
   3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    4.  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    5. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
    6. ผู้เรียนดำรงชีวิตตามวิถีอิสลาม 
 

กลยุทธ์ 
 1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามตามเกณฑ์มาตรฐาน สพฐ.    

 2. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
 5. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 6. ส่งเสริมผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามวิถีอิสลาม 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

 กลยุทธ์ที่ 1. 
    ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามตามเกณฑ์มาตรฐาน สพฐ.   

 กลยุทธ์ที ่2.   
     สนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ   
  

 กลยุทธ์ที ่3.   
     พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที ่4.  
     พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  

 กลยุทธ์ที ่5.  
     สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  

 กลยุทธ์ที ่6.   
     ส่งเสริมผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามวิถีอิสลาม    
 

ปรัชญา 
 สุขภาพดี  มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ไหว้งาม  สลามสวย 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวิถีอิสลาม 
 

สีประจำโรงเรียน 
 สีประจำโรงเรียน คือ   เขียว   -  เหลือง 
 

อักษรย่อ 
 อักษรย่อของโรงเรียน  คือ ต.ส. 
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การจัดสรรงบประมาณ 
 

รายการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบที่ไดจ้ัดสรร 424,797 
1.สำรองจ่าย 10,000 
2.ค่าสาธารณูปะโภค 150,000 

- ค่าวัสดุสำนักงาน 30,000 
- ค่าไฟฟ้า/โทรศัพท ์ 90,000 
- ค่าใช้จ่ายการเดินไปราชการ 10,000 
- ซ่อมแซมอาคารเรียน 20,000 

3.จัดสรรใหง้าน 4 ฝ่าย 264,797 
- บริหารวิชาการ 194,000 
- บริหารบุคลากร 30,000 
- บริหารงบประมาณ 7,000 
- บริหารทั่วไป 33,797 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ตอนที่ 3 
โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา  

 

กลยุทธ์ที ่1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามตามเกณฑ์มาตรฐาน สพฐ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 

กลยุทธ์ที ่2.  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

กลยุทธ์ที ่3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาระบบทางการเงิน 

 

กลยุทธ์ที ่4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

 

กลยุทธ์ที่5. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

  

กลยุทธ์ที่6. ส่งเสริมผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามวิถีอิสลาม 
- โครงการอิสลามศึกษาแบบเข็มสู่ชุมชน 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

โครงการพัฒนาการจัดการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2567 

แผนงาน/โครงการ 
มาตรฐานขั้น

พื้นฐาน 
งบประมาณ 
264,797 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานการบริหารงานวิชาการ - 178,000 - 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

3,4,5,6 
5.15,16.2. 

26.1 

42,000 นายอีลียะ อาซิ,นางซัยนะ สอนิ 
นางอารีนา มะนอ,นางสาวรัศม ี
ขาเร็ง   

2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 5.1,5.2,6,1 20,000 นายอีลียะ อาซิ, นายยูสวัน อูเซ็ง
นางโรสนานี  หะยีบือราเฮง   

3.โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3,4,5,6 
 

7,000 
 

นายอีลียะ อาซิ,          
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 

4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

10,15 30,000 
 

นายอีลียะ อาซิ,  
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 

5.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1,2,3,4 15,000 นางซัยนะ สอน ิ           
6.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

10,15 29,000 นายอับดุลเลาะ มะเย็ง  
นายยูสวัน อูเซ็ง 

7.โครงการอิสลามแบบเข้มสู่ชุมชน 11,13 37,000 นายรอซาลี สะแปอิง,นายอดิศักดิ์  
มามะ,นางสาวนูรฟิรเดาส์ มูดอ 

แผนงานการบริหารงานบุคคล - 30,000 - 
1.โครงการพัฒนาสมถรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7,13 30,000 นางอารีนา มะนอ 

แผนบริหารงบประมาณ  7,000 - 
1.โครงการพัฒนาระบบทางการเงิน 12,13 7,000 นางสาวนูรมา รอแม          
แผนงานการบริหารงานทั่วไป - 33,797 - 
1.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 9 4,000 นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 

นางสาวนัสริน  บินหะมะ 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 1 8,000 นางโรสนานี  หะยีบือราเฮง,  

นางสาวนูรฟิรเดาส์ มูดอ 
3.โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 1 16,000 นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 

นางสาวรุสนานี วาเล๊าะ, 
นางไซนับ เจ๊ะโก๊ะ 

4.โครงการปรับปรุงภูมิทัศ 2,14 21,797 นายอับดุลเลาะ มะเย็ง,   
นายยูสวัน อูเซ็ง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ  
งาน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1.4,4.2 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2,3.3,4.1   

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 2,6 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1  มาตรฐานที่ข้อ 1 ตัว   
บ่งชี้ที1่,2    

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1.นายอีลียะ   อาซิ  หัวหน้า 

2.นางซัยนะ  สอน ิ  ผู้ช่วย 
3.นางอารีนา  อาหมัดนุกูล ผู้ช่วย 

    4.นางสาวรัศมี   ขาเร็ง  ผู้ช่วย 
   

ระยะเวลาดำเนินการ    16  พฤษภาคม  2567 -   31 มีนาคม  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้

สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และ
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ   

ด้วยทางโรงเรียนบ้านบ้านตำเสาพัฒนา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน  เพ่ือเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้   ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งอาจจะทำให้เห็นความสามารถพิเศษของนักเรียนในหลายๆ ด้าน  
ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นโครงการที่รวบรวมกิจกรรม
ต่างๆด้านวิชาการ  ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ   อีกทั้งเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีความถนัดและความสนใจในด้านวิชาการ  ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านวิชาการอย่างเต็มที่   
 

2.วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
 3.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

4.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

3.เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา   
 -  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้

อย่างมีสติสมเหตุผล 
3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมซ่อมเสริม 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมติวเตอร์ 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
  มิถุนายน  2567   -   
31 มีนาคม  2568 
 
 
 
 
 
ธันวาคม  2567  -    
กุมภาพันธ์   2568 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 

 
นางสาวรุสนานี วาเล๊าะ 
 
 
 
 
 
 
นายอีลียะ      อาซิ 
นางสาวรัศมี   ขาเร็ง 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

6. 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมวันสำคัญ 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
  พฤษภาคม  2567   
-   31 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
  มิถุนายน  2567   -   
31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
มิถุนายน  256   -   
31 มีนาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
  มิถุนายน  2567   -   
พฤศจิกายน   2568 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 

 
นางซัยนะ    สอนิ 
 
 
 
 
 
 
นางอารีนา อาหมัดนุกูล 
 
 
 
 
 
 
นางสาวรัศมี   ขาเร็ง 
 
 
 
 
 
 
 
นางไซนับ  เจ๊ะโก๊ะ 
นางสาวรุสนานี วาเล๊าะ 

 

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้    

      งบประมาณจากแผนงานบริหารงานวิชาการ       จำนวน   42,000    บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมเสริม 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 2  ติวเตอร์ 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงห้องเรียน 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องสมุด 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่ากระดาษ  A4 
     2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 5 วันสำคัญ 

กิจกรรมย่อย 
  - กิจกรรมวันพ่อ 
  - กิจกรรมวันแม่ 
  - กิจกรรมวันภาษาไทย 
  - กิจกรรมวันเด็กวันปีใหม่ 
  - กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
  - กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด   

รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าอาหารและน้ำดื่ม 
     2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เยี่ยมบ้าน 
     รายละเอียดกิจกรรม 

5,000 

 
 
 

1,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 

21,000 
 
 

    500 
    500 
    500 
12,000 
  7,000 
     500 

 
 
 
 

16,000 
 
 

       - 
 

 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 
- 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
- 

5,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 
21,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    16,000 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

รวมเงิน 42,000   42,000 
  ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น  42,000  บาท  (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

6.การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 

  2 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนาเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
-นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
- นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจและทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการทำงาน  
รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 

 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.  นักเรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.  นักเรียนสามารถทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

 
 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
           (นายอีลียะ อาซิ)                    (นายอีลียะ อาซิ) 
    ครูโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                        

 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวมารียา เจ๊ะบอืราเฮง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา   
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้          
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
งาน   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 3.3 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2 กลยุทธ์ของ

เขตพ้ืนที่ข้อที่ 2,3,5 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 มาตรฐานข้อที ่3  ตัวบ่งชี้ที่ 
3.1,3.2,3.3,3.4,3.3.5 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายอีลียะ อาซิ  หัวหน้า 
   2 .นางสาวรัศมี ขาเร็ง  ผู้ช่วย 
   3. นางโรสนานี  หะยีบือราเฮง ผู้ช่วย 
   4. นายยูสวัน    อูเซ็ง  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ    16  พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม 2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามหลักกลยุทธ์ของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 มีนโยบายมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ   การนิเทศภายในเป็นกระบวนการที่ช่วยปรับปรุงงานธุรการชั้นเรียน
และพัฒนาห้องเรียนพร้อมทั้งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบรรลุตาม
เป้าหมายโดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรครูในสถานศึกษาให้มีความร่วมมือร่วมใจมีความรักสามัคคี
แนะนำช่วยเหลือให้คำปรึกษาหารือในหมู่คณะเพ่ือบรรลุผลตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับครูและครูกับผู้บริหาร 
3. เพ่ือปรับปรุงงานธุรการชั้นเรียน ผลงานครู ผลงานนักเรียน หลักฐานเอกสารแฟ้มพัฒนาตนเอง                         

และแฟ้มปฏิบัติงาน จัดเก็บเป็นระเบียบ “หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา”  
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะวิชาชีพแก่ครูและบุคลากร 
5. เพ่ือให้ความรู้ ความเชื่อมั่น เจตคติท่ีดีต่ออาชีพครูและการปฏิบัติงาน 
6. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

3.เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ   

1. มีการออกนิเทศอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยครูนิเทศครู  และผู้บริหารนิเทศครู 
                     2. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาห้องเรียน พัฒนางานในการจัดทำแผนการจัดการ เรียนรู้ 
                     3. ครูทุกคนมีการพัฒนาจัดทำจัดเก็บเอกสารงานธุรการชั้นเรียนเป็นระเบียบ 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

 -  เชิงคุณภาพ  
                     1. บุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

 
3. 
 
 
 
 
 

 
4. 
 

กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามกำหนดของกิจกรรม 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำวิจัยช้ัน
เรียน 
1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมการผลิตสื่อ 
1. ประชุมวางแผน 

พฤษภาคม 2567  - 
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
พฤษภาคม   2567 -      
มีนาคม    2568 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2567 -
มีนาคม    2568 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2567–  
ธันวาคม  2568 

โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 

นายอีลียะ  อาซิ  
 
 
 
 
 
นายอีลียะ  อาซิ  
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 
 
 
 
 
 
นายอีลียะ  อาซิ  
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 
 
 
 
 
 
นางโรสนานี 
หะยีบือราเฮง 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

 
 
 
 

5. 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมเรารักโรงเรียน 
 1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
พฤษภาคม   2567 
และ  ธันวาคม 2568 
 
 

 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 

 
 
 
 
นายยูสวัน อูเซ็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้  
งบประมาณจากแผนงาน การบริหารงานวิชาการ  จำนวน  20,000    บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
    รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่ากระดาษA4 
     2. ค่ากระดาษปกสี 
     3. ค่าวัสดุอุปกรณ์     
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ตวัอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
     2. ค่ากระดาษปกสี 
     3. ค่ากระดาษA4 
     4. ค่าวัสดุอุปกรณ์     
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำวิจัยช้ันเรียน 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่ากระดาษA4 
     2. ค่ากระดาษปกสี 
     3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการผลิตสื่อ 
      รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่ากระดาษA4 
     2. ค่ากระดาษปกสี 
     3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมที ่5 กิจกรรมเรารักโรงเรียน 
      1.  รายละเอียดกิจกรรม 
     2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

     3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

500 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 

10,000 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
       
 

 
- 
 

500 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

   500 
 
 
 
   

8,000 
 
 
 
 

10,000 

รวมเงิน 20,000         -        - 20,000 
                ***หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
                          รวมทั้งสิน้    20,000   บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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6.การวัดผลและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ100 ของครูมีกำหนดการสอน 
 -ร้อยละ100 ของครูมีการวิเคราะห์หลัก
ผู้เรียน 
 -ร้อยละ100 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
 -ร้อยละ90 ของครูส่งสื่อและการเทคโนโลยี 
 - ร้อยละ100 ของครูมีการวัดผลประเมินผล 
 -ร้อยละ100 ของครูมีบันทึกการสอนแทน 
 -ร้อยละ100 ของครูมีวิจัยชั้นเรียน 
 -ร้อยละ100 ของครูมีการจัดห้องเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ   
- บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

 
1.ออกนิเทศชั้นเรียน 
2.ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.ตรวจวิจัยในชั้นเรียน 

 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบบันทึกการส่งวิจัย
ในชั้นเรียน 
 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

1.บุคลากรครูในสถานศึกษาทุกคนมีการจัดห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และทำธุรการชั้นเรียนทุก
อย่างเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 2.บุคลากรครูในสถานศึกษาทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3.บุคลากรครูในสถานศึกษามีผลงานวิจัยในชั้นเรียน  
 
 ลงชื่อ........................................   ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายอีลียะ  อาซิ)           (นายอีลียะ  อาซิ)                                                       
    ครูโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา                       หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

    
 
                                          ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวมารียา เจ๊ะบือราเฮง) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1.4,3.1 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2   

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 2,4 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2,3 มาตรฐานข้อที่ 2,3    
ตัวบ่งชี้ที่  2.1,2.2,2.3,2.4,2 

มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายอีลียะ อาซิ   หัวหน้า 
   2. นางสาวรัศมี ขาเร็ง   ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2567 -  31 มีนาคม  2568 
  
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งมีการกำหนดบทบัญญัติไว้เป็นการเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องนี้ในหมวด 6 ว่า
ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เป็นเรื่องสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ทั้งการ
ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาใน
การพัฒนาระบบการประเมินภายใน โดยดึงชุมชนและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องมามีส่วนร่วม ซึ่งเป้าหมายของ
การประเมินนั้นเป็นเครื่องสะท้อนให้สถานศึกษาได้นำพิจารณาจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่าง
เต็มที่ ฉะนั้นการประกันคุณภาพจึงเป็นการประกันคุณภาพ เพ่ือผู้เรียน 

เพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับการประเมินในรอบที่สองจากองค์กรภายนอก โรงเรียนบ้าน
ตำเสาพัฒนาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เกิดความ
มั่นใจว่าโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
กำหนดไว้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนในเรื่องการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานพร้อมสำหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
สามารถรองรับการประเมินจากภายนอกในรอบต่อไปได ้
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 2.4 เพ่ือดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา ร้อยละ 100  ได้รับการ
ประเมินภายใน 
3.1.2 โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก  
3.1.3 โรงเรียน มีรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 เล่ม 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนาส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.2.3 คณะครูดำเนินการพัฒนางานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
3.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารและการจัดการที่ดี 
 3.2.5 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.2.6 โรงเรียนมีความพร้อมในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกในรอบต่อไป 
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4. ขั้นตอนการดำเนินการกิจกรรม     งบประมาณ    7,000   บาท 

 

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินการ/ 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป 

หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่าครุ 
ภัณฑ ์

1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
 
 
5 

เสนอโครงการ ประชุมวางแผน 
ดำเนินการ 
เตรียมเอกสารความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
ประชุมชี้แจงกรอบและเกณฑ์
ของการจัดทำโครงการพร้อม
เอกสารความรู้ 
ดำเนินการจัดทำแบบประเมิน
ตามมาตรฐานต่างๆที่เป็นไป
ตามตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐาน 
รวบรวมข้อมูลจัดทำรายงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564 
ประเมินผล/รายงานโครงการ 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ก.ค. 2567 
 

ส.ค. 2567 
 

ส.ค.2567 
 
 

 
 
เม.ย.2568 

 

รวม 7,000   7,000    
  ***หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

               รวมทั้งสิ้น     7,000   บาท  (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
 
 
5. การประเมินผลโครงการ 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
1.1  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา ได้รับการประเมิน
ภายใน  ร้อยละ 100 
1 .2  โรงเรียนบ้ านตำเสาพัฒนา มี เอกสาร
หลักฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในเพ่ือ

 
การสังเกต,สอบถามฯลฯ 

 
 

การบันทึก 
 

 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบวัดเจตคติ 
แบบสำรวจ 
แบบบันทึกการสังเกต
ฯลฯ 
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รองรับการประเมินภายนอก ร้อยละ 85 
1.3 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา มีรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี  1 เล่ม 
2. ด้านคุณภาพ  
2.1 บุคลากรในโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 85 
2.2 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา มีความพร้อมใน
เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ร้อยละ  85 

 
รายงานการพัฒนา 

 
 

สอบถาม 
 
 

 
การบันทึก 

แบบบันทึกเอกสาร
หลักฐานตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
แบบสอบถาม 

 
 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 บุคลากรในโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนใน

เรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 6.2 การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

6.3 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา มีเอกสารหลักฐานพร้อมสำหรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินจากภายนอกในรอบต่อไปได ้
 6.4 ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6.5 เพ่ือรวบรวมข้อมูลจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาได ้    

 
ลงชื่อ................................... ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวรัศมี  ขาเร็ง)                  (นายอีลียะ อาซิ)                                                       
   ครูโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา        หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

 
 
                                         ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวมารียา เจ๊ะบอืราเฮง) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
งาน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1,2.4,3.3,4 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2,3.3,   

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 2,4,5 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1  มาตรฐานข้อที ่1      
ตัวบ่งชี้ที่1,2 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายอีลียะ อาซิ หัวหน้า 
   2. นางสาวรัศมี ขาเร็ง ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม  2567  -  31  มีนาคม   2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้
สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และ
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ   

ด้วยทางโรงเรียนบ้านบ้านตำเสาพัฒนา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน  เพ่ือเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้   ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ซึ่งอาจจะทำให้เห็นความสามารถพิเศษของนักเรียนในหลายๆ  
ด้าน  ดังนั้น  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  เป็นโครงการที่รวบรวม
กิจกรรมต่างๆด้านวิชาการ  ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  อีกทั้งเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนให้มีความถนัดและความสนใจในด้านวิชาการ  ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  เพ่ือ
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านวิชาการอย่างเต็มที่   

 

2.วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
 3.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

4.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

3.เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  
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โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา   
 -  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้

อย่างมีสติสมเหตุผล 
3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 แรลลี่วิชาการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 2 มหกรรมวิชาการ 
1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
  กิจกรรมย่อย 
- กิจกรรมวันวิชาการระดับโรงเรียน 
- กิจกรรมวันวิชาการระดับศูนย์เครือข่าย 

- กิจกรรมวันวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ 

 
มิถุนายน 2567  -   
มีนาคม 2568 
 
 
มิถุนายน 2567  -   
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายอีลียะ อาซิ 
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 
 
 
นายอีลียะ อาซิ 
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 
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โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
      งบประมาณจากแผนงาน บริหารงานวิชาการ  จำนวน    30,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมแรลลี่วิชาการ 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมมหกรรมวิชาการ 
  กิจกรรมย่อย 
- วันวิชาการระดับโรงเรียน      
- วันวิชาการระดับศูนย์เครือข่าย    
-  กิจกรรมวันวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

10,000 
 
 

 
20,000 

 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
  

 20,000 
 

 

รวมเงิน    30,000         - - 30,000 
 ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

6.การวัดผลและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 

 
2 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
-นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล 
- นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจและทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 

 
- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียน 

 
 

 
 
 

 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 
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-นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการทำงาน  รักการ
ทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.  นักเรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.  นักเรียนสามารถทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  
 
 
 
         ลงชื่อ.................................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวรัศมี ขาเร็ง)                             (นายอีลียะ อาซ)ิ 
           ครโูรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                       
 
 

  ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวมารียา เจ๊ะบือราเฮง) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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ชื่อโครงการ  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
งาน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 3.2 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2,3.5 กลยุทธ์

ของเขตพ้ืนข้อที่ 2,4 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  
1.1,1.2 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางซัยนะ สอนิ 
ระยะเวลาดำเนินการ.    17  พฤษภาคม  2567 – 31  มีนาคม  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืน 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา ลักษณะนิสัย 

ตลอดจนคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนดให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้เป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียนที่มุ่งให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงเรียนรู้ด้วยตนเองฝึกการคิดเป็น ทำเป็น มีความคิดสร้างสรรค์ฝึกการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างมีเหตุผลและเพ่ือส่งเสริมกระบวนการกลุ่มและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเกิดความประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีเห็นคุณค่าสาธารณประโยชน์โดยส่วนรวม 

     2.เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพ่ึงประสงค์ 
     3.เพื่อมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
 4.เพื่อเกิดความภาพภูมิใจ  และเกิดการเรียนรู้ความแตกต่าง กล้าตัดสินใจและรู้จักแก้ปัญหา 
 5.เพื่อส่งเสริมการะบวนการกลุ่มสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

3.เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา  
 -  เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีต่อสังคมและส่วนรวม 
2.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึ่งประสงค์ 
3.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
4.เพื่อส่งเสริมการะบวนการกลุ่มสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 

 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2 . แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก า ร
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
พฤษภาคม  256 -  
มีนาคม  2568 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

 
นางซัยนะ สอนิ 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณจากแผนงาน   บริหารงานวิชาการ  จำนวน    13,000    บาท 

 ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น   13,000 บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 

 
 
 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
     รายละเอียดกิจกรรม 
           1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
           2. ค่ารถ 
           3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 
 

13,000 
 

 

 
 
- 

 
 

- 
 
 

 
 

13,000 
 

 

รวมเงิน 13,000 - - 13,000 
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6.การวัดผลและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 

 
2 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  -ร้อยละ 98 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
       
เชิงคุณภาพ 

 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
เข้าร่วมกิจกรรม   
- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียน 

 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม. 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1.นักเรียนมีความประพฤติดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
        2.นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามนโยบายของโรงเรียน 

3.นักเรียนมีระเบียบวินัย 
4.นักเรียนมีมารยาทดี 
5.นักเรียนพูดจาไพเราะอ่อนหวาน 

 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางซัยนะ  สอนิ)                        (นายอีลียะ อาซ)ิ 
    ครูโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา               หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
                   ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวมารียา เจะ๊บือราเฮง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
งาน   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1.1,2.4,3.2,4.1 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่    
                                3.2,3.3,3.4.2   

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 2,4  กลยุทธ์ของ โรงเรียนข้อที่ 1  มาตรฐานที ่1  ตัว
บ่งชี้ที ่1.1,1.2 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายอับดุลเลาะ  มะเย็ง หัวหน้า 
   2. นายอีลียะ   อาซิ  ผู้ช่วย 
   3. นางสาวรัศมี ขาเร็ง  ผู้ช่วย 
   4. นายยุสวัน  อูเซ็ง  ผู้ช่วย 
   5.นางรอฮานา แยนา  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ.    16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น
และมีวินัย โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดของตนเองให้มากท่ีสุด.  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา จึงเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของเด็กนักเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายและความหวังของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้นำความรู้ ความสามารถไปใช้ปฏิบัติจริง 
     2.เพ่ือส่งเสริมกระบวนการกลุ่มและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
     3.เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาและเพ่ิมทักษะทางด้านกีฬาแก่นักเรียน 
     4.เพ่ือปลูกฝั่งคุณลักษณะประจำตัวที่ดี  ให้นักเรียนในด้านการเป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 

          5.เพ่ือปลูกฝังการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
          2.เพ่ือนักเรียนให้รู้จักใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 

3. เป้าหมาย 
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 -  เชิงปริมาณ  
-.นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  233   คน 

 -  เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถนำความรู้ ความสามารถไปใช้ปฏิบัติจริง และเกิดความรักความสามัคคี

ในหมู่คณะ 
2.นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีในด้านการเป็นผู้นำและด้านการมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 

 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 

 
2. 
 
 
 
 
 

 
3. 
 
 

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 

 
กุมภาพันธ์ 2568 -  
มีนาคม  2568 
 
 
 
 
 
สิงหาคม  2567 –  
กันยายน  2567 
 
 
 
 
มิถุนายน  2567  
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 

 
นายยุสวัน  อูเซ็ง 
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 
 
 
 
 
 
นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 
นายยุสวัน  อูเซ็ง 
 
 
 
 
นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 
นายอีลียะ   อาซิ 
นางรอฮานา แยนา 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

 
 
 
5. 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมชุมนุม 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
 
 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรสถานศึกษาปลอดภัย 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
พฤษภาคม  2567 –  
กันยายน    2567 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน  2567 –  
มีนาคม    2568 
 
 
 
 
 
มิถุนายน  2567 –  
มีนาคม    2568 
 
 
 

 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 

 
 
 
 
นายอีลียะ อาซิ 
นางสาวรัศมี ขาเร็ง 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวรุสนี บินลอหิง 
 
 
 
 
 
 
นางสาวซาลีฮะ เจ๊ะมุ
นายยูสวัน  อูเซ็ง 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณจากแผนงาน บริหารงานทั่วไป   จำนวน   29,000  บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือเนตรนารี (งบเรียนฟรี 
15 ปี) 
     1. ค่าอาหารและน้ำดื่ม 
     2. ค่าพาหนะ 
     3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 2 กีฬาภายในและภายนอก 
     รายละเอียดกิจกรรม 
    1. ค่าอาหารและน้ำดื่ม 
     2. ค่าพาหนะ 
     3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมชุมนุม 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที ่5 กิจกรรเศรษฐกิจพอเพียง 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรสถานศึกษาปลอดภัย 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

(งบกิจกรรมพัฒนา) 

(ผู้เรียน) 
 
 

 
 

23,000 
 
 
 

 
 

1,000 
 

 
 

1,000 
 

 
 

2,000 
 
 
 

2,000 
 

      - 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
      - 
     
 
 
     - 
 
 
 
      - 

- 
 
 
 

 
 

23,000 
 
 
 
 

 
  1,000 

 
 

 
1,000 

 
 

   
  2,000 

 
 
              

2,000 
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รวมเงิน 29,000         - - 29,000 
  ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น 29,000 บาท  (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน )  
 

6. การวัดผลและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
2 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองทนัด
และสนใจอย่างมีความสุข 

 
จากการสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 
 2. ทำให้เกิดความรักความสามัคคีหมู่คณะ 
 3. นักเรียนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีข้ึน 
 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายอับดุลเลาะ  มะเย็ง)          (นายอีลียะ อาซ)ิ 
     ครโูรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
\ 
                        ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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ชื่อโครงการ  โครงการอิสลามแบบเข้มสู่ชุมชน 
แผนงาน    การบริหารงานวิชาการ 
งาน            การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ความสอดคล้อง    พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1.2 ,2,4.1,4.2 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่   
                               3.2,3.3,6.4   

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 4,6 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ข้อที่ 3,4   มาตรฐานที ่2  
ตัวบ่งชี้ที่  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นายรอซาลี    สะแปอิง  หัวหน้า 
   2. นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ  ผู้ช่วย 
   3. นายอดิศักดิ์      มามะ  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ     16 พฤษภาคม  2567 – 31  มีนาคม  2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
         
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 หมวดที่ 
4 เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา  มาตราที่  22 โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้ เรียนมี
ความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองไดโดยถือว่าผู้ เรียนมีความสำคัญที่สุด ส่วนมาตราที่ 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ส่งเสริมความเข้มแข็งโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

ดังนั้นโรงเรียนและบ้านเป็นสถาบันทางสังคมที่เกี่ยวข้องมาช้านาน แต่ในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง
ในปัจจุบัน ผู้ปกครอง และครูไม่มีเวลาติดต่อประสานงานระหว่างกัน จึงทำให้ครูและผู้ปกครองขาดการ
ติดต่อพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการมุสลิมสัมพันธ์ขึ้น เพ่ือ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกันชุมชน โดยเฉพาะในเรื่องกาจัดกิจกรรมต่างๆ และเพ่ือให้
ผู้ปกครองได้ทราบข่าวความเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
       2.เพ่ือให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
       3.เพ่ือให้นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข               

 

3. เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  

 1.นักเรียนร้อยละ  100 ไดเ้ข้าร่วมห้องเรียนวิถีอิสลาม 
 2. นักเรียนร้อยละ  90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
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 3. นักเรียนร้อยละ  95  ได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
-  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมห้องเรียนวิถีอิสลาม 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์ 
1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

มิถุนายน  2567 –   
เมษายน  2568 
 
 
 
 
 
มิถุนายน  2567 –   
เมษายน  2568 
 
 
 
 
 
สิงหาคม  2567 –   
กันยายน  2568 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

นายรอซาลี   สะแปอิง 
นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ 
นายอดิศักดิ์      มามะ 
 
 
 
 
นายรอซาลี    สะแปอิง 
นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ 

นายอดิศักดิ์      มามะ 
 
 
 
 
 

นายรอซาลี    สะแปอิง 
นายอดิศักดิ์      มามะ 
นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ 
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4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

6. 

กิจกรรมอาซูรอ 
1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
 
 
กิจกรรมกีรออาตี 
1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมคอตัมอัลกุรอาน 
1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำ
โครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

กรกฎาคม  2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน  2567 –   
เมษายน  2568 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์  2568 –    
มีนาคม  2568 
 

โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 

นายรอซาลี    สะแปอิง 
นายอดิศักดิ์      มามะ 
นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ 

 
 
 

 
 
นายรอซาลี    สะแปอิง 
นายอดิศักดิ์      มามะ 
นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ 

 
 
 
 
นายรอซาลี    สะแปอิง 
นายอดิศักดิ์      มามะ 
นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ 

 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณจากแผนงาน   บริหารงานทั่วไป      จำนวน    37,000    บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่1 ห้องเรียนวิถีอิสลาม 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมคุณรรมจริยธรรม  

     5,000 
 
 
 

(งบเรียนฟรี 15 ปี) 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

         5,000 
 
 
 

- 



43 

แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเมาลิดนบี 
      รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอาซูรอ 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกีรออาตี 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

กิจกรรมที่ 6 คอตัมอัลกุรอาน 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

        (5,000) 
 
 

13,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

7,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 13,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 

2,000 
 
 
 

 7,000 

รวมเงิน       37,000             - - 37,000     
 

***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

             รวมทั้งสิ้น  37,000  บาท (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
6. การวัดผลและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 
 

 
2 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  85 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
อิสลามศึกษาแบบเข็มสู่ชุมชน 
 2. นักเรียนร้อยละ  85 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
อาซูรอและเมาลิดสัมพันธ์ 
 3. นักเรียนร้อยละ  85  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมคอตัมอัลกุรอาน 
เชิงคุณภาพ 

 
- การสังเกต 
- การประเมิน 

 
 
 
 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
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 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. นักเรียนได้รำลึกถึงชีวประวัติของท่านนบี  
2. นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความสำคัญในกิจกรรม 

 3. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 
 
 
    ลงชื่อ........................................ ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายรอซาลี   สะแปอิง)                               (นายอีลียะ อาซิ) 
  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
                        ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                                                                                                            
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
งาน        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2,6.4,6.3  กล

ยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 3 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2  มาตรฐานข้อที ่3  ตัวบ่งชี้
3.1,3.2,3.3,3.4,3 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางอารีนา  อาหมัดนุกูล หัวหน้า 
   2. นายยูสวัน  อูเซ็ง  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ.    16 พฤษภาคม  2567  – 31 มีนาคม  2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามหลักกลยุทธ์ของสพฐ.และกลยุทธ์ของสพป.นธ.เขต 2 มีนโยบายมุ่งพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายโดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรครูในสถานศึกษาให้มีความร่วมมือ
ร่วมใจมีความรักสามัคคีแนะนำช่วยเหลือให้คำปรึกษาหารือในหมู่คณะเพ่ือบรรลุผลตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับครูและครูกับผู้บริหารและความสัมพันธ์กับบุคลากร

หน่วยงานต่างๆ 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะวิชาชีพแก่ครูและบุคลากร 
4. เพ่ือให้ความรู้ ความเชื่อมั่น เจตคติท่ีดีต่ออาชีพครูและการปฏิบัติงาน 
5. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

3.เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  

 1.ครูทุกคนร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 
                             2. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง ประชุม อบรม สัมมนา ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด      
                             3. ครูทุกคนมีการพัฒนาร่วมกิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรม 
 -  เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1. ประชุมชี้แจงให้ครูในโรงเรียน
ทราบแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม
และเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามกำหนดของ
กิจกรรม 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
กรกฎาคม 2567 –   
มีนาคม  2568 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางอารีนา  มะนอ 
นายยูสวัน  อูเซ็ง 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณจากแผนงาน  การบริหารงานบุคคล      จำนวน      30,000    บาท 

 

กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   ศึกษาดูงาน 
    รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่ารถ                                                
     2. ค่าท่ีพัก/อาหาร 
     3. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
     4. ค่าอ่ืนๆ 

 
20,000 
10,000 

 
 

 
20,000 

- 

 
- 

10,000 
 
 
 

 
- 

รวมเงิน 30,000 20,000 10,000 - 
        ***หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

                       รวมทั้งสิ้น  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
7. การวัดผลและประเมินผล 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 95 ของครูร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 -ร้อยละ 95 ของครูได้รับการประชุม อบรม   
  สัมมนา 
 -ร้อยละ 95 ของครูมีการพัฒนาตนเองร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการผลิตสื่อนวัตกรรม 
  
เชิงคุณภาพ   
 บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

 
1.จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
2.จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม
ประชุม อบรม สัมมนา 
3.จำนวนบุคลากรร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการผลิตสื่อ 

 
-แบบรายงานโครงการ
ศึกษาดูงาน 
-แบบบันทึกการประชุม
อบรมสัมมนา 
-แบบบันทึกการส่งสื่อ
นวัตกรรม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรครูในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 2. บุคลากรครูในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา อย่างน้อยไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
 3. บุคลากรครูในสถานศึกษามีผลงานการผลิตสื่อนวัตกรรม 
 
 
 
 ลงชื่อ........................................   ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางอารีนา  อาหมัดนุกูล)      (นางอารีนา  อาหมัดนุกูล)                                    
       ครูโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา                       หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

    
 

 
                        ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบทางการเงิน 
แผนงาน  การบริหารงานงบประมาณ 
งาน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง    พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 2.2  กลยุทธ์ของ

เขตพ้ืนที่ข้อที่ 6 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที ่3  มาตรฐานที ่2  ตัวบ่งชี้ที  
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนูรมา    รอแม 
ระยะเวลาดำเนินงาน 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568 
............................................................................................................................. .............................................
1. หลักการและเหตุผล 

งานการเงินเป็นงานที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการโรงเรียนไปสู่เป้าหมายที่กำหนดด้วยความ
ราบรื่น ถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน ละเป็นปัจจุบัน จัดเก็บเอกสารบัญชีให้เป็นสัดส่วนและทำหลักฐาน 
งบประมาณเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดการบริหารการเงินให้สำเร็จลุลวงตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดทำหลักฐาน งบประมาณการเงิน และควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือจัดระบบการเงิน ให้เป็นระบบ สะดวกในการจัดเก็บ ค้นหา ตรวจสอบ 
3. เพ่ือให้บุคลากรทางการเงินมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินเพ่ิมมากข้ึน 

 

3. เป้าหมาย 
1. จัดทำหลักฐานการเงินให้เป็นระบบถูกต้องตามระเบียบ 
2. จัดเก็บเอกสาร 1 จัดทำหลักฐานบัญชีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตามระเบียบ 

 

4. ขั้นตอนในการดำเนินการ 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขอความอนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ 
4. ติดตามประเมิณผล 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

กิจกรรมในการดำเนินโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมพัฒนาระบบทางการเงิน 
1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
  กรกฎาคม 2567  –         
  มีนาคม    2568 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 

 
นางสาวนูรมา  รอแม 
 
 
 
 
 

 

๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
          งบประมาณจากแผนงาน   บริหารงานงบประมาณ  จำนวน   7,000  บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมพัฒนาระบบทางการเงิน 
 รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าวิทยากร 

 
7,000 

- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
7,000 

- 
- 

รวมเงิน      7,000 - -  7,000 
  ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น    7,000    บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

6.การวัดผลและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 

 
 
 
2 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 สามารถทำเอกสารหลักฐาน
การเงินเป็นปัจจุบันถูกต้อง / รวดเร็วตาม
ระเบียบ 
เชิงคุณภาพ 
- เจ้าหน้าที่การเงินสามารถตรวจสอบบัญชีเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง ความเป็นระเบียบ 

 
- แบบบันทึก 
 
 
 
 

 
- แบบบันทึกเอกสาร

การเงินต่างๆ 
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7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. จัดทำเอกสาร / หลักฐาน / ทำบัญชี / เป็นปัจจุบัน / รวดเร็ว / ถูกต้องตามระเบียบ 

2. งานการเงิน พัฒนาการงานเพิ่มขึ้น 
 
 
 
  ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางสาวนูรมา  รอแม)                (นางสาวนูรมา   รอแม)                 
     ครูโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา            หัวฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

  
 

      
  ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ   

               (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ                โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
งาน   การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1,2.1,4.1 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 1.1  
                               4.1,6.7 

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 4,6 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 3  มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้
ที ่2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1.นายอับดุลเลาะ มะเย็ง  หัวหน้า 
   2.นายรอซาลี  สะแปอิง  ผู้ช่วย 
   3.นางสาวนัสริน บินหะมะ  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ.    16 พฤษภาคม  2567– 31 มีนาคม  2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  หมวดที่ 4 เกี่ยวกับ

แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 45 โดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดส่วนมาตรที่29ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว
ชุมชนส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

โรงเรียนและบ้านเป็นสถาบันทางสังคมที่เกี่ยวข้องกันมาช้านานแต่ในสถานการณ์ที่เป็นจริงใน
ปัจจุบันนี้ผู้ปกครองไม่มีเวลามาติดต่อประสานงาน ทางโรงเรียนและชุมชุนก็ไม่มีเวลาเยี่ยมบ้านผู้ปกครอง 
ทั้งนี้อาจมีสาเหตุจากข้อจำกัดในเรื่องเวลา การปฏิบัติงานของครุ การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง การ
คมนาคมและสาเหตุอ่ืนๆ ทำให้ครูและผู้ปกครองขาดการติดต่อ พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดโรงเรียนชายแดนภาคใต้
ขึ้นเพ่ือแจ้งข่าวสารและจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ทางโรงเรียน
จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือประสานความรักความสามัคคีความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
     2.เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับสภาพปัญหาของโรงเรียน 
     3.เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนได้พบปะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

3. เป้าหมาย 
          -  เชิงปริมาณ 

           1.คณะกรรมการสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด 
           2..ร้อยละของคณะกรรมสถานศึกษากำกับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
           3.ร้อยละของผู้ปกครองชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
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          - เชิงคุณภาพ 
           1.ผู้ปกครองชุมชนมีความสำพันธ์อันดีกับโรงเรียน 
           2.ผู้ปกครองทราบข่าวเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
           3.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงกา             
           4. ติดตามและประเมินผล 
           5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 

 
2. 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำกิจกรรม
และเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการ
และเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
 

 
พฤษภาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2567 –  
มีนาคม 2568 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 

 
นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 
นางสาวนัสริน บินหะมะ 
 
 
 
 
นายอับดุลเลาะ  มะเย็ง 
นายรอซาลี    สะแปอิง 
 
 

 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณจากแผนงาน บริหารงานทั่วไป  จำนวน  4,000  บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการสถานศึกษา 
     รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 
2,000 

 
 

 
 

2,000 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
2,000 

 
 
 

 
2,000 
 

รวมเงิน 4,000 - - 4,000 
  ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

             รวมทั้งสิ้น  4,000  บาท ( สี่พันบาทถ้วน ) 
6. การวัดผลและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
2 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 85 ของผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม -
ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองและคณะกรรมการมีความเข้าใจใน
หน้าที่และบทบาทมากข้ึน 

 
- ผู้ปกครองและ
คณะกรรมการ เข้าร่วม
ประชุม   
- สังเกตจากการเข้าร่วม
ประชุม   

 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม. 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจในหน้าที่และบทบาทมากข้ึน 
 2. ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
                  ลงชื่อ........................................   ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายอับดุลเลาะ  มะเย็ง)              (นายอับดุลเลาะ  มะเย็ง) 
          ครโูรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

                        ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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ชื่อโครงการ                โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
งาน   การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1,2.1,4  ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2,3.5   

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 4,5 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้   
ที ่1.1,1.2 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางโรสนานี  หะยีบือราเฮง หัวหน้า 

2. นางสาวนุรฟิรดาวส์   มูดอ ผู้ช่วย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ.   16 พฤษภาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.)พบว่ามาตรฐานที่1ผู้เรียนมีสุขภาพ สุขนิสัย สุขภาพจิตที่ดี ของโรงเรียนอยู่ในระดับพอใช้ 
จากการวิเคราะห์สาเหตุ พบว่า ผู้เรียนยังขาดความตระหนักในเรื่องของการออกกำลังกายที่เหมาะสม ขาด
ความเอาใจใส่ดูแลสุขอนามัยของตนเอง ไม่ทราบวิธีการทำความสะอาดในช่องปากอย่างถูกต้องรวมทั้งขาด
ความรู้ในเรื่องยาเสพติด ซึ่งเป็นภัยใกล้ตัว ซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไข นักเรียนจะมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่อ่อนแอ ขาดทักษะในการหลีกเลี่ยงในเรื่องสิ่งเสพติดเป็นผลให้นักเรียนถูกชักจูงไปในทางที่ผิด 
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขอนามัย
ที่ดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานที่ 1 ของสมศ. 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรักษาสุขภาพของตนเอง 
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักษาสุขภาพช่องปากโดยเฝ้าระวังทันตสุขภาพ 
 3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 4.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนออกกำลังกาย 

 5.บริการตรวจสุขภาพและให้บริการอนามัยโรงเรียน 
 6.บริการอาหารกลางวัน 
 

3.เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มีสุขนิสัยในการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
2.นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มีน้ำหนัก ส่วนสูงที่เหมาะสมตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
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3.นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ได้รับบริการอาหารกลางวัน และอาหาร
เสริมนมท่ีมีคุณภาพ 
4.นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์และแข็งแรง 

- เชิงคุณภาพ 
1.ครู และนักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งทางกายและทางจิต 
2.ครู และนักเรียนรู้วิธีการในการดูแลสุขอนามัยของตนเอง 
3.ครู และนักเรียนปฏิบัติตนถูกต้องตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 
 
 
2 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 
4 

กิจกรรมแปรงฟัน 
- นักเรียนแปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 
- นักเรียนดูแลและเก็บรักษาอุปกรณ์
แปรงฟันถูกหลักอนามัย 
กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
ก่อนเลิกเรียน คนละ 1 กล่อง ทุกวัน 
- นักเรียนนำกล่องนมตัดเก็บเพ่ือ
นำไปใช้ทำสื่อวัสดุเหลือใช้  
กิจกรรมอาหารกลางวัน 
- นักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน 
โดยโรงเรียนเป็นผู ้
จัดหาอาหารให้นักเรียนทานวันละ 1 
มื้อ คือ มื้อเที่ยง 
- โรงเรียนจัดหาอาหารที่มีคุณภาพให้
นักเรียนรับประทาน 
กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันโรค 

 
มิถุนายน 2567 –   
มีนาคม    2568 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 

 
นางสาวโรสนานี 
หะยีบือราเฮง   
 
 
 
นางสาวโรสนานี
หะยีบือราเฮง   
น.ส.นุรฟิรดาวส์  
มูดอ 
นางสาวโรสนานี  
หะยีบือราเฮง   
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- จัดป้ายนิเทศแนะนำวิธี การเฝ้าระวัง  
โรคต่างๆ การแปรงฟันที่ถูกต้อง 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
เกี่ยวกับการป้องกันโรคในโรงเรียน 

มิถุนายน 2567 –
มีนาคม    2568 

 
 

โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 

นางสาวโรสนานี  
หะยีบือราเฮง   
 
 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณจากแผนงาน   บริหารงานทั่วไป จำนวน   8,000   บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแปรงฟัน 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันโรค 
รายละเอียดกิจกรรม 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

5,000 
 
 
 

งบอบต. 
 
 
 
 

งบอบต. 
 
 
 

3,000 
+  งบ สสส. 
(อบต.ถ้ามี) 

     - 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
 
- 
 

 

    - 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

  5,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

3,000 
 
 

รวมเงิน 8,000         -     - 8,000 
 ***หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
   รวมทั้งสิ้น  8,000  บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 

6. การวัดผลและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
 
1 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 99 ของนักเรียนมีสุขนิสัยในการออก

 
- สังเกต / สอบถาม 

 
แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
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ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
 
2 
 
3 

 
4 
 
5 
 
6 
 
7 

กำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
-ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงที่
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
-ร้อยละ 199 ของนักเรียน ได้รับบริการอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริมนมที่มีคุณภาพ 
-ร้อยละ 85 ของนักเรียน มีภาวะโภชนาที่
สมบูรณ์และแข็งแรง 
-ครู และนักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งทาง
กายและทางจิต 
-ครู และนักเรียนรู้วิธีการในการดูแลสุขอนามัย
ของตนเอง 
- ครู และนักเรียนปฏิบัติตนถูกต้อง ตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

 
- ประเมินตามสภาพจริง 

 
- สังเกต / สอบถาม 
- ประเมินตามสภาพจริง 
- สังเกต / สอบถาม 
 
- สังเกต / สอบถาม 
 
 - สังเกต / สอบถาม 
 
 - สังเกต / สอบถาม 

แบบบันทึกน้ำหนัก – ส่วนสูง 
 
แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการรับบริการ 
แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
 
 
แบบสังเกต / แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนมีสุขนิสัยในการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

 2.นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงที่เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 3.นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมที่มีคุณภาพ 
 4.นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์และแข็งแรง 
 5.ครู และนักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งทางกายและทางจิต 
 6.ครู และนักเรียนรู้วิธีการในการดูแลสุขอนามัยของตนเอง 
 7.ครู และนักเรียนปฏิบัติตนถูกต้อง ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 
 
        ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางโรสนานี  หะยีบือราเฮง)               (นายอับดุลเลาะ  มะเย็ง) 
             ครโูรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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ชื่อโครงการ  โครงระบบช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  
งาน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1.4,4.2 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2,3.3,4.1   

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 2,6 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1  มาตรฐานที่ข้อ 1 ตัว   
บ่งชี้ที1่,2    

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายอับดุเลาะ มะเย็ง  หัวหน้า 

2. นางสาวรุสนานี วาเลาะ ผู้ช่วย 
   2. นางไซนับ เจ๊ะโก๊ะ  ผู้ช่วย 
ระยะเวลาดำเนินการ    16  พฤษภาคม  2567 -   31 มีนาคม  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที ่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการทาง  
การศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้วการป้องกันและการช่วยเหลือ  
แก้ปัญหาต่าง ๆ  

ด้วยทางโรงเรียนบ้านบ้านตำเสาพัฒนา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ ระบบช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือการการพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มี คุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่ เป็นสุข  ตามที่สังคมมุ่งหวังไว้ โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุน  นักเรียนแล้วการป้องกัน
และการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง  
 

2.วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ได้ดำเนินการเป็นไปอย่างมี 

ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือชุมชน ได้มีการดำเนินงานร่วมกันโดยผ่าน 

กระบวนการทำงานที่เป็นระบบอย่างชัดเจน พร้อมด้วยเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
ได ้หรือเพ่ือรับการประเมินได้ 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ 
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี 
คุณภาพ และมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
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3.เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา   
 -  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้

อย่างมีสติสมเหตุผล 
3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 

1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำ
กิจกรรมและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
มิถุนายน  2567   -   
31 มีนาคม  2568 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 

 
นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 
นางสาวรุสนานี วาเล๊าะ 
นางไซนับ  เจ๊ะโก๊ะ 
 

 

5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้    

      งบประมาณจากแผนงานบริหารงานวิชาการ       จำนวน   16,000    บาท 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมย้อย 
     - กิจกรรมที่ 1 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
     - กิจกรรมที่ 2 มอบทุนการศึกษา 

 
15,000 

กศส. 

       - 
 
- 

- 
 
- 

 
15,000 

- 
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     - กิจกรรมที่ 3 มอบชุดรายอ 
     - กิจกรรมที่ 4 มอบทุนเด็กกำพร้า  
       (ทุนปรารถนาดี) 
     - กิจกรรมที่ 5 กรุบานเพื่อน้อง 
     รายละเอียดกิจกรรม 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     2.   ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

10,00 
 

สพป. นธ. 2 
 

เพื่อนคร ู

 
 

 
 

10,00 
 

รวมเงิน 16,000   16,000 
  ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น  16,000  บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 
6.การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 

   
 2 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนาเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
-นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
- นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจและทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
-นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการทำงาน  
รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 

 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนไดก้ารเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือ  
2.  นักเรียนไดแ้นะนำให้คำปรึกษา และป้องกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ จากครูและ 
3.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
4.  นักเรียนสามารถทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางไซนับ เจ๊ะโก๊ะ)          (นายอับดุลเลาะ มะเย็ง) 
 ครูวิทย์-คณิตโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา             หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
             
 

            ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
งาน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 3.3,4.3 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่

3.2,4.3,5.3,6.1      กลยุทธ์ของเขตพ้ืนข้อที ่5 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่1,3  
มาตรฐานที ่2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายอับดุลเลาะ มะเย็ง  หัวหน้า 
   2. นายยูสวัน  อูเซ็ง  ผู้ช่วย 
    

ระยะเวลาดำเนินการ.   16  พฤษภาคม  2567  –  31 มีนาคม  2568 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืน 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญา  ลักษณะนิสัย  
ตลอดจนคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้เป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรม  จากสภาพสังคมปัจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การศึกษาจะต้องมีการพัฒนาและต้องศึกษาในแหล่งเรียนรู้ต่างๆนอกสถานที่ไม่
เฉพาะในโรงเรียน เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีความรู้ประสบการณ์มากขึ้น   

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษา ให้ความรู้ ให้ประสบการณ์ แก่นักเรียนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ทั้งผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงชุมชนและหน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ ได้มีความรู้สึกและเจตคติที่ดี โดยการจัดภูมิทัศน์ขอโรงเรียนให้มีสภาพเอ้ือต่อการเรียนการสอน การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนั้นการจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการอย่าง
จริงจัง ประกอบกับการดำเนินงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา เน้นเรื่องการจัดแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย โรงเรียนจึงกำหนดให้มีการจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา มีความรู้ ความ
เข้าใจ และม ี  

ส่วนร่วมในการดำเนินงาน การจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
          2. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนามีภูมิทัศน์ที่ดี สวยงาม และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา เข้าร่วมกิจกรรม 100 % 
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-  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน การจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
2. โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนามีภูมิทัศน์ที่ดี สวยงาม และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

 
 

 
. 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
1. ประชุมวางแผน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรปรายงานผล 

พฤษภาคม  2567 –   
มีนาคม  2568 

โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 

นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 
นายยูสวัน  อูเซ็ง 

 
 

 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณจากแผนงาน  บริหารงานทั่วไป    จำนวน    21,797    บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 
     กิจกรรมย่อย 
          - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารเรียน 
          - ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
     1. รายละเอียดกิจกรรม 
     2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
21,797 

 
 

 
- 
- 
- 

      
      - 

- 
- 
 

 

     
  21,797 

- 
- 
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     3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
รวมเงิน 21,797              -      - 21,797     

  ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น   21,797 บาท  (สองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดบาทถ้วน) 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 
2 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 85 โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนามี
บริเวณภูมิทัศน์ที่สวยงาน มีแหล่งเรียนรู้ที่
น่าชื่นชม เหมาะในการจัดการเรียนการสอน 
-ร้อยละ 90 โรงเรียนมีอาคารทีเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนามีภูมิทัศน์ที่ดี 
สวยงาม 
-คณะครู มีโต๊ะทำงานที่เพียงพอและระเบียบ 

 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เข้าร่วมกิจกรรม   
- สังเกตจากพฤติกรรมของ
นักเรียน 

 
 

 
-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินโครงการ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

๒. โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนามีภูมิทัศน์ที่ดี สวยงาม และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในโรงเรียน 
๔. คณะครู มีโต๊ะทำงานที่เพียงพอและระเบียบ 

 
 
  ลงชื่อ........................................   ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายยูสวัน  อูเซ็ง)           (นายอับดุลเลาะ มะเย็ง) 
 พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            
 

            ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

รายนามคณะกรรมการผู้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา  2567 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต  2 

 
 

1.นางสาวมารียา   เจ๊ะบือราเฮง   ประธานกรรมการ 
 2.นายอีลียะ  อาซิ    รองประธานกรรมการ  
 3.นางซัยนะ  สอน ิ    กรรมการ 
4.นางอารีนา  อามัดนุกุล   กรรมการ 
5.นางสาวนูรมา  รอแม    กรรมการ 
6.นางสาวรัศมี             ขาเร็ง    กรรมการ 
7.นางสาวโรสรานี           หะยีบือราเฮง   กรรมการ 
8.นายมัสวัน  สาและ    กรรมการ 
9.นางสาวรุสนานี           วาเล๊าะ    กรรมการ 
10.นางสาวซาลีฮะ เจ๊ะมุ    กรรมการ 
11.นายรอซาลี  สะแปอิง    กรรมการ 
12.นายยูสวัน  อูเซ็ง    กรรมการ 
13.นางรอฮานา             แยนา    กรรมการ 
14.นางวาสนา              ทองเล็ก    กรรมการ 
15.นางสาวนูรฟิรเดาส มูดอ    กรรมการ 
16.นายอดีศักดิ์  มามะ    กรรมการ 
17.นางไซนับ  เจ๊ะโก๊ะ    กรรมการ 
19.นายอับดุลเลาะ มะเย็ง    กรรมการและเลขานุการ 
20.นางสาวนัสริน          บินหะมะ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 

แผนปฏิบัติราชการระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาสเขต 2 

 
 

 
 
 
 
 


