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คํานํา 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทํางาน ที่ทําให้ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่  ทําหน้าที ่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน  แนว
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้ ถูกต้อง และ
สามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การ  ดําเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่น  

โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี่จะเป็น  

ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 

 

       โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา ประจำปี 2568 

 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 ดำเนินการ

จัดทำแผนการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ พัฒนาทักษะอาชีพ มีความ
ปลอดภัย เป็นคนดี มีความสุข โดยใช้รวงผึ้งโมเดล และ NKP Educational 4.0 Model ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบายระยะ เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต2 เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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การวางแผนอัตรากําลัง 
และการกําหนดตําแหน่ง 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การทํางาน 

วินัยและการรักษาวินัย 
และลาออกจาก

ราชการ 

 - งานวางแผนอัตรากำลัง 
 - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - งานเลขานุการคณะกรรมการ   
   สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - งานธุรการและงานสารบรรณ 

- งานพฒันาบคุลากร 
 - งานเครื่องราชยอ์ิสรยิาภรณ ์

 - งานสวสัดิการครู 
 - งานเผยแพรผ่ลงานบคุลากร 
   และ สถานศกึษา 

- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานทะเบียนประวัติข้าราชการครู 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

คณะทำงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ขอบข่ายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้น ๆ ให้ทํางานได้ผลดีที่สุด  
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทําให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความ 
รวมมือและทํางานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้น ๆ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี  การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาเป็นภารกิจสําคัญที่มุ ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนอง ภารกิจของ
สถานศึกษา เพื่อดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ  ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการ  พัฒนา มีความรู้  
ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน  วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสําคัญ  
วัตถุประสงค ์ 

1.เพื่อให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้  
เกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 3.เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

4.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชู 
เกียรต ิมีความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 
สําคัญ  

5.ส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
7.ดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  
8.ดําเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน  
งานบุคลากร เป็นงานสําคัญงานหนึ่ง ที่จะทําให้โรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเป็นกําลังสําคัญในการบริหารงานด้านอื่นๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียน
บ้านตำเสาพัฒนาจึงกําหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้  
การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย  
1.งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้  

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน  
2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู / การกำหนดตำแหน่งและความต้องการครูในสาขาที่โรงเรียนมี  
   ความต้องการ  
3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
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4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีขอบข่ายงาน ดังนี้  

   1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน  
   2. กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร  
   3. จัดทำประกาศรับสมัคร  
   4. รับสมัคร  
   5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
   6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน  
   7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   8. สอบคัดเลือก  
   9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
  10. การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  
  11. จัดทำรายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
  12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

3.งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  
3. จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา  
5. จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 1/ส) 
 6. จัดทำแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA2/ส)  
7. จัดทำแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA3/ส)  
8. รวบรวมและนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงเข้าสู่ระบบประเมินวิทยฐานะ 
    ดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA)  
9. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  
10. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานเลื่อนขั้นเงินเดือน มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน  
3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
4. จัดทำบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันประจำปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม 
    และ การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
5. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 
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6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน  
4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

6. งานวินัยและการรักษาวินัย มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
 1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  
2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  
3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

7. งานสวัสดิการครูมีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1.วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

  2. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีที่ผ่านการประเมินครูชำนาญ 
              การ พิเศษของครูและบุคลากรในโรงเรียน  

3. ซื้อของเยี่ยมไข้เม่ือเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 8. งานทะเบียนประวัติข้าราชการครูมีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1.การจัดทำแฟ้มประวัติก.ค.ศ.16ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

9. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1. ประสานงานการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน  
2. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
3. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบดำเนินการหรือปฏิบัติ   
    แล้วแต่กรณี  
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

10. งานเผยแพร่ผลงานบุคลากรและสถานศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนผ่านสื่อที่หลากหลายตามความเหมาะสมตามโอกาส เช่น จัดทำ 
              แผ่นพับ ป้าย จุลสาร หนังสือวารสาร เอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ เป็นต้น  

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานหรือกิจกรรมการดำเนินงานของบุคลากรผ่านสื่อที่หลากหลาย 
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3. รับแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ  
4. สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

11. งานธุรการและงานสารบรรณ มีขอบข่ายงาน ดังนี้  
1. รวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ  
2. จัดทำแผนงานธุรการ  
3. ลงทะเบียนรับส่งเอกสารเสนอฝ่ายบริหารแยกประเภทเอกสารแก่หน่วยงานหรือฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
4. ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารการพิมพ์การสำเนาค้นหาจัดเก็บติดตามเรื่องต่าง ๆ  
5. ร่างหนังสือโต้ตอบทำบันทึกย่อเรื่องสรุปความคิดเห็นตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน  
    ทางราชการ  
6. รวบรวมข้อมูลสถิติเอกสารหลักฐานหรือระเบียบวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานใน โรงเรียน 
   ให้เป็นปัจจุบัน 
 7. จัดทำรายงานต่าง ๆในส่วนที่ราชการให้ปฏิบัติ 
 8. ติดตามรวบรวมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทั่วไป  
9. ทำหน้าที่ประสานงานกับหมวดฝ่ายองค์กรหน่วยงานและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  
10. ให้ยืมทำลายเอกสารทางราชการที่ได้รับอนุมัติ  
11. เป็นเจ้าหน้าที่ดำเนินการประชุมอบรมสัมมนาต่าง ๆในโรงเรียนการนัดหมายการจัดทำระเบียบ  
     วาระการประชุมการจัดการประชุมตามท่ีผู้บริหารสั่งการ  
12. ควบคุมการใช้วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานให้เป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพจัดทำบัญชีการจ่าย  
     วัสดุสำนักงานประจำปี  
13. ต้อนรับชี้แจงอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ  
14. ประเมินผลการดำเนินงาน  
15. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนการดำเมินงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา ประจำปี พ.ศ. 2568 

  
กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช ้ ผูร้บัผิดชอบ 

พัฒนาบุคลากร 
ให้มีความเป็น 
มืออาชีพ และม ี
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพที่ 
สูงขึ้น 

โครงการพัฒนา 
บุคลากร 
 - ศึกษาดูงาน 
 - อบรม/ สัมมนา 

1 เมษายน 2567 
– 31 มีนาคม 
2568 

30,000 นางอารีนา 
อาหมัดนุกูล 
นายยูสวัน  อูเซ็ง 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                                                                                                            
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
งาน        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 3.2,6.4,6.3  กล

ยุทธ์ของเขตพ้ืนที่ข้อที่ 3 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2  มาตรฐานข้อที ่3  ตัวบ่งชี้
3.1,3.2,3.3,3.4,3 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอารีนา  อาหมัดนุกูล 
ระยะเวลาดำเนินการ.    17 พฤษภาคม  2568  – 31 มีนาคม  2569 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
          ตามหลักกลยุทธ์ของสพฐ.และกลยุทธ์ของสพป.นธ.เขต 2 มีนโยบายมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายโดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรครูในสถานศึกษาให้มีความร่วมมือร่วมใจมี
ความรักสามัคคีแนะนำช่วยเหลือให้คำปรึกษาหารือในหมู่คณะเพ่ือบรรลุผลตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับครูและครูกับผู้บริหารและความสัมพันธ์กับบุคลากร

หน่วยงานต่างๆ 
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะวิชาชีพแก่ครูและบุคลากร 
4. เพ่ือให้ความรู้ ความเชื่อมั่น เจตคติท่ีดีต่ออาชีพครูและการปฏิบัติงาน 
5. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.เป้าหมาย 

 -  เชิงปริมาณ   
             1.ครูทุกคนร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 
             2. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง ประชุม อบรม สัมมนา ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด      
             3. ครูทุกคนมีการพัฒนาร่วมกิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรม 
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 -  เชิงคุณภาพ  
             บุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพ่ือจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 
 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1. ประชุมชี้แจงให้ครูในโรงเรียน
ทราบแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม
และเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามกำหนดของ
กิจกรรม 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
กรกฎาคม 2568 –   
มีนาคม    2569 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางอารีนาอาหมัดนุกูล 
นายยูสวัน  อูเซ็ง 
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5.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณจากแผนงาน  การบริหารงานบุคคล      จำนวน      30,000    บาท 

กิจกรรมหลัก 
 

งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   ศึกษาดูงาน 
    รายละเอียดกิจกรรม 
     1. ค่ารถ                                                
     2. ค่าท่ีพัก/อาหาร 
     3. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
     4. ค่าอ่ืนๆ 
  

 
 

   30,000 
 
     

 
 
10,000 
20,000 

 
 
- 
 

 

 
 

- 

รวมเงิน   30,000    30,000  - - 
 

           ***หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

                       รวมทั้งสิ้น    30,000     บาท 
                                                (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
7. การวัดผลและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 95 ของครูร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 -ร้อยละ 95 ของครูได้รับการประชุม อบรม   
  สัมมนา 
 -ร้อยละ 95 ของครูมีการพัฒนาตนเองร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการผลิตสื่อนวัตกรรม 
  
เชิงคุณภาพ   
 บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
  

 
1.จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
2.จำนวนบุคลากรที่ร่วมกิจกรรม
ประชุม อบรม สัมมนา 
3.จำนวนบุคลากรร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการผลิตสื่อ 

 
-แบบรายงานโครงการ
ศึกษาดูงาน 
-แบบบันทึกการประชุม
อบรมสัมมนา 
-แบบบันทึกการส่งสื่อ
นวัตกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.บุคลากรครูในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเอง 
 2.บุคลากรครูในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาอย่างน้อยไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 
ต่อปี 
 3.บุคลากรครูในสถานศึกษามีผลงานการผลิตสื่อนวัตกรรม 
 
 
 
 ลงชื่อ........................................ ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางอารีนา  อาหมัดนุกูล)           (นางอารีนา  อาหมัดนุกูล)                                    
       ครูโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา                           หัวหน้าบริหารงานบุคคล 

    
 
                        ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวมารียา เจ๊ะบือราเฮง) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
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