
 

 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

    ประจำปี 2568 

 

 

 
 

 

 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 

อำเภอสุคิริน  จงัหวัดนราธวิาส 

 

 

  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาสเขต 2 



ชื่อโครงการ       โครงการวันรำลึกพระคุณครู 
กลุม่งาน/กลุม่สาระ ทีร่บัผดิชอบ    บริหารงานท่ัวไป 
ลกัษณะโครงการ  ❑   โครงการใหม่      ❑  โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ     ❑ไตรมาสท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67)  ❑ ไตรมาสท่ี 2 (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 
                    ❑ ไตรมาสท่ี 3  (1 เม.ย. 68 – 30 มิ.ย. 68) ❑ ไตรมาสท่ี 4 (1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68)
สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน 

                              1.๒(๒) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                                     สนองกล
ยุทธ ์โรงเรยีนนคิมพฒันา ๒    กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมสร้างจิตสำนึกความเป็นชาติไทยและรักษา          วัตณ
ธรรมอันดีงาม 
สนองกลยทุธ ์สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                             ยุทธศาสตร์ท่ี 3    การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยทุธ ์สพป.นธ.เขต 2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก ภัยทุกรูปแบบกล
ยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ผูร้บัผดิชอบ นางสาวไลลา    อับดุลเลาะ    

  ๑. หลกัการและเหตผุล  
           1.หลักการและเหตุผล ครู ต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง เสริมพลังบุคลิกภาพบวก เรียนรู้หลักจิตวิทยา
ลักษณะนิสัยและ พฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก และกระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี เมื่อครูเต็มเปี่ยมไปด้วยบุคลิก
ทางบวกที่สง่า งาม เต็มด้วยเมตตาจิตและศักดิ์ศรี พร้อมด้วยศักยภาพและบุคลิกภาพที่ทรงพลังในเชิงจัดการและ
บริหาร ทรัพยากรในตนเองและในเด็กแล้ว จะสามารถมองและฟังใจเด็กด้วยความรักและความเข้าใจ ในความรู้สึก
ของ เด็กและปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับครู จะช่วยให้เด็กมีค่านิยมคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม  
ความรักเคารพต่อคุณครูผู้มีพระคุณท่ีให้ความรู้คู่คุณธรรม ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรม วัน
ระลืกถืงพระคุณครู ถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันระลืกถืง
พระคุณครู ท่ีได้ กระทำมาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นท่ียอมรับเป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท่ีนักเรียน
ควรยึดถือและ ปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการแสดงออก 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ                                                           
๒.๒   เพื่อให้นักเรียนแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร ในโอกาสท่ีเหมาะสม                                                                                          
๒.๓   เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู                                                                                                      

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑  ดา้นปรมิาณ 
        ๓.๑.๑. ครูผู ้สอน จำนวน ๒๐ คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑  – มัธยมศึกษาปีที ่ ๓ ได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
        ๓.๑.๒. นักเรียนได้รับความรู้จากการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
        ๓.๑.๓. นักเรียนระดับ ป.๑ – ม.๓  ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น     คิด
เป็นร้อยละ 10๐  

๓.๒  ดา้นคณุภาพ 
       ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกระดับช้ัน 
 



๔.กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน   

ที่  ขัน้ตอนการดำเนนิงาน งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ว/ด/ป หมายเหต ุค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะทำงานตาม
โครงการ 
๓. ประชุมคณะทำงานเพื่อ 
วางแผนการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

พ.ค. 
๖๘ 

ครูไลลา 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
- กิจกรรมการแสดงของแต่ละ
ช่วงช้ัน 
- กิจกรรมเกมร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- กิจกรรมร่วม ผู้ปกครอง 
คณะครู และนักเรียน 
- กิจกรรมนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

มิ.ย๖๘ 
คณะครู 

โรงเรียนนิคม
พัฒนา ๒ 

๓ 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
- สำรวจความพึงพอใจ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

   

 
มิ.ย. 
๖๘ 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ 
ครูไลลา 

 

๔ 
 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
-ผู้บริหารตรวจสอบ 
-เสนอแนะแนวทางการแก้ไข
เพื่อปรับปรุง 

   

 
ก.ค. 
๖๘ 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน/ 
ครูไลลา 

 

๕. สถานทีด่ำเนนิโครงการ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
๖. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวไลลา  อับดุลเลาะ 
7.  งบประมาณ 
     ❑  เงินอุดหนุน  จำนวน  5,000 บาท   ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน …… บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท ❑  เงินอื่น ๆ (ระบ)ุ ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณท้ังส้ิน    จำนวน   5,000  บาท   



โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
ที ่ กจิกรรม รวม

งบประมาณ 
รายละเอยีดการจา่ยงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
หมายเหต ุ    ถัวจ่ายทุกรายการ๕. การประเมนิผล 
8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

8.๑   ให้นักเรียนแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ                                                            
8.๒   ให้นักเรียนแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร ในโอกาสท่ีเหมาะสม                                                                                          
8.๓   ให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณของคุณครู   

9. การประเมนิผล     

ตวับง่ชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้
1จำนวนนักเรียนร้อยละ ๑๐๐    
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

 
 
                                                     ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นางสาวไลลา   อับดุลเลาะ) 

                                                                ตำแหน่ง  พนักงานโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
 
 

          ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายอาหามะ   ยาเซาะ) 
       ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 
                                                                 ลงช่ือ........................... .........................ผู้อนมุัติโครงการ 

                                      (นายจำรัส    บุญข่าย) 
                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
 

 

 

 

 



๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน โรงเรียนนิคมพัฒนา 2  

๒. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพฒันา 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
๓. งบประมาณ    งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

 งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

 งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)............................................................................. 

 
๔. หลักการและเหตุผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้เริ่ม

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ให้เป็น  "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก"  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ คณะรัฐมนตรีได้มมีติ

เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ และนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ

ประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 2 เห็นความสำคัญ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงานการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม

ในการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรมในการบริหารงานบุคคล งบประมาณและการมอบหมายงาน จึงได้เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and transparency Assessment (ITA) มาดำเนินการ

ภายในโรงเรียนนิคมพัฒนา 2 เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานทางการศึกษา โดยมุ่งหวัง

ว่าสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และนำผลการประเมินมา

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประสิทธิผล ก้าวไปสู่ "องค์กร

คุณธรรม" ดังนั้นโรงเรียนนิคมพัฒนา 2 จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้น 

 
 
 

 



๕.วัตถุประสงค์ 

๕.๑ เพื่อปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบทุกรูปแบบ 

 

๕.๒ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของโรงเรียนนคิมพัฒนา 

๒ 

๕.๓ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การให้บริการของโรงเรียนนิคม

พัฒนา ๒ อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประสิทธิผล 

๕.๔ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนนคิมพัฒนา 

๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
๖. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ 

๖.๑ เชิงปริมาณ 

๖.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ จำนวน ๒๓ คน 

๖.๑.๒ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ มีแหล่งการให้บริการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาธารณะเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์จำนวน ๑ เว็บไซต์ 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 

๖.๒.๑ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

๖.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ทุกคนได้รับความรู้ความเข้าใจ 

ตระหนัก ในคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อปรับฐานความคิดต่อต้านการทุจริตและนำความรู้ท่ีได้รับ

มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการการให้บริการ ของโรงเรียนนิคมพฒันา ๒ อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

๖.๒.๓ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และแผนควบคุมความเส่ียงเพื่อใช้เป็นแนวทาง/มาตรการเชิงรุกขององค์กร/กลุ่มเพื่อการ

ป้องกันการทุจริตท่ีเป็นรูปธรรม 

๖.๒.๔ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ มีระบบการให้บริการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางท่ี 

หลากหลาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 



๗. กิจกรรมที่ดำเนินการภายในโครงการ 

 

ท่ี กิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. 
 
 
 

ประชุมเพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจ 
การดำเนินงานและมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบงานตามแบบประเมิน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

- ข้าราชการ บุคลากรทางการ 
ศึกษา และลูกจ้างโรงเรียนนิคม
พัฒนา ๒ จำนวน ๒๓  คน 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี กิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๒. 
 
 
 

ประชุมเพื่อติดตามและพิจารณา 
กล่ันกรองข้อมูลท่ีจะเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ตามแบบประเมิน แบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๑ 

- ข้าราชการ บุคลากรทางการ 
ศึกษา และลูกจ้างโรงเรียนนิคม
พัฒนา ๒ จำนวน ๒๓ 
คน 
- ดำเนินการจำนวน ๒ ครั้ง 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

๓. ประชุมเพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจ 
และดำเนินการตอบแบบประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

- ข้าราชการ บุคลากรทางการ 
ศึกษา และลูกจ้างโรงเรียนนิคม
พัฒนา ๒ จำนวน ๒๓ 
คน 
 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

๔. ประชุมเพื่อติดตามและพิจารณา 
กล่ันกรองข้อมูลท่ีจะเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ตามแบบประเมิน แบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๒ 
 

- ข้าราชการ บุคลากรทางการ 
ศึกษา และลูกจ้างโรงเรียนนิคม
พัฒนา ๒ จำนวน ๒๓ คน 
- ดำเนินการจำนวน ๒ ครั้ง 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 



 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๖๘ 

 
๙. ผลการดำเนินงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง)** 

๙.๑ ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง)  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

            ๙.๒ ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง)  

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ทุกคนได้รับความรู้ความเข้าใจตระหนัก 

ในคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อปรับฐานความคิดต่อต้านการทุจริตและนำความรู้ท่ีได้รับมา

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการการให้บริการ ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

-โรงเรียนนิคมพฒันา ๒ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และแผนควบคุมความเส่ียงเพื่อใช้เป็นแนวทาง/มาตรการเชิงรุกขององค์กร/กลุ่มเพื่อการ

ป้องกันการทุจริตท่ีเป็นรูปธรรม 

            -โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ มีระบบการให้บริการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐. งบประมาณ 

๑๐.๑ งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.๒ งบประมาณที่ใช้ในไตรมาส - 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๑.๑ ปัญหา อุปสรรค   ไม่มี 

๑๑.๒ ข้อเสนอแนะ  ควรกำหนดเกณฑ์การประเมินและช้ีแจงทำความเข้าใจให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

ต้ังแต่ช่วงต้นปีงบประมาณเพื่อได้เตรียมการในการดำเนินงาน 

๕. อบรม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
"ทำความดีด้วยหัวใจ มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา" 

- ข้าราชการ/บุคลากร โรงเรียน
นิคมพัฒนา ๒ จำนวน ๒๓ คน 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

๖. จัดทำป้ายรณรงค์ ต่อต้านการ 
ทุจริต 

จำนวน ๑ ป้าย - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 

๗. จัดทำสรุป รายงานผล จำนวน ๑ รายงาน - กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 



 
๑๒. ผู้รายงาน นางธีรกานต์  เพชรแก้ว ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

      โทรศัพท์  0805496543 E-mail: teeragan2515@gmail.com 

 
 


