
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านบาลูกายาอิง 
 

ตารางท่ี 1 การระบุเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต (Risk Factor) และระดับของความเสี่ยง (RiskScore) 
การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านบาลูกายาอิง และระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนบ้านบาลูกายาอิงแบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 2 ประเด็น คือ  
1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจำปี 
2) การบริหารงานบุคคล 

ลำดับ
ที่ 

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score (L x I) 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง Likelihood Impact Risk Score 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 1.1 การกำหนด

คุณลักษณะ 
ของวัสดุ 

การกำหนดคุณลักษณะ
ของวัสดุที่ต้องการซื้อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ขายราย
เดียว 

1. อบรมความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 2 ไม่มีความเสี่ยงในการ
กำหนดคุณลักษณะของ
วัสดุที่ต้องการซื้อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ขายราย
เดียว 

 1.2.การใช้
งบประมาณที่
ได้รับไม่คุ้มค่า 

เลือกผู้รับงานที่ไม่ได้
มาตรฐานในการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม อาคารสถานที่ 

2. อบรมความรู้
เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 

1 2 1 ไม่มีความเสี่ยงในการ
เลือกผู้รับงานที่ไม่ได้
มาตรฐานในการ
ก่อสร้าง/ซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ 

 1.3 การรับ
สินบนของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจรับพัสดุ 

รับสินบนของเจ้าหน้าที่ใน
การตรวจรับพัสดุ 

3. ส่งเสริมให้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1 1 1 ไม่มีความเสี่ยงในการรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ใน
การตรวจรับพัสดุ 

2 การบริหารงานบุคคล  
 2.1การพิจารณา

ความดีความชอบ 
ทำให้บุคคลอื่นขาดขวัญ
และกำลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 

1. การกำหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ 
ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
 

2 1 2 ไม่มีความเสี่ยงในการที่
จะทำให้บุคคลอื่นขาด
ขวัญและกำลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 



 
 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

โรงเรียนบ้านบาลูกายาอิง 
 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เกิดโอกาสการทำทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี  
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 คร้ังต่อปี 

 
 
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 คร้ังต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 คร้ังต่อปี 

 
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขั้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 2.2 การมอบ
ภาระงาน 

มอบงานให้ไม่ตรง 
กับความสามารถ 
ของผู้ปฏิบัติ 

2. มาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

๔ 3 2 ไม่มีความเสี่ยงในการ
มอบงานให้ไม่ตรง 

กับความสามารถ 
ของผู้ปฏิบัติ 



 
 
 
 


