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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ มีทักษะอาชีพตาม

ความสนใจ บริหารแบบมีส่วนร่วม 
พันธกิจโรงเรียนบ้านน้ำใส 

1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญจัดการศึกษาอย่างมือ
อาชีพ  

4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบด้วยหลักธรรมาภิบาล  
6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  
7. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านน้ำใส 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ 21 ในยุคไทยแลนด์ 4.0 มีทักษะ
ชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีสันติสุข  
 
ปรัชญาของโรงเรียน “ทักษะดี มีคุณธรรม น้าวิชาการ ประสานความร่วมมือชุมชน” 
คำขวัญ   “เรียนดี อาชีพเด่น เน้นคุณธรรม”                    
สีประจำโรงเรียน  “สีเหลือง -สีฟ้า ”             
อัตลักษณ์  “ พูดจาไพเราะ ไหว้งาม สลามสวย ”   
 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
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 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน
การ 
เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และ
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง 
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 6. เป็นผู้เรียนรู้ ร่วมสร้างนวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (อิงตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมทางการศึกษา2562 
 

 
ตารางท่ี 1  สมรรถนะผู้เรียนและตัวชี้วัด 

สมรรถนะของผู้เรียนจังหวัด
นราธิวาส 

ตัวช้ีวัด 

ผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม

พลเมืองท่ี
เข้มแข็ง

ผู้เรียนรู้
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• การจัดการตนเอง  
• การสื่อสารผ่านมิติทางภาษาอย่างมี 
คุณภาพ  
• การรวมพลังทำงานเป็นทีม  
• การคิดขั้นสูง  
• การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

• เห็นคุณค่าในตนเอง มีเป้าหมายในชีวิต จัดการอารมณ์และ
ความเครียด การจัดการปัญหาชีวิต 
• มีสติ รับและส่งสารด้วยความเคารพในความต่างทางความคิด 
และวัฒนธรรมที่ต่าง 
• เป็นสมาชิกที่ดี  ทำงานแบบร่วมมืออย่างเป็นระบบ สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในการจัดการความขัดแย้ง  
• คิดแบบมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์คิด
แก้ปัญหา  
• รู้เคารพสิทธิ รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมอย่างมี
วิจารณญาณ สร้างการเปลี่ยนแปลง 

สมรรถนะของผู้เรียนของสถานศึกษา ตัวช้ีวัด 

- มีทักษะอาชีพ สืบทอดและสานต่อ
อาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ิมมูลค่า
สินค้าชุมชนบนรากฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นผู้ประกอบการน้อย 
 
 

1. มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 

2. มีทักษะอาชีพตามความสนใจ 

3. มีทักษะการทำงานร่วมกัน ทำงานอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
4. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพในท้องถิ่นและเห็นความสำคัญของอาชีพ
ในท้องถิ่น 

การสื่อสาร เพ่ือการเป็นมัคคุเทศก์น้อย 1. ระบุ/อธิบายประวัติความเป็นมา สภาพทางภูมิศาสตร์ของ
ท้องถิ่น รวมถึงประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ภาษา อาหาร และ
อ่ืนๆที่น่าสนใจของบ้านน้ำใสได้ 
2. ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเองเก่ียวกับชุมชนบ้านน้ำใสด้วยการพูด การเขียน
และเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3. อธิบายสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในชุมชนของตนเองได้ 
4. ปฏิบัติงานกลุ่มระดมความคิดและประสบการณ์แล้วนำเสนอ
ด้วยภาษาพูดและเขียนได้ 
5. ภาคภูมิใจและรักแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นของตนเองและร่วมกัน
อนุรักษ์ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 2. สำนึกรักบ้านเกิด 
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  2.1 รักท้องถิ่น 

  2.2 รักครอบครัว 

  2.3 ภาคภูมิใจในตนเอง 

 3. รักความเป็นไทยและความเป็นพลโลก 

 4. ใฝ่เรียนรู้ รักการทำงาน รักอาชีพ 

 5. เป็นพลเมืองดี 

  5.1 รับผิดชอบ 

  5.2 ความเป็นพลเมือง 

  5.3 ซื่อสัตย์ 

  5.4 มีวินัย 

 6. มีจิตสาธารณะ 

 7. อยู่อย่างพอเพียง 

 
ค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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การบริหารงานบุคคล 

  หมายถึง  การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆให้ทำงานได้ผล ดีที่สุด  สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย

น้อยที่สุด  ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะให้ความร่วมมือและทำงาน

ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

แนวคิด  

   1)  ปั จ จั ย ท า งก ารบ ริ ห ารทั้ งห ล าย ค น ถื อ เป็ น ปั จ จั ย ท า งก ารบ ริ ห ารที่ ส ำคั ญ ที่ สุ ด 

  2)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจ

แ ล ะ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ สู ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

ความสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากร มีขวัญกำลังใจ  มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบ

ผ ล ส ำ เ ร็ จ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

   4)  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องจะทำให้บุคลากร 

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น พั ฒ น า ง า น ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 

ส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 

 

ขอบข่ายงานบุคลากร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา 2566 – 2570  

  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
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 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานบริหารบุคคล 

1. ชื่องาน การวางแผนอัตรากำลัง 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

2. เพ่ือวางแผนอัตรากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ทั้ง

ใน ด้านปริมาณและความสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ  

3. ขอบเขตของงาน วิเคราะห์วางแผน และจัดทำแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การวางแผนอัตรากำลัง  

4.1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดทำแผน ประกอบด้วย  

1) การจัดทำข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.) 

 2) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสีย 

อัตรากำลังของข้อราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(รวมครูช่วยราชการและ พนักงานราชการ 

อัตราจ้างชั่วคราว)  

3) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร  

4) จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  

5) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้(เท่าจำนวนครูที่ขาด ตาม 

เกณฑ์ที่ก.ค.ศ. กำหนด)  

6) ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณและเงินรายได้ 

สถานศึกษา 
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 4.2 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถตามเกณฑ์ที่ ก.ค.

ศ. กำหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพิ่มหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้ง 

วิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา  

4.3 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

4.4 ใช้ข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา  

4.5 เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวางแผนอัตรากำลัง/การ

กำหนดตำแหน่ง 

5. Flow Chart การวางแผนอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  

2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

1. จัดทำข้อมูลอัตรากำลัง/วิเคราะหข์้อมูลครูและบุคลากร โดยใช้ขอ้มูล 10 มิ.ย. 

2. วิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถ 

3. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

4. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความ

เห็นชอบ 
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7. มาตรฐานการปฏิบัติงาน การวางแผนอัตรากำลัง 

ชื่องาน การวางแผนอัตรากำลัง โรงเรียนบ้านน้ำใส 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏบิัติงานของงานบริหารบุคคล โรงเรยีนบ้านน้ำใส ด้านการวางแผนอัตรากำลงัให้มีประสิทธิภาพและสามารถ 
ดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย  
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานวางแผนอัตรากำลัง โรงเรยีนบ้านน้ำใส 
ลำดับ
ที ่

ผัง ขั้นตอนการเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาเนินการ มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ข้อมูลครูและ
บุคลากร 

มกราคม มีสารสนเทศครบถ้วน
เป็น ปัจจุบัน 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

2 
 

จัดทำแผนอัตรากำลังทาง 

การศกึษา 
เมษายน มีอัตรากำลังที่

เหมาะสม 
นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

3 
 

กำหนดวธิีการแก้ปัญหาที่ 
สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

ตลอดปี มีวิธกีารแก้ปัญหาที่
สอดคล้อง กับ แผน
อัตรากำลัง 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

4 
 

ประสานความรว่มมอืจาก 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทาง
การศกึษา 

ตลอดปี มีการประสานร่วมมอื
จาก หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

นายโก  ศล  แซ่ลิม่ 

5 ประเมนิผลการดำเนนิการ
วางแผน อัตรากำลัง 

ตลอดปี มีการประเมินผลการ
วางแผน อัตรากำลัง 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

6 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนนิงาน 

ตลอดปี  นายโกศล  แซ่ลิ่ม 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานบริหารบุคคล 

1. ชื่องาน การพัฒนาบุคลากร  

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ งานบริหารบุคคล โรงเรียนบ้านน้ำใส ด้านการพัฒนา

บุคลากร ให้มีความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มความสามารถ และส่งเสริม

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านน้ำใส 

3. ขอบเขตของงาน ปฐมนิเทศ นิเทศภายใน จัดอบรมประชุมสัมมนา ส่งบุคลากรไปอบรม ประชุมสัมมนา 

ศึกษาต่อ ศึกษาดูงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากร หรือส่งเข้ารับการพัฒนาร่วมกับหน่วยงาน  

3. นำความรู้จากการอบรมมาขยายผลในโรงเรียน  

4. ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  

5. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

5. Flow Chart การพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

 2. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  



11 
 

 

7. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  การพัฒนาบุคลากร 

ชื่องาน  การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านน้ำใส 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏบิัติงานของ งานบริหารบุคคล โรงเรียนบา้นน้ำใส ด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีความสามารถ มศีักยภาพใน
การปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถ และส่งเสริมความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านน้ำใส 
ลำดับ
ที ่

ผัง ขั้นตอนการเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาเนินการ มาตรฐาน
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร มกราคม มีสารสนเทศครบถ้วน
เป็น ปัจจุบัน 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

2 
 

จัดอบรมพัฒนาบุคลากร 
หรือส่ง เข้ารับการพัฒนา
ร่วมกับหน่วยงาน 

เมษายน มีการจัดอบรมพัฒนา
บุคลากรที่ เหมาะสม 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

3 
 

นำความรู้จากการอบรมมา
ขยายผล ในโรงเรียน 

ตลอดปี มีวิธกีารแก้ปัญหาที่
สอดคล้อง กับ การ
พัฒนาบุคลากร 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

4 
 

ประเมนิผลการดำเนนิการ
พัฒนา บุคลากร 

ตลอดปี มีการประสานร่วมมอื
จาก หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 

5 นำผลการประเมนิไปใช้ใน
การ ปรับปรุงพัฒนา
บุคลากรอย่าง ตอ่เนื่อง 

ตลอดปี มีการประเมินผลการ
พัฒนา บุคลากร 

นายโกศล  แซ่ลิ่ม 
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การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

มีหน้าที ่ 

1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 

2. กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 

3. จัดทำประกาศรับสมัคร 

4. รับสมัคร 

5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

8. สอบคัดเลือก  

9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

10. การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 

11. จัดทำรายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 

การพัฒนาบุคลากร 

มีหน้าที ่ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  

2. สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 

5. จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  

7. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มีหน้าที ่ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปี  

2. นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
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4.  จัดทำบัญชีผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นประจำปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม

และการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

5. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

มีหน้าที ่ 

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

วินัยและการรักษาวินัย 

มีหน้าที ่ 

1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

สวัสดิการครู 

มีหน้าที ่ 

 1.วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 2. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ  วันเกิด  แสดงความยินดีที่ผ่านการประเมินครู

ชำนาญการพิเศษ  ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. ซื้อของเยี่ยมไข้เม่ือเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
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สำมะโนนักเรียน/รับนักเรียน 

มีหน้าที ่ 

1. วางแผนในการจัดทำสำมะโนนักเรียน 

2. สำมะโนนักเรียนในเขตหมู่ 3  บ้านน้ำใส  บ้านไอร์บือนา ซึ่งเป็นเขตบริการของโรงเรียน 

3. จัดทำเอกสารการรับสมัครนักเรียน  เด็กเล็ก  ชั้นอนุบาล 2  ประถมศึกษาปีที่  1   

4. เปิดรับสมัครนักเรียน  เด็กเล็ก  ชั้นอนุบาล 2  ประถมศึกษาปีที่  1   

5. จัดทำแฟ้มนักเรียน  เด็กเล็ก  ชั้นอนุบาล 2  ประถมศึกษาปีที่  1  

6. สรุปการจัดทำสำมะโนนักเรียนรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 

 

      การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 

 

1. การลา  การลาแบ่งออกเป็น  9  ประเภท  คือ 

  1.การลาป่วย 

  2.การลาคลอดบุตร 

  3.การลากิจส่วนตัว 

  4.การลาพักผ่อน 

  5.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

  6.การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

  7.การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

  8.การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 9.  การลาติดตามคู่สมรส 

  

การลาป่วย  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาเว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลา ในวันแรก

ที่มาปฏิบัติราชการก็ได้  ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืน

ลาแทนก็ได้  แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้อง

มีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับ

ใบลาด้วย  ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอำนาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ่งผู้มีอำนาจ

อนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้  การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน  ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้า



15 
 

ผู้มีอำนาจ อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับ

การ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

การลาคลอดบุตร  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลา

แทน ก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ 

เงินเดือนครั้งหนึ่งได้  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลา

แ ล้ ว  ต้ อ ง ไ ม่ เ กิ น  90 วั น 

 การลากิจส่วนตัว  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ไม่

สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจำเป็นไว้แล้ว  หยุดราชการ ไปก่อนก็

ได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่ง

ใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรก ที่มาปฏิบัติราชการ  ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว  โดยได้รับ

เงินเดือนปีละไม่เกิน  45 วันทำการ  ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  18 แล้ว หากประสงค์จะลากิจ

ส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มี สิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ  โดยไม่มีสิทธิได้รับ

เ งิ น เ ดื อ น ร ะ ห ว่ า ง ล า 

 การลาพักผ่อน   ข้ า ร า ช ก าร มี สิ ท ธิ ล า พั ก ผ่ อ น ป ร ะจ ำปี ใน ปี ห นึ่ ง ได้  10 วั น ท ำก า ร 

เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง  ๖ เดือน 

   1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว 

แ ล้ ว ต่ อ ม า ไ ด้ รั บ บ ร ร จุ เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร อี ก 

เ พ่ื อ ส มั ค ร รั บ เ ลื อ ก ตั้ ง 

  3. ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วย

การรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา ได้รับบรรจุ

เข้ารับราชการอีกถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปีหรือลาพักผ่อนประจำปี แล้วแต่ไม่ครบ  10 

วันทำการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆไปได้ แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลา

พักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ สำหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 

ให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อนสะสม รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ข้าราชการซึ่ งประสงค์จะลาอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ
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ประเทศซาอุดีอาระเบียให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรือ

อนุญาตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่

อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้ชี้แจงเหตุผลความ จำเป็นประกอบการลา  และให้อยู่ใน

ดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้  ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้

ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์แล้วจะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธี

ฮัจย์ภายใน 10 วัน นับแต่ วันเริ่มลา  และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่

วันที่ลาสิกขา  หรือ วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการ

ตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน  เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วน

ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่

เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้า รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาใน

หมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำสั่ง อนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึง

หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร   ห รื อ หั ว ห น้ า  ส่ ว น ร า ช ก า ร ขึ้ น ต ร ง 

ปฏิบัติการวิจัย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้

เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพ่ือ

พิจารณาอนุญาตสำหรับการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจัดส่ง 

ใบลาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพ่ือพิจารณาอนุญาต  เว้นแต่

ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร  สำหรับหัวหน้า ส่วนราชการให้

เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงและข้าราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานให้

เ ส น อ ห รื อ จั ด ส่ ง ใ บ ล า ต่ อ รั ฐ ม น ต รี เ จ้ า สั ง กั ด 

ราชการกรุงเทพมหานคร  เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานใน

องค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือ

พิจารณา โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด 

การลาติดตามคู่สมรส  ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้ เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณี  เพ่ือพิจารณา

อนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน สองปีและในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี  แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี 

ถ้าเกินสี่ปี ให้ลาออกจากราชการสำหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และข้าราชการ  ใน
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ราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด   ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือ

จัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

 

วินัยและการดำเนินการทางวินัย   

วินัย :  การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนที่พึงประสงค์ 

 วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  ข้อบัญญัติที่กำหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อ

ปฏิบัติตามหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่2 พ.ศ. 2551 

 โทษทางวินัย มี 5  สถาน คือ 

วินัยไม่ร้ายแรง มีดังนี้ 

  1. ภาคทัณฑ์ 

2. ตัดเงินเดือน 

  3. ลดขั้นเงินเดือน 

วินัยร้ายแรง มีดังนี้ 

  4.  ปลดออก 

5.  ไล่ออก 

   การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัยใช้ในกรณีที่เป็นความผิด เล็กน้อย

และมีเหตุอันควรงดโทษ  การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนังสือ 

(มาตรา 100 วรรคสอง) 

โทษภาคทัณฑ์   

ใช้ลงโทษในกรณีที่เป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน   โทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเลื่อนขั้น

เ งิ น เ ดื อ น 

ใช้ ล งโทษ ในความผิดที่ ไม่ ถึ งกับ เป็ นความผิ ดร้ ายแรง และไม่ ใช่ กรณี ที่ เป็ นความผิด เล็ กน้ อย  

  โ ท ษ ป ล ด อ อ ก แ ล ะ ไ ล่ อ อ ก 

ใ ช้ ล ง โ ท ษ ใ น ก ร ณี ที่ เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย ร้ า ย แ ร ง เ ท่ า นั้ น 

  ก า ร ล ด โ ท ษ ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย ร้ า ย แ ร ง 

ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก   ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิ ได้ รับบำเหน็จบำนาญ เสมือนลาออก 

ก า ร สั่ ง ใ ห้ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร ไ ม่ ใ ช่ โ ท ษ ท า ง วิ นั ย 

 วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่  
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   1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ตาม

รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย ด้ ว ย ค ว า ม บ ริ สุ ท ธิ์ ใ จ 

สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม ต้องมีความวิริยะ อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของ

ท า ง ร า ช ก า ร  แ ล ะ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต น  ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 

  3. อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง  หรือ ทางอ้อม

ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่ ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้ อ่ื น 

แผนของทางราชการและ หน่วยงานการศึกษามติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ ไ ม่ ใ ห้  เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก่ ร า ช ก า ร 

  5.  ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ ระเบียบ

ของทางราชการแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ  หรือจะ เป็นการไม่รักษา

ประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน ๗ วัน เพ่ือให้ผู้บังคับ บัญชาทบทวนคำสั่งก็

ได้ และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติ ตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับ

บั ญ ช า ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม 

  6. ไม่ตรงต่อเวลา  ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ 

ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

  7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนชุมชน   สังคม  ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความ

สามัคคี  ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับหรือ ให้ความสะดวก 

ใ ห้ ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ต่ อ ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร 

  8.  ก ลั่ น แ ก ล้ ง   ก ล่ า ว ห า  ห รื อ ร้ อ ง เ รี ย น ผู้ อ่ื น โ ด ย ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม เป็ น จ ริ ง 

  9. กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือ

เ สื่ อ ม เ สี ย เ กี ย ร ติ ศั ก ดิ์ ใ น ต ำ แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ข อ ง ต น 

ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง อ่ื น ใด ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ ง า น ค ล้ า ย ค ลึ ง กั น นั้ น  ใน ห้ า ง หุ้ น ส่ ว น ห รื อ บ ริ ษั ท 

กลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง กับประชาชนอาศัยอำนาจและ

หน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล  กลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 

  12.   ก ร ะ ท ำ ก า ร อั น ใ ด อั น ไ ด้ ชื่ อ ว่ า เ ป็ น ผู้ ป ร ะ พ ฤ ติ ชั่ ว 

  13.  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา กระทำ

ผิดวินัย หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติ

ห น้ า ที่ ดั ง ก ล่ า ว โ ด ย ไ ม่ สุ จ ริ ต 

 วินัยร้ายแรง ได้แก่  
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  1.  ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร 

  2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติครม.

หรือนโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทางราชการอัน

เ ป็ น เ ห ตุ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย แ ก่ ร า ช ก า ร อ ย่ า ง ร้ า ย แ ร ง 

   3. ขัดคำสั่ งหรือหลีกเลี่ ยงไม่ปฏิบั ติตามคำสั่ งของผู้บั งคับบัญชาซึ่ งสั่ งในหน้ าที่ ราชการ 

โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  

  4. ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อ ย่ า ง ร้ า ย แ ร ง 

ส ม ค ว ร 

ร า ช ก า ร  อ ย่ า ง ร้ า ย แ ร ง 

ผู้ อ่ื น ไ ด้ รั บ  ค ว า ม เ สี ย ห า ย อ ย่ า ง ร้ า ย แ ร ง 

ให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อ

ขายหรือให้ได้รับ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมี

ลักษณะ เป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับการบรรจุและ  

แ ต่ ง ตั้ ง โ ด ย มิ ช อ บ 

  9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของ

ผู้อ่ืน หรือจ้างวาน ใช้ผู้อ่ืนทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง   การ

เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง   ก า ร เลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ   ห รื อ ก า ร ให้ ไ ด้ รั บ เงิ น เดื อ น ใน ร ะ ดั บ ที่ สู ง ขึ้ น 

  10.  ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืนโดยมิชอบ  หรือรับจัดทำผลงานทาง

วิชาการ ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพ่ือให้ผู้ อ่ืนนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพ่ือปรับปรุงการกำหนด

ต ำ แ ห น่ ง เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง   เลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ   ห รื อ ให้ ได้ รั บ เ งิ น เดื อ น ใน อั น ดั บ ที่ สู ง ขึ้ น 

  11. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ  อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขาย

เสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็น

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน หรือ ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำการ

ใ น ลั ก ษ ณ ะ เ ดี ย ว กั น 

พิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ป ระมาท   ห รื อลหุ โท ษ  ห รื อก ระท ำการ อ่ืน ใด อัน ได้ ชื่ อ ว่ า เป็ น ผู้ ป ระพฤติ ชั่ ว อย่ า งร้ ายแรง 

  13.  เ ส พ ย า เ ส พ ติ ด  ห รื อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ผู้ อ่ื น เ ส พ ย า เ ส พ ติ ด 

  14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 
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  15. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ของ

ตนหรือไม ่

 การดำเนินการทางวินัย  

  การดำเนินการทางวินัย  กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ  ซึ่งเป็น

ขั้นตอนที่มีลำดับก่อนหลังต่อเนื่องกัน อันได้แก่  การตั้งเรื่องกล่าวหาการสืบสวนสอบสวน  การพิจารณา

ความผิดและกำหนดโทษและการสั่งลงโทษรวมทั้งการดำเนินการต่าง ๆ  ในระหว่างการสอบสวนพิจารณา 

เ ช่ น  ก า ร สั่ ง พั ก  ก า ร สั่ ง ใ ห้ อ อ ก ไ ว้ ก่ อ น  เ พ่ื อ ร อ ฟั ง ผ ล ก า ร ส อ บ ส ว น พิ จ า ร ณ า 

  

  1. กรณีที่ผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่

แ ล้ ว ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก็ ส า ม า ร ถ ด ำ เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ไ ด้ ทั น ที  

ให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี พร้อมรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนๆ ประกอบการพิจารณาแล้ว

ดำเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยตั้งกรรมการสืบสวนหรือสั่งให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว่ามีมูลก็

ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น  ต่ อ ไ ป 

เบื้องต้นก่อนหากเห็นว่า ไม่มีมูลก็สั่งยุติเรื่องถ้าเห็นว่ามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป   กรณีหนังสือ

ร้องเรียนไม่ลง ลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานที่แน่นอนจะเข้าลักษณะของ

บัตร สน เท่ห์   มติครม .ห้ ามมิ ให้ รับ ฟั งเพราะจะทำให้ ข้ าราชการเสียขวัญ ในการปฏิบัติหน้ าที่  

การดำเนินการทางวินัย   

1. การตั้งเรื่องกล่าวหาเป็นการตั้งเรื่องดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏ 

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า กระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

เพ่ือดำเนินการ สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้าผู้ตั้งเรื่องกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชาของ

ผู้ถูก กล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นคือ ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถแต่งตั้ง 

กรรมการสอบสวนข้าราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจบรรจุ และ

แต่งตั้งตามมาตรา 53 เป็นผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 2. การแจ้งข้อกล่าวหา มาตรา 98 กำหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป

พยานหลักฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้เพ่ือให้ 

ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา 

   3.  การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลายอ่ืนเพื่อจะทราบ

ข้อเท็จจริง และพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรม 

เพ่ือพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษ ข้อยกเว้น กรณีท่ีเป็น
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ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดำเนินการ ทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 

            ความผิดที่ปรากฏชดัแจ้งตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ.  

2549 

 ก.  การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏอย่างชัดแจ้ง ได้แก่ 

  (1) กระทำความผิดอาญาจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทำผิดและผู้บังคับ บัญชาเห็นว่า

ข้อเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษ์ชัด 

ผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึก

ถ้อยคำเป็นหนังสือ 

กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือลงโทษ

ที่หนักกว่าจำคุก 

  (2) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันผู้บังคับบัญชา สืบสวนแล้ว

เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 

 (3) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ ถ้อยคำรับ

สารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำเป็นหนังสือ 

 

การอุทธรณ์  

   มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่

การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้งแล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 

เงื่อนไขในการอุทธรณ์   

  ผู้อุทธรณ์ ต้องเป็นผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของคำสั่งลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้อง

อุทธรณ์เพ่ือตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อ่ืนได้ 

แต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งลงโทษต้องทำเป็นหนังสือ 

โทษภาคทัณฑ ์ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงนิเดือนที่ผู้บังคับบัญชาสั่งด้วยอำนาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการ 

 การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง  การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้อง

อุทธรณ์ต่อก.ค.ศ.ทั้งนี้การร้องทุกข์คำสั่งให้ออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้

ก่อนก็ต้องร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน 

 การร้องทุกข์ หมายถึงผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำสั่งของฝ่ายปกครอง 
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หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนคำสั่งหรือ

ทบทวนการกระทำของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาก

ราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตน เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจาก

การกระทำของผู้บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสิทธิร้องทุกข์ต่ออ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

การศึกษาอ.ก.ค.ศ.ที่ก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แล้วแต่กรณีภายใน 30 วัน 

ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ ได้แก่ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เหตุที่จะร้องทุกข์ 

  (1) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

(2) ถูกสั่งพักราชการ 

(3) ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(4) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา 

(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่

ใ น เ ก ณ ฑ์  ดั ง นี้  

จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ อ ยู่ ใ น เก ณ ฑ์ ที่ ส ม ค ว ร ได้ เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เดื อ น  

ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ ภาคทัณฑ์  หรือถูกลงโทษในคดีอาญาให้

ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ ความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง

ห น้ าที่ ร า ช ก ารข อ งต น  ซึ่ ง ไม่ ไช่ ค ว าม ผิ ด ที่ ได้ ก ร ะท ำ  โด ย ป ระม าท ห รื อ ค ว าม ผิ ด ล หุ โท ษ 

ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

5. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

6. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ  

ต่ า งป ระ เท ศ ต้ อ ง ได้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ร า ช ก าร ใน ค รึ่ งปี ที่ แ ล้ ว ม า เป็ น เว ล า ไม่ น้ อ ย ก ว่ า สี่ เดื อ น 

  7.  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่หัวหน้าส่วนราชการกำหนด 

  8.  ในครึ่ งปีที่ แล้ วมาต้องมี เวลาปฏิบัติ ราชการหกเดือนโดยมีวันลาไม่ เกินยี่ สิบสามวัน 

แ ต่ ไ ม่ ร ว ม วั น ล า  ดั ง ต่ อ ไ ป นี้  

  1)  ล า อุ ป ส ม บ ท ห รื อ ล า ไ ป ป ร ะ ก อ บ พิ ธี ฮั จ ย์  
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  2)  ล า ค ล อ ด บุ ต ร ไ ม่ เ กิ น เ ก้ า สิ บ วั น 

  3) ลาป่ วยซึ่ งจำเป็นต้องรักษาตัว เป็น เวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  

ไ ม่ เ กิ น ห ก สิ บ วั น ท ำ ก า ร 

  4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ

จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม ห น้ า ที่  

  6)  ล า เ ข้ า รั บ ก า ร ต ร ว จ เ ลื อ ก ห รื อ เ ข้ า รั บ ก า ร เ ต รี ย ม พ ล 

  7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ    

  การฝึกอบรม หมายความว่า  การเพ่ิมพูนความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน 

หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม 

โครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้โดย

มิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึง

การฝึกฝนภาษาและการรับคำแนะนำก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อ

จากการฝึกอบรมนั้นด้วย 

การดูงาน หมายความว่า  การเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์  และ

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการ

ดู ง า น ใน ต่ า งป ร ะ เท ศ  ห า ก มี ร ะ ย ะ เว ล า เกิ น ก ำ ห น ด ให้ ด ำ เนิ น ก า ร เป็ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ) 

 การลาศึกษาต่อ  หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ

สถาบัน การศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ.รับรองและ

หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการได้รับคำแนะนำก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม  หรือการดูงานที่

เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

 การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื่อ(มาตรา  ๑๐๗พ.ร.บ.ระเบียบ

ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ฯ ) 

  2)  พ้ น จ า ก ร า ช ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย บ ำ เ ห น็ จ บ ำ น า ญ ข้ า ร า ช ก า ร 

  3)  ล า อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร แ ล ะ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห้ ล า อ อ ก 

  4)  ถู ก สั่ ง ใ ห้ อ อ ก 

  5)  ถู ก สั่ ง ล ง โ ท ษ ป ล ด อ อ ก ห รื อ ไ ล่ อ อ ก 

  6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ไม่ต้องมี 
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ใ บ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ 

 การลาออกจากราชการ  

  ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า ร ศึ ก ษ าผู้ ใด ป ร ะ ส งค์ จ ะ ล าอ อ ก จ าก ร าช ก า ร 

ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บั งคับบัญชาเพ่ือให้ผู้มีอำนาจตาม  มาตรา ๕๓เป็นผู้ พิจารณาอนุญาต 

  กรณีผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอนุญาต

ให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอ

ลาออกทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 

  ถ้ า ผู้ มี อ ำน าจ ต าม ม าต รา  53 ไม่ ได้ อ นุ ญ าต แ ล ะ ไม่ ได้ ยั บ ยั้ ง ก ารอนุ ญ าต ให้ ล าออก 

ใ ห้ ก า ร ล า อ อ ก  มี ผ ล ตั้ ง แ ต่ วั น ข อ ล า อ อ ก 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหน่ง ทาง

ก า ร เ มื อ ง ห รื อ เ พ่ื อ ส มั ค ร รั บ เ ลื อ ก ตั้ ง ใ ห้ ยื่ น ห นั ง สื อ ล า อ อ ก ต่ อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 

วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าด้ วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ .2548 

  ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า  30 วัน 

  ก ร ณี ผู้ มี อ ำ น า จ อ นุ ญ า ต ก า ร ล า อ อ ก เห็ น ว่ า มี เห ตุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เป็ น พิ เศ ษ 

จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อย

ก ว่ า  30 วั น  ก็ ไ ด้  

อนุญาตเป็น ลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอำนาจอนุญาต หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบ

ก ำ ห น ด  30 วั น  นั บ แ ต่ วั น ยื่ น เ ป็ น วั น ข อ ล า อ อ ก 

  ข้อ 5 ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะสั่งอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่ง

ยั บ ยั้ ง ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห้ ล า อ อ ก ใ ห้ ด ำ เ นิ น ก า ร  ดั ง นี้  

ราชการได้ให้มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออก เป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคำสั่ง

ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ ผู้ ข อ ล า อ อ ก ท ร า บ ก่ อ น วั น  ข อ ล า อ อ ก ด้ ว ย 

  (2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเนื่องจากจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ ราชการ  

ให้มีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคำสั่ง

ดังกล่าวพร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาต ให้ลาออกให้สั่ง

ยั บ ยั้ ง ไ ว้ ไ ด้ เ ป็ น เ ว ล า ไ ม่ เ กิ น  90 วั น 

ยับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 
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  ข้อ 6 กรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู้มีอำนาจ อนุญาตมิได้

มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบ

กำหนดเวลายับยั้งการอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจ้ง  วันออกจากราชการให้ผู้ขอ

ลาออกทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบด้วย 

  ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง

ให้ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ หนังสือขอลาออก

นั้นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเมื่อผู้มีอำนาจ

อนุญาตได้รับหนังสือขอลาออกแล้วให้มีคำสั่ งอนุญาตออกจากราชการได้ตั้ งแต่  วันที่ ขอลาออก  

จ้ า ง 

หรือปฏิบัติหน้าที่ครูที่เรียกชื่อย่างอ่ืนให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง ประจำของส่วน

ราชการพ.ศ.2537 และแนวปฏิบัติที่ใช้เพื่อการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 


