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ค าน า 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนด
แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเปูาหมาย และเพื่อเป็นการควบคุมการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็ว
และตอบสนองความต้องการของหน่วยงานตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง และจะเห็นได้ว่ากระบวนการวางแผน
เป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวม
ที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการของ
องค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านตาบาจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อ
เป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และน าไปสู่เปูาหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ้านตาบา เป็นหน่วยงานในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อเป็นการน านโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสู่การปฏิบัติในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านตาบา จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ขึ้นเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี
คุณภาพต่อไป 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนบ้านตาบา ประกอบด้วย
สาระส าคัญ ๕ ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
ส่วนที่ ๔ โครงการตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๕ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่ างดี ท าให้เอกสารเล่มน้ีเสร็จ

สมบูรณ์สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 
  
 
 

              (นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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สารบัญ 
 

ส่วนท่ี    หน้า 
 ๑. บทน า   ……………………………………………………………………………………………………. ๑ 

  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านตาบา  ......................................................... . ๒ 

  ข้อมูลทั่วไป  …………………………………………………………………………………………..  ๓ 

  ประวัติโรงเรียน  …………………………………………………………………………………….  ๓ 

  ข้อมูลบุคลากร  ……………………………………………………………………………………...  ๕ 

  ข้อมูลผู้เรียน  …………………………………………………………………………………………  ๕ 

  ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา  …………………………………………………………….  ๖ 

   สภาพชุมชน  ………………………………………………………………………………………….  ๖ 

 ๒. ทิศทางของสถานศึกษา ......................................................................................... ๗ 

  แผนการบริหารงบประมาณประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  …………………………….. ๑๖ 

 ๓. รายละเอียดโครงการ/งบประมาณ ……………………………………………………………... ๒๕ 

 ๔. รายละเอียดโครงการตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา ……………………………………….. ๓๒ 

  กลยุทธ์ท่ี ๑  …………………………………………………………………………………………. ๓๓ 

 ๑. โครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา     ๓๔ 

  กิจกรรมที่ ๑ เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๑ 
  กิจกรรมที่ ๒ เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๒     
  กิจกรรมที่ ๓ เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๓    
  กิจกรรมที่ ๔ เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๔ 

    กิจกรรมที่ ๕ เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๕ 
    กิจกรรมที่ ๖ เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๖ 

   กิจกรรมที่ ๗ เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้นมัธยม 

  ๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  ……………………………...... ๔๐ 

  กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
     กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
     กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาห้องสมุด 
  กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ 
     กิจกรรมที่ ๕ พัฒนามัสยิด 
  กิจกรรมที่ ๖ พัฒนาสหกรณ์โรงเรียน 
  กิจกรรมที่ ๗ พัฒนาห้องดาราทัศน์ 
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 สารบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนท่ี    หน้า 
  ๓. โครงการนิเทศ ก ากับติดตาม วัดผลและประเมินผล ..…………………………. ๔๖ 

  กิจกรรมที่ ๑ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
   กิจกรรมที่ ๒ ทดสอบวัดผลระดับชาติและระดับสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ ๓ การจัดท า ปพ. ต่างๆ 
   กิจกรรมที่ ๔ วันแห่งความส าเร็จ 

๔. โครงการทักษะสู่อาชีพ ………………………………………………………………....… ๕๒ 

   กิจกรรมที่ ๑ งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ 
   กิจกรรมที่ ๒ ปราชญ์ชาวบ้านผลงานท้องถิ่น                
   กิจกรรมที่ ๓ ตลาดนัดหนูน้อย 

๕. โครงการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย  …………………………..………………. ๕๘ 

   กิจกรรมที่ ๑ อ่านเขียนเรียนสนุก 
   กิจกรรมที่ ๒ อ่านเป็นจับประเด็นได้                
   กิจกรรมที่ ๓ อ่านเขียนเรียนคล่อง 
   กิจกรรมที่ ๔ ลายมือสวย 

  กลยุทธ์ท่ี ๒  …………………………………………………………………………………………. ๖๖ 

  ๖. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ……………………………………….. ๖๗ 

   กิจกรรมที่ ๑ ค่ายวิชาการ 
   กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน(ซ่อมเสริม RT , NT , O – NET และI – NET) 
   กิจกรรมที่ ๓ จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

  ๗. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และขีดความสามารถในการแข่งขัน         
                             ในศตวรรษที่ ๒๑  ……………………………………………………………………….. ๗๒ 

   กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ (ทุกกลุ่มสาระ) ภายในสถานศึกษา 
   กิจกรรมที่ ๒ การแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   กิจกรรมที่ ๓ ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อการแข่งขัน 
   กิจกรรมที่ ๔ จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter Active (Touch Frame) 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนท่ี    หน้า 
 กลยุทธ์ท่ี ๓  ……………………………………………………………………………………….... ๘๐ 

   ๘. เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  …………………………………………………………………………….. ๘๑ 

    กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม Google site  
     ในการเก็บผลงาน วPA 
    กิจกรรมที่ ๒ อบรมด้านวินัยครู   

                        ๙. เสริมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ……….. ๘๘ 
    กิจกรรมที่ ๑ งานมุฑิตาจิตเกษียณอายุราชการ 
    กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงาน 
    กิจกรรมที่ ๓ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรโรงเรียนบ้านตาบา 

  กลยุทธ์ท่ี ๔  …………………………………………………………………………………………. ๙๓ 

                        ๑๐. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ………………… ๙๔ 

    กิจกรรมที่ ๑ ทูบีนัมเบอร์วัน/เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
    กิจกรรมที่ ๒ จัดนิทรรศการและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด 
    กิจกรรมที่ ๓ ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติดและท าความดีต้านยาเสพติด 
    กิจกรรมที่ ๔ คัดกรองสารเสพติดนักเรียนในสถานศึกษา 
    กิจกรรมที่ ๕ ห้องเรียนสีขาว  

                        ๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  ………………………………………………………….. ๑๐๑ 

    กิจกรรมที่ ๑ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
    กิจกรรมที่ ๒ วันส าคัญ 
    กิจกรรมที่ ๓ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  

                        ๑๒. โครงการอิสลามแบบเข้ม  …………………………………………………………….. ๑๐๗ 

    กิจกรรมที่ ๑ บรรยายธรรม (ไทย/มาลายู) 
    กิจกรรมที่ ๒ อนาซีด 
    กิจกรรมที่ ๓ คัดอาหรับสร้างสรรค์ 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนท่ี    หน้า 

     ๑๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ  ……………………………………... ๑๑๐ 

    กิจกรรมที่ ๑ ออกก าลังกายหน้าเสาธง 
    กิจกรรมที่ ๒ การแข่งขันกีฬาสี 
    กิจกรรมที่ ๓ อาหารกลางวันโรงเรียน 
    กิจกรรมที่ ๔ จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และงานปรับปรุงห้องพยาบาล   

                        ๑๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน ……………..  ๑๑๖ 

 กิจกรรมที่ ๑ สภานักเรียน 
    กิจกรรมที่ ๒ ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา 
    กิจกรรมที่ ๓ รวมพลังห้องเรียนสะอาด นักเรียนน่านัก  
    กิจกรรมที่ ๔ ผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง 
    กิจกรรมที่ ๕ ผู้น าและสร้างเครือข่ายเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน 
    กิจกรรมที่ ๖ สภานักเรียนและระเบียบวินัย 

  กลยุทธ์ท่ี ๕  ……………………………………………………………………………………….... ๑๒๔ 

                        ๑๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                             
ตามแนวพ่อ ร.๙  …………………………...................................................... ๑๒๕ 

    กิจกรรมที่ ๑ เกษตรกรน้อย 
    กิจกรรมที่ ๒ ธนาคารโรงเรียน 
    กิจกรรมที่ ๓ การเลี้ยงไก่ไข่  
    กิจกรรมที่ ๔ น้ าหมักชีวภาพ 
    กิจกรรมที่ ๕ ขยะรีไซเคิล 
    กิจกรรมที่ ๖ สหกรณ์โรงเรียน 

                        ๑๖. โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ……………………… ๑๓๑ 

    กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงบรรยากาศภายในอาคารอเนกประสงค์  

  กลยุทธ์ท่ี ๖  …………………………………………………………………………………………. ๑๓๕ 

                        ๑๗. โครงการโรงเรียนประชารัฐ  …………………………………………………………. ๑๓๖ 

    กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนท่ี    หน้า 

                        ๑๘. โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา …………………………………………. ๑๔๐ 

    กิจกรรมที่ ๑ การประเมินคุณภาพภายใน 
    กิจกรรมที่ ๒ จัดท าแผนปฏิบัติการ 
    กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาการฝึก สอน สอบ 

                        ๑๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ……………………………………………. ๑๔๕ 
    กิจกรรมที่ ๑ รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
    กิจกรรมที่ ๒ การคัดกรองนักเรียน 
    กิจกรรมที่ ๓ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
    กิจกรรมที่ ๔ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
    กิจกรรมที่ ๕ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
    กิจกรรมที่ ๖ การส่งต่อ 

                        ๒๐. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนฯ ………………. ๑๕๓ 

    กิจกรรมที่ ๑ กวนอาซูรอ 
    กิจกรรมที่ ๒ เมาลิด 
    กิจกรรมที่ ๓ เปิดปอซอ  
    กิจกรรมที่ ๔ กีฬาสัมพันธ์ 

                        ๒๑. โครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสาระสนเทศ                                      
เพื่อการจัดการเรียนการสอน …………………………………………………………. ๑๕๘ 

    กิจกรรมที่ ๑ ระบบเว็บไซต์ 
    กิจกรรมที่ ๒ ระบบห้องสตูดิโอ 

     ๒๒. โครงการพัฒนางานการบริหารงบประมาณ  …………………………………... ๑๖๓ 
 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนางานระบบการบริหารงบประมาณ  

 ๕. การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล ……………………………………..……… ๑๖๘ 

 การให้ความเห็นชอบเอกสาร ……………………………………………………………… ๑๖๙ 

 ภาคผนวก 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๑ 

 

ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

  
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ    

มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข โดยต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา และยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 
 การบริหารจัดการศึกษาต้องมีการกระจายอ านาจการบริหารไปยังสถานศึกษา ให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านตาบา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ มีภารกิจหลักใน
การจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ ดังน้ี 

๑. ระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาล ๑ – ๓ 
๒. ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
๓. ระดับมัธยมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
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๒ 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านตาบา 

งานบริหารงบประมาณ 
   (นางสาวสุรีพร   มณีแสง) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

(นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

(นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 

งานบริหารท่ัวไป 
(นายทนต์   รามแก้ว) 

งานบริหารบุคคล 
(นางสงวน   บุญหนิ) 

งานบริหารวิชาการ 
(นางไซณี   บินอาลี) 

งานกิจกรรมผู้เรียน 
(นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์) 
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๓ 

 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 
๑.๑ โรงเรียนบ้านตาบา ต้ังอยู่หมู่ที่ ๑  ต าบลเจ๊ะเห อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 

๙๖๑๑๐ โทรศัพท์ ๐๘-๒๙๑๐-๖๓๕๙ เว็ปไชต์โรงเรียน  www.bantaba.ac.th  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 ๑.๒ เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๑.๓ เขตพื้นที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านตาบา  และหมู่ที่ ๒ บ้านปูลานิบง 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 นางสาวรดี  นฤมิตสุธน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๕ เดือน  

๒.๑  สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ้านตาบา 
 โรงเรียนบ้านตาบาจัดต้ังเมื่อ พ.ศ.2469 ได้เปิดเป็นโรงเรียนชั่วคราวเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.2469 
ต่อมาอาคารช ารุดไม่สามารถซ่อมแซมได้ จึงขอความร่วมมือจากคณะกรรมการอิสลามศึกษา ต้ังอยู่ ณ บ้านตาบา 
อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส โดยอาศัยสถานที่ของสมาคมเปิดท าการสอนต้ังแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2493 
เป็นต้นมา  
 ต่อมานายหะยียูโซ๊ะ เว๊าะบ๊ะ  ได้อุทิศที่ดินจ านวน 9 ไร่ 3 งาน 68.7 ตารางวา ปลูกอาคารเรียน 1 หลัง 
แบบ ป.1ข จ านวน 4 ห้องเรียน  เปิดใช้ท าการสอนต้ังแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2493 เป็นต้นมา 
 ปี พ.ศ. 2508 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเด็กเล็กชั่วคราว 1 ห้องเรียน แต่ได้ท าการร้ือถอนเพื่อ
ใช้สถานที่สร้างอาคารเรียนใหม่ 
 ปี พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 8 ห้องเรียน 2 ชั้น 
งบประมาณ 450,000 บาท    
 ปี พ.ศ.  2520 ได้รับประมาณก่อสร้างโรงฝึกงาน 1 หลัง งบประมาณ 59,000 บาท และรับงบประมาณ
สร้างบ้านพักครู 1 หลัง งบประมาณ 45,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2524 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน 2 ชั้น    
ใต้ถุนโล่ง 
 ปี พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างเอนกประสงค์ แบบ สปช.205/2526 จ านวน 1 หลัง 
งบประมาณ 823,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ สปช.105/2526 จ านวน 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง 
งบประมาณ 840,000 บาท และต่อมาได้รับงบประมาณต่อเติมชั้นล่าง 4 ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ.2534 ได้รับงบประมาณก่อสร้างร้ัวคอนกรีตยาว 552 เมตร งบประมาณ 660,000 บาท 
 ปี พ.ศ. 2535 ได้รับงบประมาณสนามบาสเกตบอล 20 x 40 เมตร งบประมาณ 125,800 บาท 
 ปี พ.ศ.2539 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 2/28 จ านวน 3 ชั้น 9 ห้องเรียน 
งบประมาณ 3,422,000 บาท 
 ปี พ.ศ.2558  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน      
(ใต้ถุนโล่ง) จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท 
 ปี พ.ศ.2558  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318 ล./55-ก  4 ชั้น 18 ห้องเรียน         
(ใต้ถุนโล่ง) จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 22,212,900 บาท 
 ปี พ.ศ.25๖๒  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมผู้เรียนหญิง ๔ ที่/๔๙ จ านวน 1 หลัง  
งบประมาณ ๓๘๗,๔๐๑ บาท 
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๔ 

 

 ปี พ.ศ.25๖๒  ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมผู้เรียนชาย ๔ ที่/๔๙ จ านวน 1 หลัง  
งบประมาณ ๕๑๐,๑๙๖ บาท 
 ปี พ.ศ.๒๕๖๖  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารพักนอนแบบมาตรฐาน  ๓๘   จ านวน ๑ หลัง 
งบประมาณ ๗,๘๘๙,๐๐๐ บาท 
 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านตาบามีพื้นที่ทั้งสิ้น 9  ไร่ 3 งาน 68.7 ตารางวา มีอาคารเรียน ๔ หลัง จ านวน 
๒๐ ห้องเรียน ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา จ านวน ๓ ห้องเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 1๓ ห้องเรียน 
และระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๔ ห้องเรียน 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนบ้านตาบา 

ล าดับท่ี ช่ือ- สกุล ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
๑ นายสังวร  พรหมสังวระ พ.ศ. ๒๔๙๓ - ๒๔๙๔ 
๒ นายเผือน  บัวทองสุข พ.ศ. ๒๔๙๔ - ๒๔๙๔ 
๓ นายสังวร  พรหมสังวระ พ.ศ. ๒๔๙๔ - ๒๔๙๗ 
๔ นายยก  คงแดง พ.ศ. ๒๔๙๗ - ๒๔๙๙ 
๕ นายสังวร  พรหมสังวระ พ.ศ. ๒๔๙๙ - ๒๕๐๐ 
๖ นายเสาร์  หนูเน้ือ พ.ศ. ๒๕๐๐ - ๒๕๑๓ 
๗ นายเผือน บัวทองสุข พ.ศ. ๒๕๑๓ - ๒๕๑๔ 
๘ นายนิตย์  สังข์ขาว พ.ศ. ๒๕๑๔ - ๒๕๒๖ 
๙ นายสว่าง  เรืองสุวรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ - ๒๕๒๗ 

๑๐ นายสุทิน เอียดนุสรณ์ พ.ศ. ๒๕๒๗ - ๒๕๓๔ 
๑๑ นายสว่าง  เรืองสุวรรณ พ.ศ. ๒๕๓๔ - ๒๕๓๘ 
๑๒ นายสุทิน  เอียดนุสรณ์ พ.ศ. ๒๕๓๘ - ๒๕๓๙ 
๑๓ นายนพ  บุญหลง พ.ศ. ๒๕๓๙ - ๒๕๔๓ 
๑๔ นายยก  บุญราษฎร์ พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๘ 
๑๕ นายสงวน  อินทร์รักษ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๖ 
๑๖ นายสราวุธ  ยอดรักษ์   พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑ 
๑๗ นางนาตยา  อดิศัยนิกร พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๖ 
๑๘ นางสาวรดี  นฤมิตสุธน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน 

   
๒.๑.๑  ท่ีตั้งของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านตาบา ต้ังอยู่ หมู่ที่ ๑ บ้านตาบา  ต าบลเจ๊ะเห   อ าเภอ ตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
๒.๑.๒  อาณาเขตของโรงเรียน 

-  ทิศเหนือ  ติดกับที่มีการครอบครองที่พรุของนายบือราเฮง สะอิ 
-  ทิศใต้  ติดกับ   ถนนทางหลวงสายตากใบ – ตาบา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
-  ทิศตะวันออก   ติดกับ  ที่มีการครอบครองของนายเจ๊ะโซ๊ะ 
-  ทิศตะวันตก  ติดกับ ที่มีการครอบครองของนายกูโน 
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๕ 

 

๒.๑.๓  เนื้อท่ีของโรงเรียน 
บริเวณโรงเรียนมีเน้ือที่ทั้งหมดประมาณ ๙ ไร่ ๓ งาน ๖๘.๗ ตารางวา 
 

ข้อมูลเก่ียวกับบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๗  (วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๗) 
     

ท่ี ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
๑. ข้าราชการครู ๖ ๒๕ ๓๑ 
๒. ข้าราชการครูช่วยราชการ - - - 
๓. พนักงานราชการ ๑ ๖ ๗ 
๔. พนักงานราชการช่วยเขตพื้นที่ - ๑ ๑ 
๕. ครูอิสลามศึกษา ๖ ๔ ๑๐ 
๖. นักการภารโรง (ลูกจ้างประจ า) - - - 
๗. นักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราว) ๑ - ๑ 
๘. ธุรการโรงเรียน - ๑ ๑ 
๙. พนักงานรักษาความปลอดภัย ๓ - ๓ 

๑๐. ครูอัตราจ้าง - ๒ ๒ 
๑๑. ลูกจ้างโรงเรียนประชารัฐ ๑ ๑ ๒ 
๑๒. ลูกจ้าง - - ๑ 
 รวม ๑๘ ๔๐ ๕๘ 
  

ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนโรงเรียนบ้านตาบา   ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ข้อมูล  ณ  วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
 

ช้ัน 
จ านวนผู้เรียน 

จ านวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่  ๑ ๑๒ ๕ ๑๗ ๑ 
อนุบาลปีที่  ๒ ๑๐ ๑๙ ๒๙ ๑ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๒๒ ๑๐ ๓๒ ๑ 

รวม ๔๔ ๓๔ ๗๘ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๒๐ ๓๐ ๕๐ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๒ ๔๒ ๓๕ ๗๗ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๓ ๒๗ ๓๙ ๖๖ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๔ ๔๖ ๓๑ ๗๗ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่  ๕ ๔๒ ๔๘ ๙๐ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่  ๖ ๔๗ ๓๑ ๗๘ ๒ 

รวม ๒๒๔ ๒๑๔ ๔๓๘ ๑๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๓๘ ๑๒ ๕๐ ๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓๐ ๙ ๓๙ ๑ 
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๖ 

 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๘ ๒๒ ๔๐ ๑ 
รวม ๘๖ ๔๓ ๑๒๙ ๔ 

รวมท้ังสิ้น ๓๕๕ ๒๙๑ ๖๔๕ ๒๐ 
 
จ านวนห้องเรียนท้ังหมด  ๒๐  ห้องเรียน 
 ช้ัน อ.๑ – อ.๓ =  ๑ : ๑ : ๑ 
 ช้ัน ป.๑ – ป.๖ =  ๒ : ๒ : ๒ : ๒ : ๓ : ๒ 
 ช้ัน ม.๑ – ม.๓ =  ๒ : ๑ : ๑ 
   
ข้อมูลเก่ียวคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านตาบา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ - ปัจจุบัน 
 ตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ที่ ๑๙๒/๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๗
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๑. นายกูรอฮิง  พระศรีณวงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายซายูตี  เจ๊ะลี   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 ๓. นายทนต์  รามแก้ว  ผู้แทนครู   กรรมการ 
 ๔. นายอับดุลรอหิง  บินมะตอเห ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 

๕. นายสุริยา  มาม ุ  ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นางฮาสีย๊ะ อาโรง  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ   
๗. นายวันซาการียา  รูปายี ผู้แทนองค์กรทางศาสนา  กรรมการ 
๘. นายสุกรี  ยูโซ๊ะ  ผู้แทนองค์กรทางศาสนา  กรรมการ 
๙. นายแวอัมแร  แวปา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  ๑๐. นายอูเซ็ง  สะแปอิง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๑. นายอาหะมะ  สาแล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวไซนูณ  ช้างวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๓. นางบัวผัด  สายวงค์เดือน ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๔. นายฮาสดี  มามะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๕. นางสาวรดี   นฤมิตสุธน ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

  
สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนของโรงเรียน ประชากรนับถือศาสนาอิสลาม โดยคนในชุมชนประกอบอาชีพหลากหลาย
ได้แก่ อาชีพค้าขาย รับจ้าง ประมง และอื่นๆ ซึ่งคนส่วนใหญ่ภายในชุมชนมีฐานะปานกลาง ในด้านจารีต
ประเพณีและกิจกรรมส าคัญๆทางศาสนาอันดีงามมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งประเพณีที่ส าคัญๆ ได้แก่ การกวนอาซูรอ 
เมาลิดดินนาบี วันฮารีรายอ เป็นต้น ด้านภาษา ภาษาที่ใช้ในการติดต่อกันภายในชุมชน ใช้ภาษาภาลายูถิ่น    
แต่จะใช้ภาษาไทยในการติดต่อราชการ ด้านการศึกษาคนในชุมชนส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ 
 
ผู้ปกครองผู้เรียน 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อปีครอบครัวละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
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๗ 

 

ส่วนท่ี ๒ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
ทิศทางของหนว่ยงานต้นสังกัด 
ทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2580) แผนการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 
256๗ -๒๕๗๐ ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย จุดเน้น ดังน้ี 

   
วิสัยทัศน ์  

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามรถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น          
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาเพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่มอล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

   
นโยบายและจดุเน้น 
 ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

๑.๑ สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยใ ห้แก่ผู้ เ รียน ครู           
และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง 

๑.๒ ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 
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๘ 

 

๑.๓ ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้  
และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

๑.๔ พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ         
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 
 ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ฒรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  ๒.๒ จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง   
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  ๒.๓ พัฒนากระบวนกสารเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
  ๒.๔ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับนักเรียน 
  ๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม       
ที่หลากหลาย 
  ๒.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Liftlong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
  ๒.๗ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
  ๒.๘ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financail Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน 

  ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

 ๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ เก็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา     
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบและเป็นไป         
ตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เ รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ ๑๕ –๒๔ ปี ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education,Employment or Training : NEETs)  
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๙ 

 

  ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)     
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็ฯหลัก (Home –based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ  
  ๓.๕ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา และให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวมและการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบ บ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
 
 ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษ าทั้งในระบบ     
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Coures) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 
  ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากลรวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน 
ที่ตอบโจย์การพัฒนาประเทศ 
  ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-slill  
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  
  ๔.๕ จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เ รียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ๔.๖ เพื่อบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยฑาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโยโลยีสมัยใหม่ได้ 
  ๔.๗ พัฒนาหลักศูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน         
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
 
 ๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  ๕.๑ ส่งเสริมสนับสุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง     
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal :DPA )  
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  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Com[etency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรีย นรู้ การใช้เทคโนโลยี    
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ    
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  ๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  ๕.๕ พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถุที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  ๕.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการท างาน 
  ๕.๗ เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
 ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)          
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก 
  ๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเคร่ือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๓ พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๖.๔ ส่งเสริมคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านักต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส เขต ๒ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  ได้ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้้าประสงค์ ค่านิยม กลยุทธ์  ซึ่งมีส าระส าคัญ  
ดังน้ี   

 
วิสัยทัศน์ (Vision)   

“เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21”   
 
พันธกิจ(Mission)   

1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ   
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๑๑ 

 

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม  

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา สพท.และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพที่ทันสมัย มีขีด
สมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ (digital literacy)  
    
เป้าประสงค์ (Goal)  

1. ส านักงานเขตพิ้นที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการยริหารจัดการความปลอดภัยที่มี 
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่เกี่ยวกับการปูองกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับดูแล
ช่วยเหลือ และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม    

2. ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายในเขตพื้นที่ที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยามี่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ (digital literacy)  
 
ค่านิยม 
 “ถูกต้อง รวดเร็ว บริการดี มีความรับผิดชอบ” 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 
 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๒ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
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๑๒ 

 

โรงเรียนบ้านตาบา 
 
วิสัยทัศน ์

โรงเรียนมีคุณภาพและโดดเด่น จัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนา  เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและโดดเด่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู่การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  
๓. พัฒนาโรงเรียนสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
๔. สนับสนุนให้ครู บุคลากรและผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

 
เป้าประสงค ์

๑. สถานศึกษามีคุณภาพและโดดเด่นเป็นที่ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับเขตพื้นที่ 
ระดับภาค และระดับชาติ 

๒.  สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู่การจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถผลิตผู้เรียน ครูบุคลากรที่ใฝุรู้ ใฝุเรียน 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๔.  ครู บุคลากรและผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

กลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒.  สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ และได้รับการศึกษา 

อย่างเท่าเทียมทั่วถึง 
๕.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๖.  พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง ของสังคมและประเทศชาต ิ
๑.๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๑.๑.๑ น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

หรือ“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
    ๑.๑.๒ ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ

ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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๑๓ 

 

    ๑.๑.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      
ผ่านหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

๑.๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
      ๑.๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
      ๑.๒.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ
ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

๑.๓ พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีพิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
      ๑.๓.๑ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      ๑.๓.๒ เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
      ๑.๓.๓ เขตสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 ๑.๓.๔ เขตพื้นที่ชายแดน 
 ๑.๓.๕ เขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการผลิตและพฒันาก าลังคน การวิจัย นวตักรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของสังคมและประเทศชาต ิ

๒.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสม 
      ๒.๑.๑ ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
    ๒.๑.๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคูค้า 
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา 
       ๒.๑.๓ พฒันาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

๒.๒ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
      ๒.๒.๑ พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 ๒.๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
     ๒.๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
     ๒.๒.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 ๒.๒.๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
      ๒.๒.๖ ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
      ๒.๒.๗  สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
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๑๔ 

 

เรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
      ๒.๒.๘ ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) 
หลักสูตรระยะสั้น 
      ๒.๒.๙ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 ๒.๒.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

๒.๓ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
       ๒.๓.๑ ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for International 
Student Assessment) 
      ๒.๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
       ๒.๓.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (ScienceTechnology 
Engineering and Mathematics Education: STEM Education)เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรม     
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐ 

๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      ๒.๔.๑ ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
       ๒.๔.๒ ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล     
โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 

๓.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น 
       ๓.๑.๑ TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on  
Mission and Functional Areas as Majors) 
       ๓.๑.๒ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
       ๓.๓.๓ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

๓.๒ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
       ๓.๒.๑ การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา 
       ๓.๒.๒ การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา 

๔.๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
        ๔.๑.๑ ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
        ๔.๑.๒ สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติผู้เรียน 
ระบบคุ้มครองผู้เรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

๔.๒ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
               ๔.๒.๑ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่
อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 
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๑๕ 

 

        ๔.๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง 
เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : 
DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (Distance Learning Television : 
DLTV) ฯลฯ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

๕.๑ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
        ๕.๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
        ๕.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 
        ๕.๑.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง  ๆในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจดัการศกึษา 
     ๖.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
        ๖.๑.๑ พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        ๖.๑.๒ พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ๖.๑.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
        ๖.๑.๔ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU)  โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนห้องเรียนกีฬา
โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
        ๖.๑.๕ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
        ๖.๑.๖ ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
     ๖.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
        ๖.๒.๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base Management) 
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
        ๖.๒.๒ เขตพื้นที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
และส านักงานศึกษาธิการภาค 

 ๖.๒.๓ สร้างความเขม้แข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ  
    ๖.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  ๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ๖.๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชมุชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนัก ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ๖.๓.๒ ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
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๑๖ 

 

แผนการบริหารงบประมาณประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
รายการเงินอุดหนนุคา่ใช้จ่ายในการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านตาบา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส เขต ๒  

๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านตาบา มุ่งเน้นการบริหารโดยน ากฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน เป็นแนวทางเพื่อวางแผนพัฒนาการศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รวมทั้งเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกด้านเพื่อประโยชน์โดยตรงแก่ผู้เรียน
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
 แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๗  จัดท าขึ้นเพื่อใช้ในการด าเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณในรอบปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเปูาหมายหน่วยงานและผลผลิตที่
ต้องการ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า 
 ๒.๒  เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการก ากับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 ๒.๓  เพื่อให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

๒.๔  เพื่อเร่งรัด ควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ 
 

๓. ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  ดังน้ี 
 ๓.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา ๑,๗๓๔  บาท/คน/ปี 
 ๓.๒  ระดับประถมศึกษา  ๑,๙๓๘  บาท/คน/ปี 
 ๓.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓,๕๗๐ บาท/คน/ปี 
 
๔. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 จ านวนผู้เรียนตามข้อมูล ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 -  ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล ๑ – ๓)  จ านวน    ๗๘ คน 

-  ระดับประถมศึกษา  (ป.๑ – ๖)   จ านวน  ๔๓๘ คน 
-  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑ – ๓)  จ านวน   ๑๒๙ คน 

รวมจ านวนท้ังสิ้น  ๖๔๕ คน 
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๑๗ 

 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ งบประมาณปี ๒๕๖๗ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย              
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ที่คาดว่าจะได้รับ 

ระดับช้ัน จ านวน (คน) การจัดสรรรายหัว(บาท) รวม(บาท) 
ก่อนประถม ๗๘ ๑,๗๓๔ ๑๓๕,๒๕๒ 
ประถมศึกษา ๔๓๘ ๑,๙๓๘ ๘๔๘,๘๔๔ 
มัธยมต้น ๑๒๙ ๓,๕๗๐ ๔๖๐,๕๓๐ 
รวมท้ังหมด ๖๔๕ - ๑,๔๔๔,๖๒๖ 
      ร้อยละของงบประมาณ 

-  ก่อนประถมศึกษา     ร้อยละ  ๙.๓๖ 
-  ประถมศึกษา          ร้อยละ ๕๘.๗๖ 
-  มธัยมศึกษาตอนต้น   ร้อยละ ๓๑.๘๘ 

๕.๒ งบเหลือจ่ายจากปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) =  ๔๑๘,๖๙๔.๐๑ บาท  
รวมท้ังสิ้น  ๑,๘๖๓,๓๒๐.๐๑  บาท 
๕.๓ สรุปงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ที่คาดว่าจะได้รับ) 

ระดับช้ัน งบประมาณ ๒๕๖๗ เงินเหลือจ่ายปีงบ ๒๕๖๖ รวม(บาท) 
ก่อนประถมศึกษา ๑๓๕,๒๕๒.๐๐ ๓๙,๔๔๐.๙๘ ๑๗๔,๖๙๒.๙๘ 
ประถมศึกษา ๘๔๘,๘๔๔.๐๐ ๒๔๗,๐๒๙.๔๖ ๑,๐๙๕,๘๗๓.๔๖ 
มัธยมต้น ๔๖๐,๕๓๐.๐๐ ๑๓๒,๒๒๓.๕๗ ๕๙๒,๗๕๓.๕๗ 
รวมทั้งหมด ๑,๔๔๔,๖๒๖.๐๐ ๔๑๘,๖๙๔.๐๑ ๑,๘๖๓,๓๒๐.๐๑ 

 

๖. การใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากที่สุด โรงเรียนจึงได้แบ่งสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ ดังน้ี 

๖.๑ สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๖.๑.๑ งบส ารองจ่าย ร้อยละ   ๕   ของเงินงบประมาณ =   ๙๓,๑๖๖.๐๐ บาท 

(๑) ก่อนประถมศึกษา   =  ๘,๗๓๔.๖๕  บาท 
(๒) ประถมศึกษา        =          ๕๔,๗๙๓.๖๗  บาท 
(๓) มัธยมศึกษาตอนต้น = ๒๙,๖๓๗.๖๘  บาท 

 ๖.๑.๒ งบพัฒนาการศึกษา ร้อยละ   ๙๕   ของเงินงบประมาณ  =  ๑,๗๗๐,๑๕๔.๐๑  บาท 
(๑) ก่อนประถมศึกษา ๑๖๕,๙๕๘.๓๓ บาท 
(๒) ประถมศึกษา        ๑,๐๔๑,๐๗๙.๗๙ บาท 
(๓) มัธยมศึกษาตอนต้น ๕๖๓,๑๑๕.๘๙ บาท 
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๑๘ 

 

    ๖.๑.๓ งบประมาณรายจ่ายส่วนกลาง   
ท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
๑. ค่าสาธารณูปโภค  

๑.๑ ค่าไฟฟูา ๒๓๐,๐๐๐ 
 ๑.๒ ค่าน้ าประปา     5,000 

๒. ค่าวัสดุส านักงาน   ๒๕,๐๐๐ 
๓. ค่าจ้างบุคลากร ๓๐๐,๐๐๐ 
๔. ค่าซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์   ๕๐,๐๐๐ 
๕. ค่าปรับปรุงซ่อมแซมที่ดิน สิ่งก่อสร้าง   ๕๐,๐๐๐ 
๖. ค่าใช้จ่ายไปราชการภายในประเทศ   ๑๐,๐๐๐ 
๗. ค่าน้ ามันรถ   ๑๐,๐๐๐ 
 รวมค่าใช้จ่ายส่วนกลาง ๖๘๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 คิดเป็นสัดส่วนงบประมาณงบกลาง (๖๘๐,๐๐๐) บาท 

-  ก่อนประถมศึกษา   ร้อยละ  ๙.๓๖  = ๖๓,๖๖๔.๔๘ บาท 
-  ประถมศึกษา        ร้อยละ ๕๘.๗๖  = ๓๙๙,๕๕๙.๔๒ บาท 
-   มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ ๓๑.๘๘  = ๒๑๖,๗๗๖.๑๑ บาท 

 คงเหลือจ่าย  ๑,๗๗๐,๑๕๔.๐๑ – ๖๘๐,๐๐๐ = ๑,๐๙๐,๑๕๔.๐๑  บาท  
-  ก่อนประถมศึกษา       ๑๖๕,๙๕๘.๓๓ –  ๖๓,๖๖๔.๔๘   = ๑๐๒,๒๙๓.๘๕ บาท 
-  ประถมศึกษา        ๑,๐๔๑,๐๗๙.๗๙  –  ๓๙๙,๕๕๙.๔๒ = ๖๔๑,๕๒๐.๓๗ บาท 

-  มธัยมศึกษาตอนต้น ๕๕๖,๓๓๒.๘๙ –  ๒๑๔,๗๖๔.๘๑   = ๓๔๖,๓๓๙.๗๘ บาท  
 

๔. การใช้จ่ายงบประมาณตามกลยุทธ์ ได้จ าแนกการใช้จ่าย ออกเป็นดังน้ี 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
๑. ค่าใช้จ่ายการพัฒนาตามโครงการ ระดับก่อนประถม ๑๐๒,๒๙๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพปฐมวัย   ๒๔,๙๔๒ 
๑) รักการอ่าน ๖,๐๐๐ 
๒) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๕๐๐ 
๓) สื่อน่ารู้ ๑๒,๔๔๒ 
๔) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ๔,๐๐๐ 
๕) วันแห่งความส าเร็จ ๒,๐๐๐ 

๒. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย ๔๗,๘๔๘ 
๑) ห้องเรียนแสนสวย ๒๖,๐๐๐ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๙ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) เด็กดีมีคุณธรรม ๖๐๐ 
๓) เรียนให้สนุกทุกแหล่งเรียนรู้ ๔,๐๐๐ 
๔) ลานพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ๑๗,๒๔๘ 

๓. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม วัดผลและประเมินผล  
๑) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

 
 
 

หมายเหตุ ใช้งบประมาณ
ร่วมกับงบของประถมและ 
มัธยม 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี ๒ สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และขีดความสามารถในการ
แข่งขัน    

๑)  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ ภายในสถานศึกษา 
๒)  การแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๕. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๑) พัฒนาทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม Google site ในการเก็บ
ผลงาน วPA 

๒) อบรมวินัยครู 
กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา มี
สุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ    

 

๖. โครงการพัฒนาการเตรียมพร้อมปฐมวัย ๒๐,๐๐๐ 
๑) มือน้อยสร้างงาน ๑๒,๐๐๐ 
๒) ดูแลสุขภาพและสุขอนามัย ๘,๐๐๐ 

๗. โครงการโรงเรียนคุณธรรม หมายเหตุ ใช้งบประมาณ
ร่วมกับงบของประถมและ
มัธยม 

 

๑) ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
๒) วันส าคัญ 

๘. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
๑) ออกก าลังกายหน้าเสาธง 
๒) การแข่งขันกีฬาสี 
๓) อาหารกลางวันโรงเรียน 
๔) จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และงานปรับปรุงห้องพยาบาล 

กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

๙. โครงการหนูน้อยหัวใจพอเพียงตามรอยพ่อ ร.๙ ๔,๖๐๐ 
๑) รักการออม ๖๐๐ 
๒) โลกสวยด้วยมือเรา ๔,๐๐๐ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๐ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วม และให้การศึกษาอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 

 

๑๐. โครงการประกันคุณภาพปฐมวัย ๔,๙๐๓ 
๑) วัดและประเมินผลปฐมวัย ๓,๓๐๓ 
๒) พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ๕๐๐ 
๓) ประกันคุณภาพปฐมวัย ๑,๑๐๐ 

๑๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  หมายเหตุ ใช้งบประมาณ
ร่วมกับงบของประถมและ
มัธยม 
 
 
 
 
 

๑) รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
๒) การคัดกรองนักเรียน 
๓) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๔) เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๕) ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๖) การส่งต่อ 

๑๒. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนฯ 

๑) กวนอาซูรอ 
๒) เมาลิด 

๒. ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายการพัฒนาตามโครงการระดับประถม + มัธยม ๙๘๗,๘๖๐ 
 
 
 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

๑. โครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ๖๙,๖๐๐ 
๑) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๑ ๕,๐๐๐ 
๒) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๒ ๗,๗๐๐ 
๓) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๓ ๖,๖๐๐ 
๔) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๔ ๗,๗๐๐ 
๕) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๕ ๙,๐๐๐ 
๖) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๖ ๗,๘๐๐ 
๗) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้นมัธยม ๒๕,๘๐๐ 

๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ๑๒๐,๐๐๐ 
๑) พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑๐,๐๐๐ 
๒) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓๐,๐๐๐ 
๓) พัฒนาห้องสมุด ๑๐,๐๐๐ 
๔) พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ - 
๕) พัฒนามัสยิด ๕,๐๐๐ 
๖) พัฒนาสหกรณ์โรงเรียน ๕,๐๐๐ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๑ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
๗) พัฒนาห้องดาราทัศน์ ๖๐,๐๐๐ 

๓. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม วัดผลและประเมินผล ๔๕,๐๐๐ 
๑) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ๒,๐๐๐ 
๒) ทดสอบวัดผลระดับชาติและระดับสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ 
๓) การจัดท า ปพ. ต่างๆ ๑๓,๐๐๐ 

๔) วันแห่งความส าเร็จ ๑๐,๐๐๐ 

๔. โครงการทักษะสู่อาชีพ  ๑๕,๐๐๐ 

๑) งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ ๒,๕๐๐  
๒) ปราชญ์ชาวบ้านผลงานท้องถิ่น                ๒,๕๐๐  
๓) ตลาดนัดหนูน้อย ๑๐,๐๐๐ 

๕. โครงการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ๒๐,๐๐๐ 
๑) อ่านเขียนเรียนสนุก ๖,๐๐๐ 
๒) อ่านเป็นจับประเด็นได้ ๖,๐๐๐ 
๓) อ่านเขียนเรียนคล่อง ๔,๐๐๐ 
๔) ลายมือสวย ๔,๐๐๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 

๖. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖๖,๐๐๐ 
๑) ค่ายวิชาการ ๑๕,๐๐๐ 
๒) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (ซ่อมเสริม RT , NT , O – NET  

และ I – NET) 
๒,๐๐๐ 

๓) จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ ์

๔๙,๐๐๐ 

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และขีดความสามารถในการ
แข่งขันในศตวรรษท่ี ๒๑  

๑๕๐,๐๐๐ 

๑) ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ (ทุกกลุ่มสาระ) ภายใน
สถานศึกษา 

๓,๐๐๐ 

๒) การแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ๔๐,๐๐๐ 
๓) ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 เพื่อการแข่งขัน ๕๗,๐๐๐ 
๔) จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter Active (Touch Frame) ๕๐,๐๐๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
๘. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๘,๐๐๐ 

๑) พัฒนาทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม Google site ในการเก็บ
ผลงาน วPA 

๕,๐๐๐ 

๒) อบรมวินัยครู ๓,๐๐๐ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๒ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
๙. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๘๐,๐๐๐ 

๑) งานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ ๘,๐๐๐ 
๒) ศึกษาดูงาน ๗๐,๐๐๐ 
๓) เสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากรโรงเรียนบ้านตาบา ๒,๐๐๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา มี
สุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ    

 

๑๐. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๒๐,๐๐๐ 
๑) ทูบีนัมเบอร์วัน/รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ๑,๐๐๐ 
๒) จัดนิทรรศการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจาก 

ยาเสพติด 
๑,๐๐๐ 

๓) ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติดและท าความดีฯ ๕๐๐ 
๔) คัดกรองนักเรียนในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ 
๕) ห้องเรียนสีขาว ๑๖,๕๐๐ 

๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๓๐,๐๐๐ 
๑) ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๑๐,๐๐๐ 
๒) วันส าคัญ ๑๐,๐๐๐ 
๓) เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ๑๐,๐๐๐ 

๑๒. โครงการอิสลามศึกษาแบเข้ม   ๕,๐๐๐ 
๑) บรรยายธรรม (ไทย/มาลายู)          ๑,๕๐๐ 
๒) อนาซีด ๒,๕๐๐ 
๓) คัดอาหรับสร้างสรรค์ ๑,๐๐๐ 

๑๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ ๑๐๑,๐๐๐ 
๑) ออกก าลังกายหน้าเสาธง ๑,๐๐๐ 
๒) การแข่งขันกีฬาสี ๖๕,๐๐๐ 
๓) อาหารกลางวันโรงเรียน ๓๐,๐๐๐ 
๔) จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และงานปรับปรุงห้องพยาบาล ๕,๐๐๐ 

๑๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน ๔๒,๐๐๐ 
๑) สภานักเรียนและระเบียบวินัย - 
๒) ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา ๑,๐๐๐ 
๓) รวมพลังห้องเรียนสะอาด นักเรียนน่ารัก - 
๔) ผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง ๑๐,๐๐๐ 
๕) ผู้น าและสร้างเครือข่ายเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน ๒๙,๐๐๐  
๖) สภานักเรียนและระเบียบวินัย ๑,๐๐๐ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๓ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

๑๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
      ตามแนวพ่อ ร.๙ 

๕,๐๐๐ 

๑) เกษตรกรน้อย  ๑,๐๐๐ 
๒) ธนาคารโรงเรียน ๕๐๐ 
๓) การเลี้ยงเป็ด ๑,๐๐๐ 
๔) น้ าหมักชีวภาพ ๕๐๐ 
๕) ขยะรีไซเคิล ๑,๐๐๐ 
๖) สหกรณ์โรงเรียน ๑,๐๐๐ 

๑๖. โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ๖๑,๗๖๐ 
๑) ปรับปรุงบรรยากาศภายในสถานศึกษา  ๖๑,๗๖๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วม และให้การศึกษาอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 

 

๑๗. โครงการโรงเรียนประชารัฐ ๕,๐๐๐ 
๑) จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา ๕,๐๐๐ 

๑๘. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕๙,๐๐๐ 
๑) การประเมินคุณภาพภายใน ๒,๐๐๐ 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ๒,๐๐๐ 
๓) พัฒนาการฝึก  สอน  สอบ ๕๕,๐๐๐ 

๑๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ๓๐,๖๐๐ 
๑) รู้จักนักเรียนรายบุคคล ๑,๘๐๐ 
๒) การคัดกรองนักเรียน ๑,๘๐๐ 
๓) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๑๐,๓๐๐ 
๔) เยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๖,๓๐๐ 
๕) ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ๒๐๐ 
๖) การส่งต่อ ๒๐๐ 

๒๐. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนฯ ๒๑,๐๐๐ 
๑) กวนอาซูรอ ๕,๐๐๐ 
๒) เมาลิด ๑,๐๐๐ 
๓) เปิดปอซอ ๑๐,๐๐๐ 
๔) กีฬาสัมพันธ์ ๕,๐๐๐ 

๒๑. โครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  ๒๐,๐๐๐ 
๑) พัฒนาระบบเว็บไซต์ ๕,๐๐๐ 
๒) ระบบห้องสตูดิโอ ๑๕,๐๐0 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๔ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
๒๒. โครงการพัฒนางานระบบการบริหารงบประมาณ ๑๓,๙๐๐ 

๑) พัฒนางานระบบการบริหารงบประมาณ ๑๓,๙๐๐ 
 
๗.  การติดตามและรายงานผล 
 โรงเรียนได้ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ตามแบบและปฏิทินการปฏิบัติงาน ตามแผนการ
บริหารงบประมาณรวมทั้งมีการสรุปและรายงานผลการด าเนินการทุกโครงการ 
 ๗.๑ วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ 

 ๑) เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผลและ
ตอบ ข้อซักถามต่างๆ 

 ๒) เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองเยี่ยมชมระบบและกลไก         
(การติดตามประเมินผล) ของโรงเรียน 

 ๓) เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานและหารือแนวทางการประเมินผลที่
เหมาะสม 

 ๔) เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการโดยเฉพาะผลผลิต (Output) 
ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๕ 

 

ส่วนท่ี ๓  
รายละเอยีดโครงการ/งบประมาณ 

โครงการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา เป็นเงินท้ังสิ้น  ๙๘๗,๘๖๐  บาท 
 

กลยุทธ์ งบประมาณ 
กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒๖๙,๖๐๐ 

 กลยุทธ์ท่ี ๒ สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

๒๑๖,๐๐๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ๘๘,๐๐๐ 
กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา มีสุข
ภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 

๑๙๘,๐๐๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๖๖,๗๖๐ 

กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วม และให้การศึกษาอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 

๑๔๙,๕๐๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๖ 

 

รายละเอยีดโครงการ / กิจกรรม /งบประมาณ 
กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๒๖๙,๖๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  โครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา 
๖๙,๖๐๐ นางสาวฮามีซา  สือแม 

๑) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๑ ๕,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๒) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๒ ๗,๗๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 
๓) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๓ ๖,๖๐๐ นางสาวนาอีมะ   บัวสาม 
๔) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๔ ๗,๗๐๐ นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 
๕) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๕ ๙,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 
๖) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๖ ๗,๘๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๗) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้นมัธยมศึกษา ๒๕,๘๐๐ นางสาวฮามีซา  สอืแม 

๒.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

๑๒๐,๐๐๐ นายอภิสิทธิ์  เจะจาโรจน์ 

๑) พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑๐,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๒) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓๐,๐๐๐ นายตอปา   อาแวแม 
๓) พัฒนาห้องสมุด ๑๐,๐๐๐ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 
๔) พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ - นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 
๕) พัฒนามัสยิด ๕,๐๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๖) พัฒนาสหกรณ์โรงเรียน ๕,๐๐๐ นางนาสีเราะห์   กาเจ 

 ๗) พัฒนาห้องดาราทัศน์ ๖๐,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๓. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม วัดผลและ

ประเมินผล 
๔๕,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 

๑) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ๒,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 
๒)   ทดสอบวัดผลระดับชาติและระดับ 

สถานศึกษา 
๒๐,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 

  ๓)   การจัดท า ปพ. ต่างๆ ๑๓,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 
  ๔)   วันแห่งความส าเร็จ ๑๐,๐๐๐ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 

๔. โครงการทักษะสู่อาชีพ ๑๕,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๑) งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ ๒,๕๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 

  ๒)   ปราชญ์ชาวบ้านผลงานท้องถิ่น                ๒,๕๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๓)  ตลาดนัดหนูน้อย ๑๐,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 

๕. โครงการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ๒๐,๐๐๐ นางสาวนาอีมะ   บัวสาม 
๑) อ่านเขียนเรียนสนุก ๖,๐๐๐ นางนิรันดร์   เทียนแขวะ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๗ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒) อ่านเป็นจับประเด็นได้ ๖,๐๐๐ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 
๓) อ่านเขียนเรียนคล่อง ๔,๐๐๐ นางนฤมล   ลอองศรี 

 ๔) ลายมือสวย ๔,๐๐๐ นางสาวอมรา   ดับพันธ์ 
 
 
กลยุทธ์ท่ี ๒ สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๒๑๖,๐๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖๖,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๑) ค่ายวิชาการ ๑๕,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 
๒) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (ซ่อมเสริม RT , 

NT , O – NET และ I – NET) 
๒,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๓)   จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

๔๙,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และขีด
ความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๕๐,๐๐๐ นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 

๑)   ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
(ทุกกลุ่มสาระ) ภายในสถานศึกษา 

๓,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 

๒)   การแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

๔๐,๐๐๐ นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 

๓)   ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 เพื่อการ
แข่งขัน   

๕๗,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๔)   จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter Active  
(Touch Frame) 

๕๐,๐๐๐ นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๒๘ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๘๘,๐๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๘. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘,๐๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

  ๑)   พัฒนาทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม 
Google site ในการเก็บผลงาน วPA 

๕,๐๐๐ นางสาวฟาตีมา   มาดอรีและ
คณะ 

๒)   อบรมวินัยครู ๓,๐๐๐ นางสาวฮามีซา   สือแม    
๙. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
๘๐,๐๐๐ นางสงวน  บุญหนิ 

๑)   งานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ ๘,๐๐๐ นางสงวน  บุญหนิ 
๒)   ศึกษาดูงาน ๗๐,๐๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 
๓)   เสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากรโรงเรียน 

บ้านตาบา 
๒,๐๐๐ นางทัศมน   แดงปง 
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๒๙ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ จริยธรรมตามหลักศาสนา มีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๑๙๘,๐๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑๐. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 
๒๐,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๑)   ทูบีนัมเบอร์วัน/รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ๑,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๒) จัดนิทรรศการอบรมให้ความรู้ 

เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด 
๑,๐๐๐ นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร์ 

 
๓) ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติด 

และท าความดี ต้านยาเสพติด 
๕๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 

๔)   คัดกรองนักเรียนในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๕)   ห้องเรียนสีขาว ๑๖,๕๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๓๐,๐๐๐ นางสาวอิลฮัม   หะยีมะสาและ 
๑)   ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๑๐,๐๐๐ นางสาวอิลฮัม    หะยีมะสาและ 
๒)   วันส าคัญ ๑๐,๐๐๐ นางนฤมล   ลอองศรี 
๓)   เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ๑๐,๐๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 

๑๒. โครงการอิสลามศึกษาแบบเข้ม ๕,๐๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๑)   บรรยายธรรม (ไทย/มลายู) ๑,๕๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๒)   อนาซีด ๒,๕๐๐ นายมูหามะ   ยูนุ๊ 
๓)   คัดอาหรับสร้างสรรค์  ๑,๐๐๐ นายรัสดี   มะแอ 

๑๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ ๑๐๑,๐๐๐ นางสมพร  หมานนุ้ย 
๑)   ออกก าลังกายหน้าเสาธง ๑,๐๐๐ นางสาวสุรีพร   มณีแสง 
๒)   การแข่งขันกีฬาสี ๖๕,๐๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 
๓)   อาหารกลางวันโรงเรียน  ๓๐,๐๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 

  ๔)   จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และงาน
ปรับปรุงห้องพยาบาล 

๕,๐๐๐ นางสาวสุธีมนต์   เดชธงไชย 
 

๑๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย 
นักเรียนในโรงเรียน 

๔๒,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 

  ๑)   สภานักเรียนและระเบียบวินัย ๑,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 
  ๒)   ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา ๑,๐๐๐ นายอภิสิทธิ์   เจะจาโรจน์ 
  ๓)   รวมพลังห้องเรียนสะอาด นักเรียนน่ารัก - นางฟาดีล๊ะ   ยีหมัด 
  ๔)   ผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง ๑๐,๐๐๐ นางนฤมล   ลอองศรี 
  ๕)   ผู้น าและสร้างเครือข่ายเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขัน 

๒๙,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 

  ๖)   สภานักเรียนละระเบียบวินัย ๑,๐๐๐ นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร์ 
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๓๐ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๖๖,๗๖๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพ่อ ร.๙ 
๕,๐๐๐ นายมูหามัดฟัยโซร์   สือนิ 

๑)   เกษตรกรน้อย ๑,๐๐๐ นายมูหามัดฟัยโซร์   สือนิ 
๒)   ธนาคารโรงเรียน ๕๐๐ นางสาวซารีปะ   หะมะ 
๓)   การเลี้ยงไก่ไข่  ๑,๐๐๐ นายรัสดี   มะแอ 

นายแวรุกมา   อาแด 
๔)   น้ าหมักชีวภาพ ๕๐๐ นางฟาดีล๊ะห์   อูมูดี 

  ๕)   ขยะรีไซเคิล ๑,๐๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 
๖)   สหกรณ์โรงเรียน ๑,๐๐๐ นางนาสีเราะห์   กาเจ 

๑๖. โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

๖๑,๗๖๐ นายทนต์   รามแก้ว 
 

๑) ปรับปรุงบรรยากาศภายใน 
สถานศึกษา   

๖๑,๗๖๐ นายทนต์   รามแก้ว 
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๓๑ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม และให้การศึกษาอย่าง
เท่าเทียมท่ัวถึง 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๑๔๙,๕๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑๗. โครงการโรงเรียนประชารัฐ ๕,๐๐๐ นายอับดุลวาเฮด  อูเซ็ง 

๑)   จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา ๕,๐๐๐ นางฟาดีล๊ะห์  อูมูดี 
นายฮากีมี  สาและ  
นายมูหามะ   ยูนุ๊ 

๑๘. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕๙,๐๐๐ นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๑)   การประเมินคุณภาพภายใน ๒,๐๐๐ นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๒)   จัดท าแผนปฏิบัติการ ๒,๐๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 
๓)   จัดซื้อ จัดหา วัสดุฝึก สอน สอบ ๕๕,๐๐๐ นางสาวสุรีพร   มณีแสง 

๑๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓๐,๖๐๐ นางสาวปะอีซ๊ะ  สะมะยา 
๑)   รู้จักนักเรียนรายบุคคล ๑,๘๐๐ นางสาวปะอีซ๊ะ  สะมะยา 
๒)   คัดกรองนักเรียน ๑,๘๐๐ นายตอปา   อาแวแม 
๓)   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ๑๐,๓๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๔) เยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๖,๓๐๐ นางทัศนีย์   ตาหมาด 
๕) ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ๒๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 
๖) การส่งต่อ ๒๐๐ นางสาวนาอีมะ   บัวสาม 

๒๐. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนฯ 

๒๑,๐๐๐ นายมูหามะ  แวนาซา 

  ๑)   กวนอาซูรอ ๕,๐๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๒)   เมาลิด ๑,๐๐๐ นายตัรมีซี   หะยีมะ 
๓)   เปิดปอซอ  ๑๐,๐๐๐ นายรัสดี   มะแอ 
๔)   กีฬาสัมพันธ์ชุมชน ๕,๐๐๐ นายมูหามะ  แวนาซา 

๒๑. โครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๒๐,๐๐๐ นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 

  ๑)   ระบบเว็บไซต์  ๕,๐๐๐ นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 
๒)   ระบบห้องสตูดิโอ ๑๕,๐๐๐ นายตอปา   อาแวแม 

๒๒. โครงการพัฒนางานระบบการบริหาร
งบประมาณ 

๑๓,๙๐๐ นางสาวสุรีพร   มณีแสง 

  ๑)   การจัดหาพัสดุ และสินทรัพย์ ๑๓,๙๐๐ นางสาวสุรีพร   มณีแสง 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๓๒ 

 

ส่วนท่ี ๔  
รายละเอยีดโครงการตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ประสบการณ์และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๒๖๙,๖๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  โครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา 
๖๙,๖๐๐ นางสาวฮามีซา  สือแม 

๘) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๑ ๕,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๙) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๒ ๗,๗๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 
๑๐) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๓ ๖,๖๐๐ นางสาวนาอีมะ   บัวสาม 
๑๑) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๔ ๗,๗๐๐ นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 
๑๒) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๕ ๙,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 
๑๓) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๖ ๗,๘๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๑๔) เรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้นมัธยมศึกษา ๒๕,๘๐๐ นางสาวฮามีซา   สือแม 

๒.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

๑๒๐,๐๐๐ นายอภิสิทธิ์  เจะจาโรจน์ 

๘) พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑๐,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๙) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓๐,๐๐๐ นายตอปา   อาแวแม 
๑๐) พัฒนาห้องสมุด ๑๐,๐๐๐ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 
๑๑) พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ - นางสาวนูรอีราวานี   กูโน 
๑๒) พัฒนามัสยิด ๕,๐๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๑๓) พัฒนาสหกรณ์โรงเรียน ๕,๐๐๐ นางนาสีเราะห์   กาเจ 

 ๑๔) พัฒนาห้องดาราทัศน์ ๖๐,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๓. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม วัดผลและ

ประเมินผล 
๔๕,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 

๒) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ๒,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 
๒)   ทดสอบวัดผลระดับชาติและระดับ 

สถานศึกษา 
๒๐,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 

  ๓)   การจัดท า ปพ. ต่างๆ ๑๓,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 
  ๔)   วันแห่งความส าเร็จ ๑๐,๐๐๐ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 

๔. โครงการทักษะสู่อาชีพ ๑๕,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 
๒) งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ ๒,๕๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 

  ๒)   ปราชญ์ชาวบ้านผลงานท้องถิ่น                ๒,๕๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๔)  ตลาดนัดหนูน้อย ๑๐,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 

๕. โครงการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ๒๐,๐๐๐ นางสาวนาอีมะ   บัวสาม 
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๓๓ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๕) อ่านเขียนเรียนสนุก ๖,๐๐๐ นางนิรันดร์   เทียนแขวะ 
๖) อ่านเป็นจับประเด็นได้ ๖,๐๐๐ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ 
๗) อ่านเขียนเรียนคล่อง ๔,๐๐๐ นางนฤมล   ลอองศรี 

 ๘) ลายมือสวย ๔,๐๐๐ นางสาวอมรา   ดับพันธ์ 
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๓๔ 

 

โครงการ  โครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  

สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อที่ ๔ กลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๒ กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวฮามีซา  สือแม 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณ     ๖๘,๖๐๐ บาท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาในปัจจุบัน มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถแสวงหา
ความรู้จากสิ่งต่างๆ รอบตัว เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง (Continual Learning) มีทักษะและ
กระบวนการคิดที่สามารถน าไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ได้ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา     
ถือเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง รู้จักตัดสินใจ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
เป็นการปลูกฝังและปรับเปลี่ยนแนวทางในการสร้างกระบวนการคิด ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และเจตคติต่อการเรียน อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล และเห็นคุณค่าในสิ่งต่างๆ ที่อยู่
รอบตัว สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง การเรียนรู้ในปัจจุบันหากใช้กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวจะไม่
สามารถพัฒนากรอบแนวคิดได้เท่าที่ควร 
  จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านตาบา ได้ก าหนดโครงการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาขึ้น โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ สามารถน า
ประสบการณ์มาวิเคราะห์และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม  
 
๒. วัตถุประสงค ์(Objective) 
  ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาความรู้ด้วยตัวเอง 
  ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสร้างความรัก ความผูกพัน ความสามัคคีในหมู่คณะ 
  ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
๓. เป้าหมาย (Goal) 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 
      ๓.๑.๑ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านตาบา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จ านวน ๕๘๔ คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 

๓.๒.๑ นักเรียนเกิดวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๓๕ 

 

๓.๒.๒ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้และมีทักษะการคิดในการ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๓.๒.๓ นักเรียนน าความรู้จากประสบการณ์ตรงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าโครงการ 
 1.2 ขออนุมัติโครงการ 
 1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
 1.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดรูปแบบใน
การจัดกิจกรรม  

 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 

 
นางสาวฮามีซา  สือแม 
นางสาวฮามีซา  สือแม 
นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
นางสาวฮามีซา  สือแม 

 
๒. 
 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
 ๒.๑  จัดกิจกรรมตามการด าเนินงาน 
โดยมีกิจกรรมย่อยดังน้ี 
 ๒.๑.๑. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๑ 
 ๒.๑.๒. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๒  
 ๒.๑.๓. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๓ 
 ๒.๑.๔. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๔ 
     ๒.๑.๕. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๕ 
     ๒.๑.๖. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๖ 
     ๒.๑.๗. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้นมัธยม  

 
 
 

ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗ 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
 

 
นางสาวฟาดีละ ยีหมัด 
นางสมพร หมานนุ้ย 
นางสาวนาอีมะ บัวสาม 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
นายอามาน เปาะเยะ 
นางสาวธัญญา หลีเผือด 
นางสาวฮามีซา  สือแม 

๓. 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวฮามีซา  สือแม 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
4.1 อภิปรายปัญหาหลังด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ  

 
มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวฮามีซา  สือแม 

 
 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายช้ัน ป.๑ ๕,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ ยีหมัด 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวฟาดีละ ยีหมัด 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวฟาดีละ ยีหมัด 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗- มี.ค. ๖๘  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๓๖ 

 

๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวฟาดีละ ยีหมัด 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๕. จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๑ 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๑ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวฟาดีละ ยีหมัด 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวฟาดีละ ยีหมัด 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายช้ัน ป.๒ ๗,๗๐๐ นางสมพร หมานนุ้ย 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสมพร หมานนุ้ย 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสมพร หมานนุ้ย 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการด าเนินงาน 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นางสมพร หมานนุ้ย 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๕. จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๒ 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๒ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสมพร หมานนุ้ย 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสมพร หมานนุ้ย 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายช้ัน ป.๓ ๖,๖๐๐  นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - ม.ีค. ๖๘  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการด าเนินงาน 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๕. จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๓ 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๓ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๓๗ 

 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายช้ัน ป.๔ 
๗,๗๐๐ 

 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 

ข้ันเตรียมการ (Plan)   
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการด าเนินงาน 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๕. จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๔ 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๔ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายช้ัน ป.๕ ๙,๐๐๐ นายอามาน เปาะเยะ 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการด าเนินงาน 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นายอามาน เปาะเยะ 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๕. จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๕ 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๕ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นายอามาน เปาะเยะ 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นายอามาน เปาะเยะ 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายช้ัน ป.๖ 
 

๗,๘๐๐ 
 

นางสาวธัญญา  หลีเผือด 

๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวธัญญา  หลีเผือด 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวธัญญา  หลีเผือด 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการด าเนินงาน 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวธัญญา  หลีเผือด 
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๓๘ 

 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๕. จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๖ 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้น ป.๖ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวธัญญา  หลีเผือด 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวธัญญา  หลีเผือด 

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายช้ันมัธยม ๒๕,๘๐๐ นางสาวฮามีซา  สือแม 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวฮามีซา  สือแม 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ก.ค. ๖๗  นางสาวฮามีซา  สือแม 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการด าเนินงาน 
ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 นางสาวฮามีซา  สือแม 
 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๕. จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้นมัธยม 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรม ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  ครูสายชั้นมัธยม 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวฮามีซา  สือแม 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘  นางสาวฮามีซา  สือแม 

 
๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๑ 
     - ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
     - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๒ 
     - ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
     - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ๗,๗๐๐  ๗,๗๐๐ 

๓. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๓ 
     - ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
     - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ๖,๖๐๐  ๖,๖๐๐ 

๔. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๔ 
     - ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
     - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ๗,๗๐๐ 
 

 ๗,๗๐๐ 
 

๕. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๕  ๙,๐๐๐  ๙,๐๐๐ 
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๓๙ 

 

     - ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
     - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

๖. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้น ป.๖ 
     - ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
     - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ๗,๘๐๐ 
 

 ๗,๘๐๐ 
 

๗. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง สายชั้นมัธยม  
     - ค่าเช่าเหมาพาหนะ 
     - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ๒๕,๘๐๐  ๒๕,๘๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังหมดท่ีใช้ในโครงการ ๖๙,๖๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจจาก
ประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 

การตรวจผลงาน/ชิ้นงาน ผลงาน/ชิ้นงาน 

๒. นักเรียนเกิดความรัก ความผูกพัน ความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๓. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ การส ารวจ แบบส ารวจ 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 
๘.๒ นักเรียนเกิดความรัก ความผูกพัน ความสามัคคีในหมู่คณะ 
๘.๓ นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน 
      ชีวิตประจ าวัน 

 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวฮามีซา  สือแม) 
ครูโรงเรียนบ้านตาบา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นายทนต์  รามแก้ว)            

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
         (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
…………………………………. 
(นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๔๐ 

 

โครงการ   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา    
แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนอง    พระบรมราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ ด้านที่ ๓ มีงานท า มีอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ท่ี   กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๑  สพป.นธ.๒  ข้อที่ ๑  โรงเรียน ข้อที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
งานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณท่ีใช้   ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่
มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกที่ดใีนความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่ดีที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
            การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ เป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการ               
และความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากน้ีแหล่งเรียนรู้ยังเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน
และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งสร้างความคิด ที่ก่อเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากล                 
สร้างเสริมประสบการณ์ตรงและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม ทั้งน้ี
โรงเรียนได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนได้ระดมทรัพยากร     
จากหลายๆ ฝ่าย เพื่อให้สามารถจัดบริการแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน และในปีการศึกษาน้ี จะมีการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และห้องสมุด
เพิ่มเติม รองรับการเข้าใช้บริการห้องเหล่าน้ี เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนของคุณครู และการเรียนรู้ของนักเรียน
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองยอมรับศรัทธา มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
 ๒. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  และห้องศูนย์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ( ห้องศูนย์เพียร์ ) และห้องสมุดที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอ 
 ๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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๔๑ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายด้านปริมาณ ( Quantity Goal ) 

 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านตาบามีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน นักเรียนและครูมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
 ๒. เป้าหมายด้านคุณภาพ ( Quantity Goal ) 

 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านตาบามีคุณภาพและศักยภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้          
และสามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้น้ันไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
นักเรียนและครูมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 

 
 ๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ
สภาพปัญหาและขอบเขตความต้องการใช้
สารสนเทศ 
 ๑.๒ ขออนุมัติโครงการ 
 ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
 ๑.๔ ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบขอบเขตของงานโครงการ  

มิ.ย. ๒๕๖๗ 

 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
 
 
นางนาตยา อดิศัยนิกร 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
 2.1 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 
 2.2 การด าเนินกิจกรรม 
   - พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
   - พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
   - พัฒนาห้องสมุด  
   - พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ 
   - พัฒนามัสยิด  
   - พัฒนาสหกรณ์โรงเรียน 
   - พัฒนาห้องดาราทัศน์ 

มิ.ย. ๒๕๖๗  
–  

มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
นายตอปา  อาแวแม 
นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
นางสาวนูรอีราวานี กูโน 
นายมูหามะ แวนาซา 
นางนาสีเราะห์ กาเจ 
นางสาวธัญญา หลีเผือด 

2.3 จัดท าคู่มือ เอกสารประกอบการ
ด าเนินงานโครงการ 
2.4 การบริการสารสนเทศที่จัดท าขึ้น 

มิ.ย. ๒๕๖๗  
–  

มี.ค. ๒๕๖๘ 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

มี.ค. ๒๕๖๘ นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 
4.2 ด าเนินการปรับปรุงเอกสารโครงการ 

มี.ค. ๒๕๖๘ นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
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๔๒ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ ๑๐,๐๐๐ นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ส.ค. ๒๕๖๗  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
๒ ประชุมคณะวางแผนด าเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๗  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
๓ การด าเนินงาน 

   - จัดซื้อครุภัณฑ์ในห้องเรียน 
ส.ค. ๒๕๖๗  

– 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

๔ สรุปผล มี.ค. ๒๕๖๘  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
๕ รายงานผล มี.ค. ๒๕๖๘  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    ๓๐,๐๐๐ นายตอปา  อาแวแม 
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ส.ค. ๒๕๖๗  นายตอปา  อาแวแม 
๒ ประชุมคณะวางแผนด าเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๗  นายตอปา  อาแวแม 
๓ การด าเนินงาน 

   - จัดซื้อครุภัณฑ์ในห้องเรียน 
ส.ค. ๒๕๖๗ 

– 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นายตอปา  อาแวแม 

๔ ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. ๒๕๖๘  นายตอปา  อาแวแม 
๕ รายงานผล มี.ค. ๒๕๖๘  นายตอปา  อาแวแม 
กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาห้องสมุด ๑๐,๐๐๐ นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ส.ค. ๒๕๖๗  นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
 

๒ ประชุมคณะวางแผนด าเนินงาน 
 

ส.ค. ๒๕๖๗ 
 

  
นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 

๓ การด าเนินงาน 
   - จัดซื้อครุภัณฑ์ในห้องเรียน 

ส.ค. ๒๕๖๗ 
- 

มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 

๔ ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. ๒๕๖๘  นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
๕ รายงานผล มี.ค. ๒๕๖๘  นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาห้องศูนย์การเรียนรู้ - นางสาวนูรอีราวานี กูโน 
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ส.ค. ๒๕๖๗  นางสาวนูรอีราวานี กูโน 
๒ ประชุมคณะวางแผนด าเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๗  นางสาวนูรอีราวานี กูโน 
๓ การด าเนินงาน 

   - จัดซื้อครุภัณฑ์ในห้องเรียน 
ส.ค. ๒๕๖๗ 

-  
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นางสาวนูรอีราวานี กูโน 
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๔๓ 

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔ ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. ๒๕๖๘  นางสาวนูรอีราวานี กูโน 
๕ รายงานผล มี.ค. ๒๕๖๘  นางสาวนูรอีราวานี กูโน 
กิจกรรมท่ี ๕ พัฒนามัสยิด ๕,๐๐๐ นายมูหามะ แวนาซา 
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ส.ค. ๒๕๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
     
๒ ประชุมคณะวางแผนด าเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
๓ การด าเนินงาน 

   - จัดซื้อครุภัณฑ์ในอาคาร 
ส.ค. ๒๕๖๗ 

-  
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นายมูหามะ แวนาซา 

๔ ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. ๒๕๖๘  นายมูหามะ แวนาซา 
๕ รายงานผล มี.ค. ๒๕๖๘  นายมูหามะ แวนาซา 
กิจกรรมท่ี ๖ พัฒนาสหกรณ์โรงเรียน ๕,๐๐๐ นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ส.ค. ๒๕๖๗  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๒ ประชุมคณะวางแผนด าเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๗  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๓ การด าเนินงาน 

   - จัดซื้อครุภัณฑ์ในห้องเรียน 
ส.ค. ๒๕๖๗ 

-  
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นางนาสีเราะห์ กาเจ 

๔ ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. ๒๕๖๘  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๕ รายงานผล มี.ค. ๒๕๖๘  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
กิจกรรมท่ี ๗ พัฒนาห้องดาราทัศน์ ๖๐,๐๐๐ นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ส.ค. ๒๕๖๗  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๒ ประชุมคณะวางแผนด าเนินงาน ส.ค. ๒๕๖๗  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๓ การด าเนินงาน 

   - จัดซื้อครุภัณฑ์ในห้องเรียน 
ส.ค. ๒๕๖๗ 

- 
มี.ค. ๒๕๖๘ 

 
นางนาสีเราะห์ กาเจ 

๔ ประเมินผลการด าเนินงาน มี.ค. ๒๕๖๘  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
๕ รายงานผล มี.ค. ๒๕๖๘  นางนาสีเราะห์ กาเจ 
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๔๔ 

 

๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ พัฒนาห้องวิทยาศาสตร์ 
      - จัดซื้อจัดครุภัณฑ์ในห้องเรียน เช่น ทีวี
กล้องจุลทรรศน์ และสารเคมีส าหรับการทดลอง 

   
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

๒ พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
      - จัดซื้อ,จัดหาคอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ 
และพัดลมติดเพดาน 

 
 

  
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

๓ พัฒนาห้องสมุด 
      - จัดซื้อ,จัดหาจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 
ซ่อมคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าหรับห้องสมุด 

   
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

๔ พัฒนาห้องภาษาอังกฤษ (ศูนย์ peer) 
     - จัดซื้อพัดลมติดเพดาน 

   
- 

 
- 

๕ พัฒนามัสยิด 
     - จัดซื้ออุปกรณ์กระจายเสียง 

   
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

๖ พัฒนาสหกรณ์โรงเรียน 
     - จัดซื้อตู้เย็นแช่สินค้า 

   
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

๗ พัฒนาห้องดาราทัศน์ 
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ห้อง 

   
๖๐,๐๐๐ 

 
๖๐,๐๐๐ 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ ๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๔๕ 

 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๗.๑ ผลผลิต (Outputs) 
   ๗.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านตาบามีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
   ๗.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนอย่างคุ้มค่าและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

 
- สังเกต 
 
 
- ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 

 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบประเมิน
วั ดผ ลสั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียน 

๗.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ๗.๒.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนบ้านตาบามีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  ๗.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนอย่างคุ้มค่าและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

 
- สังเกต,บันทึก 
 
 
- ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 

 
- แบบสัง เกต ,
แบบบันทึก 
 
- แบบประเมิน
วั ดผ ลสั ม ฤท ธิ์
ทางการเรียน 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองยอมรับศรัทธา มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีห้องวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ              
( ห้องศูนย์เพียร์ ) ห้องสมุด มัสยิด และสหกรณ์โรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอ 
 ๔. ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 

                ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
          (นายอภิสิทธิ์  เจะจาโรจน์)             (นางไซณี  บินอาลี)                    (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
            ครูโรงเรียนบ้านตาบา          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ        รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                

  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๔๖ 

 

โครงการ  นิเทศ ก ากับ ติดตาม วัดผลและประเมินผล 
สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ท่ี  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่  ๑ สพป.นธ.๒ ข้อที่  ๑  โรงเรียน ข้อที่  ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
งานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  ๔๕,๐๐๐  บาท 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงค์ในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
เพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นอย่างมีความสุข  บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็น
สากล  ปัจจุบัน การศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ  เช่น การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ความรู้  
ในสาขาวิชาการต่าง ๆ  เพิ่มขึ้น  แนวความคิดและแนวการเรียนการสอนใหม่ ๆ รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ในการจัดการศึกษาเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา  อย่างไรก็ตามพบว่ามีครูจ านวนหน่ึงยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนตนเอง
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง   ปัญหาดังกล่าวข้างต้นสามารถจะแก้ไขได้โดยอาศัยการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบ เพื่อให้ครูสามารถน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน จากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  ในการ
ช่วยเหลือแนะน าให้ครูมีความเจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถพึ่งตนเองได้ และน าความรู้เหล่าน้ีไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  การนิเทศการศึกษาจึงเป็นเร่ืองส าคัญที่
จะต้องจัดให้มีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และน าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือครู ให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน การนิเทศการศึกษาน้ันควรต้ังอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย  
คือ  การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จึงจะท าให้การนิเทศการศึกษาน้ันประสบผลส าเร็จ 
ทั้งน้ีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ เน้นวิธีการ
วัดผลจากสภาพจริง  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เต็มตามหลักสูตร  

ดังน้ันทางโรงเรียนบ้านตาบาจึงได้จัดท าโครงการนิเทศ วัดผลและประเมินผลขึ้น เพื่อก ากับ ติดตาม
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 
เพื่อให้ผู้เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ รวมถึงการแสดงความยินดีและชื่นชมแก่ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ 

  
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 

๒.๒ เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียนบ้านตาบา 
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๔๗ 

 

 ๒.๓ เพื่อจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 ๒.๔ เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุข 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ (Quantity Goal) 

๓.๑.๑ ครูได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒ ผู้เรียนได้รับการทดสอบวัดผลระดับชาติและระดับสถานศึกษาตามเกณฑ์ของระเบียบ

วัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ร้อยละ ๙๘ 
๓.๑.๓ โรงเรียนบ้านตาบามีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๔ ผู้เรียนผู้ที่ส าเร็จการศึกษาได้รับการชื่นชมและแสดงความยินดี ร้อยละ ๑๐๐ 

   ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
     ๓.๒.๑ ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๒.๒ ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตาบาผ่านการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผล
และประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๓.๒.๓ โรงเรียนบ้านตาบามีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 ๓.๒.๔ นักเรียนทุกคนมีความภาคภูมิใจและมีความสุข 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท า
โครงการ 
๑.๒ ขออนุมัติโครงการ  
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
๑.๔ ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบในการจัดกิจกรรม 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
พ.ค. ๖๗ 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 

 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑ จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
ของกิจกรรมต่างๆ  
   ๒.๑.๑ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
   ๒.๑.๒ ทดสอบวัดผลระดับชาติและ
ระดับสถานศึกษา 
            1) RT, NT, O-NETและ I-NET 
            ๒) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
ต.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 
 
 

 
 
 

 

นางไซณี  บินอาลี 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
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๔๘ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๑.๓ จัดท า ปพ. ต่างๆ    ต.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
    ๒.๑.๔ วันแห่งความส าเร็จ 

๑) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
            ๒) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

มี.ค. ๖๘ 
 

นางยามีล๊ะ  เกษตรกาลาม์ 
นางสาวธัญญา  หลีเผือด 

นายมาหะมะซากี  นิอูมา 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Action) 
๔.๑ สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๔.๒ น าปัญหาจากการด าเนินโครงการมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 
 

มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
 
 

นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ๒,๐๐๐ นางไซณี  บินอาลี 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางไซณี  บินอาลี 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางไซณี  บินอาลี 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด

รูปแบบในการจัดกิจกรรม 
พ.ค. ๖๗ - นางไซณี  บินอาลี 

 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเตรียมตารางการนิเทศ  พ.ค. ๖๗ - นางไซณี  บินอาลี 
๖. ด าเนินการนิเทศ พ.ค.๖๗–มี.ค.๖๘ ๒,๐๐๐ นางสาวรดี  นฤมิตสธน 

นางสาวฟาตีมา  มาดอรี 
นางไซณี  บินอาลี 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้าช่วงชั้น 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางไซณี  บินอาลี 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๘. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นางไซณี  บินอาลี 
๙. น าปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมา มี.ค. ๖๘ - นางไซณี  บินอาลี 
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๔๙ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข    

กิจกรรมท่ี ๒ ทดสอบวัดผลระดับชาติและระดับสถานศึกษา ๒๐,๐๐๐ นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม ต.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม ต.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ต.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ - นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด

รูปแบบในการจัดกิจกรรม 
ต.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดท าตารางสอบ ต.ค. ๖๗ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรมสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ต.ค. ๖๗ 
มี.ค. ๖๘ 

- คุณครูทุกกลุ่มสาระวิชา 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๘. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
๙. น าปัญหาจากการด า เนินกิจกรรมมา

วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

กิจกรรมท่ี ๓ การจัดท า ปพ. ต่างๆ ๑๓,๐๐๐ นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบในการจัดกิจกรรม 

พ.ค. ๖๗ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
 

ข้ันด าเนินการ (Do) 

๕. สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ ก.ย. ๖๗ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

๖. ด าเนินการจัดกิจกรรมท า ปพ.ต่างๆ ก.ย. ๖๗ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล พ.ค๖๗ –มี.ค.๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 

๘. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

๙. น าปัญหาจากการด า เนินกิจกรรมมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มี.ค. ๖๘ - นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
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๕๐ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๔ วันแห่งความส าเร็จ ๑๐,๐๐๐ นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดรูปแบบ

ในการจัดกิจกรรม 
มี.ค. ๖๘ 

- 
นางยามีล๊ะ เกษตรการลาม์ 
ครูสายชั้น ป.๖ และม.๓ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเตรียมสถานที่ มี.ค. ๖๘ - บุคลากรทางการศึกษา 
๖. มอบวุฒิบัตรการจบการศึกษา/ถ่ายภาพ มี.ค. ๖๘ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางยามีล๊ะ เกษตรการลาม์ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๘. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นางยามีล๊ะ เกษตรการลาม์ 
๙. น าปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมา

วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
มี.ค. ๖๘ - นางยามีล๊ะ เกษตรการลาม์ 

 
 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
- วัสดุ 

 
- 

 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๒. ทดสอบวัดผลระดับชาติและระดับ 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ 
- กระดาษ 

 
- 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

- 

 
- 

๑๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๓. อบรมท าปพ ต่างๆ 
- ปพ.๘ ,ป๐๓ ,ปพ.๑ ,ปพ. ๒ และปพ. ๓ 

 
- 

 
- 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
๑๓,๐๐๐ 

๔. วันแห่งความส าเร็จ 
- อุปกรณ์ในการจัดสถานที่ 
- ถ่ายรูป 

 
 ๔,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ  ๑๔,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ 

  หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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๕๑ 

 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เรียน ครูและบุคลากร  ทุก
คนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
๒. ร้อยละ ๙๘ ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตาบา
ได้รับการวัดผลระดับชาติและระดับ
สถานศึกษา 
 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้     
มีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ) ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ได้รับการชื่นชมและแสดงความยินดี 

นิเทศการสอนครูผู้สอนทุกรายวิชา 
 

ทดสอบและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติและระดับประเทศ 

 
 

จัดท าปพ.ต่างๆ 
 
 
 

ส ารวจและลงทะเบียน 

แบบบันทึกการนิเทศ 
 

แบบทดสอบและวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับชาติและ
ระดับประเทศ 

แบบบันทึกการส่ง ปพ. 
 
 
 

แบบส ารวจและ 
แบบลงทะเบียน 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ ผู้เรียน ครูและบุคลากรมีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ 

 ๘.๒ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนการสอนของคุณครูและผู้เรียนโรงเรียน
บ้านตาบา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๘.๓ มีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 ๘.๔ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ   ผู้เห็นชอบโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
     

(นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง)   (นางไซณี  บินอาลี)  (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
  ครูโรงเรียนบ้านตาบา     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 ผู้อนุมัติโครงการ  

     
  

               (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๕๒ 

 

โครงการ  ทักษะสู่อาชีพ 
สอดคล้อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  ข้อ ๒,๓ 
สนองกลยุทธ์  ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ ๑  กลยุทธ์  สพป.นธ. ข้อที่ ๑                       

กลยุทธ์  โรงเรียน. ข้อที่ ๑ มาตรฐานที่ ๓ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธัญญา หลีเผือด 
ฝ่ายงานทท่ีรับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราช
ด ารัสในเรื่องการศึกษาว่าการจัดการศึกษาต้องดูภาพรวมทั้งประเทศ เพราะทุกวันน้ีการศึกษาค่อนข้างอ่อนแอ 
และมุ่งเน้นการเรียนการสอนเน้ือหาบางเรื่องมากเกินไป ทรงมีพระราชด าริให้มีการน าองค์ ๔ แห่งการศึกษา 
คือ พุทธิศึกษา จริยะศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง การฟัง การคิด 
การถามและการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของนักปราชญ์และบัณฑิต อีกทั้งยังจะเป็นเทคนิคในการช่วยให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนเก่งมากขึ้น โดยทรงมีพระราชด าริให้น าทั้งสองเรื่องมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้น้อมน า
พระราชด ารัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และ
นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่โรงเรียนสามารถจัดได้อย่าง
หลากหลายเพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม และกระตุ้นให้
นักเรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเองเพราะมีความเชื่อว่านักเรียนทุกคนมีความพิเศษ            
มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ   
ทั้งปฏิบัติด้วยตนเอง หรือปฏิบัติเป็นกลุ่ม เป็นทีม โดยเป็นการจ าลองสภาพจริงในสังคม ให้นักเรียนได้เรียนรู้  
จะยิ่งช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาและปรับตัวได้ตามสถาการณ์ในปัจจุบัน 
 ดังน้ัน ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการทักษะสู่อาชีพ ซึ่งเป็นการต่อยอดจากกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้” เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ที่หลากหลายทั้งสี่ด้าน คือพุทธิศึกษา จริยะศึกษา หัตถศึกษาและพลศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และพระราช
ด ารัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมถึงสอดรับกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการเรียนรู้ของโรงเรียนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้าน ทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิตโดยจัด
กิจกรรมที่เ ร่ิมต้ังแต่การให้ความรู้ การสาธิต การลงมือปฏิบัติจริงและการน าไปปรับใช้ในยุคชีวิตวิถีใหม่     
(New Normal) และการเรียนรู้ทักษะอาชีพที่ต้องใช้ประโยชน์จากการ on line รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ท าให้
นักเรียนได้ได้รับการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และมีทักษะในการท างานโดยลงมือปฏิบัติจริงและสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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๕๓ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการท างานโดยลงมือปฏิบัติจริงและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะต่างๆไปปรับใช้ในยุค New normal และ 

ใช้ประโยชน์จากการ on line ได้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดหนูน้อย 

  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมปราชญ์ชาวบ้านผลงานท้องถิ่น 
 ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมงานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.2.๑ นักเรียนสามารถวางแผนงานและท างานจนส าเร็จ 
 ๓.2.๒ นักเรียนมีทักษะในการท างานโดยลงมือปฏิบัติจริงและท างานอย่างมีความสุข 
 ๓.2.๓ นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๓.2.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการศึกษาหาความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓.2.5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สามารถน าความรู้และทักษะต่างๆไปปรับใช้ในยุค New 
normal และใช้ประโยชน์จากการ on line ได้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี  กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑ เสนอโครงการ ม.ิย. ๖๗ นางสาวธัญญา หลีเผือด 
๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗ นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย.๖๗ นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
ข้ันด าเนินการ (DO) 
๔ ด าเนินงานตามกิจกรรม 

๑. งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ 
๒. ปราชญ์ชาวบ้านผลงานท้องถิ่น 
๓. ตลาดนัดหนูน้อย 

มิ.ย. ๖๗ - มี.ค ๖๘ 
- 

ธ.ค. ๖๗  
ธ.ค. ๖๗  

 
นางสาวธัญญา หลีเผือด
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นายอามาน เปาะเยะ 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
      ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม 

 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค ๖๘ 

 
นางสาวธัญญา หลีเผือด 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๕ ประเมินโครงการ ธ.ค. ๖๗ นางสาวธัญญา หลีเผือด 
๖ สรุปผลและรายงานผล ม.ค. ๖๘ นางสาวธัญญา หลีเผือด 
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๕๔ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  ๑. งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ 2,๕๐๐ นางสาวธัญญา หลีเผือด 
ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  มิ.ย. ๖๗  นางสาวธัญญา หลีเผือด 
๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗  นางนาตยา  อดิศัยนิกร 
๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗  นางสาวธัญญา หลีเผือด 
ข้ันด าเนินการ (DO) 
๔ การด าเนินการ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นได้ฝึก 
  ทักษะงานอาชีพที่สนใจ 
        1.1 ครูแต่ละสายชั้นแนะน างาน
อาชีพแก่นักเรียน 
        1.2 นักเรียนฝึกงานอาชีพที่
สนใจ เช่น ช่างตัดผม แม่ค้า งานฝีมือ 
หรืออาชีพที่ครอบครัวก าลังท า โดย
ผ่านการร่วมมือระหว่างครู นักเรียน 
และครอบครัว 

มิ.ย. ๖๗ 
ถึง 

ม.ค.๖๘ 

 นางสาวธัญญา หลีเผือดและ
ครูสอนวิชาการงานอาชีพทุก
ระดับชั้น 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
    ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. ๖๗ 
ถึง 

มี.ค ๖๘ 

  
นางสาวธัญญา หลีเผือด 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๕ ประเมินผลการด าเนินงาน ม.ค.๖๘  นางสาวธัญญา หลีเผือด 

๖ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน ม.ค.๖๘  นางสาวธัญญา หลีเผือด 

กิจกรรมท่ี ๒ ปราชญ์ชาวบ้านผลงานท้องถ่ิน                2,๕๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค. ๖๗  นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค. ๖๗  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค. ๖๗  นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
ข้ันด าเนินการ (DO) 
๔ การด าเนินการ 

๑. เชิญปราชญ์ชาวบ้านหรือครูผู้มี
ความรู้ความสามารถ สาธิตวิธีการ
ท าอาหารหรือสิ่งประดิษฐ์ตามท้องถิ่น 
๒. ให้นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาและ ลง
มือปฏิบัติ 
 

ธ.ค. ๖๗  นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู
และครูประจ าชั้น 
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๕๕ 

 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
       ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. ๖๗ 
ถึง 

มี.ค ๖๘ 

 นางสาวธัญญา หลีเผือด 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๕ ประเมินผลการด าเนินงาน ม.ค.๖๘  นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๖ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน ม.ค.๖๘  นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
กิจกรรมท่ี ๓  ตลาดนัดหนูน้อย ๑๐,๐๐๐ นายอามาน เปาะเยะ 
ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค. ๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 
๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค. ๖๗   
๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค. ๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 
ข้ันด าเนินการ (DO) 
๔ การด าเนินการ 

   1. ให้นักเรียนจ าหน่ายสินค้าตาม
ต้องการในงานตลาดนัดหนูน้อยและ
น าเสนอผลิตภัณฑ์ของตนเองผ่านบูธ
พิเศษ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
(Facebook ของโรงเรียน) 
   2. จัดการประกวดแข่งขัน The star 
แม่ค้าออนไลน์ ในแต่ละสายชั้น 
        2.1 ครูแต่ประจ าชั้นให้ความรู้ 
เ ร่ื อ งการ เต รียมการและการขาย 
เทคนิคต่างๆ 
        2.2จัดประกวด  The star 
แม่ค้าออนไลน์ ในแต่ละสายชั้น 

ธ.ค. ๖๗  นายอามาน เปาะเยะและ 
ครูประจ าชั้น 

 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
      ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม 

มิ.ย. ๖๗ 
ถึง 

มี.ค ๖๘ 

 นางสาวธัญญา หลีเผือด 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๕ ประเมินผลการด าเนินงาน ม.ค.๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 
๖ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน ม.ค.๖๘  นายอามาน เปาะเยะ 
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๕๖ 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม /รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ งานฝีมือสู่ทักษะอาชีพ 
- อุปกรณ์การท างานประดิษฐ์ 
- อุปกรณ์การท าอาหาร 

 
 
 

 
 

 
   1,๓๐0 

1,200 

 
 

๒,๕00 
รวม ๒,๕00 

๒ ศึกษาหาความรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- อุปกรณ์การท างานประดิษฐ์ 
- อุปกรณ์การท าอาหาร 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

1,๓00 
1,๒00 

 
 
 
 

2,๕00 
รวม 2,๕00 

 ตลาดนัดหนูน้อย 
- ค่าวัสดุ 
- สื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ส าหรับผู้เรียน 
- เกียรติบัตร   

 
 
 
 
 

600 

 
 

๑,000 

 
๘,๔00 

     
 
 
 
 
 

๑๐,๐00 
รวม ๑๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ ๑๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 ๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐  สามารถวางแผน
งานและท างานส าเร็จ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐  ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐  ท างานร่วมกับผู้อื่น 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีความพึงพอใจใน
การศึกษาหาความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  

สังเกตการปฏิบัติงาน   
สังเกตการปฏิบัติงาน 
และการตอบแบบสอบถาม 
สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
การตอบแบบสอบถาม 
สอบถามความพึงพอใจ 
 
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
แบบสังเกตและผลงาน 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
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๕๗ 

 

๘. ผลท่ีคาดหวังว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนได้รับการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย  
 ๘.๒ นักเรียนมีทักษะในการท างานโดยลงมือปฏิบัติจริงและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ๘.๓ นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะต่างๆไปปรับใช้ในยุค New normal และใช้ประโยชน์จาก

การ on line ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
     

(นางสาวธัญญา  หลีเผือด)   (นางไซณี  บินอาลี)  (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
  ผู้อนุมัติโครงการ  

      
 

                (นางนาตยา  อดิศัยนิกร) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๕๘ 

 

โครงการ                     อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
สอดคล้อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๑   สพป.นธ. ข้อที่ ๑  โรงเรียนข้อที่  ๑  
                               มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
งานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน       ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ                 ๒๐,๐๐๐  บาท  
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล   

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ซึ่งต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ก าหนดให้มีการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อศตวรรษที่ ๒๑ โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อเตรียมประชากรสู่การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู้เท่าทันสื่อ ปรับตัว สื่อสาร และ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดีรู้สิทธิ  
หน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การสร้างการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ ๒๑ น้ัน  

สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการด าเนินงานจากนโยบายสู่ การปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรม           
จึงก าหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และลายมือสวย โดยเร่ิมจากการอ่าน 
การเขียนต้ังแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ทุกคนอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
อ่านคล่อง เขียนคล่อง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง รวมทั้งแก้ไขปัญหา
นักเรียนด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ซึ่งการอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการ
เรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท าให้เกิด การพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้
ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดี
ที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ๒ ประการ คือ ประการแรก ส าคัญต่อ
ชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  ประการที่สอง
มีความส าคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมี
ความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เร่ิมต้นดีรากฐานการอ่านของ
เด็กก็จะดีด้วย  
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๕๙ 

 

๒. วัตถุประสงค ์ 
  ๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๓   
  ๒.๒ เพื่อแก้ไข พัฒนา ส่งเสริม ให้นักเรียนคัดลายมือได้อย่างสวยงามและถูกต้องตามอักขรวิธี 
 
๓.  เป้าหมาย 
          ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity Goal) 
       ๓.๑.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๓  อ่านออก เขียนได้
ถูกต้อง ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๕     
       ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๓ ทุกคนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถในการคัดลายมือ ร้อยละ ๘๕  
            ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
                ๓.๒.๑ นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านออก เขียนได้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
                ๓.๒.๒ นักเรียน มีความสามารถในการคัดลายมืออยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
 
 
 

 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ
ปัญหาและขอบเขตความต้องการการพัฒนา 
 1.2 ขออนุมัติโครงการ 
 1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
 1.4 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมท่ี ๑ อ่านเขียนเรียนสนุก 
-  อ่าน-เขียน  ค าพื้นฐานแต่ละสายชั้น 
-  การสอนภาษาไทยแบบแจกลูกค า 
   สะกดค าการอ่านออกเสียง และประสมค า 
-  เขยีนตามค าบอก  
กิจกรรมท่ี ๒ อ่านเป็นจับประเด็นได้ 
- จัดหาและเลือกหนังสือที่น่าสนใจ 
- จัดท าแบบบันทึกการอ่าน 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตามสายชั้น 
- มอบรางวัลนักเรียนที่ผ่านกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๓ อ่านเขียนเรียนคล่อง 
- เขียนตามค าบอก ใน ชั่วโมงเรียน   ๑๕ ค า 
- น าค าที่เขียนผิด แก้ให้ถูกต้อง แล้วน ามาแต่ง

 
มิ.ย.๖๗ 
มิ.ย.๖๗ 
มิ.ย.๖๗ 

 
มิ.ย.๖๗ 

 
 

มิ.ย.๖๗ 
 -  

มี.ค.๖๘ 
 
 

มิ.ย.๖๗ 
 -  

มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 

มิ.ย.๖๗ 

 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
 
 
นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 
 
 
 
 
นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
 
 
 
 
 
 
นางนฤมล   ลอองศรี 
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๖๐ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓. 
 
๔. 
 

ประโยค 
- เลือกค าที่เขียนถูกต้องมา๗ ค าน ามาแต่งเป็น
นิทาน ๑ เรื่อง 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตามชั้นเรียน   
- มอบรางวัลนักเรียนที่ผ่านกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๔ ลายมือสวย 

-  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ฝึกคัดค าพื้นฐาน 
-  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ฝึกคัดบทอาขยาน 
 และบทร้อยกรอง 

-  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ฝึกคัดข้อความ 
 และบทความ 

-  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามสายชั้น 
-  คัดเลือกผลงานและมอบเกียรติบัตรนักเรียน 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ  
4.2 น าปัญหาจากการด าเนินโครงการมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 -  
มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 

 
 มิ.ย.๖๗ 

 -  
 มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 

มี.ค.๖๘ 
 

มี.ค.๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 
นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
นางนฤมล   ละอองศรี 
นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 
 

 
๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ อ่านเขียนเรียนสนุก ตลอดปีการศึกษา ๖,๐๐๐ นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการการพัฒนา 

มิ.ย. ๖๗ - นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

ด าเนินงานตามกิจกรรม 
มิ.ย. ๖๗ - นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

-  จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่าน  
การเขียน 

  ค าพื้นฐานและแบบฝึกแจก 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘  
๔,000 

 

นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 
ครูประจ าชั้น/ครูประจ า 
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๖๑ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ลูกประสมค า 
- จัดท าบัญชีค าศัพท์เขียนตามค า
บอก  
- นักเรียนสร้างสื่อนวัตกรรมผลงาน
ด้วยตนเอง 

  
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ -  นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๘ - นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 

๘. น าปัญหาจากการด าเนินโครงการ
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มี.ค. ๖๘ - นางนิรันดร์ เทียนแขวะ 

กิจกรรมท่ี ๒ อ่านเป็นจับประเด็นได้ ตลอดปีการศึกษา ๖,๐๐๐ นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการการพัฒนา 

มิ.ย. ๖๗ - นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

ด าเนินงานตามกิจกรรม 
มิ.ย. ๖๗ - นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- จัดหาและเลือกหนังสือที่น่าสนใจ 
- จัดท าแบบบันทึกการอ่าน 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตามสายชั้น 
- มอบรางวัลนักเรียนที่ผ่านกิจกรรม 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘  
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
ครูประจ าชั้น/ครูประจ า 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ -  นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๘ - 

นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
 

๘. น าปัญหาจากการด าเนินโครงการ
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มี.ค. ๖๘ - 
นางยามีล๊ะ เกษตรกาลาม์ 
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๖๒ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๓ อ่านเขียนเรียนคล่อง ตลอดปีการศึกษา ๔,๐๐๐ นางนฤมล   ลอองศรี 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการการพัฒนา 

มิ.ย. ๖๗ - นางนฤมล   ลอองศรี 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นางนฤมล   ลอองศรี 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

ด าเนินงานตามกิจกรรม 
มิ.ย. ๖๗ - นางนฤมล   ลอองศรี 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- จัดท าบัญชีค าศัพท์เขียนตามค า
บอก 
- จัดท าแบบบันทึกเขียนตามค า
บอก 
- เขียนตามค าบอกวันละ ๑๕ ค า 
- น าค าที่เขียนผิดมาแก้ให้ถูกต้อง  
  พร้อมฝึกคัดลายมือให้สวยงาม
แล้วน ามา แต่งประโยค 

- เลือกค าที่เขียนถูกต้องมา๗ ค า  
  น ามาแต่งเป็นนิทาน ๑ เรื่อง  
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตามชั้น
เรียน   
- มอบรางวัลนักเรียนที่ผ่านกิจกรรม 
*ในการท ากิจกรรมที่มีการเขียน
จะต้องเน้นให้นักเรียนฝึกคัด
ลายมือให้สวยงามไปพร้อมๆกัน 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘  
๑,๕๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

นางนฤมล   ลอองศรี 
ครูประจ าชั้น/ครูประจ า 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ -  นางนฤมล   ลอองศรี 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๘ - นางนฤมล   ลอองศรี 

๘. น าปัญหาจากการด าเนินโครงการ
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มี.ค. ๖๘ - นางนฤมล   ลอองศรี 
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๖๓ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๔ ลายมือสวย ตลอดปีการศึกษา ๔,๐๐๐ นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการการพัฒนา 

มิ.ย. ๖๗ - นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

ด าเนินงานตามกิจกรรม 
มิ.ย. ๖๗ - นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- จัดซื้อวัสดุและกระดาษ 
- จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์ 
- จัดท า บทอาขยาน บทร้อยกรอง    
  ข้อความ และบทความ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมคัดลายมือ
ตามสายชั้น 

- คัดเลือกผลงานและมอบ 
เกียรติบัตรนักเรียน 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘  
๑,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
   ๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 
ครูประจ าชั้น/ครูประจ า 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ -  นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 
๘. น าปัญหาจากการด าเนินโครงการ

มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
มี.ค. ๖๘ - นางสาวอมรา  ดับพันธ์ 

 
๖.รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมอ่านเขียนเรียนสนุก 

-  จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียน 
   ค าพื้นฐานและแบบฝึกแจกลูกประสมค า 
- จัดท าบัญชีค าศัพท์เขียนตามค าบอก  

 
- 
- 

 

 
๑๐๐๐ 

 
๑๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

- 
 

๖,๐๐๐ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๖๔ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๒. กิจกรรมอ่านเป็นจับประเด็นได้   

- จัดหาและเลือกหนังสือที่น่าสนใจ 
- จัดท าแบบบันทึกการอ่าน 
- จัดซื้อรางวัล 

 
- 
 

 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมอ่านเขียนเรียนคล่อง 
- จัดท าบัญชีค าศัพท์เขียนตามค าบอก 
- จัดท าแบบบันทึกเขียนตามค าบอก 
- จัดซื้อรางวัล 

 
- 
 

 
๑,๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 

๔. กิจกรรมลายมือสวย 
- จัดซื้อวัสดุและกระดาษ 
- จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์ 
- จัดท าบทอาขยาน บทร้อยกรอง  
  ข้อความ และบทความ 

 
- 
 

 
 
 

๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 

 
๔,๐๐๐ 

 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ -  ๗,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ถูกต้อง   
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๕ 

ประเมินการอ่านออกเขียนได้ แบบประเมินการอ่านออก 
เขียนได้ 

๒. นักเรียนสามารถคัดลายมือได้อย่างสวยงาม 
และถูกต้องตามอักขรวิธี 
 

ประเมินผลงานนักเรียน แบบประเมินผลงานนักเรียน 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และ         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๓   
  ๘.๒ นักเรียนแก้ไขพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนคัดลายมือได้อย่างสวยงามและถูกต้องตามอักขรวิธี 
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๖๕ 

 

       ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
    

  (นางสาวนาอีมะ  บัวสาม)             (นางไซณี  บินอาลี)                    (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
   ครูโรงเรียนบ้านตาบา                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ        รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๖๖ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๒๑๖,๐๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๖๖,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๑) ค่ายวิชาการ ๑๕,๐๐๐ นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง 
๒) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน (ซ่อมเสริม RT , 

NT , O – NET และ I – NET) 
๒,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๓)   จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

๔๙,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และขีด
ความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๕๐,๐๐๐ นางสาวมัสตูเราะห์   ดาเลโบ๊ะ 

๑)   ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
(ทุกกลุ่มสาระ) ภายในสถานศึกษา 

๓,๐๐๐ นางสาวธัญญา   หลีเผือด 

๒)   การแข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

๔๐,๐๐๐ นางสาวมัสตูเราะห์   ดาเลโบ๊ะ 

๓)   ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 เพื่อการ
แข่งขัน   

๕๗,๐๐๐ นางไซณี   บินอาลี 

๔)   จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter Active  
(Touch Frame) 

๕๐,๐๐๐ นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 
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๖๗ 

 

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๑   สพป.นธ. ข้อที่ ๑  โรงเรียนข้อที่  ๑ มาตรฐานการศึกษา   

ข้อที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางไซณี  บินอาลี 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  66,๐๐๐ บาท 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ มาตราที่ ๖ บัญญัติว่า 
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และจุดหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษา และประกอบอาชีพ ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ในทุกตัวบ่งชี้จะ
เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนของผู้ เรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและ ระดับชาติ   ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยได้ก าหนดจุดเน้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน ๖ จุดเน้นและก าหนดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์เป็น
จุดเน้นข้อที่ ๑ คือนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น  โดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ (Student Achievement ) และผลประเมินภายนอกรอบที่ 
๔ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
หรือ สมศ. ของมาตรฐานที่ ๕ ผู้เ รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับดี สมศ.ได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินโดยเฉพาะการประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เช่น การสอนซ่อมเสริมในรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่า ร้อยละ ๕๐ กิจกรรม
ดังกล่าวด าเนินการต่อเน่ือง ๓ ป ี 
 จากผลการทดสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติของนักเรียน    
อยู่ในระดับต่ ากว่าระดับชาติ แม้ว่าโรงเรียนได้ใช้ความตระหนักและความพยายามในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แต่ผลการด าเนินงานยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนบ้านตาบา จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติให้
สูงขึ้นตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ และสถานศึกษา เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
 สิ่งที่  คาดว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระและ
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๖๘ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นร้อยละ ๒ 
๒.๒ เพื่อยกระดับผลการทดสอบ RT , NT , O -NET และ I – NET ให้สูงขึ้นร้อยละ ๒ เมือ่

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
๒.๓ เพื่อสร้าง ผลิตสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก

ระดับชั้น 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (quanity  goal) 
 ๑. นักเรียนจ านวน ๖๔๕ คน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 ๒. ครูผู้สอนจ านวน ๕๐ คน มีการผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอนคนละ ๑ ชิ้นต่อปีการศึกษา 

เพื่อใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (quanity goal) 

๓.๒.๑ นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๖ ร้อยละ ๒ 
๓.๒.๒ ผลการทดสอบ RT , NT , O -NET และ I – NET เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒  
๓.๒.๓ ครูผู้สอน มีการสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

เพื่อใช้สอนเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
บ 

๑ 
 

ขั้นเตรียมการ (PLAN : P ) 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๗  
นางไซณี  บินอาลี 
นางไซณี  บินอาลี 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
นางไซณี  บินอาลี 

๒ การปฏิบัติงาน ( DO : D) 
- กิจกรรมที่ ๑ ค่ายวิชาการ 
- กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน(ซ่อมเสริม, RT 

, NT , O – NET และ I – NET) 
 
 

 
- กิจกรรมที่ ๓ จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 

 
ม.ค. ๖๘ 

พ.ย. ๖๗- ๑๕ มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
นางไซณี  บินอาลี 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
นางนฤมล  ลอองศรี 
นายมูหามะ  แวนาซา 
 
นางไซณี  บินอาลี 
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๖๙ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๓ การตรวจสอบ ( CHECK : C) 

ก ากับ ติดตาม ประเมินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ม.ค-มี.ค ๖๘ 

 
นางไซณี  บินอาลี 

๔ การประเมินผล ( ACTION : A) 
สรุปและรายงานผลทุกกิจกรรมในโครงการ 

มี.ค.๖๘ นางไซณี  บินอาลี 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

 
๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม   

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ ค่ายวิชาการ ๑๕,๐๐๐  
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN : P ) 

- เสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
- แต่งต้ังคณะการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๗  นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

๒ การปฏิบัติงาน ( DO : D) 
- จัดเตรียมเอกสาร/คู่มือ/สถานที่ 
- เข้าค่ายวิชาการ 

ม.ค. ๖๘  
 

ครูประจ าวิชา/กลุ่มสาระ 

๓ การตรวจสอบ ( CHECK : C) 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินการจัดกิจกรรม 

ม.ค. ๖๘  นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

๔ การประเมินผล ( ACTION : A) 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ม.ค. ๖๘  นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 

กิจกรรมท่ี ๒  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน(ซ่อมเสริม, RT , NT , 
 O – NET และ I – NET) 

๒,๐๐๐  

๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN : P ) 
- เสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
- แต่งต้ังคณะการด าเนินงาน 

  - ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

พ.ย. ๖๗  นางไซณี  บินอาลี 
นางสาวชลาลัย  เอ็มเล่ง 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
นางนฤมล  ลอองศรี 
นายมูหามะ  แวนาซา 

๒ การปฏิบัติงาน ( DO : D) 
- ติวเข้มให้นักเรียนในชั่วโมงที่สอนเน้นการเรียน 
ซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เสริม
นอกเวลานักเรียนที่ต้องการพัฒนาตนเอง ติว
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด/ฝึกท าข้อสอบ RT / NT / 
O– NET / I – NET ในท้ายชั่วโมงอย่างน้อย 
กลุ่มสาระ ๑ คร้ัง/สัปดาห์ 

พ.ย. ๖๗ – 
๑๕ มี.ค. 

๖๘ 

 ครูประจ าชั้น/ครูประจ า
วิชา 
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๗๐ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ การตรวจสอบ ( CHECK : C) 

- ก ากับ ติดตาม ประเมินการจัดกิจกรรม 
๒๘ มี.ค.๖๘ 
 

 นางไซณี  บินอาลี 

๔ การประเมินผล ( ACTION : A) 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๒๘ มี.ค.๖๘ 
 

 นางไซณี  บินอาลี 

กิจกรรมท่ี ๓ จัดหาและผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์         ๔๙,๐๐๐ 
๑ ขั้นเตรียมการ (PLAN : P ) 

- เสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 
แต่งต้ังคณะการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๗  นางไซณี  บินอาลี 

๒ การปฏิบัติงาน ( DO : D) 
สร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นางไซณี  บินอาลี 

๓ การตรวจสอบ ( CHECK : C) 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินการจัดกิจกรรม 

๒๘ มี.ค.๖๘ 
 

 นางไซณี  บินอาลี 

๔ การประเมินผล ( ACTION : A) 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๒๘ มี.ค.๖๘ 
 

 นางไซณี  บินอาลี 

 
๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมท่ี ๑ ค่ายวิชาการ 

- จัดเตรียมเอกสาร/คู่มือ/สถานที่ 
- เข้าค่ายวิชาการ 

 
- 
- 

 
๒,๐๐๐ 

- 

 
- 

๑๓,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๒. กิจกรรมท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน

(ซ่อมเสริม, RT , NT , 
 O – NET และ I – NET) 
- จัดท าเอกสารประกอบการติว 
- ค่าเข้ารูปเล่มรายงาน 

 
 
- 
 

 
 
- 

๕๐๐ 

 
 

๑,๕๐๐ 
- 

 
 

๑,๕๐๐ 
๕๐๐ 

๓. กิจกรรมท่ี ๓ จัดหาและผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนฺเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ ์

   
 

๔๙,๐๐๐ 

 
 

๔๙,๐๐๐ 
รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ -  ๒,๕๐๐ ๖๓,๕๐๐ ๖๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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๗๑ 

 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
หมายเหตุ 

๑. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

การทดสอบ แบบทดสอบ  

๒. ผลการทดสอบ RT , NT , O -NET และ I – 
NET เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ 

การทดสอบ ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอน มีการสร้าง ผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด เพื่อใช้สอนเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

แบบบันทึก แบบบันทึกการจัดท า
สื่อ การใช้สื่อ 

 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ ๒ 
๘.๒ ผลการทดสอบ RT , NT , O -NET และ I – NET สูงขึ้นร้อยละ ๒ เมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 
๘.๓ ครูผู้สอนสร้าง ผลิตสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกระดับชั้น 
 

                      
    ผู้เสนอโครงการ   ผู้เห็นชอบโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
     

 (นางไซณี  บินอาลี)   (นางไซณี  บินอาลี)    (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
ครูโรงเรียนบ้านตาบา     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 
  ผู้อนุมัติโครงการ  

     
   

                (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๗๒ 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อที่ ๒ กลยุทธ์ สพป.นธ. ข้อที่ ๒ กลยุทธ ์โรงเรียนข้อที่ ๒  
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ ๑.๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
งานท่ีรับผิดชอบ           บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  ๑๕o,ooo บาท 
................................................................................................................. .............................................................
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเป็นยุคสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสังคมความรู้ (knowledge-based society) ทักษะ
ที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่
มากมาย กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดนโยบายส าคัญที่ทุกภาคส่วน ต้องร่วมมือและช่วยกันด าเนินการ
ให้ประสบความส าเร็จ โดยมีเป้าประสงค์ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่สอดคล้องเหมาะสม
กับการเสริมสร้างความมั่นคง ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน ที่สนองความต้องการของ
ตลาดงานและประเทศ อีกทั้งผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

 การจัดการศึกษาในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตได้ในสังคม เพื่อฝึก
ทักษะกระบวนการคิดในการท างานของผู้ เรียน การสร้างความสามารถ พัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียน อีกทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถให้ผู้อื่นรับรู้โดยผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะรอบด้านทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
 โรงเรียนบ้านตาบา เห็นถึงความจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการพัฒนาผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์และสร้างชื่อเสียง
ให้กับโรงเรียนต่อไป และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกความกล้าแสดงออก ค้นพบความสามารถของตนเอง และได้พัฒนา

ความสามารถเต็มศักยภาพ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับประเทศ 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมการสร้างงานและอาชีพให้กับผู้เรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
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๗๓ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีส่วนร่วมและมีผลงานจากการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการและได้รับเหรียญรางวัล
จากการแข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งมีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม 
เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัวให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
๓.๒.๒ ผู้เข้าแข่งขันทักษะวิชาการได้แสดงออกถึงความสามรถ ความสนใจของแต่ละบุคคล  

สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้ และสามารถแข่งขันชนะเลิศระดับประเทศได้ 
๓.๒.๓ ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ 

ครอบครัว ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 ๓.๒.๔ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
   ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ
สภาพปัญหาและขอบเขตความต้องการ 
   ๑.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ 
   ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
   ๑.๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 
นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 

๒. ข้ันด าเนินการ (DO) 
   ๒.๑ ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
(ทุกกลุ่มสาระ) ภายในสถานศึกษา 
   ๒.๒ การแข่งขันทักษะวิชาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   ๒.๓ ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑  
เพื่อการแข่งขัน 
   ๒.๔ จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter Active 
(Touch Frame) 

 
ส.ค. ๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวธัญญา หลีเผือด 
 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 
นางไซณี       บินอาลี 
 
นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 

๓. ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 

๔. ข้ันประเมินผล (ACTION) 
   ๔.๑ สรุปผลการด าเนินงาน 
   ๔.๒ รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 

 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๗๔ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
(ทุกกลุ่มสาระ) ภายในสถานศึกษา 

ส.ค. ๖๗ ๓,๐๐๐ นางสาวธัญญา หลีเผือด 

ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพปัญหา

และขอบเขตความต้องการ 
พ.ค. ๖๗ 

 
นางสาวธัญญา หลีเผือด 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

๒. เสนอขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗  นางสาวธัญญา หลีเผือด 
๓. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗  นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ 

 
นางสาวธัญญา หลีเผือด 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

ข้ันด าเนินการ (DO) 

๕. 
ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  

ม.ิย. ๖๗ 
 

นางสาวธัญญา หลีเผือด 

๖. 
วิเคราะห์ข้อมูล และวางแนวทางใน การ
ฝึกซ้อม เพื่อเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง 
วิชาการของกลุ่มสาระต่าง ๆ 

ม.ิย. ๖๗ 
 

นางสาวธัญญา หลีเผือด 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 

๗. 
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและฝึกซ้อม เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าแข่งขัน ทักษะทาง
วิชาการ 

ก.ค. ๖๗ 
 

นางสาวธัญญา หลีเผือด 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 

๘. 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการตามตารางการ
แข่งขัน 
 

ส.ค. ๖๗ 
 

นางสาวธัญญา หลีเผือด 
ครูทุกกลุ่มสาระ 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
๙. ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม มี.ค. ๖๘  นางสาวธัญญา หลีเผือด 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๑๐. สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นางสาวธัญญา หลีเผือด 
๑๑. รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
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๗๕ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๒ การแข่งขันทักษะวิชาการกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

ตลอดปีการศึกษา ๔o,ooo นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 

ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ

ปัญหาและขอบเขตความต้องการ 
พ.ค. ๖๖  

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

๒. 
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 

พ.ค. ๖๖ 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 

๓. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๖  นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 

๔. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
พ.ค. ๖๖ 

 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 

ข้ันด าเนินการ (DO) 

๕. 
คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถทาง
วิชาการทุกกลุ่มสาระฯ ทุกสายชั้น 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
ครูทุกกลุ่มสาระ 

๖. 
แจ้งก าหนดการแข่งขันทักษะวิชาการ
ของหน่วยงาน ต่าง ๆ ให้ครูที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
ครูทุกกลุ่มสาระ 

๗. 
ด าเนินการฝึกซ้อมเข้มนักเรียนแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

๘. 
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ครูควบคุมนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ     

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 

๙. 
ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียนร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ   

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
ครูทุกกลุ่มสาระ 

๑o. 
ติดต่อยานพาหนะ / ที่พัก เพื่อน า
นักเรียนไปแข่งขันภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
ครูทุกกลุ่มสาระ 

๑๑. 
เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงให้ครูและนักเรียนไป
แข่งขันทักษะภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
ครูทุกกลุ่มสาระ 

๑๒. 
ติดตามผล สรุปผลการแข่งขันในแต่ละ
รายการ และรายงานผลการแข่งขัน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
๑๓. 

ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม 
มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๑๔. สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
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๗๖ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑๕. รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 

กิจกรรมท่ี ๓ ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑      
เพ่ือการแข่งขัน 

ตลอดปีการศึกษา ๕๗,๐๐๐ นางไซณี       บินอาลี 

ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ

ปัญหาและขอบเขตความต้องการ 
พ.ค. ๖๗ 

 
นางไซณี   บินอาลี 
นางนฤมล ลอองศรี 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

๒. เสนอขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗  นางไซณี   บินอาลี 
๓. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗  นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ 

 
นางไซณี   บินอาลี 
นางนฤมล ลอองศรี 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

ข้ันด าเนินการ (DO) 
๕. ฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ พ.ย. ๖๗ 

 
นางไซณี   บินอาลี 
นางนฤมล ลอองศรี 

๖. ติดต่อและประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น 
วิทยากร ผู้เข้าร่วมประชุม อาหาร
กลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
สถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 

พ.ย. ๖๗ 

 

นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
นายฮากีมี สาและ 

๗. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ ที่ใช้
ประกอบการท ากิจกรรม 

พ.ย. ๖๗ 
 

นางฟาดีล๊ะห์ อูมูดี 
นายมูหามะ ยูนุ 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
๘. ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม มี.ค. ๖๘  นางไซณี   บินอาลี 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๙. สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นางไซณี   บินอาลี 
๑o. รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
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๗๗ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๔ จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter Active 
(Touch Frame) 

ตลอดปีการศึกษา ๕๐,๐๐๐ นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 

ข้ันเตรียมการ (PLAN) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพปัญหา

และขอบเขตความต้องการ 
พ.ค. ๖๗ 

 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
นายตอปา อาแวแม 

๒. เสนอขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗  นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
๓. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ 

 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
นายตอปา อาแวแม 

ข้ันด าเนินการ (DO) 
๕. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 

 
พ.ย. ๖๗ 

 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
นายตอปา อาแวแม 

๖. จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter Active (Touch 
Frame) 

พ.ย. ๖๗ 

 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
นายตอปา อาแวแม 

๗. การให้บริการสื่อมัลติมีเดีย Inter Active 
(Touch Frame) 

พ.ย. ๖๗ 

 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์ ดาเลโบ๊ะ 
นายตอปา อาแวแม 

ข้ันตรวจสอบ ติดตาม (CHECK) 
๘. ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม มี.ค. ๖๘  นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 

ข้ันประเมินผล (ACTION) 
๙. สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
๑o. รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. ๖๘  นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
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๗๘ 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ (ทุกกลุ่มสาระ) ภายในสถานศึกษา    
   - วัสดุฝึกซ้อม/เข้าร่วมแข่งขัน 
   - เกียรติบัตร 

  
 
 
 

 
๓,๐๐๐ 

 

๓,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมที่ ๒ การแข่งขันทักษะวิชาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
   - วัสดุฝึกซ้อม/เข้าร่วมแข่งขัน 
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
   - ค่าพาหนะ 

 ๑๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมที่ ๓ ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑     
เพื่อการแข่งขัน    
   - วัสดุฝึกซ้อม/เข้าร่วมแข่งขัน 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงวิทยากร 

 
 
 
 

 
 
 

๕๗,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ 

๔. 
 

กิจกรรมที่ ๔ จัดหาสื่อมัลติมีเดีย Inter 
Active (Touch Frame) 
   - จัดซื้ออุปกรณ์และติดต้ัง 

  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

รวม ๑๕๐,๐๐๐ 
คงเหลือ  

   หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงศักยภาพทางด้าน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการได้แสดงออกถึงความ
สามรถ ความสนใจของแต่ละบุคคล 
สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ และสามารถแข่งขัน
ชนะเลิศระดับประเทศได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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๗๙ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๓. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีความรู้ มี
ทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  

การบันทึก แบบบันทึก 

๔. ร้อยละ ๘๕ ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

การบันทึก แบบบันทึก 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผู้เรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๘.๒ ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะวิชาการ ได้ฝึกความกล้าแสดงออก สามารถคิดอย่างเป็นระบบ       
คิดสร้างสรรค์ และสามารถแข่งขันชนะเลิศระดับประเทศได้ 

๘.๓ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
๘.๔ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   
   

       ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
   
 (นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ)            (นางไซณี  บินอาลี)                    (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
       ครูโรงเรียนบ้านตาบา          หัวหน้าฝาุยบริหารงานวิชาการ         รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 
                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                     
 
                                                   (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๘๐ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๘๘,๐๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๘. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘,๐๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

  ๑)   พัฒนาทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม 
Google site ในการเก็บผลงาน วPA 

๕,๐๐๐ นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊
และคณะ 

๒)   อบรมวินัยครู ๓,๐๐๐ นางสาวฮามีซา   สือแม    
๙. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
๘๐,๐๐๐ นางสงวน  บุญหนิ 

๑)   งานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ ๘,๐๐๐ นางสงวน  บุญหนิ 
๒)   ศึกษาดูงาน ๗๐,๐๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 
๓)   เสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากรโรงเรียน 

บ้านตาบา 
๒,๐๐๐ นางทัศมน   แดงปง 
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๘๑ 

 

โครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ท่ี  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๓  สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๓ โรงเรียน ข้อที่ ๓ 

    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์  ตันยีนายู 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน 256๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณ  ๘,๐๐๐ บาท 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้ก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษาในมาตรา 24 (5) ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งน้ี 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยากรประเภทต่างๆ เพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุ มชน ภาคเอกชนและ     
ทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ซึ่งครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง สม่ าเสมอ เพื่อให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ รอบรู้ในเน้ือหาสาระและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งการปฏิบัติงานในหน้าที่และน าสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  
  โรงเรียนบ้านตาบา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝุายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เป็นกลุ่มงานหลักในการบริหารจัดการดูแล
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ ด้วยเหตุน้ีทางฝุายจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดระเบียบผลงานอย่างเป็น
ระบบและและเป็นปัจจุบัน 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม 
Google site เพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 ๒.๒  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน   

 ๒.๓  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและน าไปใช้
ประโยชน์กับนักเรียน 
  ๒.๔  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
ให้เป็นผู้มีความประพฤติที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่กระท าอันเป็น
ความผิดวินัยและจรรยาบรรณ 
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๘๒ 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal)  
  3.1.1 สนับสนุนและส่งเสริมทักษะการใช้แพลตฟอร์ม Google site และพัฒนาศักยภาพในการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีในผลงาน เพื่อจัดระเบียบงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละไม่น้อย
กว่า 2 กิจกรรม มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.1.2 ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเว็บไซต์เป็นของตนเอง 
  3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal)   
  ๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม Google site เพื่อจัดการเรียนการสอนได้ในระดับดี 
  ๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานได้ในระดับดี 
 ๓.๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและน าไปใช้ประโยชน์กับ
นักเรียนได้ในระดับดี 
  3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ปูองกัน การกระท าผิดวินัย 
  3.2.5 ข้าราชการครูที่ผ่านการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติตนและปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคมได้  
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะในการใช้
แพลตฟอร์ม Google site ในการเก็บ
ผลงาน วPA 
 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ
ปัญหาและขอบเขตของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (การเก็บงาน วPA ออนไลน์)  
 1.2 ขออนุมัติโครงการ 
 1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
 1.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด 
รูปแบบขอบเขตของการอบรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

มิ.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
 
 
 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์  ตันยีนายู 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์  ตันยีนายู 
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๘๓ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. 
 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 

๔. 
 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
 2.1 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 
 2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการใช้
แพลตฟอร์มเพื่อจัดการเรียนการสอน 
เรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์
เก็บงาน  วPA (google site) 
 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
มิ.ย. ๖๗ – มี.ค. ๖๘
มิ.ย. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
 

มิ.ย. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
 
 

มี.ค. ๖๘ 
 

 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นายตอปา อาแวแม 
 
 
 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
 
 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมด้านวินัยครู 

1.1  ศึกษาข้อมูลและท าหนังสือเพื่อเชิญ
วิทยากรเพื่อมาบรรยายเกี่ยวกับวินัยครู 
 1.2 ขออนุมัติโครงการ 
 1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
 1.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด 
รูปแบบขอบเขตของการอบรมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
 2.1 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 
 2.2 กิจกรรมการอบรมด้านวินัยครู 
 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 

พ.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
 
 
 

พ.ย. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
 
 

มี.ค. ๖๘ 

 
 
นางสาวฮามีซา สือแม 
 
นางสาวฮามีซา สือแม 
นางสาวฮามีซา สือแม 
นางสาวฮามีซา สือแม 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
 
 
นางสาวฮามีซา สือแม 
 
 
 
นางสาวฮามีซา สือแม 
 
 
นางสาวฮามีซา สือแม 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
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๘๔ 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรมท่ี ๑  กิจกรรมพัฒนาทักษะในการ
ใช้แพลตฟอร์ม Google site ในการเก็บ
ผลงาน วPA 

ตลอดปี
การศึกษา 

๕,๐๐๐ 

นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์ ตันยีนาย ู
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
นายตอปา อาแวแม 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ

ปัญหาและขอบเขตของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออนไลน์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

มิ.ย. ๖๗ - 
นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์ ตันยีนาย ู
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 

๑.๒ ขออนุมัติด าเนินงานตามกิจกรรม มิ.ย. ๖จ - นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๑.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด

รูปแบบและขอบเขตของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

มิ.ย. ๖๗ - 

นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์ ตันยีนาย ู
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
นายตอปา อาแวแม 

ข้ันด าเนินการ (Do) 

๑.๕ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 
มิ.ย. 6๗ – 
ต.ค. ๖๗ 

๕,๐๐๐ 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 

๑.๖ จัดท าเอกสารประกอบการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ/เกียรติบัตร 

มิ.ย. 6๗ – 
ต.ค. ๖๗ 

นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
 

1.7 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม 
Google site ในการเก็บผลงาน วPA 

มิ.ย. 6๗ – 
ต.ค. ๖๗ 

นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1.9 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล พ.ย. ๖๗ -  นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
1.10 สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม พ.ย. ๖๗ - นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู
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๘๕ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมอบรมด้านวินัยครู ตลอดปี
การศึกษา 

๓,๐๐๐ นางสาวฮามีซา สือแม 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ ศึกษาข้อมูลและท าหนังสือเพื่อเชิญ

วิทยากรเพื่อมาบรรยายเกี่ยวกับวินัย
ครู 

พ.ย. ๖๗ - นางสาวฮามีซา สือแม 

๑.๒ ขออนุมัติด าเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. ๖๗ - นางสาวฮามีซา สือแม 

1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย. ๖๗  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๑.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด

รูปแบบและขอบเขตของการอบรม
ด้านวินัยครู 

พ.ย. ๖๗ - 
นางสาวฮามีซา สือแม 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

ข้ันด าเนินการ (Do) 

๑.๕ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด พ.ย. 6๗  

๓,๐๐๐ 

นางสาวฮามีซา สือแม 
๑.๖ จัดท าเอกสารประกอบการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ/เกียรติบัตร 
พ.ย. ๖๗ - 
ธ.ค. ๖๗ 

นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
 

1.7 จัดกิจกรรมอบรมด้านวินัยครู 
พ.ย. 6๗ – 
ธ.ค. ๖๗ 

นางสาวฮามีซา สือแม 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1.9 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ธ.ค. ๖๗ -  นางสาวฮามีซา สือแม 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

1.10 สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม ธ.ค. ๖๗ - นางสาวฮามีซา สือแม 
นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนาย ู
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๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. ทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม Google site 
ในการจัดเก็บผลงาน 
- เอกสารประกอบการบรรยาย 
- เกียรติบัตร 

  
 

 

 
 

 
 

๕,๐๐๐ 

๒. อบรมด้านวินัยครู 
- ค่าตอบแทนวิทยากรการอบรม 
- เอกสารประกอบการบรรยาย 
- เกียรติบัตร 

   

๓,๐๐๐ 

งบประมาณท่ีได้จากโครงการ    ๘,๐๐๐ 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม Google 
site เพื่อจัดการเรียนการสอนได้ในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจใน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพในการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานได้ในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจใน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและน าไปใช้
ประโยชน์กับนักเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้ร่วม 
กิจกรรม 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  

ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ในการอบรม 

แบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจด้านวินัยครู/
แบบประเมินวัดความรู้
ความเข้าใจด้านวินัยครู 
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๘๗ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          ๘.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในการใช้
แพลตฟอร์ม google site ในการจัดเก็บผลงาน วPA อย่างเต็มตามศักยภาพ 

8.2   ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 

8.3   ข้าราชการครูและบุคลากรน าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลให้กับครูและบุคลากรท่านอื่นๆและ
นักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

๘.๔   ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการมากขึ้น 

 ๘.๕  ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติตนและการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

        ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวนูร์อาสรีอฮ์  ตันยีนายู)          (นางสงวน  บุญหนิ)                     (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
     ครูโรงเรียนบ้านตาบา                หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล          รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                                    
 

 
                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                   
 
                                    (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน)  
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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โครงการ เสริมสร้างขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

แผนงาน การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

สอดคล้อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อ ๔ 
สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๓  สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๓ โรงเรียน ข้อที่ ๓ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสงวน   บุญหนิ 

งานท่ีรับผิดชอบ ฝุายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณ ๘๐,๐00 บาท 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขฉบับ ที่ ๒ (๒๕๕๔)ก าหนดให้มีการระดม
ทรพัยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษาและในมาตรา ๕๗ ก าหนดให้ยกย่อง
เชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ให้มีการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา ๗๕ ก าหนดว่าข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้กระทรวงเจ้าสังกัด 
ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
 เพื่อขวัญและก าลังใจส าหรับผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ที่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นดังกล่าว รวมทั้งเพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ โรงเรียนบ้านตาบาจึงได้จัด
โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการผู้สร้างผลงานดีเด่นขึ้น 
 

๒.วัตถุประสงค ์
          ๒.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่มีเกษียณอายุ
และความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
         ๒.๒ เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพ 
          ๒.๓ เพื่อยกย่องครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ที่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด   
 

๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ (Quantity Goal) 

      ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ
ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน 

 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๔ บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจที่ดี                           
       ๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างของโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ว่า

เป็นผู้ที่ท าประโยชน์ให้แก่องค์กร  
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       ๓.๒ เชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างของโรงเรียน ได้ รับการยกย่องชมเชย                   
เชิดชูเกียรติเป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน และมีขวัญและก าลังใจที่ดีมาก 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
มิ.ย. ๖๗ 

 
นางสงวน  บุญหนิ 
 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมงานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ 
๒.๒ กิจกรรมบุคลากรดีศรีตาบา 
๒.๓ กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
      โรงเรียนบ้านตาบา และศึกษาดูงาน 

 
๗  ก.ย. ๖๗ 

๑๐  ม.ค. ๖๘ 
มิ.ย.๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
 

 
นางทัศมน   แดงปง 
นางสมพร  หมานนุ้ย 
นางสงวน   บุญหนิ 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน  

 
มี.ค. ๖๘ 

 
นางสงวน  บุญหนิ 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
สรุปผลรายงานการด าเนินงาน 

๒๗ มี.ค ๖๘ นางสงวน   บุญหนิ 

 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ งานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ ๘,๐๐๐ นางสงวน  บุญหนิ 
๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ก.ค. ๖๗  นางสงวน  บุญหนิ 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
๒.๒ จัดเตรียมสถานที่และติดต่อที่จัดงานเลี้ยง
เกษียณอายุ 
๒.๓ ด าเนินงานมุฑิตาจิตเกษียณอายุราชการ 

 
ส.ค. ๖๗ 
ก.ย. ๖๗ 

 
๗,๙๐๐ 

 
 

 
นางสาวฟาตีมา  มาดอรี 

นายทนต์  รามแก้ว/
บุคลากรโรงเรียนบ้านตาบา 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

 
๓๐  ก.ย. ๖๗ 

  
นางสงวน  บุญหนิ 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/น าปัญหาที่
เกิดขึ้นไปปรับปรุงในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑๒ พ.ย. ๖๗ ๑๐๐ นางสงวน  บุญหนิ 
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ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมศึกษาดูงาน ๗๐,๐๐๐ นางสมพร หมานนุ้ย 
๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑  ประชุมวางแผนการด าเนินงานประกวด
บุคลากรดีศรีตาบาในด้านต่างๆ 
๑.๒  เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงานและประกาศรับสมัครผู้ส่งผลงาน
ประกวด 

 
ธ.ค. ๖๗ 

  
 

นางสมพร หมานนุ้ย 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑  แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผลงานและ
ประกาศรับสมัครผู้ส่งผลงานประกวด 
๒.๒  คณะกรรมการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น
และประกาศผล 

 
ธ.ค. ๖๗ 

 
 

ม.ค. ๖๘ 

 
๒,๙๐๐ 

 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

คณะกรรมการคัดเลือกผู้มี
ผลงานดีเด่น 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

มี.ค. ๖๘  นางสมพร หมานนุ้ย 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/น าปัญหาที่
เกิดขึ้นไปปรับปรุงในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

มี.ค. ๖๘ ๑๐๐ นางสมพร หมานนุ้ย 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตาบาและศึกษาดูงาน 

๒,๐๐๐ นางทัศมน  แดงปง 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
พ.ค ๖๗ 

 นางทัศมน  แดงปง 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.๒ ศึกษาดูงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๑๕  อ.เชียงแสน  จ.เชียงราย 

 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค.๖๗ - 
มี.ค. ๖๘ 

 
 

๒,๐๐๐ 

 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

นางทัศมน  แดงปง 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค. ๖๘ 

 นางทัศมน  แดงปง 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/น าปัญหาที่
เกิดขึ้นไปปรับปรุงในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
มี.ค. ๖๘ 

 
 

 
นางทัศมน  แดงปง 
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๙๑ 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

๑. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการ 
-  ค่าของขวัญครูเกษียณอายุ   
   จ านวน  ๑ คน   
- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
- ค่าดอกไม้ 
- ค่าไวนิล 
- ค่าวัสดุอื่นๆ 

 
-  
 
- 
- 
- 
- 

 
๒,๐๐๐ 

 
๖,๕๐๐ 
๙๐๐ 
๕๐๐ 

 - 

 
- 
 
- 
- 
- 

๑๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๖,๕๐๐ 
๙๐๐ 
๕๐๐ 
๑๐๐ 

๒. ด าเนินการกิจกรรมคนดีศรีตาบา   
- กระดาษการ์ด 
- เกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๒๐๐ 

๒,๘๐๐ 

 
๒๐๐ 

       ๒,๘๐๐ 
๓. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร

โรงเรียนบ้านตาบาและศึกษาดูงาน 
- ๖๗,๐๐๐ - 

 
๖๗,๐๐๐ 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  ๗๖,๙๐๐ ๓,๑๐๐ ๘๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
เป้าหมาย 

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สอบถาม 

 
        

 
แบบสอบถาม 

 
 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง มีนวัตกรรม 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

ประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

-  บุคลากรโรงเรียนบ้านตาบามีขวัญและก าลังใจ            
ที่ดทีุกคน 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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๙๒ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๘.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่มีเกษียณอายุได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ

และมีความพอใจทุกคน 
          ๘.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างของโรงเรียนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในวิชาชีพทุกคน 
          ๘.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างของโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ           
ว่าเป็นผู้ที่ท าประโยชน์ให้แก่องค์กรทุกคน 
 
  
             ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ       ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
          (นางสงวน  บุญหนิ)   (นางสงวน  บุญหนิ)             (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
         ครูโรงเรียนบ้านตาบา             หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 
 
                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                  (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๙๓ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ จริยธรรมตามหลักศาสนา มีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๑๙๘,๐๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑๐. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 
๒๐,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๑)   ทูบีนัมเบอร์วัน/รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ๑,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๒) จัดนิทรรศการอบรมให้ความรู้ 

เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด 
๑,๐๐๐ นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร์ 

 
๓) ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติด 

และท าความดี ต้านยาเสพติด 
๕๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 

๔)   คัดกรองนักเรียนในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๕)   ห้องเรียนสีขาว ๑๖,๕๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๑๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๓๐,๐๐๐ นางสาวอิลฮัม   หะยีมะสาและ 
๑)   ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๑๐,๐๐๐ นางสาวอิลฮัม    หะยีมะสาและ 
๒)   วันส าคัญ ๑๐,๐๐๐ นางนฤมล   ลอองศรี 
๓)   เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ๑๐,๐๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 

๑๒. โครงการอิสลามศึกษาแบบเข้ม ๕,๐๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๑)   บรรยายธรรม (ไทย/มลายู) ๑,๕๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๒)   อนาซีด ๒,๕๐๐ นายมูหามะ   ยูนุ๊ 
๓)   คัดอาหรับสร้างสรรค์  ๑,๐๐๐ นายรัสดี   มะแอ 

๑๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ ๑๐๑,๐๐๐ นางสมพร  หมานนุ้ย 
๑)   ออกก าลังกายหน้าเสาธง ๑,๐๐๐ นางสาวสุรีพร   มณีแสง 
๒)   การแข่งขันกีฬาสี ๖๕,๐๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 
๓)   อาหารกลางวันโรงเรียน  ๓๐,๐๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 

  ๔)   จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และงาน
ปรับปรุงห้องพยาบาล 

๕,๐๐๐ นางสาวสุธีมนต์   เดชธงไชย 
 

๑๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย 
นักเรียนในโรงเรียน 

๔๒,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 

  ๑)   สภานักเรียนและระเบียบวินัย ๑,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 
  ๒)   ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา ๑,๐๐๐ นายอภิสิทธิ์   เจะจาโรจน์ 
  ๓)   รวมพลังห้องเรียนสะอาด นักเรียนน่ารัก - นางฟาดีล๊ะ   ยีหมัด 
  ๔)   ผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง ๑๐,๐๐๐ นางนฤมล   ลอองศรี 
  ๕)   ผู้น าและสร้างเครือข่ายเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการแข่งขัน 

๒๙,๐๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 

  ๖)   สภานักเรียนละระเบียบวินัย ๑,๐๐๐ นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร์ 
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๙๔ 

 

โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สอดคล้อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ และข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ ข้อที่ ๔ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๕ โรงเรียนบ้านตาบา ข้อที่ ๔ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด  
งานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ใขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตราที่ ๖ บัญญัติว่า การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้  คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข                    
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑ ที่ เน้นการปฏิรูปการศึกษา เพื่อปลูกฝังให้ผู้ เ รียน                    
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งตามนโยบายของ 
คสช. ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ทั้งน้ีสอดคล้องกับมติของคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามที่ 
นายกรัฐมนตรีเสนอให้มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อ     
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม และสร้างความตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของประชาชน       
ในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ  ในระบอบประชาธิปไตย 
 ดังน้ันเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเติบโต เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปใน
อนาคต และมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
โดยการปลูกฝังให้นักเรียน เกิดการคิดดี ท าความดี มีทักษะชีวิตที่ดีไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และสิ่งมอมเมาทุก
ชนิด พร้อมกับมีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาดในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านตาบา
จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างครูผู้สอน
และผู้ปกครองจัดกิจกรรมบูรณาการในรูปแบบที่หลากหลาย  
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑           
มีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ คสช.ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ 

๒.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา 
๒.๓ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการคิดดี ท าดี มีทักษะชีวิตที่ ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด                  

และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 
               ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา ร้อยละ ๑๐๐  เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
 ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา ร้อยละ ๑๐๐ ปลอดสารเสพติด     
 ๓.๑.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา  ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัย              
จากยาเสพติด  

  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
             ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา รู้คุณค่าโทษของยาเสพติดและเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
 ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา มภีูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด เกิดการคิดดี ท าดีมีทักษะ
ชีวิตที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 

 
๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ
ปัญหาและขอบเขตในการจัดกิจกรรมใน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข” 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
1.4 ประชุ มคณะกรรมการ เพื่อก าหนด
รูปแบบขอบเขตของ โครงการสถานศึกษา         
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 
 
 
 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานของ
กิจกรรมต่าง ๆ 
      ๒.๑.๑.ทูบีนัมเบอร์วัน/เดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด   
      ๒.๑.๒. จัดนิทรรศการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด  
      ๒.๑.๓. ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต้านยา
เสพติดและท าความดีต้านยาเสพติด 
      ๒.๑.๔.คัดกรองสารเสพติดนักเรียนใน
สถานศึกษา 
      ๒.๑.๕.ห้องเรียนสีขาว 

 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 
 
นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 
 
นายทนต์ รามแก้ว 
 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 
 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 
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๙๖ 

 

๓. 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 

๔. 
 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ  

       
มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด 

 
๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
ทูบีนัมเบอร์วัน/เดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจง

การด าเนินงาน 
มิ.ย. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการ

ด าเนินงาน 
ม.ิย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการจัดกิจกรรมทูบีนัม
เบอร์วัน/เดินรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 

มิ.ย. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่

ก าหนด 
มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - 

 
นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

6. 
 

จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน/เดิน
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๗. ด าเนินการจัดกิจกรรมทูบีนัม
เบอร์วัน/เดินรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 

พ.ค. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - ครูโรงเรียนบ้านตาบา 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๘. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๙. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๘ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
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๙๗ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒. 
 

จัดนิทรรศการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับโทษและพิษภัยจากยา
เสพติด 

ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจง

การด าเนินงาน 
มิ.ย. ๖๗ - นางพรรณทิพย์  เพ็ญจันทร์ 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นางพรรณทิพย์  เพ็ญจันทร์ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการ

ด าเนินงาน 
มิ.ย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการจัดกิจกรรมจัด
นิทรรศการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยา
เสพติด 

มิ.ย. ๖๗ - นางพรรณทิพย์  เพ็ญจันทร์ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่

ก าหนด 
มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - 

 
นางพรรณทิพย์  เพ็ญจันทร์ 

6. 
 

จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรม 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - นางพรรณทิพย์  เพ็ญจันทร์ 

๗. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - ครูโรงเรียนบ้านตาบา 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๘. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางพรรณทิพย์  เพ็ญจันทร์ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๙. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๘ - นางพรรณทิพย์  เพ็ญจันทร์ 

๓. 
ลกูเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต้าน     
ยาเสพติดและท าความดี         
ต้านยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา ๕๐๐ 
 
นายทนต์ รามแก้ว 
 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจง

การด าเนินงาน 
มิ.ย. ๖๗ - 

นายทนต์ รามแก้ว 
 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นายทนต์ รามแก้ว 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการ

ด าเนินงาน 
มิ.ย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
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๙๘ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ
บ าเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติดและ
ท าความดีต้านยาเสพติด 

มิ.ย. ๖๗ - นายทนต์ รามแก้ว 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - นายทนต์ รามแก้ว 
6. 
 

จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์
ต้านยาเสพติดและท าความดีต้านยา
เสพติด 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - นายทนต์ รามแก้ว 

๗. ด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ
บ าเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติดและ
ท าความดีต้านยาเสพติด 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - ครูโรงเรียนบ้านตาบา 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๘. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
มี.ค. ๖๘ - นายทนต์ รามแก้ว 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๙. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๘ - นายทนต์ รามแก้ว 

๔. 
คัดกรองสารเสพติดนักเรียนใน
สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา ๑,๐๐๐ นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงการ

ด าเนินงาน 
มิ.ย. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๒. ขออนุมัติโครงการ มิ.ย. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน มิ.ย. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัด

กิจกรรมคัดกรองสารเสพติด
นักเรียนในสถานศึกษา 

มิ.ย. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
6. 
 

จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมคัดกรองสารเสพติด
นักเรียนในสถานศึกษา 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๗. ด าเนินการจัดกิจกรรมคัดกรองสาร
เสพติดนักเรียนในสถานศึกษา 

มิ.ย. ๖๗ -มี.ค. ๖๘ - ครูโรงเรียนบ้านตาบา 
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๙๙ 

 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๘. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๙. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๘ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๕. ห้องเรียนสีขาว ตลอดปีการศึกษา ๑๖,๕๐๐ 
นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจง    

การด าเนินงาน 
พ.ค. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๒. ขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ              

จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
พ.ค. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด พ.ค. ๖๖ -มี.ค. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
6. 
 

จัดเตรียมหาวัสดุ/อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

พ.ค. ๖๖ -มี.ค. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

๗. ด าเนินการจัดกิจกรรมห้องเรียน        
สีขาว 

พ.ค. ๖๖ -มี.ค. ๖๗ - ครูโรงเรียนบ้านตาบา 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๘. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๙. สรุป รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 
มี.ค. ๖๗ - นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด 

 
๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๑. กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน/เดินรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด   
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

 

 
  

 
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๒. 
 

 

กิจกรรมจัดนิทรรศการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษและพิษภัยจากยาเสพติด 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง/น้ าดื่ม 

 
 
 
 
 

 
 
 

๓๐๐ 

 
 
 

๗๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
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๑๐๐ 

 

๓. กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ต้านยาเสพติด
และท าความดีต้านยาเสพติด 
- ค่าน้ าดื่ม 
- ค่าถุงขยะ 

  
 

๓๐๐ 
 

 
 
 

๒๐๐ 

 
 
 

๕๐๐ 
๔. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนในสถานศึกษา 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

   

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๕. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

   
๑๖,๕๐๐ 

 
๑๖,๕๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ    ๒๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอด       
ยาเสพติดและอบายมุข” 

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

๒.ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา ปลอด   
สารเสพติด 

คัดกรองนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 

แบบคัดกรองการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติด 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ นักเ รียนโรงเ รียนบ้ านตาบา               
ได้รับความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด  

ประเมินความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 

แบบประเมินความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑           
มีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ คสช.ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๘.๒ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการปอ้งกันยาเสพติด 
๘.๓ นักเรียนเกิดการคิดดี ท าดี มีทักษะชีวิตที่ดีไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 

ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
  

     
     (นางสาวฟาดีละ  ยีหมัด)           (นายทนต์  รามแก้ว)                   (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
      ครูโรงเรียนบ้านตาบา      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป         รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

                                                  (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๑ 

 

โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 

สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ 

สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๔ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๔  โรงเรียนบ้านตาบา ข้อที่ ๔   
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวอิลฮัม  หะยีมะสาและ    
งานท่ีรับผิดชอบ       ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท 

.............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตราที่ ๖ บัญญัติว่า การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างสันติสุข หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑ ที่ เน้นการปฏิรูปการศึกษาที่ยึดหลัก 
“คุณธรรมน าความรู้” เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ประการของกระทรวงศึกษาธิการ  อีกทั้งตามนโยบายของ คสช. ค่านิยมหลักของคนไทย  ๑๒  ประการ สอดคล้อง
กับค าสอนของศาสนาต่าง ๆ จากการศึกษาคู่มือ PLP model เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหารของบุตร (มูฮัม
หมัดอาฟีฟี และนัชชิมา, ๒๕๖๑) พบว่ามุสลิมต้องมีลักษณะที่ดีทั้งในด้านการแต่งกายเรียบร้อยสบายตา สะอาด อีก
ทั้งการพูดจา วางตัว และการเข้าสังคมด้วยบุคลิกที่ ดี  ไม่คุยโอ้อวดหรือข่มเหงผู้อื่น ส าหรับธรรมของศาสนาพุทธ
จากบทความเร่ือง “มนุษย์สมบูรณ์แบบ”จะต้องประกอบด้วยหัวใจที่ส าคัญสามประการ คือ ๑. การละความชั่ว การ
ท าความดีให้ถึงพร้อม และการช าระจิตใจให้สงบ หรือกล่าวอีกนัยพึงกระท าก็คือ การท าทาน การรักษาศีล และการ
เจริญสมาธิภาวนาให้ถึงพร้อมน่ังเอง (สมชาติ กิจยรรยง, ๒๕๕๕)  
 จึงเกิดค าถามว่า “อะไรที่ท าให้มนุษย์สมบูรณ์แบบหรือประสบความส าเร็จได้?” โดยในอดีตเราต่างถูก
สอนว่าคนที่ประสบความส าเร็จคือคนเก่งมีไอคิวสูง มีฐานะที่มั่นคง หรืออาจมองว่าเผ่าพันธุ์ คนยุโรปเก่งกว่าคน
เอเชีย คนจีนขยันกว่าคนไทย ทั้งหมดล้วนไม่ใช่ปัจจัยหลักที่ท าให้คนหน่ึงประสบความส าเร็จ ค าตอบคือ “การมี 
EFs ที่เข้มแข็ง” ดังน้ัน สถาบันหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมให้มนุษย์มีทักษะ EFs ที่เข้มแข็งควร
ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  
 จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น สถานศึกษาได้เล็งเห็นและให้ความส าคัญในการจัดการแก้ปัญหา โดยใช้
วิธีการ กิจกรรมที่ต้องใช้ความร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง น่ันคือ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามยิ่งขึ้น และยังมีรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น จึงควรให้มีการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมต่อไป 
 ตามนโยบายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑ ทั้งน้ีให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่สังคมเริ่มมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมและเพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต การป้องกัน และแก้ปัญหาต่าง ๆ และให้มีความพร้อมความสมบูรณ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๒ 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนบ้านตาบาจึงได้จัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 
คือ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม วันส าคัญ และเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
      
๒. สถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาคุณธรรมของโรงเรียน 

นักเรียนยังขาดความพอเพียง รับผิดชอบ วินัย ความสะอาด จิตอาสา และจิตสาธารณะ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ๓.๒ เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมและคุณลักษณะนิสัยที่ไม่พึงประสงค์ 

 ๓.๓ เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียม (Plan) 

 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ
ปัญหา 
และขอบเขตความต้องการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 ๑.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหาร 

 ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 ๑.๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 

 ๒.๑. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตุลาคม -ธันวาคม  นางสาวอิลฮัม หะยีมะสาและ 

 ๒.๒ กิจกรรมวันส าคัญ ตลอดปีการศึกษา นางนฤมล ลอองศรี 

 ๒.๓ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นายทนต์ รามแก้ว 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

 ๓.๑ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ภาพรวม 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 

 ๔.๑ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฯ 

มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

 ๔.๒ น าปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไขพัฒนาต่อไป 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๓ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงานและกิจกรรม 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ภาคการเรียนที่ 
๒ 

๑๐,๐๐๐  นางสาวอิลฮัม หะยีมะ
สาและและมูหามะ ยูนุ๊ 

ข้ันเตรียม (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพปัญหา

และ 
ขอบเขตความต้องการ 

พฤษภาคม ๖๗  นางสาวอิลฮัม หะยีมะ
สาและ 

๒. เสนอขออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม ๖๗  นางสาวอิลฮัม หะยีมะ
สาและ 

๓. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม ๖๗  นางนาตยา อดิศัยนิกร 

๔. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน พฤษภาคม ๖๗  นางสาวอิลฮัม หะยีมะ
สาและ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 

๕. คัดเลือกนักเรียนแกนน าและครูแกนน า ตุลาคม ๖๗  นางสาวอิลฮัม หะยีมะ
สาและและมูหามะ ยูนุ๊ ๖. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ตุลาคม ๖๗  

๗. ระดมความคิด วางแผน ออกแบบกิจกรรม ตุลาคม ๖๗  

๘. ด าเนินงานตามแผน ตุลาคม-
ธันวาคม ๖๗ 

 

ข้ันตรวจสอบและติดตาม (Check) 

๙. ก ากับและติดตามกิจกรรม มีนาคม ๖๘  นางสาวอิลฮัม หะยีมะ
สาและและมูหามะ ยูนุ๊ 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 

๑๐. สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม ๖๘  นางสาวอิลฮัม หะยีมะ
สาและและมูหามะ ยูนุ๊ ๑๑. รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม ๖๘  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันส าคัญ ตลอดปี
การศึกษา 

๑๐,๐๐๐ นางนฤมล ลอองศรี 

ข้ันเตรียม (Plan) 

๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดวันส าคัญเน่ือง
ในวาระโอกาสต่าง ๆ  

พฤษภาคม ๖๗  นางนฤมล ลอองศรี 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๔ 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒. เสนอขออนุมัติกิจกรรม
 

พฤษภาคม ๖๗  นางนฤมล ลอองศรี 

๓. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
 

พฤษภาคม ๖๖  นางนาตยา อดิศัยนิกร 

๔. ประชุมชี้แจงและก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 นางนฤมล ลอองศรี 

ข้ันด าเนินการ (Do) 

๕. จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานของกิจกรรม
ต่างๆ  

ตลอดปี
การศึกษา 

 นางนฤมล ลอองศรี 

ข้ันตรวจสอบและติดตาม (Check) 

๖. ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปี
การศึกษา 

 นางนฤมล ลอองศรี 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 

๗. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๗  นางนฤมล ลอองศรี 

๘. น าปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมาวิเคราะห์
เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 

กิจกรรมที่ ๓ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

๑๐,๐๐๐ นายทนต์ รามแก้ว 

ข้ันเตรียม (Plan) 

๑. เสนออนุมัติกิจกรรม พฤษภาคม ๖๗  นายทนต์ รามแก้ว 

๒. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน พฤษภาคม ๖๗  นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

๓. ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม กุมภาพันธ์ ๖๘  นายทนต์ รามแก้ว 

ข้ันด าเนินการ (Do) 

๔. ด าเนินงานเข้าค่ายพักแรมฯ มีนาคม ๖๘  นายทนต์ รามแก้ว 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

๕. ตรวจสอบและติดตามการด าเนินกิจกรรม มีนาคม ๖๘  นายทนต์ รามแก้ว 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 

๖. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ มีนาคม ๖๘  นายทนต์ รามแก้ว 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๕ 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๗. น าปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมาวิเคราะห์
เพื่อหาแนวทางแก้ไขพัฒนาต่อไป 

  

 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง/น้ าดื่ม 

๑,๒๐๐ ๒,๘๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๒. 
 

กิจกรรมวันส าคัญ 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
- ค่าอาหารว่าง/น้ าดื่ม 

- ๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ ๑,๒๐๐ ๘,๘๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 

๒. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  การสังเกตและ
สอบถาม 

แบบสังแกตและ
แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๖ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

๘.๑ นักเรียนได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
 ๘.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

 ๘.๓ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

 
 

              ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
   (นางสาวอิลฮัม  หะยีมะสาและ)              (นายทนต์  รามแก้ว)                 (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
     ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                

   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

                                                     (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๗ 

 

ช่ือโครงการ    อิสลามแบบเข้ม 
แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชการที่ ๑๐ ข้อที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๔ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๔ โรงเรียนบ้านตาบา ข้อที่ ๔  
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๔ ตัวบ่งชี้ ๔  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูหามะ แวนาซา 
งานท่ีรับผิดชอบ งานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 
....................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ ในยุทธศาสตร์ที่๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ได้อ้างถึงยุทธศาสตร์ดังกล่าวสถานศึกษา
จึงต้องมีการบริการทางการศึกษาโดยเฉพาะการบริการทางการศึกษาที่เป็นความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตาม
หลักการของศาสนาซึ่งนับได้ว่าสามจังหวัดชายแดนใต้มีนักเรียนที่เป็นมุสลิมเป็นส่วนใหญ่และการจัดการศึกษา
ในรูปแบบอิสลามศึกษาก็ได้ด าเนินการอยู่และยังคงเป็นความต้องการของชุมชน ด้วยเหตุน้ันสามารถสะท้อนให้
เห็นถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาและถือเป็นการบริการที่ถูกต้องตามหลักการของ
ศาสนาอิสลามดังที่ได้บัญญัติไว้ในอัลกุรอานและอัลหะดีษ รวมทั้งสามารถสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตบน
โลกน้ีและโลกหน้าด้วยการน าหลักการศาสนามาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่นการสลาม อ่านอัลกุรอาน การ
ละหมาด ความสะอาดและอื่นๆ  ซึ่งหลักการดังกล่าวน้ันจะต้องได้ถูกน ามาใช้ในบริบทของโรงเรียนและจะ
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิตของชุมชน ดังน้ันจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องน าหลักการของศาสนาอิสลาม
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเน้นกระบวนการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง
ตามหลักการของศาสนาอันจะก่อให้เกิดความสามัคคี ความสงบและสร้างอนาคตของชาติต่อไป  

 ดังน้ันทางโรงเรียนบ้านตาบาจึงได้จัดให้มีการด าเนินการอิสลามศึกษาเพื่อสนองต่อพระบรมราโชบายของ
ในหลวงราชการที่ ๑๐ และนโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ พร้อมด้วยวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
             ๒.๑ เพื่อสร้างนักเรียนที่เข้าใจในหลักการศาสนาอิสลามที่ถูกต้อง 

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ปฏิบัติตามหลักการศาสนาอิสลาม 
 ๒.๓ เพื่อสร้างสังคมที่มีความสามัคคีและมีความสงบผ่านศาสนสถาน 
 

๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       นักเรียนของโรงเรียนบ้านตาบา จ านวน ๕๖๗ คน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       นักเรียนได้ปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๘ 

 

๔.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
 
 
 
๕ 

ประชุมคณะครู แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ 
เสนอโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ด าเนินการโครงการอิสลามศึกษา 
โดยมีกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยดังน้ี 
     กิจกรรมที่ ๑   บรรยายธรรม(ไทย/มลายู)         
    กิจกรรมที่ ๒ อนาซีด 
    กิจกรรมที่ ๓ คัดอาหรับสร้างสรรค์   
สรุปผลและรายงานผล 

     มิถุนายน ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 
 
มิ.ย ๖๗ –มี.ค.๖๘ 
     ตลอดปี 
     ตลอดปี 
     ตลอดปี 
     มีนาคม ๖๘ 

นายมูหามะ แวนาซา  
 
 
 
 
นายมูหามะ แวนาซา 
นายมูหามะ ยูนุ๊  
นายรัสดี มะแอ 
นายมูหามะ แวนาซา 

 
๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑ – ๕                          
๑ เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ มิ.ย.๖๗ - นายมูหามะ  แวนาซา 
๒ วางแผนการด าเนินงาน มิ.ย.๖๗ - นายมูหามะ  แวนาซา 

๓ ด าเนินตามกิจกรรม 
     กิจกรรมที่ ๑   บรรยายธรรม(ไทย/มลายู)         
    กิจกรรมที่ ๒ อนาซีด 
    กิจกรรมที่ ๓ คัดอาหรับสร้างสรรค์ 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี           
ตลอดปี 

  
นายมูหามะ แวนาซา 
นายมูหามะ ยูนุ๊  
นายรัสดี มะแอ 

๔ ประเมินความพึงพอใจ มี.ค.๖๘ - นายมูหามะ  แวนาซา 
๕ สรุปผล มี.ค.๖๘ - นายมูหามะ  แวนาซา 
๖ รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.๖๘ - นายมูหามะ  แวนาซา 
 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ บรรยายธรรม (ไทย/มลายู)           ๑,๕๐๐ บาท  

๒ อนาซีด   ๒,๕๐๐บาท  
๓ คัดอาหรับสร้างสรรค์   ๕๐๐ บาท  

รวม ๕,๐๐๐ บาท 
 

 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๐๙ 

 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ หมายเหตุ 

๑. นักเรียนได้ปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอสิลาม การสังเกต แบบสังเกต  

๒. นักเรียนได้เข้าใจหลักการของศาสนาอสิลาม การสอบถาม แบบสอบถาม  
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความสามัคคี ความรัก 

การสังเกต แบบสังเกต  

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              ๘.๑ เกิดนักเรียนที่เข้าใจหลักการศาสนาอิสลามที่ถูกต้อง 

 ๘.๒ เกิดนักเรียนที่ได้ปฏิบัติตามหลักการศาสนาอิสลาม 
 ๘.๓ เกิดความสามัคคีและมีความสงบในสังคมผ่านศาสนสถาน 

 

     ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
     

 (นายมูหามะ  แวนาซา)             (นางไซณี  บินอาลี)   (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
  วิทยากรอิสลามศึกษา      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 ผู้อนุมัติโครงการ  

     
  

               (นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๑๐ 

 

โครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 

แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้อง                  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ 

สนองกลยุทธ์ท่ี  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๑,๔ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑,๔ โรงเรียน ข้อที่ ๑,๔ 

    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ ๑.๖  
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๓ ตัวบ่งชี้ ๓.๑  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมพร  หมานนุ้ย 

งานท่ีรับผิดชอบ           ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาน  ๑๐๑,๐๐๐ บาท 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ทางด้านพฤติกรรม ความเป็นอยู่ สุขภาพจิตและสุขภาพกายทั้งในระบบ
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 

 ดังน้ันจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทางโรงเรียนควรเห็นความส าคัญเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่จะ
ท าให้นักเรียนหรือเยาวชนมีพฤติกรรม ความเป็นอยู่ สุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีเพื่อที่จะเติบโตขึ้นเป็น
เยาวชนและประชาชนที่สมบูรณ์ต่อไป 

ทั้งน้ีจึงเห็นควรจัดให้มีโครงส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้า
เสาธง การแข็งขันกีฬาสี อาหารกลางวันโรงเรียน ปรับปรุงห้องพยาบาล เพื่อให้ส่งผลต่อเด็กและเยาวชน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่สมบูรณ์และแข็งแรงสมวยั 

 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย รู้จักกฎ กติกา และออกก าลังกายอย่างถูกต้องสม่ าเสมอ 
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 ๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรได้ใช้บริการห้องพยาบาลที่ดีและมีคุณภาพ 

๓. เป้าหมาย 

  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal)  
 ๓.๑.๑  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายหน้าเสาธงและกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๑.๒ ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๑.๓ ผู้เรียน ครู และบุคลากรได้ใช้ห้องพยาบาลที่ดีและมีคุณภาพ พึงพอใจ ร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีการเจริญเติบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓.๒.๒ ผู้เรียนดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขนิสัย เคารพกฎ กติกา และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
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๑๑๑ 

 

 ๓.๒.๓ โรงเรียนห้องพยาบาลที่ดีมีคุณภาพ ผู้เรียนและบุคลากรสามารถใช้ได้เมื่อมีอาการเจ็บป่วย
หรือบาดเจ็บ 
  
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบสภาพ
ปัญหาและขอบเขตความต้องการของการจัด
กิจกรรม 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
1.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบขอบเขตของการด าเนินงานตาม
กิจกรรม  

 
พ.ค. ๖๗ 
มิ.ย. ๖๗ 

 

 
นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
นางสมพร  หมานนุ้ย 
นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
นายทนต์  รามแก้ว 
นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
ด าเนินกิจกรรม 

๑) ออกก าลังกายหน้าเสาธง 
๒) การแข่งขันกีฬาสี 
๓) อาหารกลางวันโรงเรียน 
๔) จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และ

งานปรับปรุงห้องพยาบาล 

 
 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 
 

 
 
นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
นายทนต์  รามแก้ว 
นางสมพร  หมานนุ้ย 
นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 
 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
มี.ค. ๖๘ 

 
นางสมพร  หมานนุ้ย 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล (Action) 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
มี.ค. ๖๘ 

 
นางสมพร  หมานนุ้ย 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ ออกก าลังกายหน้าเสาธง ๑,๐๐๐ นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการของการจัดกิจกรรม 

พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
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๑๑๒ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด

รูปแบบขอบเขตของงาน 
มิ.ย. ๖๗ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

   - ฝึกซ้อมผู้น าเต้น 
   - น าเต้นแอโรบิค 

มิ.ย. ๖๗ 
 

ตลอดปี 
๑,๐๐๐ 

นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
 

สภาผู้เรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

กิจกรรมท่ี ๒ การแข่งขันกีฬาสี ๖๕,๐๐๐ นายทนต์  รามแก้ว 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการของการจัดกิจกรรม 

พ.ค. ๖๗ 
- 

นายทนต์  รามแก้ว 

๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นายทนต์  รามแก้ว 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ - นายทนต์  รามแก้ว 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

-  จัดกิจกรรมกีฬาสี 
      ๑. ขบวนพาเหรด 
      ๒. เหรียญรางวัล 
      ๓. เช่าเต้น  

 
 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ ๖๕,๐๐๐ 

 
 
นายทนต์  รามแก้ว 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นายทนต์  รามแก้ว 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นายทนต์  รามแก้ว 

กิจกรรมท่ี ๓ อาหารกลางวันโรงเรียน ๓๐,๐๐๐ นางสมพร  หมานนุ้ย 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการของการจัดกิจกรรม 

พ.ค. ๖๗ - นางสมพร  หมานนุ้ย 
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๑๑๓ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางสมพร  หมานนุ้ย 

๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ พ.ค. ๖๗ - นางสมพร  หมานนุ้ย 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม    

- ซื้ออุปกรณ์เคร่ืองครัว 
 

พ.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ 
 
- 

 
นางสมพร  หมานนุ้ย 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๗ - นางสมพร  หมานนุ้ย 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๗ - นางสมพร  หมานนุ้ย 

กิจกรรมท่ี ๔ จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และงานปรับปรุง
ห้องพยาบาล 

๕.๐๐๐ นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

ข้ันเตรียมการ (Plan 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

สภาพปัญหาและขอบเขตความ
ต้องการของการจัดกิจกรรม 

พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 
๓. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. ด าเนินงานตามกิจกรรม    

- ซื้ออุปกรณ์ห้องพยาบาล 
- ซื้อเวชภัณฑ์ยา 

 
มิ.ย. ๖๗ ๕,๐๐๐ 

 
นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

ข้ันสรุป รายงานผล  (Action) 
๗. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 
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๑๑๔ 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. ออกก าลังกายหน้าเสาธง 
   - อุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อม 

 
- 

 
- 
 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
๑,๐๐๐ 

๒. 
 

การแข่งขันกีฬาสี 
   - จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 
   - จัดกิจกรรมกีฬาสี 

  ๑. ขบวนพาเหรด 
  ๒. เหรียญรางวัล 

            ๓. เช่าเต้น เคร่ืองเสียง 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

๓๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 

 
๑๕,๕๐๐ 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

๖๕,๐๐๐ 

๓. อาหารกลางวันโรงเรียน 
   - ซื้ออุปกรณ์เคร่ืองครัว 

 
- 

 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๔. จัดซื้อเวชภัณฑ์ วัสดุครุภัณฑ์ และงาน
ปรับปรุงห้องพยาบาล  
   - ซื้อเวชภัณฑ์ยา 
   - ซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 

 
 
- 
- 

 
 

๓,๐๐๐ 
- 

 
 
 

๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ - ๔๙,๕๐๐ ๔๘,๕๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานและได้รับประทานอาหาร
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

- การชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 
- เมนูอาหาร 

แบบรายงานผลเด็กที่ขาด
สารอาหารจากโรงพยาบาล 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธง และการ
แข่งขันกีฬาสี โดยเคารพกฎ กติกา 

ประเมินผลการจัด 
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๓. ผู้เรียนครูและบุคลากรมีห้องพยาบาล  
ที่ถูกสุขลักษณะสามารถใช้ได้เมื่อมีอาการ
เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ 

บันทึกการใช้ห้องพยาบาล 
 

แบบบันทึกการใช้ห้อง
พยาบาล 

 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๑๕ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สขุภาพจิต ที่สมบูรณ์และแข็งแรงสมวยั 
 ๘.๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย รู้จักกฎ กติกา และออกก าลังกายอย่างถูกต้องสม่ าเสมอ 
 ๘.๓  ผู้เรียนได้รับประทานอาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 ๘.๔  ผู้เรียนและบุคลากรได้ใช้บริการห้องพยาบาลที่ดีและมีคุณภาพ 

 
 

      ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
    

   
  (นางสมพร  หมานนุ้ย)            (นายทนต์  รามแก้ว)                  (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)        
  ครูโรงเรียนบ้านตาบา        หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป        รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 

                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

                                               (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๑๖ 

 

โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน 
สอดคล้อง พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๔ 

สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๔ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๔ โรงเรียนข้อที่ ๔ มาตรฐานที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ               นายอามาน  เปาะเยะ 
งานท่ีรับผิดชอบ ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน ๒๕๖๗  –  มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ ๔๒,๐๐๐  บาท 
.............................................................................................................................................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๑ มาตรา ๗ ได้ก าหนดหลักการการจัด
การศึกษาต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริม  สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ เห็นคุณค่าตลอดจนร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเปูาหมายเป็นการ
วางรากฐานการสร้างคนให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  รู้จัก
การเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี โรงเรียนบ้านตาบาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย การท างานเป็นหมู่คณะ การส่งเสริมระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การพัฒนารักษาสิ่งแวดล้อม การรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตย จึงจัดโครงการน้ีขึ้น 
 โรงเรียนบ้านตาบาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย การท างานเป็นหมู่คณะ การส่งเสริมระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การ
พัฒนารักษาสิ่งแวดล้อม การรักษามาตรฐานโรงเรียนประชาธิปไตย ซึ่งในภาคเรียนที่ผ่านมามีบางกิจกรรมที่ยัง
ไม่ด าเนินการเพราะเกิดจากเวลาไม่เอื้ออ านวยต่อในการด าเนินกิจกรรม โดยทางโรงเรียนได้มีการวางแผนในปี
การศึกษาใหม่เพื่อให้กิจกรรมทุกกิจกรรมได้ด าเนินการต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนในโรงเรียน ปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถท างานเป็นหมู่
คณะ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม เคารพสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคลและมีส่วนรวม มีระเบียบวินัยตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยและร่วมกันรักษา พัฒนาสิ่งแวดล้อมตลอดจนทรัพย์สมบัติส่วนรวม 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการพัฒนาการศึกษาและการจัดกิจกรรม /
โครงการต่างๆ ของโรงเรียนโดยใช้กิจกรรมสภานักเรียนเป็นฐาน 
 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากร มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ประชาธิปไตย 

๒.๔ เพื่อส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขแล
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๑๗ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 
 ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถจัดการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ประชุม และจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ประชาธิปไตยที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ังระดับต่างๆ ตามโอกาส  

๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละร้อย สามารถท าความสะอาดตามเขตบริเวณรับผิดชอบรักษาความสะอาด
เป็นสายชั้นและประกาศเขตบริเวณ ประกวดห้องเรียนสะอาดดีเด่น  

๓.๑.๓ คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ ๙๐ มีการประชาสัมพันธ์ขยายผล
ความรู้ประชาธิปไตยและข่าวสารต่างๆอย่างต่อเน่ือง จัดอบรม/ศึกษาดูงานด้านประชาธิปไตยให้แก่บุคลากร 
คณะกรรมการนักเรียน  จัดท าแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ความรู้ประชาธิปไตยแก่ชุมชน / หน่วยงานต่างๆ  

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
๓.๒.๑ ผู้เรียนสามารถท างานเป็นหมู่คณะ เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีระเบียบวินัย เคารพสิทธิหน้าที่

ของตนเองและผู้อื่นตามระบอบประชาธิปไตยมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม / โครงการต่างๆ ของโรงเรียน 
๓.๒.๒ ผู้เรียนตระหนักเห็นคุณค่าและร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดจนทรัพย์สมบัติของส่วนรวม 
๓.๒.๓ คณะครู บุคคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ประชาธิปไตย 
 

๔. กิจกรรมและด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 

๓. 
 

๔ 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ เสนอขออนุมัติโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑ กิจกรรมที่ ๑ สภานักเรียน 
๒.๒ กิจกรรมที่ ๒ ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา 
๒.๓ กิจกรรมที่ ๓ รวมพลังห้องเรียนสะอาดนักเรียนน่ารัก 
๒.๔ กิจกรรมที่ ๔ ผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง 
๒.๕ กิจกรรมที่ ๕ ความเป็นผู้น าและสร้างเครือข่ายเพื่อ 
                   เตรียมความพร้อมในการแข่งขัน      
๒.๖ กิจกรรมที่ ๖ สภานักเรียนและระเบียบวินัย 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๓.๑ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๔.๑ สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ  

 
มิ.ย.๖๗ 
 
มิ.ย.๖๗ 
 
พ.ค.๖๗–มี.ค.๖๘ 
มิ.ย.๖๗–มี.ค.๖๘ 
มิ.ย.๖๗–มี.ค.๖๘ 
มิ.ย.๖๗–มี.ค.๖๘ 
มิ.ย.๖๗–มี.ค.๖๘ 
 
ก.พ.-มี.ค ๖๘ 
 
มิ.ย.๖๗–มี.ค.๖๘ 
 

มี.ค. ๖๘ 

 
นายอามาน  เปาะเยะ 
 
นายอามาน  เปาะเยะ 
 
นายอามาน  เปาะเยะ 
นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
นางฟาดีล๊ะ  ยีหมัด 
นางนฤมล  ลอองศรี 
นายอามาน เปาะเยะ 
 
นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 
นางชลาลัย เอ็มเล่ง 
นายอามาน เปาะเยะ 
 
นายอามาน เปาะเยะ 
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๑๑๘ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

 
 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ สภานักเรียน ๑,๐๐๐ นายอามาน เปาะเยะ 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรมและเสนอแต่งต้ัง

คณะกรรม 
มิ.ย.๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 

๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน มิ.ย.๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ มิ.ย.๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๔. 
๕. 
 
 

๖. 
๗. 
 

๘. 
๙. 

- จัดห้องสภานักเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการนักเรียนและจัด
เตรียมการเลือกต้ังคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
- จัดเตรียมอุปกรณ์แฟูม ปูายชื่อต่างๆ  
- ประชุมคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติ
หน้าที่ 
- รณรงค์ การเลือกต้ังระดับต่างๆ 
- จัดท าแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ความรู้
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและชุมชน 

มิ.ย.๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑,๐๐๐ นายอามาน เปาะเยะ 
คณะครู และคณะสภา
นักเรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๑๐. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นายอามาน เปาะเยะ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๑๑. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นายอามาน เปาะเยะ 

 กิจกรรมท่ี ๒ ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา ๑,๐๐๐ นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   

๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรมและเสนอแต่งต้ัง
คณะกรรม 

มิ.ย.๖๗  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน มิ.ย.๖๗  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ มิ.ย.๖๗  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๔. 
 

๕. 

- ก าหนด จัดท าปูาย แสดงเขตบริเวณ
รับผิดชอบ 
- จัดท าปูาย/เขตสายชั้น รักษาความ
สะอาด 

มิ.ย.๖๗ 
 

มิ.ย.๖๗ 
 

๑,๐๐๐ นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 
และ คณะสภานักเรียน 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๑๙ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖. 
๗. 

- จัดซื้ออุปกรณ์ในการรักษาความสะอาด 
-  จัดการประกวดเขตสายชั้นความสะอาด
ดีเด่นและมอบรางวัลกลุ่มสีสะอาดดีเด่น 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

  

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๘. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๙. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นายอภิสิทธิ์ เจะจาโรจน์ 

กิจกรรมท่ี ๓ รวมพลังห้องเรียนสะอาด นักเรียนน่ารัก - นางฟาดีล๊ะ ยีหมัด 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   

๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรมและเสนอแต่งต้ัง
คณะกรรม 

ม.ิย.๖๗  นางฟาดีล๊ะ ยีหมัด 

๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ม.ิย.๖๗  นางฟาดีล๊ะ ยีหมัด 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ม.ิย.๖๗  นางฟาดีล๊ะ ยีหมัด 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๔. 
๕. 

-  ประเมินความสะอาดห้องเรียน 
-  มอบรางวัล /ยกย่องห้องเรียน 
สะอาดดีเด่น 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 นางฟาดีล๊ะ ยีหมัด และ 
คณะสภานักเรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๖. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นางฟาดีล๊ะ ยีหมัด 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๗. สรุป/รายงานผล ๓๑ มี.ค. ๖๘  นางฟาดีล๊ะ ยีหมัด 

 กิจกรรมท่ี ๔ ผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง ๑๐,๐๐๐ นางนฤมล ลอองศรี 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   

๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรมและเสนอแต่งต้ัง
คณะกรรม 

ม.ิย.๖๗  นางนฤมล ลอองศรี 

๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ม.ิย.๖๗  นางนฤมล ลอองศรี 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ม.ิย.๖๗  นางนฤมล ลอองศรี 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๔. 
 

๕. 
๖. 
 

-  จัดกิจกรรมเสียงตามสายประจ าวัน  
ถาม – ตอบปัญหา และเพลงหรรษา 
- จัดซื้อแผ่นซีดี/ใบความรู้ต่างๆ 
- ภาษาวันละค า ไทย มาลายู อังกฤษ จีน 
และอัลฮาดิษ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

๑๐,๐๐๐ นางนฤมล ลอองศรีและ
คณะสภานักเรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นางนฤมล ลอองศรี 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๒๐ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   

๘. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นางสาวนฤมล ลอองศรี 
 กิจกรรมท่ี ๕ ผู้น าและสร้างเครือข่ายเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การแข่งขัน 

๓๐,๐๐๐   นายอามาน  เปาะเยะ 

ข้ันเตรียมการ (Plan)   
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรมและเสนอแต่งต้ัง

คณะกรรม 
มิ.ย.๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 

๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน มิ.ย.๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ มิ.ย.๖๗  นายอามาน เปาะเยะ 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๔. 
 

๕. 
 

๖. 

- อบรมพัฒนาความเป็นผู้น า/ส านึกใน
การเป็นพลเมืองที่ดี 
- ศึกษาดูงาน สร้างเครือข่าย 
สภานักเรียน  
- เตรียมความพร้อมในการแข่งขันสภา
นักเรียนในระดับต่างๆ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 

๓๐,๐๐๐   นายอามาน เปาะเยะ คณะ
ครูและคณะสภานักเรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นายอามาน เปาะเยะ 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๖. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นายอามาน เปาะเยะ 

  กิจกรรมท่ี ๖ สภานักเรียนและระเบียบวินัย ๑,๐๐๐ นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 
ข้ันเตรียมการ (Plan)   
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรมและเสนอแต่งต้ัง

คณะกรรม 
มิ.ย.๖๗  นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 

๒. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน มิ.ย.๖๗  นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 
๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี ก.พ.๖๘  นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 

ข้ันด าเนินการ (Do)   
๔. 
๕. 
๖. 

 

- ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร หาเสียง 
- เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ระเบียบวินัย และการเลือกต้ัง
สภานักเรียน 

ม.ค.6๘-ก.พ.๖๘ 
ก.พ.๖๘ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 
นางชลาลัย เอ็มเล่ง 
และคณะสภานักเรียน 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๒๑ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)   
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 

นางชลาลัย เอ็มเล่ง 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)   
๘. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘  นางพรรณทิพย์ เพ็ญจันทร์ 

นางชลาลัย เอ็มเล่ง 
 
๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ  ๔๒,๐๐๐  บาท 

ท่ี กิจกรรม 
จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
๑. กิจกรรมสภานักเรียน 

๑.๑ จัดห้องสภานักเรียน 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการนักเรียนและจัด
เตรียมการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
๑.๓ จัดเตรียมอุปกรณ์แฟูม ปูายชื่อต่างๆ  
๑.๔ ประชุมคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๕ รณรงค์ การเลือกต้ังระดับต่างๆ 
๑.๖ จัดท าแผ่นพับ/เอกสารเผยแพร่ความรู้
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนและชุมชน 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 
 
 

๒. กิจกรรม ตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา  
๒.๑ ก าหนด เขตบริเวณรับผิดชอบ 
๒.๒ จัดท าปูาย/เขตสายชั้น รักษาความสะอาด 
๒.๓ จัดซื้ออุปกรณ์ในการรักษาความสะอาด 
๒.๔ จัดการประกวดเขตสายชั้นความสะอาดดีเด่น
และมอบรางวัลกลุ่มสีสะอาดดีเด่น 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมรวมพลังนักเรียน ห้องเรียนสะอาด 
๓.๑ ประเมินความสะอาดห้องเรียน 
๓.๒  ประกวด/ มอบรางวัลห้องเรียนสะอาดดีเด่น 

  - - 

๔. กิจกรรมผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง 
๔.๑ จัดกิจกรรมเสียงตามสายประจ าวัน  
ถาม – ตอบปัญหา และเพลงหรรษา 
๔.๒ จัดซื้อแผ่นซีดี/ใบความรู้ต่างๆ 
๔.๓ ภาษาวันละค า ไทย มาลายู อังกฤษ และจีน 

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้น าและสร้างเครือข่าย
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน 

 
 

 
 

 
 

 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๒๒ 

 

ท่ี กิจกรรม 
จ าแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
๕.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นผู้น า/ส านึก
พลเมืองที่ด ี
๕.๒ ศึกษาดูงานสร้างเครือข่ายสภานักเรียน 
๕.๓ เตรียมความพร้อมในการแข่งขันสภานักเรียน 

  
 

๒๔,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๒๙,๐๐๐ 

๖. กิจกรรมท่ี ๖ สภานักเรียนและระเบียบวินัย 
๖.๑ ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร หาเสียง 
๖.๒ เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 
๖.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ระเบียบวินัย และการเลือกต้ังสภานักเรียน 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ  ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
๑. กิจกรรมสภานักเรียน 
   ๑.๑  มีกรรมการนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗
จ านวน ๑ คณะ 
   ๑.๒  คณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย และผู้เรียนรู้จักบทบาทสิทธิหน้าที่  
ของตนเองและผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
- สังเกตการด าเนินการ
เลือกต้ังการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- ประชุมสรุปการปฏิบัติงาน 

 
๑. รายงานผลการเลือกต้ัง
และการปฏิบัติงาน 
๒. บันทึกการประชุม 
๓. สรุปผลการด าเนินงาน 

๒. กิจกรรมตาบาน่าอยู่ ด้วยมือเรา 
   ๒.๑ กลุ่มเขตบริเวณรับผิดชอบความสะอาด
รักษาความสะอาดเป็นสายชั้น เขตที่ได้รับรางวัล 
ความสะอาดดีเด่น ตลอดปีการศึกษา 

 
- สังเกตการณ์รักษาความ
สะอาดเขต /กลุ่มเขตบริเวณ
รับผิดชอบความสะอาดของ
ผู้เรียน 

 
- แบบสังเกตแบ่งเขต / กลุ่ม 
 

   ๒.๒  ผู้เรียนทุกคนมีความรับผิดชอบในการ
รักษาความสะอาดสภาพแวดล้อมและทรัพย์สิน
ส่วนรวม 

- ตรวจเขตรักษาความ
สะอาด 

- แบบบันทึก/ แบบประเมิน 
การรักษาความสะอาด
ประจ าวัน 

 ๓. กิจกรรมรวมพลังนักเรียน ห้องเรียนสะอาด 
   ๓.๑  ห้องเรียนทุกห้องสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

 
- สังเกต/ ตรวจประเมินการ
รักษาความสะอาดห้องเรียน 

 
- แบบสังเกตและแบบ
ประเมินความสะอาด
ห้องเรียน 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๒๓ 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
๔. กิจกรรมผ่านเสียงตามสายส่งสารหน้าเสาธง 
   ๔.๑  ผู้เรียน บุคลากร ชุมชนได้รับข่าวสาร
ความรู้ ในปัจจุบัน/ความมีสุนทรียในโรงเรียน 

 
- สังเกตการจัดกิจกรรม/
การค้นคว้าความรู้ 

 
- แบบสังเกตการจัดกิจกรรม 
- แบบบนทึกการจัดกิจกรรม 

๕. กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้น าและสร้าง
เครือข่ายเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน 
   ๕.๑  คณะกรรมการสภานักเรียนมีความเป็น
ผู้น าในการจัดกิจกรรมและมีเครือข่ายในการพัฒนา 

 
 
- สังเกตการจัดกิจกรรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

๖. กิจกรรมสภานักเรียนและระเบียบวินัย 
   ๖.๑  มีกรรมการนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗
จ านวน ๑ คณะ 
   ๖.๒  คณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย และผู้เรียนรู้จักบทบาทสิทธิหน้าที่  
ของตนเองและผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
- สังเกตการด าเนินการ
เลือกต้ังการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- ประชุมสรุปการปฏิบัติงาน 

 
๑. แบบรายงานผลการ
เลือกต้ังและการปฏิบัติงาน 
๒. บันทึกการประชุม 
๓. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้เรียนสามารถท างานเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย เคารพสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคลและของตนเอง
เป็นผู้น าผู้ตามที่ดีในระบอบประชาธิปไตยและร่วมกันรักษาพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพย์สิน ส่วนรวม  
 ๘.๒ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรม / โครงการต่างๆของโรงเรียน                                                     
 ๘.๓ คณะครู กรรมการนักเรียน สามารถขยายผลความรู้ประชาธิปไตยแก่ชุมชน / หน่วยงานต่างๆ  
 ๘.๔ โรงเรียนบ้านตาบาเป็นแหล่งเรียนรู้ประชาธิปไตยของชุมชน 

 
             ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
       (นายอามาน   เปาะเยะ)              (นายทนต์   รามแก้ว)                 (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
         ครูโรงเรียนบ้านตาบา                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี   นฤมิตสุธน)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๒๔ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้วิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๖๖,๗๖๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑๕. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพ่อ ร.๙ 
๕,๐๐๐ นายมูหามัดฟัยโซร์   สือนิ 

๑)   เกษตรกรน้อย ๑,๐๐๐ นายมูหามัดฟัยโซร์   สือนิ 
๒)   ธนาคารโรงเรียน ๕๐๐ นางสาวซารีปะ   หะมะ 
๓)   การเลี้ยงเป็ด ๑,๐๐๐ นายรัสดี   มะแอ 
๔)   น้ าหมักชีวภาพ ๕๐๐ นางฟาดีล๊ะห์   อูมูดี 

  ๕)   ขยะรีไซเคิล ๑,๐๐๐ นางสมพร   หมานนุ้ย 
๖)   สหกรณ์โรงเรียน ๑,๐๐๐ นางนาสีเราะห์   กาเจ 

๑๖. โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

๖๑,๗๖๐ นายทนต์   รามแก้ว 
 

๑) ปรับปรุงบรรยากาศภายใน 
สถานศึกษา   

๖๑,๗๖๐ นายทนต์   รามแก้ว 
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๑๒๕ 

 

โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพ่อ ร.๙ 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์ท่ี  กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๑  สพป.นธ. ๒  ข้อที่ ๑  โรงเรียน ข้อที่ ๕ 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ บริหารทั่วไป   
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ                ๕,๐๐๐ บาท 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ได้ส่งผลกระทบให้สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากและรวดเร็ว  การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญ ในการ
พัฒนาคนให้เป็นคนดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาต้องยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองและเต็มศักยภาพ 

 ดังน้ันทางโรงเรียนจึงจัดโครงการสง่เสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพ่อ 
ร.๙ ซึ่งเป็นโครงการหน่ึงที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโดยตรง  และสามารถน าไปประกอบอาชีพแบบยั่งยืนได้  
อันจะเป็น ประโยชน์ต่อตัวเอง ครอบครัว และชุมชน  
 
๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑. เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนการด าเนินชีวิตและท างานจนส าเร็จตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิกันในตัวที่ดี 
            ๒.๒. เพื่อให้นักเรียนมีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตว์สุจริต ขยันอดทน มีสติปัญญา และ
รู้จักแบ่งปัน 
 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม  ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพ่อ ร.๙ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถวางแผนการด าเนินชีวิตและท างานจนส าเร็จ
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิกันในตัวที่ดี 

๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตว์สุจริต ขยันอดทน มีสติปัญญา และรู้จัก
แบ่งปัน 
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๑๒๖ 

 

๔.   กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓. 
 
 
๔.  

ข้ันวางแผน Plan 
    ๑. เสนอโครงการ 
    ๒. แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
ปฏิบัติตามแผน Do 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินกิจกรรม 

๕) เกษตรกรน้อย 
๖) ธนาคารโรงเรียน 
๗) การเลี้ยงเป็ด 
๘) ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
๙) ขยะรีไซเคิล 
๑๐) สหกรณ์โรงเรียน 

ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ Check 

๑. ประเมินโครงการ 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตาม
ผลการประเมิน Action 
     ๑. สรุปผลการด าเนินงาน  
     ๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
     ๓. ปรับปรุงแก้ไข 

 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

 
 
 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 

 
 

พ.ค.๖๗-มี.ค.๖๘ 
 
 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
มี.ค.๖๘ 
มี.ค.๖๘ 

 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 
 
 
 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 
นายรัสดี  มะแอ 
นางสาวฟาดีละห์  อูมูดี 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 
นางนาสีเราะห์ และคณะ   
 
 
คณะกรรมการโครงการ 
 
 
นายมูหามัดฟัยโซร ์ สือนิ 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 

 
๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เกษตรกรน้อย  ๑,๐๐๐ นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ  
๑. ข้ันวางแผน Plan 

๑. เสนอค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

พ.ค.๖๗ 
 
 

พ.ค.๖๗ 

 

 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ  
 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 

๒. ปฏิบัติตามแผน Do 
    ๑. ครูน านักเรียนศึกษาหาความรู้
อาชีพเกษตรกรรม 
    ๒. ครูและนักเรียนช่วยกันปลูกพืช  
ผักสวนครัวและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
    ๓. เก็บผลผลิตและจัดจ าหน่าย 
    ๔. จัดท าบัญชี 

 
พ.ค. ๖๗ - 
มี.ค. ๖๘ 

 

 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ  
 
 
 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๒๗ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. 
ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ Check 
    ๑. ประเมินโครงการ  

 
 

มี.ค. ๖๘ 

  
 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 

๔. 

ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสม
ตามผลการประเมิน Action 

๑. สรุปผลการด าเนินงาน  
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
๓. ปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 

มี.ค. ๖๘
มี.ค. ๖๘ 

  
 
 
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ  
นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ 

กิจกรรมท่ี ๒ ธนาคารโรงเรียน ๕๐๐ นางสาวซารีปะ  หะมะ 
๑. ข้ันวางแผน Plan 

๑. เสนอค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

    ๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พ.ค.๖๗ 

 
พ.ค.๖๗ 

 

 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 
 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 

๒. ปฏิบัติตามแผน Do 
    ๑. รับสมัครเจ้าหน้าที่ธนาคาร 
    ๒. ครูประจ าชั้นให้นักเรียนฝากเงิน 
    ๓. เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนรับ
ฝากเงินทุกๆ สัปดาห์  
    ๔. จัดท าบัญชี 

 
พ.ค. ๖๗- 
มี.ค. ๖๘ 

 

 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 
นางสาวลีซาวาตี  แมเราะ 
 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 

๓. 
ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ Check 
    ๑. ประเมินโครงการ  

 
 

มี.ค. ๖๘ 
 

 
 
นางสาวซารีปะ  หะมะ 

๔. 

ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสม
ตามผลการประเมิน Action 
    ๑. สรุปผลการด าเนินงาน  

๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
    ๓. ปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 

มี.ค. ๖๘
มี.ค. ๖๘ 

 

 
 
 
นางสาวซารีปะ  หะมะนางสาว
ซารีปะ  หะมะ 

กิจกรรมท่ี ๓ การเลี้ยงเป็ด ๑,๐๐๐ นายรัสดี  มะแอ 

๑. 
ข้ันวางแผน Plan 

1.เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

 
 
นายรัสดี  มะแอ 
นายรัสดี  มะแอ 

๒. 

ปฏิบัติตามแผน Do 
   ๑. ครูน านักเรียนศึกษาหาความรู้
การเลี้ยงเป็ด 
   ๒. ครูแบ่งหน้าที่ให้นักเรียนเลี้ยงเป็ด
และเก็บไข ่   

 
พ.ค.๖๗ 

 
พ.ค.๖๗ 

 

 

 
นายรัสดี  มะแอ 
 
นายรัสดี  มะแอ 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๒๘ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    ๓. เก็บผลผลิตและจัดจ าหน่าย 
    ๔. จัดท าบัญชี 

พ.ค.๖๗- 
มี.ค.๖๘ 

นายรัสดี  มะแอ 
นายรัสดี  มะแอ 

๓. 
ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ Check 
    ๑. ประเมินโครงการ  

  
พ.ค.๖๗- 
มี.ค.๖๘ 

 
 
นายรัสดี  มะแอ 

๔. 

ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสม
ตามผลการประเมิน Action 
    ๑. สรุปผลการด าเนินงาน  

๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
    ๓. ปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค.๖๘ 

 

 
นายรัสดี  มะแอ 
นายรัสดี  มะแอ 
นายรัสดี  มะแอ 

กิจกรรมท่ี ๔ ปุ๋ยหมักชีวภาพ ๕๐๐ นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 

๑. 

ข้ันวางแผน Plan 
๒. เสนอค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการ 
    ๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

พ.ค.๖๗ 

 

 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 
 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 

๒. 

ปฏิบัติตามแผน Do 
     ๑. ครูน านักเรียนศึกษาหาความรู้
การท าน้ าหมัก 
    ๒. ครูและนักเรียนท าน้ าหมัก
ชีวภาพและน าไปใช้    
    ๓. จัดจ าหน่าย 
    ๔. จัดท าบัญชี 

 
พ.ค.๖๗ 

 
พ.ค.๖๗ 

 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

 

นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 
 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 
 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 

๓. 
ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ Check 
    ๑. ประเมินโครงการ  

  
 พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

 
 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 

๔. 

ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสม
ตามผลการประเมิน Action 
    ๑. สรุปผลการด าเนินงาน  

๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
    ๓. ปรับปรุงแก้ไข 

 
 

มี.ค.๖๘ 
มี.ค.๖๘ 
มี.ค.๖๘ 

 

 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 
นางสาวฟาดีละห์ อูมูดี 

กิจกรรมท่ี ๕ ขยะรีไซเคิล ๑,๐๐๐ นายตัรมีซี  หะยีมะ 

๑. 
ข้ันวางแผน Plan 

1.เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
    ๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

 
 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 

๒. 
ปฏิบัติตามแผน Do 
    1. ให้นักเรียนน าวัสดุที่เหลือใช้เช่น

 
พ.ค.๖๗ 

 
 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๒๙ 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กระดาษลัง หรือขวดพลาสติกมา
ประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ หรือน ามา
จ าหน่าย 
    ๒. จัดท าบัญชี 

 
 

พ.ค.๖๗ 

 
 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 
 

๓. 
ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ Check 
    ๑. ประเมินโครงการ  

   
พ.ค.๖๗ - 

   มี.ค.๖๘ 
 

 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 
 

๔. 

ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสม
ตามผลการประเมิน Action 
    ๑. สรุปผลการด าเนินงาน  

๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
    ๓. ปรับปรุงแก้ไข 

 
 

มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 

 
 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 
นายตัรมีซี  หะยีมะ 

กิจกรรมท่ี ๖ สหกรณ์โรงเรียน ๑,๐๐๐ นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 

๑. 

ข้ันวางแผน Plan 
    ๑. เสนอค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
    ๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
พ.ค.๖๗ 

 
พ.ค.๖๗ 

 

 
นางนาสีเราะห์ กาเจ  
 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 

๒. 

ปฏิบัติตามแผน Do 
     ๑. รับสมัครเจ้าหน้าที่ธนาคาร 
     ๒. ครูประจ าชั้นส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
    3. จัดท าบัญชีสหกรณ์ 

 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

 
พ.ค.๖๗ 

 

 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 
 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 

๓. 
ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผล
ประเมินมาวิเคราะห์ Check 
    ๑. ประเมินโครงการ 

 
พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

 
 
 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ  

๔. 

ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสม
ตามผลการประเมิน Action 
    ๑. สรุปผลการด าเนินงาน  

๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
    ๓. ปรับปรุงแก้ไข 

 
 

มี.ค.๖๘ 
มี.ค.๖๘ 
มี.ค.๖๘ 

 

 
 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 
นางนาสีเราะห์ กาเจ และคณะ 

 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๓๐ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑. นักเรียนสามารถวางแผนการด าเนินชีวิตและท างานจนส าเร็จตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิกันในตัวที่ดี 
            ๘.๒. นักเรียนมีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตว์สุจริต ขยันอดทน มีสติปัญญา และรู้จัก
แบ่งปัน 
 
               ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
         (นายมูหามัดฟัยโซร์  สือนิ)              (นายทนต์  รามแก้ว)                  (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
            วิทยากรอิสลามศึกษา             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๓๑ 

 

โครงการ  บริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนอง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ ด้านที่ ๓ มีงานท า มีอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ท่ี  กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๔,๖  สพป.นธ.๒  ข้อที่ ๔,๖  โรงเรียน ข้อที่ ๔,๖ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายทนต์  รามแก้ว 
งานท่ีรับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณท่ีใช้  ๖๑,๗๖๐ บาท
........................................................................................................................................................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นที่อบรมบ่มนิสัยให้

นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ในโรงเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการ
หน่ึงที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
ของผู้เรียน โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของผู้เรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ 
มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่และให้ความส าคัญในการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี  มี
ความสวยงาม ร่มร่ืน  แข็งแรง  มั่นคง มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอและมีความปลอดภัย  

 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือย ก าลังเกิดปัญหากับประเทศ          
จึงมีความจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรทุกคน  มีความตระหนักถึงผลเสียที่จะเกิด
ขึ้นกับมนุษย์และผลที่เกิดกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน  โรงเรียนบ้านตาบาจึงให้ความส าคัญกับการจัด
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ให้เป็นหน้าที่ของทุกคนในโรงเรียนที่จะต้องร่วมกันรณรงค์ รู้จักใช้อย่างคุ้มค่า
และรักษาให้ยาวนานที่สุด 
           ดังน้ัน  โรงเรียนบ้านตาบาจึงได้ก าหนดจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาและการให้บริการต่างๆ ที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา จึงต้องมี โครงการปรับภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เกิดความสวยงาม ร่มร่ืน  แข็งแรง  มั่นคง มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ    
มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาที่เอื้อต่อการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในช่วงฤดูฝนและฤดูร้อน อีกทั้งเพื่อส่งผลให้
โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีอาคารและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปลอดภัย  
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๑๓๒ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑) เป้าหมายด้านปริมาณ (Quantity Goal) 
 ๓.๑.๑  ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีอาคารที่มั่นคง สะอาด  ร่มร่ืนและปลอดภัย     เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีความปลอดภัย 

     ๓.๒) เป้าหมายด้านคุณภาพ (Quality Goal) 
          3.2.1  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
 ๓.๒.๑ ผู้เรียน ได้ใช้ประโยชน์จากอาคารและสภาพแวดล้อมที่มั่นคง สะอาด ร่มร่ืนและปลอดภัย   
เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

        3.2.3 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตาบาทุกคน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษา และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  

   
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าโครงการ 
 
๑.๒ ขออนุมัติโครงการ  
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
๑.๔ ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบในการจัดโครงการ 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
พ.ค. ๖๗ 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
 

 
นายทนต์  รามแก้ว 
ฝุายอาคารสถานที่ 
นายทนต์  รามแก้ว 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

นายทนต์  รามแก้ว 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 
๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 

๒.๑ จัดโครงการตามแผนการด าเนินงานของ
โครงการ  
  ๒.๑.๑ จัดสภาพแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียน  

 
 
 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
 

 
 
 

 

นายทนต์  รามแก้ว 
นายมาร์ติน  ไชยสุวรรณ 
ฝ่ายอาคารสถานที่ 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
มี.ค. ๖๘ 

นายทนต์  รามแก้ว 
นายมาร์ติน  ไชยสุวรรณ 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๔.๒ น าปัญหาจากการด าเนินโครงการมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 
มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 
นายทนต์  รามแก้ว 
ฝ่ายอาคารสถานที่ 
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๑๓๓ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดสถาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ๖๑,๗๖๐ นายทนต์  รามแก้ว 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อจัด

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
พ.ค. ๖๗ 

 
- นายทนต์  รามแก้ว 

ฝุายอาคารสถานที่ 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗ - นายทนต์  รามแก้ว 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด

รูปแบบในการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
 

- นายทนต์  รามแก้ว 
ฝุายอาคารสถานที่ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเตรียมสถานที่และก าหนดพื้นที่ใน

การจัดท า  
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 
- นายทนต์  รามแก้ว 

ฝุายอาคารสถานที่ 
๖. ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียน 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
 

๖๑,๗๖๐ ฝุายอาคารสถานที่ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นายทนต์  รามแก้ว 

ฝุายอาคารสถานที่ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๘. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม มี.ค. ๖๘ - นายทนต์  รามแก้ว 

ฝุายอาคารสถานที่ 
๙. น าปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมา

วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
มี.ค. ๖๘ - นายทนต์  รามแก้ว 

ฝุายอาคารสถานที่ 
 
๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. 
 
 
 

จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 

- 
 
 

- 
 
 

๖๑,๗๖๐ 
 
 

๖๑,๗๖๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ - - ๖๑,๗๖๐ ๖๑,๗๖๐ 

   หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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๑๓๔ 

 

  ๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานเรียนการสอน   
๒. ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากอาคารและ
สภาพแวดล้อมที่มั่นคง สะอาด ร่มร่ืน  
และปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
๓. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านตาบาทุกคน ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์  พัฒนา
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาและเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 

สังเกตพฤติกรรม 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ ผู้เรียนมีอาคารและสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปลอดภยั 
               
            ผู้เสนอโครงการ                          ผู้เห็นชอบโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
         (นายทนต์  รามแก้ว)               (นายทนต์  รามแก้ว)                  (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
        ครูโรงเรียนบ้านตาบา                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป        รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                
 

  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

  (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๓๕ 

 

กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม และให้การศึกษาอย่าง
เท่าเทียมท่ัวถึง 
 

เป็นเงินท้ังสิ้น ๑๔๙,๕๐๐ บาท 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑๗. โครงการโรงเรียนประชารัฐ ๕,๐๐๐ นายอับดุลวาเฮด  อูเซ็ง 

๑)   จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา ๕,๐๐๐ นางฟาดีล๊ะห์  อูมูดี 
นายฮากีมี  สาและ  
นายมูหามะ   ยูนุ๊ 

๑๘. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕๙,๐๐๐ นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๑)   การประเมินคุณภาพภายใน ๒,๐๐๐ นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๒)   จัดท าแผนปฏิบัติการ ๒,๐๐๐ นายทนต์   รามแก้ว 
๓)   จัดซื้อ จัดหา วัสดุฝึก สอน สอบ ๕๕,๐๐๐ นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

๑๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓๐,๖๐๐ นางสาวปะอีซ๊ะ  สะมะยา 
๑)   รู้จักนักเรียนรายบุคคล ๑,๘๐๐ นางสาวปะอีซ๊ะ  สะมะยา 
๒)   คัดกรองนักเรียน ๑,๘๐๐ นายตอปา   อาแวแม 
๓)   ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ๑๐,๓๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๔) เยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๖,๓๐๐ นางทัศนีย์   ตาหมาด 
๕) ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ๒๐๐ นายอามาน   เปาะเยะ 
๖) การส่งต่อ ๒๐๐ นางสาวนาอีมะ   บัวสาม 

๒๐. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนฯ 

๒๑,๐๐๐ นายมูหามะ  แวนาซา 

  ๑)   กวนอาซูรอ ๕,๐๐๐ นายมูหามะ   แวนาซา 
๒)   เมาลิด ๑,๐๐๐ นายตัรมีซี   หะยีมะ 
๓)   เปิดปอซอ  ๑๐,๐๐๐ นายรัสดี   มะแอ 
๔)   กีฬาสัมพันธ์ชุมชน ๕,๐๐๐ นายมูหามะ  แวนาซา 

๒๑. โครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๒๐,๐๐๐ นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 

  ๑)   ระบบเว็บไซต์  ๕,๐๐๐ นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ 
๒)   ระบบห้องสตูดิโอ ๑๕,๐๐๐ นายตอปา   อาแวแม 

๒๒. โครงการพัฒนางานระบบการบริหาร
งบประมาณ 

๑๓,๙๐๐ นางสาวสุรีพร   มณีแสง 

  ๑)   การจัดหาพัสดุ และสินทรัพย์ ๑๓,๙๐๐ นางสาวสุรีพร   มณีแสง 
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๑๓๖ 

 

โครงการ  โรงเรียนประชารัฐ อ าเภอตากใบ (โรงเรียนบ้านตาบา) 
สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ 

สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๖ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๖ โรงเรียนบ้านตาบา ข้อที่ ๖  
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ข้อที่ ๓,๔ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอับดุลวาเฮด  อูเซ็ง 
งานท่ีรับผิดชอบ           บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
๑. หลักการและเหตุผล 
          สืบเน่ืองจากการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่ ณ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๒๗-๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) ได้มีข้อสั่งการให้กระทรวงศึกษาธิการจัดท าโครงการที่
เป็นลักษณะโรงเรียนประจ าโดยไม่มีค่าใช้จ่าย มีที่พักมีอาหารฟรี เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนจาก
ครอบครัวผู้มีรายได้ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี ได้รับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น ต้ังเป้า ๑ อ าเภอ ให้มี
โรงเรียนระดับประถมศึกษา ๑ โรงเรียน 
            ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบ้านตาบา ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท า
โครงการ “โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนใต้” เป็นลักษณะโรงเรียนประจ าพักนอน เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนในพื้นที่อ าเภอตากใบได้รับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น โดยก าหนดคุณสมบัติการรับนักเรียนประจ าเข้าร่วม
โครงการ ดังน้ี 

๑. เป็นนักเรียนประจ า ที่มีภูมิล าเนาในพื้นที่อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
๒. เป็นนักเรียนประจ า จากครอบครัวที่มีรายได้ ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี (ใช้ข้อมูลจากผู้ที่

ลงทะเบียนผู้มีรายได้น้อยเพื่อรับสวัสดิการของรัฐ) 
๓. เป็นนักเรียนประจ า ที่ถูกทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะ 
๔. เป็นนักเรียนประจ า ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ 

            โรงเรียนประจ าพักนอนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมี
ความรู้มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์หอพักและกิจกรรม
เด็กรุ่นใหม่ไร้ทุจริต มีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคมโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิต
เพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ 
 
๒. วัตถุประสงค ์

      ๒.๑ เพื่อมีเวชภัณฑ์ยา-เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการแก่นักเรียนในโรงเรียนประชารัฐ
บ้านตาบา 
       ๒.๒ เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพให้แก่นักเรียน  
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๑๓๗ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 

      มีเวชภัณฑ์ยาร้อยละ ๙๐ ที่มีคุณภาพให้บริการแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบา จ านวนนักเรียนชาย           
๕๓ คน และหญิง ๓๘ คนรวมทั้งหมด ๙๑ คน 
            ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 

           นักเรียนโรงเรียนประชารัฐบ้านตาบาร้อยละ ๙๐ ได้รับบริการด้านเวชภัณฑ์ยาและการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
 

๕. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

 1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ
เกี่ยวกับกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1.2 ขออนุมัติโครงการ 
 1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
 1.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบขอบเขตของ ๑ กิจกรรมคือ 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 

 
นายอับดุลวาเฮด  อูเซ็งและคณะ
ทีมงาน 
 
 
 
 
 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
 2.1 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 
 2.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ และ
เวชภัณฑ์ยา ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ไข
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
 2.3 คัดเลือกนักเรียนแกนน า 
 2.4 ให้ความรู้เกี่ยวกับการท ากิจกรรม 

 
 
 

พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 
 
 

 

 
 
 
นายอับดุลวาเฮด อูเซ็งและคณะ
ทีมงาน 
 
 

๓. 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

มี.ค. ๖๘ 
 

นางฟาดีล๊ะห์ อูมูดี นายฮากีมี สา
และ และคณะทีมงาน 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
         มี.ค. ๖๘ 

นางฟาดีล๊ะห์ อูมูดีและคณะ
ทีมงาน 
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๑๓๘ 

 

๖. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
และเวชภัณฑ์ยา 

พ.ค. ๖๗ 
 

๕,๐๐๐ นางฟาดีล๊ะห์  อูมูดี 
นายฮากีมี สาและ  
และนายมูหามะ ยูนุ๊ 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรม พ.ค. ๖๗  นายอับดุลวาเฮด  อูเซ็ง 

๒. 
เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๗  
นางฟาดีล๊ะห์  อูมูดี 

๓. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗  นายมูหามะ ยูนุ๊ 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์  พ.ค. ๖๗  นางฟาดีล๊ะห์  อูมูดี 
๕. ด าเนินการจัดกิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-

อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา ดังน้ี 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา  
-จัดเวรดูแลหอพักในการจัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา  

      ๓ ม.ิย. ๖๗ 
 

 

นายฮากีมี สาและ 
นายมูหามะ ยูนุ๊ 
และคณะทีมงาน 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๖. ประเมินผล ต.ค.๖๗  นายฮากีมี  สาและ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๗. สรุป/รายงานผล ต.ค.๖๗  นางฟาดีล๊ะห์  อูมูดี 

 
๗. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
๑. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา ดังน้ี 

-จัดซื้อยาวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา  
 
- 

 
- 

 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ    ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
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๑๓๙ 

 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล หมายเหตุ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนในโรงเรียน
ประชารัฐได้รับความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการ
จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา 

ความพึงพอใจ แบบสอบถาม  

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   ๘.๑ โรงเรียนบ้านตาบาได้รับการพัฒนาและการบริหารจัดการนักเรียนโรงเรียนประชารัฐในลักษณะ
โรงเรียนประจ าพักนอน 
   ๘.๒ มีเวชภัณฑ์ยา-เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่มีคุณภาพไว้ให้บริการแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียนประชารัฐ
บ้านตาบา 

 
             ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
       (นายอับดุลวาเฮด  อูเซ็ง)              (นายทนต์  รามแก้ว)                   (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
         ครูโรงเรียนบ้านตาบา                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป        รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๔๐ 

 

โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สอดคล้อง                  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๓ 

สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๑   สพป.นราธิวาส เขต ๒ ข้อที ่๑  โรงเรียน ข้อที่ ๑ 
ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 

งานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๘ 

งบประมาณ ๕๙,๐๐๐  บาท 

.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ้านตาบา เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการ
ประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพ
การศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน จึงได้จัดท าโครงการน้ีขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้มีการวางแผน ด าเนินงาน ประมวลผล และปรับปรุงแก้ไข ให้
กระบวนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐานและสามารถผดุงรักษาคุณภาพการ
ท างานไว้ได้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๒  หมวด ๖  
มาตรา  ๔๘  ด้วยเหตุน้ีฝ่ายนโยบายและแผนของโรงเรียนบ้านตาบา จึงได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อจัดท ามาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนบ้านตาบา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร

จัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  
๒.๓ เพื่อให้โรงเรียนบ้านตาบา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนบ้านตาบา มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๒.๕ เพื่อให้โรงเรียนบ้านตาบา มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 

       ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 
   ๓.๑.๑ สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                   

ปีละ  ๑  คร้ัง    
   ๓.๑.๒ สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  จ านวน  ๓  เล่ม และ CD จ านวน ๑ 

แผ่น 
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๑๔๑ 

 

       ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
  ๓.๒.๑. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ๓.๒.๒. ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 
 
๒. 
 
 

 
๓. 
 
๔. 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.เสนอโครงการ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
๓.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
   ๑.  การประเมินคุณภาพภายใน 
   ๒.  จัดท าแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ 
   ๓.  พัฒนาการฝึก สอน สอบ 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินโครงการ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
สรุปและรายงานผล 

 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
พ.ย. ๖๗ - ก.พ. ๖๘ 

พ.ค. ๖๗  
พ.ค. ๖๗ – มี.ค. ๖๘ 

 
  ๓๑ มี.ค. ๖๘ 
 

๓๑ มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
นายทนต์  รามแก้ว 
นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
 
นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑  การประเมินคุณภาพภายใน  ๒,๐๐๐ นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค. ๖๗ - นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
๓. 
  

ด าเนินงานตามกิจกรรม 
  ๓.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
๓.๒ จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓.๓ จัดท าข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓.๔ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานคุณภาพภายใน 

  
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 

มี.ค. ๖๘ 

  

  
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
นางสาวฟาตีมา  มาดอรี 
 
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
 
 
นางไซณี  บินอาลี 
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๑๔๒ 

 

 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 ๓.๕ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มี.ค. ๖๘ 

 
 

นางไซณี  บินอาลี 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. ๖๘  นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
๕. รายงานผล เม.ย. ๖๘   นางสาวนูรอีราวานี  กูโน 
กิจกรรมท่ี ๒ จัดท าแผนปฏิบัติการ ๒,๐๐๐ นายทนต์  รามแก้ว 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค. ๖๗ - นายทนต์  รามแก้ว 
๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นายทนต์ รามแก้ว 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- จัดเตรียมเอกสาร 
- จัดท าแผน 
- จัดท ารูปเล่ม 
- วิพากษ์โครงการ 

 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗ 

 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

-  

  
 นายทนต์  รามแก้ว 

คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๔. สรุปผล ต.ค. ๖๗ -  คณะท างาน 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๕. รายงานผล ต.ค. ๖๗  -  นายทนต์  รามแก้ว 
กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาการฝึก  สอน  สอบ ๕๕,๐๐๐ นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค. ๖๗ -  นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
๓. 
 
 
 
 
  

ด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ส ารวจความต้องการตามแผน/

โครงการ 
- ด าเนินการจัดซื้อ 
- ด า เ นินการ เบิ กจ่ ายวั ส ดุตาม

แผนงาน/โครงการ 

  
พ.ค. ๖๗ 

 
พ.ค. ๖๗ 

 

- 
 

๕๕,๐๐๐ 
 

นางไซณี  บินอาลี 
 
นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
คณะครู 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ๓๑ มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
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๑๔๓ 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

คงเหลือ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. 
 
๒. 
 
๓. 

 การประเมินคุณภาพภายใน 
- ค่าถ่ายเอกสารการด าเนินการ 
 จัดท าแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ 
- ค่าถ่ายเอกสารการด าเนินการท าแผนฯ 
 พฒันาการฝึก  สอน  สอบ 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ 
รวม 

 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 

 
 

๕๕,๐๐๐ 
๕๕,๐๐๐ 

 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๗.๑  เชิงปริมาณ 
      ๗.๑.๑ สถานศึกษามีการ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาปีละ ๑  คร้ัง                                                                                                                                                                                                                                          
      ๗.๑.๒สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
จ านวน  ๓  เล่ม และ CD จ านวน 
๑ แผ่น 
๗.๒  เชิงคุณภาพ 
    ๗.๒.๑ สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพของสถานศึกษา
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา        
   ๗.๒.๒ ผู้เรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  
ประเมิน 

 
 
 

รายงาน 
 
 
 
 

บันทึก 
 
 

ประเมิน 

  
แบบประเมิน 

 
 
 

แบบรายงาน 
 
 
 
 

แบบบันทึก 
 
 

แบบประเมิน 

 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๘.๒ โรงเรียนบ้านตาบา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  
๘.๓ โรงเรียนบ้านตาบา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
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๑๔๔ 

 

๘.๔ โรงเรียนบ้านตาบา มีการน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 ๘.๕ โรงเรียนบ้านตาบา มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

 
              ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
       (นางสาวนูรอีราวานี  กูโน)              (นางไซณี  บินอาลี)                    (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
          ครูโรงเรียนบ้านตาบา             หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ      รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                
 

  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๔๕ 

 

ช่ือโครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ ๑๐ ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์ท่ี  ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อที่ ๓ กลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๓ กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๖  
   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  ๓๐,๖๐๐ บาท 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ มาตราที่ ๖  การจัดการ

ศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และจุดหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุ ข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพ ประกอบกับนโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การให้
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียนได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาคของสารเสพ
ติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์   ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน
แต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของ
นักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน  
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนใน การส่งเสริม 
พัฒนา ปูองกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่ าง  
มีความสุข ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 ดังน้ันโรงเรียนบ้านตาบา ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการที่จะส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน แก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมอื่น ๆ และการส่งต่อนักเรียนต่อไป จึงได้จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์(Objective) 

 ๒.๑ เพื่อให้รู้เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งด้านการเรียน สุขภาพ 
ความสามารถพิเศษ และข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว 

   ๒.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรและมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนจบการศึกษามีพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามที่
โรงเรียนก าหนด 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๔๖ 

 

๓. เป้าหมาย (Goal) 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity Goal) 

  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาได้ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลร้อยละ ๑๐๐ 
               ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาได้คัดกรองนักเรียนร้อยละ ๑๐๐  

     ๓.๑.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาทุกคนได้รับการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาได้รับพัฒนาร้อยละ ๙๕ 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบามีพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา

ก าหนด 
  ๓.๒.๒ ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

              ๓.๒.๓ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมคณะครูเพื่อทราบสภาพปัญหา 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
1.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อหาแนวทาง
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

 
นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
 

๒. 
 
 
 
 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2.2 การคัดกรองนักเรียน 
๒.๓ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๒.๔ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒.๕ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๒.๖ การส่งต่อ 

 
ตลอดปีการศึกษา

พ.ค.๖๗และ ส.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ และ พ.ย.๖๗ 
พ.ค.๖๗ และ พ.ย.๖๗ 

มิ.ย.๖๗-มี.ค.๖๘ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
นายตอปา อาแวเเม 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางทัศนีย์  ตาหมาด 
นายอามาน  เปาะเยะ 
นางสาวนาอีมะ บัวสาม 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
มี.ค.๖๘ 

 
นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ  
4.2 น าปัญหาจากการด าเนินโครงการมาวิเคราะห์
เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 
มี.ค.๖๘ 

 
นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
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๑๔๗ 

 

๕ แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ การรู้จักนักเรียนรายบุคคล  ๑,๘๐๐ นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะครูเพื่อทราบสภาพปัญหา มิ.ย.๖๗ - นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 

๒. ขออนุมัติกิจกรรม มิ.ย.๖๗ - นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
๓. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ

ด าเนินงาน 
มิ.ย.๖๗ - นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๔. จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล SDQ 

ศึกษานกัเรียนเป็นรายบุคคล 

พ.ย.๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

๑,๘๐๐ นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
และครูประจ าชั้นทุกท่าน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค.๖๘ - นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. ๖.๑ สรุป รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
๖.๒ ปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 มี.ค.๖๘ - นางสาวปะอีซ๊ะ สะมะยา 

กิจกรรมท่ี ๒ การคัดกรองนักเรียน  ๑,๘๐๐ นายตอปา อาแวเเม 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน   พ.ค.๖๗ - นายตอปา อาแวเเม 

๒. ขออนุมัติกิจกรรม   พ.ค.๖๗ - นายตอปา อาแวเเม 
๓. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ

ด าเนินงาน 
  พ.ค.๖๗ - นายตอปา อาแวเเม 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๔. 
 
 

- จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล SDQ 
- คัดกรองนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม  คือ 
กลุ่มพิเศษ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง  และ
กลุ่ม 
มีปัญหาโดยใช้แบบประเมินตนเอง 
(SDQ) ในระบบ School health hero    

พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗และส.ค.๖๗ 

 
๑,๘๐๐ 

นายตอปา อาแวเเม 
ครูประจ าชั้นทุกท่าน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค.๖๘ - นายตอปา อาแวเเม 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. ๖.๑ สรุป รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
มี.ค.๖๘ - นายตอปา อาแวเเม 
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๑๔๘ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๖.๒ ปัญหาจากการด าเนินกิจกรรมมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

กิจกรรมท่ี ๓  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ๑๐,๓๐๐ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนาย ู
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.๖๗ - นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม พ.ค.๖๗ - นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
๓. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ

ด าเนินงาน 
พ.ค.๖๗  นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

 
ข้ันด าเนินการ (Do) 
๔.  จัดเตรียมเอกสารการเก็บข้อมูล 

-  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ส ารวจข้อมูล 
-  การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียน
ที่ ๒ 

พ.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๗ 

พ.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘ 
 

 
- 

๑๐,๓๐๐ 

นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
ครูประจ าชั้นทุกท่าน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค.๖๘ - นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. ๖.๑ สรุป รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
๖.๒ ปัญหาจากการด าเนินกิจกรรม   
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มี.ค.๖๘ - นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

กิจกรรมท่ี ๔  เยี่ยมบ้านนักเรียน  พ.ค.๖๗และ พ.ย.๖๗ ๑๖,๓๐๐ นางทัศนีย์  ตาหมาด 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.๖๗ - นางทัศนีย์  ตาหมาด 

๒. ขออนุมัติกิจกรรม   นางทัศนีย์  ตาหมาด 
๓. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ

ด าเนินงาน 
  นางทัศนีย์  ตาหมาด 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๔. -  จัดเตรียมเอกสารการเก็บข้อมูล 

-  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ส ารวจข้อมูล 
-  การจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 พ.ค.๖๗  

พ.ค.๖๗ -มี.ค.๖๘ 

 
- 

๑๖,๓๐๐ 

 
นางทัศนีย์  ตาหมาด 

ครูประจ าชั้นทุกท่าน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค.๖๘ - นางทัศนีย์  ตาหมาด 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. ๖.๑ สรุป รายงานผลการด าเนิน มี.ค.๖๘ - นางทัศนีย์  ตาหมาด 
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๑๔๙ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
๖.๒ ปัญหาจากการด าเนินกิจกรรม    
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

กิจกรรมท่ี ๕ ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ๒๐๐ นายอามาน  เปาะเยะ 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.๖๗ - นายอามาน  เปาะเยะ 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม  - นายอามาน  เปาะเยะ 
๓. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ

ด าเนินงาน 
  นายอามาน  เปาะเยะ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๔. จัดเตรียมเอกสารการเก็บข้อมูล 

-  ประชาสัมพันธ์โครงการ ส ารวจข้อมูล 
- การคัดกรองนักเรียนยากจน 
-  การรับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 

พ.ค.๖๗  
พ.ค.๖๗ 

๒๐๐ นายอามาน  เปาะเยะ 
ครูประจ าชั้นทุกท่าน 
 
ครูประจ าชั้นทุกท่าน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค.๖๘ - นายอามาน  เปาะเยะ 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๖. ๖.๑ สรุป รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม 
๖.๒ ปัญหาจากการด าเนินกิจกรรม   
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มี.ค.๖๘ - นายอามาน  เปาะเยะ 

กิจกรรมท่ี ๖ การส่งต่อ  ๒๐๐ นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ๑๖ ก.พ.๖๘ - นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
๒. ขออนุมัติกิจกรรม   นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
๓. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ

ด าเนินงาน 
  นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๔. ด าเนินการส่งต่อ (ภายใน) 

   - ครูแนะแนว 
   - ฝ่ายปกครองโรงเรียน 
   - ครูประจ าวิชา 
การส่งต่อ (ภายนอก) 
   - สหวิชาชีพ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

๒๐๐ 
 

นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
 
ครูประจ าชั้น/ครูแนะแนว 
ครูฝ่ายปกครอง 
ครูประจ ากลุ่มสาระ 
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๑๕๐ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๕. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค.๖๘ - นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

๖. ๖.๑ สรุป รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 
๖.๒ ปัญหาจากการด าเนินกิจกรรม   
มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

มี.ค.๖๘ - นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล     
๑.  ค่าถ่ายเอกสารการวิเคราะห์นักเรียนเป็น

รายบุคคล 
- - ๓๐๐ 

๑,๘๐๐ 

 ๒. ค่าถ่ายเอกสารสรุปเป็นเล่ม - -  ๒๐๐ 
๓. ค่าท าไวนิล - - ๑,๓๐๐ 
กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน     
๑. ค่าถ่ายเอกสารแบบการคัดกรองนักเรียน - - ๓๐๐ 

๑,๘๐๐ 
๒. ค่าแฟ้มเอกสาร - - ๑,๕๐๐ 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน     
๑. ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินประชุมผู้ปกครอง 

นักเรียน 
- - ๑๐๐ 

๑๐,๓๐๐ ๒. ค่าถ่ายเอกสารเชิญผู้ปกครองมาประชุม - - ๑๐๐ 
๓. ค่าอาหารว่าง - ๑๐,๐๐๐ - 
๔. ค่าถ่ายเอกสารสรุปเป็นเล่ม - - ๑๐๐ 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน     
๑. ค่าถ่ายเอกสารแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน -  ๑๐๐ 

๑๖,๓๐๐ ๒. ค่าของเยี่ยมบ้านนักเรียน - ๑๖,๑๐๐ - 
๓. ค่าถ่ายเอกสารสรุปเป็นเล่ม - - ๑๐๐ 
กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน     
๑. ค่าถ่ายเอกสารปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

เช่น นร.๐๑ นร.๐๒ นร.๐๓ เป็นต้น 
- - ๑๐๐ 

๒๐๐ 
๒. ค่าถ่ายเอกสารสรุปเป็นเล่ม - - ๑๐๐ 
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๑๕๑ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมการส่งต่อ     
๑. ค่าถ่ายเอกสารการส่งต่อนักเรียนในรายที่มีปัญหา - - ๑๐๐ ๒๐๐ 

 ๒. ค่าถ่ายเอกสารสรุปเป็นเล่ม - - ๑๐๐ 
รวมงบประมาณท่ีใช้ในโครงการ    ๓๐,๖๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาได้รับการศึกษาเป็น
รายบุคคล 

บันทึกข้อมูลนักเรียน แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน 

๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาได้รับการคัดกรอง การประเมิน SDQ แบบประเมิน SDQ 
๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมี
ปัญหาทุกคนได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

- การวิเคราะห์ข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๔. นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา 

- บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- การส ารวจข้อมูลนักเรียน 

-แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
-แบบส ารวจข้อมูลนักเรียน 

๕. นักเรียนโรงเรียนบ้านตาบามีพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ประเมินคุณลักษณะฯ 
 

แบบประเมินคุณลักษณะฯ 
 

๖. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๑๕๒ 

 

๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูมีรู้ความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งด้านการเรียน ความ

ประพฤติ  สุขภาพ  ความสามารถพิเศษ       
๘.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาความรู้  ความสามารถ (IQ) ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ

มพีัฒนาการทางอารมณ์ (EQ) และจริยธรรมทางสังคม (MD) ที่ดีงาม 
๘.๓ นักเรียนมีพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด 
 

            ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

     (นางสาวปะอีซ๊ะ  สะมะยา)              (นายทนต์  รามแก้ว)                   (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
          พนักงานราชการ                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป        รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๕๓ 

 

ช่ือโครงการ                ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชการที่ ๑๐ ข้อที่ ๔ 
สอดคล้องกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ ๕ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๕ โรงเรียนบ้านตาบา ข้อที่ ๕ 
   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๙ ตัวบ่งชี้ ๙.๑-๙.๓ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมูหามะ  แวนาซา 
งานท่ีรับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ  ๒๑,๐๐๐ บาท 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับมาตรา ๒๙ ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร และ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการจัดการศึกษาที่มีความว่า คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมีตัวบ่งชี้คือ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 จากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเห็นได้ว่า
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง การที่จะท าให้ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามเป้าหมายของหลักสูตรและ
การได้รับความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนคุณภาพของนักเรียน อันส่งผล
ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในสถานศึกษาด้วยความภาคภูมิใจและมี
ความรักและหวงแหนสถานศึกษา  

 ดังน้ันการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ล้วนแต่ให้ความสัมพันธ์ที่ดีน้ันสามารถท า
ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน และร่วมกันปกป้อง หวงแหนทั้งในเร่ือง
ของการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงอาคารสถานที่ ในบริเวณ
โรงเรียน พร้อมทั้งทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์ของสถานศึกษาอีกต่อไป   

 
๒. วัตถุประสงค์ (Objective) 

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีความรัก หวงแหน มีความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 
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๑๕๔ 

 

๓. เป้าหมาย (Goal) 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 

   ๓.๑.๑. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนที่โรงเรียนจัดขึ้น 
   ๓.๑.๒. จัดท าจุลสาร วารสาร เว็ปไซด์โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวกับโรงเรียนอย่างน้อย

ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Gaol) 

๓.๒.๑. ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๒.๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมที่ผู้ปกครองชุมชนจัดขึ้น 

 ๓.๒.๓ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจผลต่อการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
๓.๒.๔. ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานศึกษามากขึ้น 
 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.๖๗ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน พ.ค.๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน 
๓. ประชุมคณะท างาน พ.ค.๖๗ นายทนต์ รามแก้ว 
๔. กิจกรรม ๑ กิจกรรมกวนอาซูรอ 

กิจกรรม ๒ กิจกรรมเมาลิด 
กิจกรรม ๓ เปิดปอซอ 
กิจกรรม ๔ กีฬาสัมพันธ์ 

พ.ค. ๖๗ - มี.ค.๖๘
พ.ค. ๖๗ - มี.ค.๖๘
พ.ค. ๖๗ - มี.ค.๖๘
พ.ค. ๖๗ - มี.ค.๖๘ 

นายมาหะมะซากี นิอูมา  
นายตัรมีซี หะยีมะ 
นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
นายมูหามะ แวนาซา 

๕. ประเมินโครงการ มี.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๖. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค.๖๘ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ กวนอาซูรอ ๕,๐๐๐  นายมาหะมะซากี นิอูมา 
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรม ส.ค.๖๗ - นายมาหะมะซากี นิอูมา  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ส.ค.๖๗ - นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 

๓. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน   นายมาหะมะซากี นิอูมา  
๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์   นายมาหะมะซากี นิอูมา  
๕. ด าเนินตามกิจกรรมดังน้ี 

- - จัดกิจกรรมกวนอาซูรอสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

 
ส.ค.๖๗ 

 
 

นายมาหะมะซากี นิอูมา  
 

๖. ประเมินผล ส.ค.๖๗ - นายมาหะมะซากี นิอูมา  
๗. สรุป/รายงานผล ส.ค.๖๗ - นายมาหะมะซากี นิอูมา  
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๑๕๕ 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๒ เมาลิด ๑,๐๐๐  นายตัรมีซี หะยีมะ 
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรม ต.ค.๖๗ - นายตัรมีซี หะยีมะ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ต.ค.๖๗ - นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 

๓. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ต.ค.๖๗  นายตัรมีซี หะยีมะ 
๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ ต.ค.๖๗  นายตัรมีซี หะยีมะ 
๕. ด าเนินตามกิจกรรมดังน้ี 

- จัดกิจกรรมการบรรยายถึงชีวประวัติของ
ท่านนบีมุฮัมหมัด(ซ.ล.) 

 
ต.ค.๖๗ 

 
 

นายตัรมีซี หะยีมะ 

๖. ประเมินผล ต.ค.๖๗ - นายตัรมีซี หะยีมะ 
๗. สรุป/รายงานผล ต.ค.๖๗ - นายตัรมีซี หะยีมะ 
กิจกรรมท่ี ๓ เปิดปอซอ                                                   ๑๐,๐๐๐ นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรม มี.ค.๖๘  นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน มี.ค.๖๘  นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
๓. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน มี.ค.๖๘  นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ มี.ค.๖๘  นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
๕. ด าเนินตามกิจกรรม มี.ค.๖๘  นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
๖. ประเมินผล มี.ค.๖๘  นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
๗. สรุป/รายงานผล มี.ค.๖๘  นายมูหามัดฟัยโซร์ สือนิ 
กิจกรรมท่ี ๔ กีฬาสัมพันธ์                                                     ๕,๐๐๐ นายมูหามะ แวนาซา 
๑. เสนอขออนุมัติกิจกรรม ส.ค.๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ส.ค.๖๗  นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
๓. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ส.ค.๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
๔. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ ส.ค.๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
๕. ด าเนินตามกิจกรรม ส.ค.๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
๖. ประเมินผล ส.ค.๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
๗. สรุป/รายงานผล ส.ค.๖๗  นายมูหามะ แวนาซา 
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๑๕๖ 

 

๖.รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมกวนอาซูรอ 
- ค่าเคร่ืองปรุง 

  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมเมาลิด ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 
๓. กิจกรรมเปิดปอซอ 

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวม ๒๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
 
๗. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑ ร้อยละ ๗๐ ของผู้ปกครอง 
ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครอง 
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
๓ ร้อยละ ๘๕ ของผู้ปกครอง 
ชุมชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับสถานศึกษามากขึ้น 
๔ ร้อยละ ๘๕ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
ชุมชน หน่วยงานภายนอกตาม
โอกาส 
๕ ร้อยละ ๘๕ ของผู้ปกครอง
ชุมชน มีความพึงพอใจต่อโครงการ
สัมพันธ์ชุมชน 

ลงทะเบียน 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

สอบถาม 
 
 

ลงทะเบียน 
 
 
 

แบบสอบถาม 

แบบลงทะเบียน 
 
 

ใบประเมิน 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบลงทะเบียน 
 
 
 

ใบประเมิน 
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๑๕๗ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ โรงเรียนและผู้ปกครอง ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 ๘.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน มีความรัก หวงแหน มีความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 
 ๘.๓ ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน     
 
 
              ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

    
         (นายมูหามะ   แวนาซา)              (นายทนต์   รามแก้ว)                  (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี)                                                 
          วิทยากรอิสลามศึกษา               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
                                
 

  ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

   (นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๕๘ 

 

ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 256๗ 
แผนงาน  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ท่ี  ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ.ข้อที่ ๔ กลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๔ กลยุทธ์  
                                  โรงเรียนบ้านตาบา ข้อที่ 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ  
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ     20,000 บาท 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโลกมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อน ทั้งด้านสภาพสังคมเศรษฐกิจ 
การเมือง และเทคโนโลยี ที่ส่งผลกระทบและเข้ามามีบทบาทต่อวิถีชีวิตของผู้คน ท าให้สังคมโลกปัจจุบันมีความ
เจริญก้าวหน้าทันสมัย เรียกว่าโลกยุค VUCA World ซึ่งเป็นผลมาจากกระแสแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ 
(Globalization) ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูล ข่าวสาร การติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถท าได้โดยไม่มีขอบเขตจ ากัด ปัจจุบันจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นตัวเร่ง (accelerator) การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้เกิดขึ้น สิ่งหน่ึงที่เห็นได้ชัดมาก
คือ การเปลี่ยนสิ่งต่างๆ ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (digitalization) หรือเปลี่ยนให้เป็นรูปแบบออนไลน์มากขึ้น 
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ  วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมไทย  และ
พัฒนาการศึกษาของไทยจ าเป็นที่จะต้องเตรียมคนให้พร้อม เพื่อด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทยในอนาคตได้อย่าง
สันติสุข  การพัฒนาจึงมุ่งที่การพัฒนาคนหรือคุณภาพของคนให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  และ
การศึกษาจะเป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาคนให้เต็มศักยภาพมีพัฒนาการให้สมดุลทั้งสติปัญญา  อารมณ์  จิตใจ  
ร่างกาย  และสังคม   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT)  มาประยุกต์ใช้ เพื่อ
เสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน รองรับการปฏิบัติงานและพัฒนาคนให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้นให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์
ด้านคอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการ
สนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 

งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนบ้านตาบา ด าเนินการตามนโยบาย 
โดยแต่ละปีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียน
ด าเนินการผ่านระบบได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC SchoolMis การด าเนินการคัดกรองนักเรียน
ยากจน พิการเรียนร่วม ฯลฯ และการด าเนินงานบริการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในโรงเรียนหรือหน่วยงาน
ภายนอก โดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนบ้านตาบาเข้าร่วมสถานศึกษาน าร่องพื้นที่
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๑๕๙ 

 

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนราธิวาส รุ่นที่ 2 และได้ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็น
ทักษะอาชีพและความเป็นผู้ประกอบการที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี พร้อม
เผชิญปัญหา พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ทั้งความสนใจ ความถนัด มีทักษะในการท างาน และการจัดการ เป็น
ผู้ประกอบการที่มีจรรยาบรรณ พร้อมรับผิดชอบสังคม สร้างผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งยังพบปัญหา
ด้านขาดแคลนสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อกิจกรรมการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน และการ
บริหารจัดการศึกษาทั้งผู้บริหารและครูผู้สอน 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียน 
การสอนโรงเรียนบ้านตาบา มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ในและนอกโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งจะพัฒนา
จัดท าห้องสตูดิโอ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมทักษะในการใช้เทคโนโลยี และเป็นพื้นฐาน
การศึกษาของนักเรียนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑  
 
๒. วัตถุประสงค์ (Objective) 

๒.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีห้องสตูดิโอใช้ในการถ่ายทอดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
           ๒.๒ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้  
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

 
๓. เป้าหมาย (Goal) 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 

๓.๑.๑ ระบบเว็บไซต์         จ านวน ๑ ระบบ 
๓.๑.๒ ระบบห้องสตูดิโอ     จ านวน ๑ ระบบ  

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Goal) 
       ๓.๒.๑ โรงเรียนได้มีห้องสตูดิโอใช้ในการถ่ายทอดการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
       ๓.๒.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ในการแสวงหาความรู้ 
       ๓.๒.๓ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบน

ระบบเครือข่าย 
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๑๖๐ 

 

๔. ข้ันตอนการด าเนินงาน /กิจกรรม / เวลา  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
 ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ
สภาพปัญหาและขอบเขตความต้องการใช้
สารสนเทศ 
 ๑.๒ ขออนุมัติโครงการ 
 ๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
 ๑.๔ ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบขอบเขตของงานสารสนเทศ  

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 
 

 

 
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 

 
 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 

๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ก าหนด 
 ๒.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบเว็บไซต์ / 
กิจกรรมพัฒนาห้องสตูดิโอ น าข้อมูลเข้า
ระบบ ทดสอบระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/
แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ๒.๓ จัดท าคู่มือ เอกสารประกอบการใช้
งานสารสนเทศ 
 ๒.๔ การบรกิารสารสนเทศที่จัดท าขึ้น 

 
 
 

พ.ค. ๖๗– มี.ค. ๖๘ 
 
 
 
 

 
 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 

นายตอปา อาแวแม 
 
 
 
 

 
๓. 
 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๓.๑ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
มี.ค. ๖๘ 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 

 
๔. 
 
 

 

ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
๔.๑ สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรม 
๔.๒ น าปัญหาจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม มาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

 
มี.ค. ๖๘ 

นายนิซัรฟาอ์ นิเยะ 
นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 

นายตอปา อาแวแม 
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๑๖๑ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค.๖๗ - นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค.๖๗ - นางสาวรดี  นฤมิตสุธน 
๓. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.๖๗ - นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
๔. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

- พัฒนาระบบเว็บไซต์ 
- พัฒนาระบบห้องสตูดิโอ 

 
พ.ค.6๗ 
-มี.ค.๖๘ 

 
5,๐๐๐ 

15,๐๐๐ 

นางสาวนูร์อาสีรอฮ์ ตันยีนายู 
นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ 
นายตอปา  อาแวแม 

๕. สรุปผลการด าเนินงาน  มี.ค.๖๘ - นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
๖. รายงานผลการการด าเนินงาน  มี.ค.๖๘ - นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ 
 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. 
 

2. 
- ระบบเว็บไซต์ 
- ระบบห้องสตูดิโอ  

- - 5,๐๐๐ 
15,๐๐๐ 

20,๐๐๐ 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
๑. โรงเรียนพัฒนาห้องสตูดิโอใช้ในการถ่ายทอด
การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้ 

การส ารวจ  แบบส ารวจ 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเกิด
ทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

การบันทึก แบบบันทึก 

3. โรงเรียนให้บริการการเข้าถึงเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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๑๖๒ 

 

๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ โรงเรียนพัฒนาห้องสตูดิโอใช้ในการถ่ายทอดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้  

๘.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ได้ดีขึ้น 

8.3 โรงเรียนให้บริการการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ได้ดีขึ้น 

 
 

ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

      (นายนิซัรฟาอ์  นิเยะ)                      (นางไซณี  บินอาลี)                    (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
      ครูโรงเรียนบ้านตาบา                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ       รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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๑๖๓ 

 

โครงการ  พัฒนางานระบบการบริหารงบประมาณ 

สอดคล้อง  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ข้อที่ ๑ 
สนองกลยุทธ์ท่ี กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๖  สพป.นธ. ๒  ข้อที่ ๖  โรงเรียน ข้อที่ ๖ 

                              มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุรีพร  มณีแสง    
ฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ      งานบริหารงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณ  ๑๓,๙๐๐  บาท 

..............................................................................................................................................................................
๑. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านตาบา เพื่อรองรับการกระจายอ านาจมีการบริหาร
จัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โครงสร้างการบริหารประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล และงานส านักงานผู้อ านวยการ  การด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ สนอง
นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียน กลุ่มงาน
บริหารงบประมาณเป็นกลุ่มงานสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์
 การพัฒนางานระบบการบริหารงบประมาณ เป็นเคร่ีองมือที่ช่วยขับเคลื่อนให้งานโครงการ กิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนสามารถด าเนินการไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็วเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
อันจะส่งผลให้มาตรฐาน ด้านผู้เรียน ครู  ผู้บริหาร  และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ เพื่อป้องกันการทุจริตและข้อผิดผลาดที่อาจเกิดขึ้นได้  
   ๒.๒ เพื่อควบคุม ปูองกันและก ากับติดตามดุแลการใช้เงินทุกประเภท 
 ๒.๓ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ 
 ๒.๔ เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
 ๒.๕ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
    
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantity  Goal) 
      ๓.๑.๑ มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่เพียงพอและพร้อมต่อการ
ให้บริการ 

  ๓.๑.๒ มีแผนการบริหารงบประมาณและพัสดุไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการ
ปฏิบัติงาน 

   ๓.๑.๓ มีระบบการจัดการ  จัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
   ๓.๑.๔ ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ ๙๕ 
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๑๖๔ 

 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Quality Gaol) 
   ๓.๒.๑ การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณและพัสดุที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๒.๑ โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน 

 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ
แนวทาง และวิธีการปฏิบัติงานการบริหาร
งบประมาณ 
๑.๒ ขออนุมัติโครงการ  
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรรมการด าเนินงาน 
๑.๔ ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
รูปแบบขอบเขตงานบริหารงบประมาณ 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
 
 

 
นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

นางทัศมน  แดงปง 
 

นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 

นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

บุคลากรในฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
๒.๑ จัดวางระบบการบริหารจัดการด้าน
การเงินและพัสดุของโรงเรียน 
๒.๒ จัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ปฏิบัติงาน
ด้านงานการเงินและพัสดุ 
๒.๓. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
๒.๔ ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและ
พัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 
พ.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

 

 

นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

นางทัศมน  แดงปง 

นางนฤมล   ลอองศรี 

นางสาวธัญญา  หลีเผือด 

นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

 
 มี.ค. ๖๘ 

 
นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

๔. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
(Action) 
4.1 สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 
๔.๒ น าปัญหาจากการด าเนินงานมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข 

 
 

มี.ค. ๖๘ 
มี.ค. ๖๘ 

 

 
 

นางสาวสุรีพร  มณีแสง 

นางทัศมน  แดงปง 

นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๖๕ 

 

๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนางานระบบการบริหารงบประมาณ  ๑๓,๙๐๐ นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
ข้ันเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ

แนวทาง และวิธีการปฏิบัติงานการ
บริหารงบประมาณ 

พ.ค. ๖๗ 
 

- นางสาวสุรีพร  มณีแสง
นางทัศมน  แดงปง 

๒. ขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. ๖๗ - นางสาวรดี   นฤมิตสุธน 
๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด

รูปแบบขอบเขตงานบริหาร
งบประมาณ 

พ.ค. ๖๗ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง
บุคลากรในฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

ข้ันด าเนินการ (Do) 
๕. จัดเก็บรวบรวมขัอมูลตามที่ก าหนด พ.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
๖. - จัดวางระบบการบริหารจัดการด้าน

การเงินและพัสดุของโรงเรียน 
- จัดหาคู่มือปฎิบัติงานด้านงานการเงิน
และพัสดุ 
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบ 
- ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและ
พัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

พ.ค.. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

๑๒,๕๐๐ นางสาวสุรีพร  มณีแสง
นางทัศมน  แดงปง 

นางนฤมล   ลอองศรี 

นางสาวธัญญา  หลีเผือด 

นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
นางสาวสุธีมนต์  เดชธงไชย 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง 
ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Action) 
๘. สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง

นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 
๙. น าปัญหาจากการด าเนินโครงการมา

วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 

มี.ค. ๖๘ - นางสาวสุรีพร  มณีแสง
นางทัศมน  แดงปง 
นางสาวนาอีมะ  บัวสาม 

 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๖๖ 

 

๖. รายละเอียดของการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงนิงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. พัฒนางานระบบการบริหารงบประมาณ 
-แฟ้มจัดเก็บเอกสาร  ๑๒๕  A ๔  จ านวน 
 ๑๒  เลม่ 
-หมึกพิมพ์  Brother  จ านวน  ๔  ชุด 
-หมึกพิมพ์  Cannon   จ านวน  ๓  ชุด 
-ปรับปรุงซ่อมแซม  วัสดุอุปกรณ์ 
 

  
 
 
 

 
    ๓,๔๐๐ 

 

     
๑,๒๐๐ 

 
๔,๘๐๐ 
๔,๕๐๐ 

         
              

 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ๑๓,๙๐๐ 

    หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. มีคู่มือการปฎิบัติงานด้าน
การเงิน  พัสดุและวัสดุ อุปกรณ์
พร้อม 
๒. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ 
๓. ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการบริการและพึงพอใจต่อ
ระบบการบริหารงบประมาณ 
ร้อยละ  ๙๕ 

การส ารวจ 
 
 

การส ารวจ 
 
 

การประเมิน 
 
 

การประเมิน 
 

แบบส ารวจ 
 
 

แบบส ารวจ 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
    

 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๖๗ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ ป้องกันการทุจริตและข้อผิดผลาดที่อาจเกิดขึ้นได้  
   ๘.๒ ควบคุม ปูองกันและก ากับติดตามดุแลการใช้เงินทุกประเภท 
 ๘.๓ ตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ 
 ๘.๔ จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
 ๘.๕ ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการโครงการพัฒนางาน
ระบบการบริหารงบประมาณ 

    
 
              ผู้เสนอโครงการ           ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
     

          (นางสาวสุรีพร  มณีแสง)         (นางสาวสุรีพร  มณีแสง   (นางสาวฟาตีมา  มาดอรี) 
            ครูโรงเรียนบ้านตาบา     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
ผู้อนุมัติโครงการ  

     
  

                       (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๖๘ 

 

ส่วนท่ี ๕ 
การก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

 
            แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านตาบาได้จัดระบบก ากับติดตาม ประเมินผล
การ ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ ดังน้ี 
 

๑. การก ากับ ตดิตาม 
๑.๑ จัดท ารูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 

               ๑.๒ จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
  

๒. การประเมินผล 
๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 

           ๒.๒ สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
 ๒.๓ ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างด าเนิน

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินการ 

 
๓. การตรวจสอบ 

                ๓.๑ การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
                ๓.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 

๔. การรายงานผล 
              ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
              ๔.๒ เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งต้ังคณะท างานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
              ๔.๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจ าปี) 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

๑๖๙ 

 

 
 

  
 
 
 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏบิตัิการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านตาบา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานราธิวาส เขต ๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าเล่มน้ีเป็นแผนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีอายุ ๑ ปี ใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓) ของ
โรงเรียนบ้านตาบา  

แผนปฏิบัติการเล่มน้ี ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านตาบา  
ในคราวประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนบ้านตาบาแล้ว  เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 (ลงชื่อ)  .........................................            (ลงชื่อ)  ......................................... 
          (นายกูรอฮิง  พระศรีณวงค์)                      (นางสาวรดี  นฤมิตสุธน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบา้นตาบา 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านตาบา 
ท่ี ๕๓/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  
------------------------------------------- 

 ด้วยในปีการศึกษา 25๖๖ โรงเรียนบ้านตาบาจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เปูาหมายเดียวกัน   
คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาบา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังน้ี 

 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ ควบคุม ดูแลให้ค าปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการ

ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
1.1  นางสาวรดี   นฤมิตสุธน ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน 
1.2 นางสาวฟาตีมา   มาดอรี รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธาน 
๑.๓ นางสงวน   บุญหนิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ  
1.๔  นางไซณี   บินอาลี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
1.๕  นางสาวสุรีพร   มณีแสง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
1.๖  นางอุษณีย์   ประสิทธิชัยวุฒิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๑.๗ นายกูรอฮิง  พระศรีณวงค์      ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ กรรมการ 
1.๘  นายทนต์   รามแก้ว ครูโรงเรียนบ้านตาบา    กรรมการและเลขานุการ  
  

2. คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่ วิเคราะห์แผน ด าเนินการประชุมวางแผน วิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนดแผนงานโครงการ ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลแผนงาน โครงการต่างๆ จัดพิมพ์และเข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย   

2.1  นางสาวรดี   นฤมิตสุธน ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน 
2.2 นางสาวฟาตีมา   มาดอรี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา รองประธาน 
2.3  นางไซณี   บินอาลี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
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2.4  นางสงวน   บุญหนิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.5 นางนิรันดร์   เทียนแขวะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ     
2.6 นางอุษณีย์   ประสิทธิชัยวุฒิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.7  นายอับดุลวาเฮด   อูเซ็ง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.8  นางทัศมน   แดงปง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.9  นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.10  นางสาวอมรา   ดับพันธ์ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.11  นางสมพร   หมานนุ้ย ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.12 นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.13  นางสาวสุรีพร   มณีแสง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.14 นางสาวนูร์อาสีรอฮ์   ตันยีนายู ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.15  นางสาวนาอีมะ   บัวสาม ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.16 นางสาวฮามีซา   สือแม ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.17 นางนฤมล   ลอองศรี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.18 นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.19 นายอภิสิทธิ์   เจะจาโรจน์ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.20 นางสาวนันทพัทธ์   เมทา    ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
2.21 นายอามาน   เปาะเยะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๒ นางสาวนูรอีราวานี   กูโน ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๓ นางสาวธัญญา   หลีเผือด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 

 ๒.๒๔ นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๕ นางสาวนูรอีราวานี  กูโน ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๖นางสาวสุธีมนต์   เดชธงไชย ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๗ นางสาวศุภมาส   ไชยรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๘ นางสาวอิลฮัม  หะยีมะสาแม   ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๒๙ นายมาร์ติน   ไชยสุวรรณ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๐ นางสาวรอมล๊ะ  ดราแม ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๑ นางยามีล๊ะ   เกษตรกาลาม์ พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๒ นางพรรณทิพย์   เพ็ญจันทร์ พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๓ นางแวรอฮานา   มะสาอ ิ พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๔ นางสาวปะอีซ๊ะ   สะมะยา พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๕ นางสาวนิอาตีก๊ะ   กูโน พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๖ นางสาวทัศนีย์   ตาหมาด พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๗ นายตอปา   อาวาแม วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๘ นายมูหามะ   แวนาซา วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๓๙ นายมาหะมะซากี   นิอูมา วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๐ นายตัรมีซี   หะยีมะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๑ นายรัสดี   มะแอ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
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๒.๔๒ นางสาวลีซาวาตี   แมเร๊าะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๓ นางสาวฮาลีเย๊าะ   ดอเล๊าะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๔ นางสาวซารีปะ   หะมะ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๕ นางนาสีเราะห์   กาเจ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๖ นายมูหามัดฟัยโซร์   สือนิ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๗ นายมูหาม๊ะ   ยูนุ๊ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๘ นางฟาดีล๊ะห์   อูมูดี ครูขั้นวิกฤต รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๔๙ นายฮากีมี   สาและ ลูกจ้างเหมาประชารัฐ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๕๐ นางสาวนูรูลอักมาล  มะสาแม ครูอัตราจ้าง รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๕๑ นางสาวนูรซาคีลา  สาแล๊ะ ครูอัตราจ้าง รร.บ้านตาบา กรรมการ 
๒.๕๒ นายทนต์   รามแก้ว ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการและเลขานุการ 
๒.๕๓ นางศรีสุดา   เสาร์เพ็ชร ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ๓. คณะกรรมการจัดท าโครงการ  มีหน้าที่ จัดท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ จัดพิมพ์และเข้ารูปเล่ม 
ประกอบด้วย 
  ๓.๑  นายทนต์   รามแก้ว ครูโรงเรียนบ้านตาบา ประธาน 
  ๓.๒ นางสงวน   บุญหนิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา รองประธาน 
  ๓.๓  นายอับดุลวาเฮด   อูเซ็ง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๔  นางอุษณีย์   ประสิทธิชัยวุฒิ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๕  นางสาวชลาลัย   เอ็มเล่ง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๖ นางสมพร   หมานนุ้ย ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๗  นางสาวสุรีพร  มณีแสง ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๘  นางสาวนาอีมะ  บัวสาม ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๙  นางสาวฟาดีละ   ยีหมัด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๐ นางสาวฮามีซา  สือแม ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๑ นางสาวมัสตูเราะห์  ดาเลโบ๊ะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๒ นางสาวนูร์อาสีรอฮ์  ตันยีนายู ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๓ นายนิซัรฟาอ์   นิเยะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๔ นายอภิสิทธิ์   เจะจาโรจน์ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๕ นายอามาน   เปาะเยะ ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๖ นางสาวนูรอีราวานี   กูโน ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๗ นางสาวธัญญา   หลีเผือด ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๘ นางสาวอิลฮัม   หะยีมะสาแม ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๑๙ นางสาวปาอีซ๊ะ   สะมะยา พนักงานราชการ รร.บ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๒๐ นายมูหามะ   แวนาซา วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ 
  ๓.๒๑ นายมูหามัดฟัยโซร์   สือนิ วิทยากรอิสลามศึกษา รร.บ้านตาบา กรรมการ  
  ๓.๒๒ นางไซณี   บินอาลี ครูโรงเรียนบ้านตาบา กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๒๓ นางศรีสุดา   เสาร์เพ็ชร ธุรการโรงเรียน                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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 ทั้งน้ี ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังตามค าสั่งน้ีปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ มีความต้ังใจ 
ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป    

   สั่ง  ณ  วันที่ ๘ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๗ 

 

 

 
            (นางสาวรดี   นฤมิตสุธน) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาบา 
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