
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมปลุกจิตสํานึกหรือสร9างวัฒนธรรมองค?กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน9าท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปVงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

แผนงาน บูรณาการต)อต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม  เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู+ในการปNองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร+างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กิจกรรม การพัฒนา

นวัตกรรม การปNองกันการทุจริตเชิงรุก 

หน̂วยงาน โรงเรียนบ+านตาบา 

 

๑. เหตุผลความจําเปaน 

ด+วยยุทธศาสตรRชาติว)าด+วยการปNองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  

ได+กำหนดวิสัยทัศนRว)า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต+านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” มีพันธกิจในการสร+างวัฒนธรรมต)อต+านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ     

ทุกภาคส)วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปNองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให+มี 

มาตรฐานสากล โดยมีเปNาประสงคRเชิงยุทธศาสตรR คือ ประเทศไทยได+รับการประเมินดัชนีการรับรู+การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม)น+อยกว)าร+อยละ ๕๐ นอกจากน้ีทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรR 

ชาติว)าด+วยการปNองกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล+องกับทิศทางของแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตรRที่ ๖ ด+านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรRชาติ ๒๐ ปz (ยุทธศาสตรRการปลูกฝ|ง “คนไทยไม)โกง” และยุทธศาสตรRการ

ปNองกันด+วย การเสริมสร+างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด+วย  

ท้ังน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวข+องกับการดําเนินงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรRที่ ๖ ด+านการเพิ่มประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลในภาครัฐแผนงานที่ ๕.๙ การสร+างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร+างความตระหนักรู+” เพื่อปNองกัน   

การทุจริต ที่กล)าวถึงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต+กรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร+างองคRความรู+และกระบวนการเรียนรู+ที่เท)าทันต)อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยR อยู)อย)างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของ 

โรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ+านตาบา ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด+าน การปNองกันและปราบปราม 

การทุจริต ได+ร)วมเป�นส)วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรRชาติ และแผนแม)บท ภายใต+ยุทธศาสตรRชาติ

ประเด็นการต)อต+านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร)วมสร+างจิตสํานึกและค)านิยมให+ทุกภาคส)วนตื่นตัว 



ละอายต)อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป�นกลไกในการปNองกัน

และปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ 

 

๒. วัตถุประสงค? 

๑. เพ่ือปลูกฝ|งให+ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ+านตาบามีพฤติกรรมร)วมต+านการทุจริตใน    

วงกว+าง ท้ังในระดับโรงเรียนและชุมชน 

๒. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 

๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปNองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ+านตาบาให+เข+มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 

 

๓. เปdาหมาย 

โรงเรียนบ+านตาบาได+รับการประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดําเนินงาน (Integrity  

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ โปร)งใสในการ

ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร)งใสในการดําเนินงานอย)าง

ต)อเน่ือง 

 

๔. กลุ̂มเปdาหมายโครงการ 

๑. บุคลากรในสังกัด โรงเรียนบ+านตาบา จำนวน ๕๘ คน 

๒. ผู+มีส)วนได+ส)วนเสีย ในโรงเรียนบ+านตาบา 

 

๕. ค̂าเปdาหมายและตัวช้ีวัด แผนแม̂บทภายใต9ยุทธศาสตร?ชาติ ประเด็นการต̂อต9านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย)อยการปNองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปdาหมาย ตัวช้ีวัด ปV ๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัด โรงเรียนบ+านตาบา 

ผู+มีส)วนได+ส)วนเสีย ในโรงเรียนมี 

วัฒนธรรม ค)านิยม และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยRสุจริต สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมใน การต)อต+านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

๑. ร+อยละของประชาชนท่ีมี

วัฒนธรรม ค)านิยม และ

พฤติกรรม ซ่ือสัตยRสุจริต สุจริต 

มีทัศนคติและ พฤติกรรมใน

การต)อต+านการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ  

ร+อยละ ๕๐  

 

๒. ร+อยละของประเด็นรายงาน

ท่ีผ)านเกณฑRการประเมิน ITA  

 

ร+อยละ ๖๕ (๘๕ คะแนนข้ึนไป)  

 



๖. ข้ันตอนการดําเนินงาน  

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผู9รับผิดชอบ 
สถานท่ี 

ดําเนินงาน 

๑ 
เสนอโครงการและขออนุมัติ

โครงการ  

๑ - ๕ ต.ค. ๒๕๖๗ 

 

นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

๒ แต)งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  ๕ - ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๗ นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

๓ 

ประชุมวางแผนดําเนินงาน กำหนด

กิจกรรมและมอบหมายหน+าท่ีความ

รับผิดชอบ  

๑๑ - ๒๐ ต.ค. ๒๕๖๗ 

 

นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

๔ จัดเตรียมเอกสารและวัสดุท่ีจําเป�น ๒๐ - ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๗ นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

๕ 
ประชาสัมพันธRกิจกรรมของ

โครงการ  

๑ - ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๗ นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

๖ 
ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว+มี 

กิจกรรม  

๑ พ.ย.๒๕๖๗ –  

๑ ก.ย.๒๕๖๘ 

นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

๗ 
ติดตามและประเมินผล  ๑ พ.ย.๒๕๖๗ –  

๑ ก.ย.๒๕๖๘ 

นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

๘ สรุปและรายงานผล  ๑ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ นายมารRติน ไชยสุวรรณ โรงเรียนบ+านตาบา 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

 

๘. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนบ+านตาบา  

 

๙. ผลประโยชน?ท่ีคาดว̂าจะได9รับ (Impact)  

๑. บุคลากรของโรงเรียนบ+านตาบา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว)างผลประโยชนR    

ส)วนตนกับ ผลประโยชนRส)วนรวม  

๒. โรงเรียนบ+านตาบา มีกลไกและกระบวนการปNองกันการทุจริตท่ีเข+มแข็งและเท)าทัน       

ต)อสถานการณRการทุกจริตชน  

๓. ดัชนีการรับรู+การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมี 

แนวโน+มท่ีดี  

 



๑๐. การติดตามประเมินผล  

๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนบ+านตาบา 

๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด+วยวิธีการออนไลนR ผ)านทางเว็บไซตR  

๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ+านตาบาออนไลนR  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ9านตาบา 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

Do’s Don’ts 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยR 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยRทรงเป�นประมุข 

ไม)ด+อยค)าความเป�นไทย ไม)จงรักภักดีต)อสถาบัน 

พระมหากษัตริยR ไม)ลบหลู)ดูแคลน ด+อยค)าศาสนา 

ใดศาสนาหน่ึง 

ซ่ือสัตยRสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 

ต)อหน+าท่ีและต)อผู+เก่ียวข+องในฐานะ 

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม)ทุจริตต)อหน+าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ�าฝ�น 

ข+อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล+าคิด กล+าตัดสินใจ กล+าแสดงออก และกระทำ 

ในส่ิงท่ีถูกต+อง ชอบธรรม 

ไม)ประพฤติ ปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ)งประโยชนRส)วนรวม 

มากกว)าประโยชนRส)วนตัวหรือพวกพ+อง 

ไม)เอ้ือประโยชนRให+พวกพ+อง และไม)มีประโยชนR 

ทับซ+อนจากการปฏิบัติหน+าท่ีราชการ 

มุ)งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ)งม่ันในการปฏิบัติงาน 

อย)างเต็มกําลังความสามารถ 

ไม)ละท้ิงทอดท้ิงหน+าท่ีราชการเป�นเหตุ 

ให+ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน+าท่ีอย)างเป�นธรรมและไม)เลือกปฏิบัติ ไม)รับส่ิงของ หรือผลประโยชนRตอบแทนใดๆ  

เพ่ือแลกกับการให+บริการ 

ดำรงตนเป�นแบบอย)างท่ีดีและรักษาภาพลักษณR 

ของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม)ประพฤติตนให+เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ 

ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเป�นมนุษยR คํานึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต)างของบุคคล 

ไม)ละเมิดศักด์ิศรีความเป�นมนุษยR หรือด+อยค)า 

จากความแตกต)างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศ โรงเรียนบ+านตาบา 

เร่ือง นโยบายไม)รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชนRอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน+าท่ี (No Gift Policy) 

 

ด+วยโรงเรียนบ+านตาบา ในฐานะหน)วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา ได+ตระหนักถึง 

ความสําคัญของการปลูกจิตสํานึกในการไม)ยอมรับและไม)ทนต)อการทุจริต พร+อมกำหนดมาตรการการปNองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร+างค)านิยม ทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด

เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต)อการปฏิบัติหน+าท่ี เพื่อเสริมสร+างวัฒนธรรมและค)านิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานอย)างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม)มีผลประโยชนRทับซ+อนจากการปฏิบัติหน+าท่ีและปNองกันการทุจริต 

โรงเรียนบ+านตาบา จึงรับนโยบายการไม)รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน+าที่ (No Gift 

Policy) ดังน้ี 

๑. ผู+บริหาร ข+าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบ+านตาบา ทุกคนงดรับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน+าท่ีจากบุคคลภายนอกผู+มาติดต)อสถานศึกษา 

๒. ผู+บริหาร ข+าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนบ+านตาบา งดให+ของขวัญและของกำนัล    

ทุกชนิดแก)บุคคลภายนอกผู+มาติดต)อสถานศึกษา 

๓.  ผู+บริหาร ข+าราชการและบุคลากรในโรงเรียนบ+านตาบาต+องไม)แสวงหา เพ่ือให+ได+มา 

ซ่ึงของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชนRท่ีมิชอบด+วยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต+อนรับหรือการแสดงความ 

เสียใจในโอกาสต)าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช+วิธีการแสดงออกด+วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 

บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช+ส่ือสังคมออนไลนRแทนการให+ส่ิงของ 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

( นางสาวรดี นฤมิตสุธน ) 

ผู+อํานวยการโรงเรียนบ+านตาบา 

 


