
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์  ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกูมณี  สาหลัง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรใน
โรงเรียนจะต้องมีความเข้าใจตรงกัน มีการเพิ่มพูนความรู้ให้กับตนเองและให้ความร่วมมือในการสร้างสรรค์
สถานศึกษา จึงเห็นว่าการที่บุคลากรในโรงเรียนได้รับการชี้แจงแนะนำ และเพิ่มความรู้ความเข้าใจเ กี่ยวกับ
การศึกษา ระเบียบการใหม่ๆ เพ่ิมเติมอย่างสม่ำเสมอ ย่อมทำให้บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพ และปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 จากความสำคัญดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำโครงการที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
โรงเรียนตระหนักถึงความสำคญัของการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และให้ข ้อมูล  
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
 



4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู 
สู่มืออาชีพ ระดับปฐมวัย 
1. ขั้นวางแผน (P) 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมชี้แจง 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
- จัดให้ครูเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูตามความต้องการและ
ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ขั้นตรวจสอบ (C) 
- สถิติการเข้าอบรมและพัฒนา 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการเสนอต่อผู้บริหาร 
4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A) 
- นำผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

ตลอดปีการศึกษา
2568 

นางสาวสอลีฮัน  
อับดุลรอนิง 

1,500  

2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู 
สู่มืออาชีพ 
1. ขั้นวางแผน (P) 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมชี้แจง 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 

ตลอดปีการศึกษา
2568 

นางสาวฮุซนา  
มะเซ็ง 

1,500  



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

- จัดให้ครูเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ศักยภาพครูตามความต้องการและ
ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ขั้นตรวจสอบ (C) 
- สถิติการเข้าอบรมและพัฒนา 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการเสนอต่อผู้บริหาร 
4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A) 
- นำผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

3.  กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครู
และบุคคลากรทางการศึกษา 
1. ขั้นวางแผน (P) 
-.ประชุมคณะทำงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ขั้นดำเนินการ (D) 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาครู 
3. ขั้นตรวจสอบ (C) 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการเสนอต่อผู้บริหาร 
4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A) 
- นำผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

พฤศจิกายน 2568 
- มีนาคม 

2569 

นางสาวฮุซนา  
มะเซ็ง/ 

นางกูมณี สาหลัง 

20,154  



5. งบประมาณ 23,154 บาท 

6. วิธีการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 
1. เชิงปริมาณ 
    1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้รับได้รับการพัฒนาความสามารถ 
สู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

 
1. การบันทึกการอบรม/การ
พัฒนาตนเอง 
 

 
1. แบบสรุปผลการอบรม/การ
พัฒนาตนเอง 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
 
 
 
                                                                        
   ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางกูมณี  สาหลัง)                                (นายซูฮารี อูเซ็ง) 
          ครูโรงเรียนบ้านบาโงมาแย                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโงมาแย 
 


