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โรงเรียนนคิมสร้างตนเองแว้ง สายโท 2 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

บทนำ 

 หลัการและเหตุผล 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น โรงเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2  ได้ทำการ ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยกำหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศน์  

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามุ่งเน้น
ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และน้อม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ ดำเนินชีวิตโดยบริหารจัดการ
แบบ มีส่วนร่วม  

พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานยึดหลักการมีส่วนร่วมนำหลักธรรมาภิบาล 
และแนวทางของผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงมาใช้ให้มีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ สร้างความเข้มแข็ง ในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ 
ความสามารถ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเตรียมความ พร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



 4. มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
ทั้ง ในโรงเรียนและในชุมชน  

5. นำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ อุปกรณ์ มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหาร 
จัดการให้เกิดประโยชน์  

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้มแข็ง และระดมทรัพยากรเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 เป้าประสงค์ 

 1.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในด้าน 
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และ 
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

2. นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตทั้งในโรงเรียน และ
ชุมชน  

3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี องค์กรมีความเข้มแข็ง ปฏิบัติงานที่สร้างสรรค์ ร่วม
รับผิดชอบ และมีบรรยากาศการทำงานแบบกัลยาณมิตร  

5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีทรัพยากรเพียงพอเหมาะสม ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 6. โรงเรียนผ่านการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัดในระดับ ดีเยี่ยมและ 
เป็นที่ยอมรับศรัทธาเชื่อถือของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก  

ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมาภิ
บาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  

 2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างกัน   

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนา คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ 
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เสี่ยง  



4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาค
ส่วน  

มาตรการ/แนวทำงดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  



4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา  

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ ร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  

 ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการ 
เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ 
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 



และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่3,  สพป.นธ. เขต 2 ข้อที่ 3,  

                               และโรงเรียนข้อที่ 1  

แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายวิจิตร  เพชรรัตน์ , นางอาซีย๊ะ   เจ๊ะอารงค์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง  สายโท  2 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

............................................................................................................................. ........................................... 

๑.   หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับ ที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 ซึ่งพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในฐานะพลเมือง ไทย และพลเมืองโลก และมุ่งเน้น
ปลูกฝังคุณธรรมที่สำคัญคือ เรื่องความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความพอเพียง และมีจิต
อาสา และในปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 มีแนวโน้มด้าน คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับต่ำลง มีสาเหตุเนื่องมาจาก มีสื่อและเทคโนโลยี เข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพล
ในชีวิตประจาวันของนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้  
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 จึงได้จัดทาโครงการสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง ประสงค์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข  
2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักธรรมเบื้องต้น ของศาสนา  
2.2 เพ่ือลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นใน ครอบครัว โรงเรียนและ
ชุมชน  
2.3 เพ่ือส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.4 เพ่ือให้เกิดความสงบสุขและความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
 



3. เปา้หมาย  
3.1 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

การศึกษาในระดับดีมาก  
3.2 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสะอาด  
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านซอลาวัตในงานเมาว์ลิด 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุภาพ  
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความตรงต่อเวลา  
5. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถสวดมนต์และละหมาดฏูฮา 
6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดาเนินงานตามโครงการของโรงเรียน   
7.  ผู้ปกครองนักเรียน ,  คณะกรรมการ ฯ  คร ูและ นักเรียน ร้อยละ 80เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี

ความสุข   

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม  

2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ส่งผลให้
เกิดความสันติสุข  

4. กิจกรรมดำเนินงาน วัน เดือน ปี และสถานศึกษาที่ดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน /กิจกรรมดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครูของโรงเรียนเพ่ือหารือความ
เป็นไปได้ของโครงการ เหตุผล และความ
จำเป็น 

ต.ค. 67 ครูอาหามัด, ครูวิจิตร  

ครูอาซีย๊ะ 

2 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหาร ต.ค. 67 ครูอาหามัด, ครูวิจิตร  

ครูอาซีย๊ะ 

3 แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือดำเนินความ
รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ต.ค. 67 ผู้บริหาร 
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จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 

4.1 จัดกิจกรรมทำบุญในวันพระสำหรับพุทธ
ศาสนา และ ละหมาดฮายัตสำหรับมุสลิม 

4.2 กิจกรรมสวดห้องพระพุทธ ทุกๆวันศุกร์ 
30 นาที 

4.3 กิจกรรมละหมาดฏูฮาและอบรมคุณธรรม
ทุกๆเช้าวันศุกร์ 30 นาที 

4.4 กิจกรรมเมาว์ลิด 

 

 

พ.ค. 68 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

ก.ย. 68 

 

 

ผู้ปกครอง, ชาวบ้านใน
ชุมชน , คณะกรรมการ 
คณะครูและนักเรียน 

 

คณะครูพุทธและนักเรียน 

คณะครูมุสลิมและนักเรียน 

 

ผู้ปกครอง, ชาวบ้านใน
ชุมชน , คณะกรรมการ 
คณะครูและนักเรียน 

5 ประเมินโครงการ ก.ย. 68 

 

ครูวิจิตร , ครูอาซีย๊ะ 

6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ก.ย. 68 

 

ครูวิจิตร , ครูอาซีย๊ะ 

4. งบประมาณ  จากเงินอุดหนุน  10,000  บาท 

 

ที ่

 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมทำบุญวันพระและ
ละหมาดฮายัต 

- จัดซื้อวัสดุ 

- - 5,000 5,000 

2 กิจกรรมสวดห้องพระพุทธ - - - - 



3 กิจกรรมละหมาดฏูฮาและ
อบรมคุณธรรม 

- - - - 

4 กิจกรรมเมาว์ลิด 

- จัดซื้อวัสดุ 

- - 5,000 5,000 

รวม - - 10,000 10,000 

 

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปกิบัติ
งาน(ราย
กิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2568 

 ไตรมาส 1 

ต.ค. - ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 

ม.ค. - มี.ค.68 

ไตรมาส 3 

เม.ย. - มิ.ย.68 

ไตรมาส 4 

ก.ค. - ก.ย.68 

 

กิจกรรมทำบุญ
และละหมาด
ฮายัต 

- จัดซื้อวัสดุ 

- - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมเมาว์
ลิด 

- จัดซื้อวัสดุ 

- - 5,000 - 5,000 

 

7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดและความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสะอาด  สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านซอลาวัตในงานเมาว์ลิด  สังเกต แบบสังเกต 



3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสุภาพ  สังเกต แบบสังเกต 

4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความตรงต่อเวลา  สังเกต แบบสังเกต 

5. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถสวดมนต์และละหมาดฏูฮา สังเกต แบบสังเกต 

6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดาเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน   

สังเกต แบบสังเกต 

7.  ผู้ปกครองนักเรียน ,  คณะกรรมการ ฯ  คร ูและ นักเรียน 

ร้อยละ80   เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข   

สังเกต แบบสังเกต 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจผ่องใส รู้จักตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

 7.2 นักเรียนผ่านมาตรฐาน ข้อที่ 1 และ จุดเน้นของสพฐ. ข้อที่ 5 

7.3 โรงเรียนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ  ได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

7.4  ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนและบุคลากรของรัฐ ส่งผลให้เกิดความสันติสุขในพ้ืนที่ 

7.5  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลดีต่อการร่วมมือในการจัดการศึกษา 

ผู้เสนอโครงการ                                      ผู้เสนอโครงการ            

  

 ลงชื่อ                                                           ลงชื่อ 

           (นายวิจิตร   เพชรรัตน์)                                (นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอารงค์) 

    ครูชำนาญการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท 2                        พนักงานราชการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 

 

  ลงชื่อ     ลงชื่อ     

      (นายอาหามัด  บินเซ็ง)                             (นายประเสริฐ  ทองคำ) 

      หวัหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท 2 



การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
……………………………………………………………………………. 

 ความพอประมาณ  

1. พอประมาณกับเวลาที่ใช้ในโครงการ 

 2. พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  

3. พอประมาณกับอุปกรณ์ สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในโครงการ 

 ความมีเหตุผล 

 1. การเข้าร่วมโครงการเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามให้กับผู้เรียน  

2. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการเข้าร่วมกิจกรรม  

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  

1.ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่ได้ใช้ในการเข้าร่วมโครงการ ผู้เรียนมีความสุขจากการเข้า 
ร่วมกิจกรรม  

2.ครูผู้สอนนำผลงานของนักเรียนจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ในการประเมินคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ เรื่อง อยู่อย่างพอเพียง 

 3.คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง เห็นความสำคัญของการจัดโครงการว่าก่อให้เกิด 
ประโยชน์กับผู้เรียน ช่วยเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยมีความพึงพอใจกับโครงการส่งเสริม 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

4.สถานศึกษานำผลสำร็จของการรายงานโครงการกิจกรรม ไปใช้ในการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

 เงื่อนไขความรู้ 

 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักของความพอเพียง จากการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริม 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เงื่อนไขคุณธรรม ความขยันหมั่นเพียร มีน้ำใจให้กันและ
กัน ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยเคารพในกฎกติกาการ อยู่ร่วมกัน  

สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

มิติวัตถ ุ 

- ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่พอดีเหมาะสมกับกิจกรรมช่วยประหยัดงบประมาณ  



- เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 มิติสังคม  

- สร้างความสัมพันธ์อันดีตามบทบาทหน้าที่ของสมาชิกและความสามัคคีในกลุ่มเพ่ือน  

มิติสิ่งแวดล้อม  

- จัดทำมุมหนังสือ ตกแต่งห้องเรียนสร้างบรรยากาศที่ดีให้กับสถานศึกษา 

มิติวัฒนธรรม 

 - ผู้เรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ใช้ของไทยกินอาหารไทย เป็นการอนุรักษ์ด้านวัฒนธรรม 
ความเป็นอยู่ของคนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


