
 

Do’s & Don’ts  
โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

  

 
 
 

Do’s  Don’ts  
   ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
เปนประมุข 

   ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลน ดอยคาศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

   ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของ 

   ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน 
ขอกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

   กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออกและกระทํา 
ในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

   ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

   ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับ 
ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

   มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงาน 
อยางเต็มกําลังความสามารถ 

   ไมละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการ 
เสียหาย 

   ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ    ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการใหบริการ 

   ดํารงตนเปนแบบอยางและรักษาภาพลักษณ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียนติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิของ 
เด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

   ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษยหรือดอยคาจาก 
ความแตกตางของบุคคล 

 


