
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
งาน   งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้อง   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาข้อที่ 1.2,3.4 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่3.2,4.3,5.3,6.1      

กลยุทธ์ของเขตพ้ืนข้อที ่2 กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่1,3  มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นายอับดุลเลาะ มะเย็ง  หัวหน้า 
   2. นางรอฮานา  แยนา  ผู้ช่วย 
   3. นางสาวนัสริน  บินหะมะ ผู้ช่วย 
    

ระยะเวลาดำเนินการ.   16  พฤษภาคม  2568  –  31 มีนาคม  2569 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 

สังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสื่อดิจิตอลทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคม 
เปลี่ยนแปลงตาม และเกิดการคอร์รัปชั่นการทุจริต โดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวกผลประโยชน์ทับซ้อน การ
สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริตโรงเรียนบ้าน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2  ได้จัดทำโครงการการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมให้โรงเรียนได้
ดำเนินการป้องกันการทุจริต และปลูกจิตสำนึกนักเรียนให้เป็นพลเมือง ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ของสังคมต่อไป 
  

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการป้องกันการทุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

          3. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต 
 

3.เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านนารากอรพิมพ์ ร้อยละ 100 มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

2. โรงเรียนมีการด าเนินการแผนงาน/โครงการ โปร่งใสตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ 

                    1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านนารากอรพิมพ์ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน และสังคม 
                    2. โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได้ 



4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผน เพื่อจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   3. ดำเนินการตามโครงการ 

4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปรายงานผล 

 

กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

 
 

 
. 

กิจกรรม 
1. ประชุมบุคลากร ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อชี้แจงวิเคราะห์ 
ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 
วางแผนการดำเนินงาน 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบวางแผน 
และจัดทำโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
4. ดำเนินการตามโครงการ 
5. ติดตามและประเมินผล 
6. สรุปรายงานผล 

 
พฤษภาคม  2568 –   
มีนาคม  2569 

 
โรงเรียนบ้านตำเสา
พัฒนา 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 
 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 
 
 

นายอับดุลเลาะ มะเย็ง 
นางรอฮานา แยนา 
นางสาวนัสริน บินหะ
มะ 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        
งบประมาณจากแผนงาน  บริหารงานทั่วไป    จำนวน    2,000    บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมย่อย 
     1.จัดทำคู่มือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
     2.จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
การป้องทุจริตให้กับผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน 
     3.กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้าน 
การทุจริต  
     4. กิจกรรมป้ายคำขวัญต้านทุจริต 
มาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน: 
       1. การสร้างความตระหนัก การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ป้องกันการรับสินบน และการส่งเสริมความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน. 
       2. ปลูกฝังค่านิยม ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และ
นักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และตระหนักถึง
ผลเสียของการทุจริต. 
       3.จัดกิจกรรมรณรงค์ จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องและกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม 
      4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ. 
      5.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
การเงิน และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นสาธารณะ เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 
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รวมเงิน 2,000              -      - 2,000     
  ***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
             รวมทั้งสิ้น   2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน)6. การวัดผลและประเมินผล 



ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 
1. 
 
 
 
 
 

 
 2. 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
2. สถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่ยึดหลักธรรมา    
ภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ได้รับความเชื่อมั่นใน การปฏิบัติหน้าที่  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกัน 
ตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
และอบายมุขต่าง ๆ 
-ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและ 
หน่วยงานนอกสถานศึกษาในการป้องกัน 
อบายมุขและต่อต้านยาเสพติด 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
-  ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ  
 

 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 
ความพึงพอใจ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นวัฒนธรรม 
 3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
  ลงชื่อ........................................   ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ................ ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางรอฮานา  แยนา)           (นายอับดุลเลาะ มะเย็ง) 
 พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            
 

            ลงชื่อ..................... ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวมารียา  เจ๊ะบือราเฮง) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำเสาพัฒนา 
 

 

 



 


