
  



ชื่อโครงการ                ส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน  ( รอมฎอนสัมพันธ์ ฮ.ศ. ๑๔๔๖ ) 
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายตามีซี แมเราะยาลา 
กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางด้านวัตถุ เจริญรวดเร็วมาก ทำให้สังคมเสื่อมโทรม   

นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการศึกษาในปัจจุบัน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น  แก้ปัญหา

เป็นเพียงอย่างเดียวนั้น  ยังไม่ทำให้นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ได้  จึงควรมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนที่สำคัญอย่างหนึ่ง ที่ช่วย

เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน และโรงเรียน ทั้งยังเป็นการ

สร้างขวัญกำลังใจ และดูแลความปลอดภัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษา

แบบมีส่วนร่วม  ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจตรงกันในด้านการอบรมสั่งสอนนักเรียนระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้นจึงได้จัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนโดยจัด

กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์  ค.ศ. ๑๔๔8 โดยชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว 

  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ยั่งยืน ปฏิบัติตามศาสนบัญญัติอย่างเคร่งครัดและอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข     

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชุมชน และโรงเรียน 

๒.๓ เพ่ือให้เกิดความสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคตอย่างยั่งยืน 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ 

      -  ผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  ๒๒๐   คน ได้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน  
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
             -  ผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีคุณธรรม จริยธรรมที่ยั่งยืน  
ปฏิบัติตามศาสนบัญญัติอย่างเคร่งครัดและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข     

 -  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุมชน และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต้อนรับมาอัลฮิจเราะฮฺ ค.ศ. ๑๔๔๑ 

 
 



๔.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. -  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ชุมชน และโรงเรียน ม.ค. ๒๕๖๘ 
ผู้บริหาร และคณะ 

 -  ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมต้อนรับ
รอมฎอน  

มี.ค. ๒๕๖๘ ผู้บริหาร และคณะ 

๕.  งบประมาณ  :  ๑๑,๐๐๐  บาท 
  

ที ่ กิจกรรม / คำชี้แจง 
งบ 

ประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ - กิจกรรมต้อนรับ

มาอัลฮิจเราะฮฺ ค.ศ. ๑๔๔๑ 
๑๑,๐๐๐ - ๑๑,๐๐๐ - - 

๖.  การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรมที่
ยั่งยืน และปฏิบัติตามศาสนบัญญัติ
อย่างเคร่งครัด และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  

- สังเกต 
- ประเมินการจัดกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
  การจัดกิจกรรม 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ชุมชน และโรงเรียน มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมต้อนรับเดือน
รอมฎอน 

- สังเกต 
- ประเมินการจัดกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
  การจัดกิจกรรม 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  นักเรียนมีจิตสำนึก  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตนตามศาสนบัญญัติอย่างเคร่งครัด   
๗.๒  ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการปลูกฝัง และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
๗.๓  เกิดความสันติสุขในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคตอย่างยั่งยืน 

 
 
           ผู้เสนอโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ         
 
 
         (ตามีซี  แมเราะยาลา)                             ( นายนัสรุดดีน  มามุ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

             
 
                                         



                                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                      (นายอินฌาม  มะมิง) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ 

       
 


