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          ตามที่ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ร่วมกับ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา และสตูล) ดำเนินการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกกลุ่มข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้นำท้องท่ี 
ผู้นำท้องถิ่น ผู ้นำศาสนา ประชาชน ตลอดจนองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไรที่ให้ความช่วยเหลือทางราชการ             
ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อเข้ารับพระราชทานเกียรติบัตร และเข็มรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นประจำทุกปี นั้น 

 เพื่อให้การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงได้จัดทำคู่มือการคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงาน
ดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการดำเนินการต่อไป  
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1. ความเป็นมา 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ร ่วมกับ 5 จังหว ัดชายแดนภาคใต้        
(จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา และสตูล)  เปิดรับสมัครผู้สนใจเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก         
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู ้นำท้องที ่ ผู ้นำท้องถิ ่น ผู ้นำศาสนา ประชาชนและองค์กรที ่ไม่แสวงหาผลกำไร               
ที่ให้ความช่วยเหลือทางราชการ ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์           
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประจำทุกปีมาไม่น้อยกว่า 17 ปี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่อง เชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สาธารณชนได้รับทราบ  

2. เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

3. คุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
คุณสมบัติและผลงานของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) เป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
กรณีเป็นข้าราชการ ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ หรือเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2) เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือ
อยู่ระหว่างรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 3) เป็นผู้ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามระเบียบนี้หรือ
ระเบียบศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น       
ในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 หรือระเบียบศูนย์อำนวยการบริหาร       
จังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562        
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 การแบ่งกลุ่มผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมท้ังส้ิน 47 คน ประกอบด้วย 10 กลุ่ม ดังนี้ 

 1. กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า จังหวัดละ 1 คน 
2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า จังหวัดละ 1 คน 
3. กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดละ 1 คน 
4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ จังหวัดละ 1 คน 
5. กลุ่มผู้นำท้องท่ีและผู้นำท้องถิ่น จังหวัดละ 1 คน 
6. กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน จังหวัดละ 1 คน 
7. กลุ่มผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา จังหวัดละ 1 คน 
8. กลุ่มผู้ประกอบการ จังหวัดละ 1 คน 
9. กลุ่มองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลกำไร ส่ือมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  จังหวัดละ 1 คน 
10. กลุ่มข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งปฏิบัติราชการประจำ ศอ.บต. ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน ศอ.บต. หรือ

บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือภารกิจงานของ ศอ.บต. จำนวน 2 คน  
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5. ผลงานท่ีจะได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
ผลงานที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นผลงานที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือพื้นท่ี

อื่นซึ่งสามารถสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์  
ในสาขาใดสาขาหนึ่งจาก 10 สาขา ดังนี้ 

 

1. สาขาการเมืองการปกครอง : มีผลงานดีเด่นในการส่งเสริมการสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
ปลูกฝังจิตสำนึกและรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที ่มีความรู ้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในทางการเมือง           
การปกครองของประเทศตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการนำหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการปรับปรุงงาน การถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักนิติธรรม การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในรัฐ เสริมสร้างความเข้าใจระหว่าง
ภาครัฐกับผู้นำท้องท่ี ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในการร่วมมือแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนขจัดเงื่อนไขและสาเหตุที่ทำให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความรู้สึกแตกแยก โดยการเสริมสร้าง
ความรู้สึกที่ดีให้เห็นว่าทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความสุขตามวิถีชีวิต สังคม 
และวัฒนธรรมของตนเอง 

 

2. สาขาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง : มีผลงานดีเด่นในการป้องกันและรักษาความ
สงบเรียบร้อย ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ การปฏิบัติหน้าที่เสี ่ยงอันตรายในการป้องกันและ
ปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบ ตลอดจนการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด และสิ่งผิดกฎหมายต่าง ๆ         
การสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการป้องกันและรักษาความปลอดภัย   
จนทำให้เกิดความสงบสุขในพื้นท่ี ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

3. สาขาอำนวยความเป็นธรรม : มีผลงานดีเด่นในการอำนวยความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นในชุมชน              
การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทระหว่างภาครัฐกับประชาชน หรือประชาชนกับประชาชน การร่วมขจัด
เงื ่อนไขความไม่ยุติธรรมทุกรูปแบบด้วยหลักสันติว ิธี การนำกฎหมายมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับวิถีช ีวิต          
และวัฒนธรรมของคนในพื้นท่ี การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน การสนับสนุนให้ประชาชน    
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรม การให้ความรู้และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน การประนีประนอม      
ข้อพิพาท โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเป็นบรรทัดฐานการขจัดความขัดแย้งต่างๆ ที่จะนำไปสู่ความวุ่นวาย       
และเงื ่อนไขในการก่อความไม่สงบ รวมทั้งการให้คำปรึกษาและแนะนำประชาชนเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ี       
ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 

4. สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ :  มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคนและสังคมบนพื ้นฐาน              
ของความหลากหลายวิถีชีว ิตและวัฒนธรรม การส่งเสริมให้มีการเรียนรู ้ความหลากหลายของวิถีชีวิต           
และวัฒนธรรมระหว่างกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน     
การพัฒนาการศึกษาในทุกระดับให้สอดคล้องกับความต้องการวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นที่อย่างแท้จริง    
การสนับสนุนให้ผู ้นำทางศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน        
ของตนเอง และมีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับหน่วยงานของรัฐในการพัฒนาชุมชนตนเอง การจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพของคน และสังคมก่อให้เกิดสันติสุขในพื้นท่ี การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้าใจ 
ยอมรับ และเคารพในคุณค่าของลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

 

          5. สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ : มีผลงานดีเด่นในการนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
มาใช้ในการยกระดับมาตรฐานการครองชีพของตนเองและประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และการว่างงาน 
การส่งเสริมให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ส่งเสริมให้มีการค้า การลงทุนในพื้นท่ี การกระตุ้น ริเริ่ม
และรณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการในการผลิต โดยนำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตสินค้าหัตถกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
การจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ การพัฒนาฝีมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่ให้สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ   
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เลี้ยงตนเองและครอบครัว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีศักยภาพในการรับรองนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย                   
และชาวต่างประเทศ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี รวมท้ังมีการเช่ือมโยงสู่ต่างประเทศ 
 

6. สาขาประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี :  มีผลงานดีเด่นในการสร้างความเข้าใจ     
ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องสอดคล้องกับข้อเท็จจริง ป้องกันและต่อต้านข่าวสารที่บิดเบือน         
จากความเป็นจริง เพื่อให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นศรัทธาในแนวนโยบายของรัฐและราชการในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม การเผยแพร่การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้        
ตามหลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา การปรับเปลี่ยนมุมมอง และภาพลักษณ์ของพื้นที่จากลบเป็นบวก       
การเผยแพร่ศักยภาพของจังหวัดชายแดนภาคใต้ทางด้านการค้าและการลงทุน การสร้างความเข้าใจที่ถกูต้อง 
กับกลุ่มองค์กรและรัฐบาลประเทศมุสลิมเกี ่ยวกับนโยบาย และการปฏิบัติของทางราชการที่มีต่อประชาชน      
ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเสริมสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดี และความร่วมมือกับต่างประเทศ        
และองค์กรสากลอื่น ๆ 

 

7. สาขาจิตบริการสาธารณะ  : มีจิตอาสาในการบริการสาธารณะให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ       
ทางราชการและประชาชนเป็นประจำจนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และบังเกิดประโยชน์แก่สาธารณชน     
มีจิตใจแห่งการเสียสละ คำนึงถึงประโยชน์ของสังคมส่วนรวมมากกว่าประโยชน์แห่งตน ไม่มีการเรียกรับ
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ใดๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา การเมืองการปกครอง การคุ้มครอง        
สิทธิมนุษยชน การต่อต้านความยุติธรรมทุกรูปแบบหรืออื่น ๆ 

 

8. สาขาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : มีผลงานดีเด่นในการเป็นผู้นำในการสร้าง
จิตสำนึกให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ มีความเข้าใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ        
และส่ิงแวดล้อมหรือนำกลับมาแปรสภาพใช้ใหม่ การปลูกฝังให้คนในชุมชน หมู่บ้านรู้จักคุณค่า และเห็นถึงประโยชน์
ในการนำทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ประชาชน 
รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เกิดผลในทางเสียหายต่อสภาพแวดล้อม การแก้ไขปัญหา
สภาพป่าเสื่อมโทรม การอนุรักษ์พื้นที่ป่าไม้แหล่งต้นน้ำลำธาร การคุ้มครอง และปกป้องวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
การประกอบอาชีพ และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ป่าชายเลน การประมงพื้นบ้านชายฝั่ง การให้ความร่วมมือ       
กับส่วนราชการในการปรับปรุงฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สูญเสียไปให้กลับคืนสู่สภาพเดิม       
มีการจัดตั้งกลุ่มในการเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งโบราณสถาน และศิลปกรรมในพื้นท่ี      
ไม่ให้ถูกทำลาย 

 

          9. สาขาการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : มีผลงานดีเด่นในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาอาชีพ หรืออื่นๆ ของตนเอง และเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนและผู้ที่สนใจ
โดยท่ัวไป เป็นผู้นำในการกระตุ้นและริเริ่มให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของตนเอง 
เพื่อสร้างโอกาสและความหวังในการแก้ไขปัญหาความยากจนและการว่างงาน การนำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น    
มาใช้ในการผลิตสินค้าหัตถกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การจัดตั้งร้านค้าชุมชนในรูปสหกรณ์ การแก้ไข
ปัญหาการว่างงาน โดยเป็นผู้ประสานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถนำไปใช้
ประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง และครอบครัว การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีให้มีศักยภาพในการรองรับนักท่องเท่ียว
ท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 

10. สาขาการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน : มีผลงานดีเด่นในการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของสังคมพหุวัฒนธรรม การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน          
ในทุกประเภท เพื่อให้ประชาชน เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเข้าถึงวิถีชีวิต ความเป็นตัวตน       
ท่ีแท้จริงของพื้นถิ่นในแต่ละพื้นท่ี เพื่อการพัฒนาและอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
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6. การมอบรางวัล 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นจังหวัดชายแดนภาคใต้จะได้รับเกียรติบัตรและเข็มรางวัล 

โดยการเข้าเฝ้ารับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ     
สยามบรมราชกุมารี ในห้วงเดือนกันยายนของทุกปี ณ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อำเภอเมืองยะลา 
จังหวัดยะลา 

 
การได้เข้าเฝ้ารับพระราชทานรางวัลในครั้งนี้ สร้างความปลื้มปิติและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ   

และพระเมตตาคุณอย่างหาที่สุดมิได้ให้กับผู้ที่ได้รับรางวัล ซึ่งผู้ที่ได้รับรางวัลเป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เปรียบเสมือนต้นแบบและผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Agent of change) ในการแก้ไขปัญหา      
และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป   
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นในแต่ละปีจะมี 2 ระดับคือ ระดับจังหวัด และระดับ ศอ.บต. 
โดยระดับจังหวัด มีผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธานกรรมการ โดยพิจารณาคัดเลือก
ผู้ท่ีมีผลงานท่ีดีท่ีสุดให้เหลือจังหวัดละ 9 คน  จาก 9 กลุ่ม ๆ ละ 1 คน ได้แก่  

  1) กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า  
  2) กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า  
  3) กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ  
  5) กลุ่มผู้นำท้องท่ีและผู้นำท้องถิ่น           
  6) กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน  
  7) กลุ่มผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา  
  8) กลุ่มผู้ประกอบการ      
  และ 9) กลุ่มองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลกำไร ส่ือมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ   
ซึ่งต้องมีความสามารถโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในทุกด้าน โดยเฉพาะการทำงานเพื่อประชาชนจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ถือเป็นแบบอย่างของข้าราชการท่ีดี รวมถึงการเป็นพลเมืองไทยท่ีดี ในส่วนของระดับ ศอ.บต. 
จะมีคณะกรรมการตัดสินผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดละ 9 คน    
รวม 45 คน นอกจากนี้ ศอ.บต. จะคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นฯ ในกลุ่มที่ 10 เป็นกลุ่มข้าราชการพลเรือน
สามัญซึ่งปฏิบัติราชการประจำ ศอ.บต. ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน ศอ.บต. หรือบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือภารกิจงาน
ของ ศอ.บต. จำนวน 2 คน รวมทั้งส้ิน 47 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวดัชายแดนภาคใต ้
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 1. ให้จังหวัดแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาผู ้ที ่ม ีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี           
รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
มีหน้าท่ีและอำนาจพิจารณาสรรหา รับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
แล้วเสนอผลการพิจารณาสรรหา พร้อมแบบเสนอชื่อ ประวัติ คุณสมบัติ เอกสารผลงานและภาพถ่ายผลงาน    
ต่อคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. ให้จังหวัดแต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมี        
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการและหัวหน้าสำนักงาน
จังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้
มีหน้าท่ี และอำนาจพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา 
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้เสนอตามแบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือก   

ทั้งนี ้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี ่ยวกับคุณสมบัติหรือผลงานของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
คณะกรรมการค ัดเล ือก ผู้ ท่ีมี ผลงาน ดี เ ด่นของจ ั งหว ัดชายแดนภาคใต ้อาจมอบหมายให ้บุ คคล                   
หรือคณะบุคคลทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงานมาเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 3. ให้จังหวัดประกาศชื่อผู ้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้     
หรือประกาศงดการเสนอชื่อ แล้วแต่กรณี ในสถานที่เปิดเผยทั้งที ่จังหวัดและอำเภอไม่น้อยกว่า  15 วัน      
แล้วเสนอชื่อนั้น พร้อมแบบเสนอชื่อ ประวัติ คุณสมบัติ เอกสารผลงาน ภาพถ่ายผลงานและแบบประเมินผล
การพิจารณาคัดเลือกต่อ ศอ.บต.  
 ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้งดการเสนอช่ือ      
ต่อ ศอ.บต. ในกลุ่มหนึ่งกลุ่มใด ให้แจ้งความเห็นประกอบด้วย 
 
 
 
 ศอ.บต. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีเลขาธิการ
ศอ.บต. เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการตัดสินผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีหน้าที่และอำนาจพิจารณาตัดสินคุณสมบัติและผลงานผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อตามที่คณะกรรมการคัดเลือก        
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ของแต่ละจังหวัดเสนอ  

ทั้งนี ้ ในกรณีที่คณะกรรมการตัดสินผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเห็นแย้ง  
กับความเห็นของคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ของจังหวัดใด อาจให้
จังหวัดนั้นพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ หากจังหวัดยืนยันตามความเห็นเดิม หรืองดการเสนอชื่อต่อ ศอ.บต. 
ให้จังหวัดแจ้งความเห็นประกอบด้วย  
 
 
 
 
 

1. ระดับจังหวัด 
 

2. ระดับ ศอ.บต. 
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ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ระดับจังหวัด) ดังนี้ 
 

 
 
 
 
มีหน้าที่และอำนาจ 
 - พิจารณาสรรหา ประกาศเชิญชวนและรับสมัครผู้สนใจเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามกลุ่ม สาขา โดยให้ผู้สมัครจัดทำแบบประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัคร
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ คนละ 1 เรื ่อง (แบบ 1) เป็นรูปเล่ม จัดเรียงตามหัวข้อที่ ศอ.บต. กำหนด        
ใช้แบบอักษร TH SarabunlT 9 ขนาด 16 pt  
 - ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ  
 - เสนอผลการพิจารณาสรรหาต่อคณะกรรมการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบเสนอชื ่อ ประวัติ 
คุณสมบัติ เอกสารผลงานและภาพถ่ายผลงาน (แบบ 1) ท่ีจัดทำเป็นรูปเล่ม 
 - ตรวจสอบแบบสรุปข้อมูลประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้ท่ีมี
ผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 (แบบ 2) 

 

 

 
 

มีหน้าที่และอำนาจ 
 - พิจารณาชื่อ ประวัติ คุณสมบัติ เอกสารผลงานและภาพถ่ายผลงานของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกฯ ตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือผลงานของผู้สมัคร 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 - ประชุมประเมินผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ตามแบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือกฯ    
ที่ ศอ.บต. กำหนด (แบบ 3) และลงความเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการคัดเลือกใน (แบบ 3) โดยพิจารณา
คัดเลือกผู้สมัครให้เหลือกลุ่มละ 1 คน (จาก 9 กลุ่ม) และสำรองกลุ่มละ 1 คน  (โดยขอความร่วมมือเสนอ    
ตัวจริงและบุคคลสำรองให้ครบทั้ง 9 กลุ่ม) 
 
 
 

ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ระดับจังหวัด) 
 

1. คณะกรรมการสรรหาผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด      
ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัด    
เป็นกรรมการและเลขานุการ  

 

2. คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ  
รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าสำนักงานจังหวัดเป็น
กรรมการและเลขานุการ  
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 มีหน้าที่และอำนาจ 
 - ประกาศชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือประกาศงด
การเสนอช่ือแล้วแต่กรณี ในสถานท่ีเปิดเผยท้ังท่ีจังหวัดและอำเภอไม่น้อยกว่า 15 วัน  
 - ส่งรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และไฟล์บันทึก
ข้อมูลให้ ศอ.บต. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ประกอบด้วย 
  1) รูปเล่มเอกสารข้อมูลของผู้ได้ร ับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ (ตัวจริง        
และบุคคลสำรอง) ตามแบบ 1 คนละ 20 เล่ม ประกอบด้วย แบบประวัติและผลงานดีเด่น คนละ 1 เรื่อง     
(ไม่เกิน 15 หน้า A 4) พร้อมไฟล์รูปเล่มเอกสารดังกล่าว  
  2) ไฟล์ข้อมูลแบบประวัติและผลงานดีเด่น (แบบ 1) ของผู ้ได้ร ับการเสนอชื ่อเข้ารับ           
การพิจารณาคัดเลือกฯ โดยขอให้จังหวัดเก็บไฟล์ข้อมูล (File PDF และ Word) ต้ังแต่กลุ่มท่ี 1-9 (แยกตัวจริง
และบุคคลสำรอง) ในพื้นท่ีจัดเก็บของแต่ละจังหวัด ตามคิวอาร์โค้ด Google Drive ด้านท้ายนี้   
  3) ไฟล์ข้อมูลแบบสรุปข้อมูลประวัติ และผลงานดีเด่น (แบบ 2) ของผู้ได้รับการเสนอช่ือ     
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ (ตัวจริงและบุคคลสำรอง) จำนวน 1 หน้า กระดาษ A4 โดยให้เจ้าของประวัติเป็น 
ผู้สรุปข้อมูล แล้วส่งให้จังหวัดจัดเก็บไฟล์ข้อมูล (File Word) แยกตัวจริงและบุคคลสำรองในพื้นท่ีจัดเก็บของแต่ละ
จังหวัด ตามคิวอาร์โค้ด Google Drive ด้านท้ายนี ้
  4) แบบสรุปบัญชีรายชื่อและคะแนนของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ 
(แบบ 4) (แยกตัวจริงและบุคคลสำรองคนละฉบับ) 
  5) หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล (แบบ 5) ของผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกฯ (ตัวจริงและบุคคลสำรอง) คนละ 3 ฉบับ และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาด้วย
ปากกาหมึกสีน้ำเงิน อย่างละ 3 ฉบับ เพื่อส่งตรวจท่ีสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ท. และกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ นำส่งแยกต่างหากจากรูปเล่มเอกสารประวัติและผลงาน 
  6) ไฟล์รูปถ่ายหน้าตรงของผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ (ตัวจริงและบุคคล
สำรอง) ขนาด 2 นิ้ว (ภาพสี พื้นหลังสีฟ้า) จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 3 เดือน) โดยระบุชื่อ-สกุล และจังหวัด    
ให้ชัดเจน การแต่งกาย ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน    
ผู้นำท้องถิ่น แต่งกายเครื่องแบบปกติขาว ผู้นำศาสนา ประชาชน แต่งกายชุดสุภาพสากล (แต่งกายสวมเสื้อเช้ิต     
สีขาวแขนยาว เป็นเส้ือตัวในและสวมเส้ือสูทดำ หรือสีกรมท่า)  
 

 

 
 

 

 
 
 

3. จังหวัด 
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เอกสารสำหรับผู ้สมัคร ประกอบด้วย เอกสารแบบ 1 
แบบ 2 และแบบ 5/พื ้นที ่จัดเก็บไฟล์ข้อมูล แบบ 1 
แบบ 2 และไฟล์รูปถ่าย สามารถดาวน์โหลดตาม QR 
CODE นี้ 
 

ฐานข้อมูลผู ้ท ี ่ม ีผลงานดี เด่นของจังหวัดชายแดนภาคใ ต้            
ที่เคยรับรางวัลนี้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2566 สำหรับจังหวัด  
เพื่อใช้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรางวัลนี้ สามารถดาวน์โหลด
ตาม QR CODE นี้ 
 



คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

 
(แบบ 1) 

(สำหรับผู้สมัคร) 
           

แบบประวัติและผลงานดีเด่น 
ผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 
กลุ่ม.............................................สาขา..........................................จังหวัด................................ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือ.............................................................................สกุล.................................................................................. 
2. วัน/เดือน/ปีเกิด............................................อายุ.............ปี เลขบัตรประชาชน _-_ _ _ _-_ _ _ _ _ -_ _-_ 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................โปรแกรม/สาขาวิชา...............................คณะ...............................     

สถาบัน....................................................................อำเภอ.................................จังหวัด................................... 
 (กรณีจบจากต่างประเทศระบุให้ชัดเจน) 
4. อาชีพ....................................ตำแหน่ง(ปัจจุบัน).......................................หน่วยงาน................................... 
5. ท่ีอยู่ตามภูมิลำเนาเดิม จังหวัด....................... 
    ท่ีอยู่ปัจจุบัน (ท่ีสามารถติดต่อได้) เลขท่ี.................หมู่ท่ี.................ซอย........................ถนน.......................... 
    ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์..................... 
6. โทรศัพท์ท่ีทำงาน.................. โทรศัพท์มือถือ.....................E-MAIL………………………….LINE ID…………………………….. 
7. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้.............ปี 
8. ประวัติหน้าท่ีการงาน (เฉพาะท่ีสำคัญ) 

ปี พ.ศ. ตำแหน่ง หน่วยงาน 
   
   
   
   
   

 
9. ปณิธานความดีท่ีจะปฏิบัติต่อไป (ไม่เกิน 1 บรรทัด) 
................................................................................................................................................................................ 
10. รางวัลที่ได้รับ/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  
(ชื่อรางวัล จากหน่วยงาน ปี พ.ศ. ... ที่ได้รับจัดเรียงตามลำดับ) พร้อมแนบหลักฐานสำเนารางวัลที ่ได้รับ    
เช่น สำเนาเกียรติบัตร และรูปโล่รางวัล เป็นต้น 

ลำดับที่ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล ปี พ.ศ.ที่ได้รับ 
1    
2    
3    
4    
5    

 

 

1. ผลงานดีเด่นฯ ที่เสนอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ดำเนินการ        
มาไม่เกิน 2 ปีงบประมาณย้อนหลัง (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 67) และ
ผลของการดำเนินการยังคงสืบเนื่องถึงปัจจุบัน 
2. จัดทำเป็นรูปเล่มในเอกสารผลงานคนละ 20 เล่ม 
3. จัดทำเป็นไฟล์ข้อมูล (File PDF และ WORD) นำส่งจังหวัด 
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11. เป็นผู้ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามระเบียบนี้ หรือระเบียบ
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว ่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู ้ที ่ม ีผลการปฏิบัต ิงานดี เด่น                   
ในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที ่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 หรือระเบียบศูนย์อำนวยการบริหาร             
จังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที ่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562                          
12. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางอาญาหรืออยู่ระหว่าง
รอการลงโทษ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ตอนที่ 2 ผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าที่ที่สนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์ (ให้บรรยายผลการปฏิบัติงานที่ดีเด่นและเป็นรูปธรรมเกี่ยวข้องกับสาขา      
ที่สมัคร จำนวน 1 เร่ือง ) โดยมีองค์ประกอบเนื้อหาจัดเรียงตามหัวข้อที่ ศอ.บต. กำหนด ดังนี้  

1. ชื่อผลงานดีเด่น (ชื่อผลงานที่กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นผลงานที่สอดคล้องกับสาขาท่ีสมัคร  
โดยมีความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด) 

2. สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน 
 2.1 หลักการและเหตุผล โดยสรุปให้ทราบถึงที่มา/สาเหตุที ่ต้องมีการดำเนินการผลงานนี้    

อธิบายให้เห็นถึงความสำคัญของผลงานนี้ท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอผลงานอย่างชัดเจน (ไม่เกิน 1 หน้า A4) 
2.2 ขั้นตอนการดำเนินการ โดยแสดงขั้นตอนการดำเนินการตามสาขาที่ผลงาน มีขั ้นตอน

อะไรบ้าง โดยแยกเป็นข้อ ๆ อย่างชัดเจน และในแต่ละขั้นตอนท่านมีบทบาทและวิธีการดำเนินการในขั้นตอนนั้น
อย่างไร (ไม่เกิน 5 หน้า A๔) 

ตัวอย่างเช่น   
- บทบาทในฐานะผู้นำศาสนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีการดำเนินงานในพืน้ท่ีอย่างไร 
- บทบาทในฐานะประธานกลุ่มสตรีกับการดำเนินงานด้านจิตบริการสาธารณะในพื้นท่ีอย่างไร 
- บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ/ผู้นำท้องถิ่นต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
- บทบาทขององค์กรในส่วนท่ีท่านรับผิดชอบมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างไร 

      3. ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
3.1 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
3.2 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน (ถ้ามี โปรดระบุจำนวนและแหล่งท่ีมาของงบประมาณ) 

      4. สรุปผลสำเร็จของงาน (ไม่เกิน 3 หน้า A4) 
  4.1 ผลการดำเนินงานในเชิงผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) ของผลงานท่ี
ดำเนินการ (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) อธิบายให้ชัดเจน ตัวอย่างเช่น 
  - ผู ้ เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนร ู ้และได้ร ับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ                                
จำนวน xxx คน 
  - กิจกรรมการท่องเท่ียวทำให้ประชาชนจำนวน xxx คน มีรายได้จากการจำหน่ายอาหารพื้นบ้าน
ผลผลิตการเกษตร และแปรรูป เป็นเงินท้ังส้ิน จำนวน xxx บาท 
  - การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อแต่ละประเด็นเป็น 
   - เชิงปริมาณ...................................................................................................................... 
   - เชิงคุณภาพ..................................................................................................................... 
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4.2 การขยายผลการดำเนินงานของผลงาน (เชิงปริมาณและคุณภาพ) โดยอธิบายให้ชัดเจน
ตัวอย่างเช่น การสร้างโอกาส ส่งเสริมวิสาหกิจเกษตรผสมรักบ้านเกิดตำบลเขาแดงท่ีนำผลิตภัณฑ์กาแฟถ้ำคอก
ส่งเสริมใหเ้ป็นท่ีรู้จักระดับประเทศ ทำให้เกิดการขยายตลาดโดยส่งผลผลิตเม็ดกาแฟส่งขายในรอบแรก xxx กิโลกรัม 
  - การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อเป็น 
   - เชิงปริมาณ................................................................................................................. 
   - เชิงคุณภาพ................................................................................................................. 
      5. การนำไปใช้ประโยชน์และความเชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และความต่อเนื่องของการดำเนินงาน (ไม่เกิน 1 หน้า A4) 

ตามท่ีท่านมีตำแหน่งหรือบทบาทตามกลุ่ม/สาขาท่ีเสนอผลงานสนองตอบและเช่ือมโยงต่อการ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างไร (ต่อชุมชนและสังคม) เช่น บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ
ได้ดำเนินงานแล้วส่งผลต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้และเกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง 
   - การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อเป็น 
  5.1 การนำไปใช้ประโยชน์และความเช่ือมโยงกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  5.2 ความต่อเนื่องของการดำเนินงาน (อธิบายสถานะปัจจุบันของผลงาน ผลการดำเนินงาน 
ณ ปัจจุบัน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
 

 

 
เอกสารตัวอย่าง  
เล่มผลงานของนายวัชชพล ปร ิส ุทธ ิ ์ก ุล นายกเทศมนตรีเม ืองสะเดา อำเภอสะเดา จังหว ัดสงขลา                    
(ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2566) 

หมายเหตุ  ภาคผนวก จำนวน 5 หน้า A 4 เช่น ภาพกิจกรรมที่สำคัญ เอกสารประกอบผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
คำส่ัง/ประกาศเกียรติคุณ/รางวัลท่ีเคยได้รับ (ให้ปรากฏภาพถ่ายประกาศเกียรติคุณ/รางวัลตามท่ีรายงานในแบบ 2 ด้วย) 
เป็นต้น (รวมเนื้อหาและภาคผนวกทั้งสิ้น มีจำนวนไม่เกิน 15 หน้า A4) การใช้แบบอักษร TH SarabunlT 9 
ขนาด 16 pt 

ลงช่ือ..........................................................ผู้สมัคร 
(                                          ) 

ตำแหน่ง...................................................... 
........../........../.......... 
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ตอนท่ี 3 การตรวจสอบข้อมูลและการรับรอง 
 1. ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น     
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้รายนี้แล้ว ปรากฏว่าตอนท่ี 1-2       ถูกต้อง       ไม่ถูกต้อง (ระบ)ุ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 2. บุคคลท่านนี้เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 3. การปฏิบัติตนของบุคคลท่านนี้ 
     (1) ความซื่อสัตย์สุจริต........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
     (2) การยอมรับจากประชาชน............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
     (3) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน....................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
     (4) การยอมรับจากผู้บังคับบัญชา....................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
     (5) อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 
หมายเหตุ – กลุ่มข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ ผู้นำท้องที่ และผู้นำท้องถ่ิน      

    ผู้รับรองคือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการ หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  
  - กลุ่มอื่นๆ (สตรี เด็กและเยาวชน/ ผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา/ผู้ประกอบการ/องค์กรที่ไม่แสวงหา     
    ผลกำไร สื่อมวลชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ) ผู้รับรองคือ หัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ หรือระดับจังหวัด 
 

      ลงช่ือ..........................................................ผู้รับรอง 
                       (                                          ) 
      ตำแหน่ง.......................................................... 

                                                          ........../........../.......... 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

(แบบ 2) 
(สำหรับผู้สมัคร) 

แบบสรุปข้อมูลประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็น          
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 

กลุ่ม.......................................................... 
สาขา......................................................... 

 
ชื่อ-สกุล.........................................................................................................................................อาย.ุ..............ปี 
ตำแหน่ง/ยศ.......................................................................................................................................................... 
หน่วยงาน............................................................................................................................................................. 
การศึกษาสูงสุด.......................................สาขา...................................................................................................... 
สถาบัน................................................................................................................................................................... 
ภูมิลำเนาเดิม (ระบุจังหวัด).................................................................................................................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที.่.............หมู่ที่...........ซอย.....................ถนน........................ตำบล/แขวง............................... 
อำเภอ/เขต.......................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์..................หมายเลขโทรศัพท์มือถือ................... 
ผลงานดีเด่น คนละ 1 เรื ่อง (บรรยายสรุปโดยสังเขป เช่น ช่วงเวลาที ่ดำเนินการ วิธ ีการดำเนินการ                      
ผลการดำเนินงานสามารถสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้    
ในเชิงประจักษ์ ความยาวไม่เกิน 10 บรรทัด) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

รางวัล (ถ้ามี) ไม่เกิน 5 รางวัลเด่น  ๆระบุชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล และ ปี พ.ศ. ที่ได้รับ (เรียงตามปี พ.ศ.) 
 1).............................................................................................................................................................. 
 2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4).............................................................................................................................................................. 
 5).............................................................................................................................................................. 
ปณิธานความดี (ที่จะปฏิบัติต่อไป ไม่เกิน 1 บรรทัด) 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

           (แบบ 2) 
-ตัวอย่าง- 

ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2566 
กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถ่ิน 

สาขาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
ชื่อ - สกุล    นายวัชชพล ปริสุทธิ์กุล  อายุ 41 ปี   
ตำแหน่ง        นายกเทศมนตรีเมืองสะเดา 
หน่วยงาน       เทศบาลเมืองสะเดา 
การศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท สาขาการจัดการสถาบันการเงิน    
สถาบัน      University of Surrey ประเทศอังกฤษ                         
ภูมิลำเนาเดิม   จังหวัดสงขลา                                                                                  
ที่อยู่ปัจจุบัน   เลขท่ี 293/15 ซอย 1 ถนนกาญจนวณิชย์ ตำบลสะเดา อำเภอสะเดา  

จังหวัดสงขลา 90120 
หมายเลขโทรศัพท์  08 1444 1150 
 
ผลงาน  
       นายวัชชพล ปริสุทธิ์กุล เป็นผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 14 ปี ในฐานะผู้นำองค์กรได้ขับเคลื่อน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ เทศบาลเมืองสะเดา เริ่มดำเนินงานสนองพระราชดำริ    
เมื่อปี พ.ศ. 2559 และดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน มีการนำป่าเขาเล่ พื้นที่ป่าผืนสุดท้ายกลางเมืองสะเดา   
เข้าร่วมโครงการ มีการดำเนินงานตามแนวทาง อพ.สธ. ผ่านการศึกษาทรัพยากรท้องถิ่น 4 ทรัพยากร ได้แก่ การศึกษา  
พืช สัตว์ ชีวภาพ และภูมิปัญญา จากผลการดำเนินงานทำให้เทศบาลเมืองสะเดา 1) มีพื้นที่ป่ากลางเมืองผืนสุดท้ายท่ี 
อุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ ้น และได้นำมาเป็นป่าปกปักทรัพยากรท้องถิ่นตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา          
จากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่นให้มีความอุดมสมบูรณ์ แก้ปัญหาการบุกรุกและทำลาย   
พื้นที่ป่า จำนวนพื้นที่ทั้งสิ้น 324 ไร่ 2 งาน 38 ตารางวา 2) มีการบริหารจัดการขยะอินทรีย์อย่างเป็นระบบ สามารถ
ผลิตปุ๋ยสามสหาย ซึ่งประกอบด้วย ขยะอินทรีย์ในพื้นท่ี ผักตบชวา และส่ิงปฏิกูลจากครัวเรือนได้จำนวน 6,631 กิโลกรัม 
และนำไปแจกจ่ายแก่ประชาชนในพื้นท่ี และ 3) มีนวัตกรรมการจัดการขยะอินทรีย์และสิ่งปฏิกูลครบวงจร สามารถ      
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้ปริมาณ 5,251 กิโลกรัมคาร์บอน สามารถเพิ ่มการเติบโต              
ทางเศรษฐกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับท้องถิ่นจากการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การจัดตั้งกลุ่มเกษตรที่ยั่งยืน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน สามารถส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยในพื้นท่ี ซึ่งนำไปสู่ความรู้และความเข้าใจท่ีดีของประชาชนต่อไป  
 
รางวัล 
 1. เกียรติบัตรงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ขั้นที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 จากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช       
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 2. รางวัลเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน กระบวนทัศน์ใหม่ “ระดับ 3 : เมืองคาร์บอนต่ำและรู้สู้ภัยพิบัติ” ประจำปี   
พ.ศ. 2566 จากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

3. รางวัลเมืองน่าอยู่ คู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ระดับแพลตินัม ประจำปี พ.ศ. 2566 จากกรมการเปลี่ยนแปลง   
สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

4. รางวัลองค์กรดีเด่นด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมของจังหวัดสงขลา ประจำปี พ.ศ. 2566 จากกรมอนามัย 
     

ปณิธานความดี  
“ยึดมั่นทำงานบนความถูกต้อง คำนึงถึงประโยชนส่์วนรวมเป็นสำคัญ”  
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

(แบบ 3) 
(สำหรับกรรมการคัดเลือกฯ) 

แบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 
กลุ่ม............................................ สาขา........................................................ จังหวัด…………………….. 
 

 

คำช้ีแจง 

การคัดเลือกผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการประเมินคุณลักษณะและผลการ
ปฏิบัติงาน โดยนำหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น และรางวัลราชมงคลสรรเสริญ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มาปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท้ัง 9 กลุ่ม โดยมีวิธีการพิจารณา
ให้ค่าคะแนนจาก 5 ด้าน โดยให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนที่ประเมินในแต่ละหัวข้อการประเมิน ได้แก่ 

1) การครองตน     คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
2) การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
3) ความโดดเด่นของผลงาน   คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
4) ประโยชน์ของผลงาน    คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
5) การทำประโยชน์เพื่อสังคม   คะแนนเต็ม 20 คะแนน  

 คะแนนรวมตามแบบประเมินนี้มีคะแนนท้ังส้ิน 100 คะแนน ดังนี้  
 ดีเด่น = ผู ้ร ับการประเมิน มีคุณสมบัติตามหัวข้อการประเมินอย่างครบถ้วน และสม่ำเสมอ          
(ระดับคะแนน 90-100) 
  ดีมาก = ผู ้ร ับการประเมิน มีคุณสมบัติตามหัวข้อการประเมินอย่างครบถ้วน แต่ไม่สม่ ำเสมอ        
(ระดับคะแนน 80-89)  
          ดี = ผู ้ร ับการประเมิน มีคุณสมบัติตามหัวข้อการประเมินอย่างไม่ครบถ้วน หรือไม่สม่ ำเสมอ         
(ระดับคะแนน 70-79)  

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนอยู่ในระดับดีเด่น  
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน เกณฑ์
คะแนน 

(คะแนน) 

ผลการให้
คะแนน 

(คะแนน) 

หมายเหตุ 

1 การครองตน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
พ ึ ่ ง ตน เอง  ขยันหมั่ น เพี ยร  ประหย ัด เก ็ บออม                 
มีความรับผิดชอบ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัย
และกฎหมาย การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา   
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่ใฝ่รู้และพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

10   

2 การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน) 

10   

 2.1 เป็นผู้ท่ียึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2.2 ซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสำนึกท่ีดี 
2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
2.4 ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
2.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.6 ดำรงตนเป็นแบบอย่างและรักษาภาพลักษณ์ท่ีดี 

   

3 ความโดดเด่นของผลงาน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ หรือมี
การปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ดีขึ ้นด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ 

10   

4 ประโยชน์ของผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
4.1 ผลงานเป็นที่ประจักษ์สนองตอบและเชื่อมโยงสู่
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

25  พิจารณา
จาก
แผนปฏิบัติ
ราชการ
รายปี (พ.ศ. 
2566 -
2567) 
ของ 
ศอ.บต. 

 
  
แบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 
ช่ือ-สกุล......................................................................................................................................................................... 
กลุ่ม.............................................................. สาขา...........................................จังหวัด…….......................................... 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

4.2 เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นต้นแบบ เป็นตัวอย่าง 
แก่บุคคลอื่น และ/หรือสามารถขยายผลได้  

25   

5 การทำประโยชน์เพื่อสังคม (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)    
เป็นผู้อุทิศตนเพื่อส่วนรวมนอกเหนือจากภารกิจปกติ 
เช่น การเสียสละ มีจิตสาธารณะ อุทิศเวลา กำลังกาย
และกำลังใจในการพัฒนาและช่วยเหลือประชาชนใน
พื้นท่ี การบริจาค อย่างเป็นรูปธรรม 

20   

รวมทั้งสิ้น 100   
 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ................................................. 
                                                                                    (                                     ) 
  กรรมการคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัด..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ผู้ประเมิน คือ กรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ระดับจังหวัด) โดยผลการประเมิน 5 ด้าน ของกรรมการฯ 
แต่ละท่านนำมาหาค่าเฉลี่ยผลรวมแล้วนำผลคะแนนที่ได้ใสใ่นแบบสรุปบัญชีรายชื่อและคะแนนของผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ (แบบ 4)
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

    
  

 
 

(แบบ 4) 
      แบบสรุปบัญชีรายชื่อและคะแนนของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเปน็ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 (จังหวัด.......................)       

กลุ่มที่เสนอ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน สาขาทีเ่สนอ 
ผลการประเมิน 

4 ด้าน 
(100 คะแนน)  

ผลงานดีเด่นเชิง
ประจักษ์ 

(ระบุพอสังเขป) 

หมายเหตุ 
  

   

1. กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า               
2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า               
3. กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา               
4. กลุ่มผู้ปฏบิัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐ               
5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น               
6. กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน               
7. กลุ่มผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา               
8. กลุ่มผู้ประกอบการ               
9. กลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไร สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ               

        

      
ลงช่ือ........................................... 

      
     (...........................................) 

ประธานกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด............. 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ันตอนการตรวจประวัติเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้
ภาคใต้ 

1. กรอกข้อมูลลงในแบบ 5 หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคลท้ัง 3 หน่วยงาน (สำนักงาน ป.ป.ช. / 
สำนักงาน ป.ป.ท. และกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ) ให้ครบถ้วน 

 

2. แนบเอกสารประกอบการตรวจประวัติบุคคล สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 3 ฉบับ โดยถ่ายสำเนา 
เพียงด้านหน้าของบัตรประจำตัวประชาชน และรับรองสำเนาด้วยปากกา หมึกสีน้ำเงิน 

 

3. นำส่งแยกต่างหากจากรูปเล่มเอกสารประวัติและผลงาน 
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แบบ 5 

(สำหรับผู้สมัคร)  
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล 
(ผ่านศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา) 

 
      เขียนท่ี ........................................................................ 
     วันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ........................... 
 
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)........................................................................................................... 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี................................................อยู่บ้านเลขท่ี..........................หมู่ท่ี.........................
ซอย......................................ถนน....................................ตำบล/แขวง.................................................................. 
อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์......................................... 
ขอยินยอมให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตั ้งอยู่เลขที่ 60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง     
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสารประวัติ และผลงาน เพื่อเข้ารับ          
การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ในการคัดเลือกเป็นผู้ที ่ม ีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยให้หน่วยงานนี้มีสิทธิ์ในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้า   
กับสำนักงาน ป.ป.ช. โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
 
       
      ลงช่ือ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                 (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมรับรองสำเนาในเอกสารดังกล่าวด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน จำนวน 1 ฉบับ 
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แบบ 5 
(สำหรับผู้สมัคร)  

 
หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล 

(ผ่านศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา) 
 
      เขียนท่ี ........................................................................ 
     วันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ........................... 
 
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)........................................................................................................... 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี................................................อยู่บ้านเลขท่ี..........................หมู่ท่ี......................... 
ซอย......................................ถนน....................................ตำบล/แขวง.................................................................. 
อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์......................................... 
ขอยินยอมให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตั ้งอยู่เลขที่ 60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง     
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสารประวัติ และผลงาน เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ในการคัดเลือกเป็นผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 โดยให้หน่วยงานนี้มีสิทธิ์ในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้ากับสำนักงาน ป.ป.ท.     
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
 
       
      ลงช่ือ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                 (.....................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมรับรองสำเนาในเอกสารดังกล่าวด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน จำนวน 1 ฉบับ 
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แบบ 5 
(สำหรับผู้สมัคร)  

 
หนังสือยินยอมในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม) 

(ผ่านศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา) 
 
      เขียนท่ี ........................................................................ 
     วันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ........................... 
 
เรียน ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.).......................................................................................................... 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี.............................................อยู่บ้านเลขท่ี..........................หมู่ท่ี............................ 
ซอย......................................ถนน....................................ตำบล/แขวง.................................................................. 
อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์......................................... 
ช่ือ-สกุล บิดา ตามทะเบียนบ้าน............................................................................................................................ 
ช่ือ-สกุล มารดา ตามทะเบียนบ้าน........................................................................................................................ 
โดยหนังสือฉบับนี้ 
  1. ข้าพเจ้ายินยอมให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตั้งอยู่เลขที่ 60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้า           
ได้ส่งเอกสารประวัติ และผลงาน เพื่อวัตถุประสงค์เข้ารับการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ในการคัดเลือก              
เป็นผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยให้หน่วยงานนี้มีสิทธิ์ในการดำเนินการ   
ใด  ๆในการส่งข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไปตรวจสอบประวัตอิาชญากรรมของข้าพเจ้ากับกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร เพ ื ่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู ้ท ี ่ม ีผลงานดีเด ่นของจังหว ัดชายแดนภาคใต้          
ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
  2. ข้าพเจ้ายินยอมให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของข้าพเจ้า และดำเนินการจัดเก็บข้อมูล รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่
หน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 และดำเนินการใดๆ ที่เกี ่ยวข้องได้ ข้าพเจ้า จะไม่เรียกร้อง 
ร้องเรียน หรือฟ้องร้องท้ังในความผิดทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง 

  ข้าพเจ้าได้เข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน     
ณ วันเดือนปี ท่ีระบุข้างต้น 
 
       
      ลงชื่อ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม
                                         (.....................................................) 
 
 
หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมรับรองสำเนาในเอกสารดังกล่าวด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน จำนวน 1 ฉบับ 
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ภาคผนวก 
 

- ระเบียบศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือก   23 
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2563 ระเบียบศูนย์อำนวยการ 
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567  

- คำส่ังศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ี 21/2567    30 
ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตัดสินผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้        

- แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566 - 2567)      32 
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 

 

 
 
 
                     QR Code 
ภาคผนวกของคู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นฯ 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจังหวดั ประจำปี พ.ศ. 2567 
  

 

     
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


