
(สถานศึกษา)  

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  

โรงเรียน.............................................................................................................................. .................. 
ประเภท     (   ) ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 ขนาด       (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา  

     (    ) โรงเรียนขนาดกลาง (มีนักเรียน ๑๒๑ - ๓๒๐ คน)  
               (    ) โรงเรียนขนาดใหญ่ (มีนักเรียน ๓๒๑ ขึ้นไป)  
               (    ) ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ด้าน         (   ) ด้านวิชาการ   
               (   ) ด้านบริหารจัดการ  
               (   ) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
เกณฑ์การประเมินเบื้องต้น  
องค์ประกอบที่ ๑ ด้ำนการบริหารงานตามบทบาท/ภารกิจของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 ๑. หน่วยงานต้นสังกัด  เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต ๒ 

  

 ๒.ผลการทดสอบทางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  
ของนักเรียนในทุกระดับชั้นที่   
สอบ 

๑. ระดับปฐมวัย เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 
    อย่างน้อย ๒ ด้าน ระดับดี (ยกเว้นโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 
    การศึกษา) 
๒. ระดับประถมศึกษา ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา และระดับ  
    มัธยมศึกษา เป็นสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยในการสอบ O-NET  
    ของชั้นปีสูงสุดในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษา ที่ผ่านมา  
    สูงกว่าค่าเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่ ๒ กลุ่มสาระข้ึนไป หรือม ี
    คะแนน เฉลี่ยปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาสูงกว่า  
    ค่าเฉลี่ยของปีก่อนหน้านั้น ๒ กลุ่มสาระข้ึนไป 

  

 ๓. การรับรองมาตรฐาน  
 การศึกษา 

    เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๔/๕ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ยกเว้นโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา) 

  

 ๔. การได้รับรางวัล/  
 การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

สถานศึกษาได้รับรางวัล/ยกย่องเชิดซูเกียรติในระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป 
อย่างน้อย ๑ รางวัล ในรอบ ๓ ปี การศึกษาที่ผ่านมา 

  

 

 

/ด้านวิชาการ... 



ด้ำนวิชำกำร 
(สถำนศึกษำ) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรงำนตำมบทบำท /ภำรกิจของสถำนศึกษำ 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
     1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

(๑๕ คะแนน) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมสูงกว่า 
    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
    อันพึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการสื่อสารเป็นอย่างดี 
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหา 
    ความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
    ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
7. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการท างานและสามารถ 
    ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
8. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันได้รับรางวัลดีเด่น 
    ในต้านและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๗-๘ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๖ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

      2. ด้านครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา 

(๑๕ คะแนน) 

1. ครูร้อยละ 80 มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา    
    ผู้เรียนและสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี 
    ในการปฏิบัติงาน 
3. ครูร้อยละ 80 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น 
    การพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 
4. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม น าภูมิปัญญา 
    ท้องถิน่ และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวน 
    การเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
    การประเมินวิทยฐานะหรือสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  
    ในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
7. ครูและบุคถากรทางการศึกษามีผลงานทางด้านการวิจัย 
    และน าผลของการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนอย่างได้ผล 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถ 
    ได้รับการยกย่องเชิดซูเกียรติและได้รับรางวัลดีเด่น 
    ทางด้านและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๗-๘ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๖ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

/๓.ด้านกายภาพ... 



-๒- 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
   ๓. ด้านกายภาพ 
     (๑๐ คะแนน) 

1. จ านวนอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ 
    กับการใช้งาน 
2. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
3. จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. จัดสภาพแวดล้อม อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
    เป็นส าคัญ 
5. มีข้อก าหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน 
6. มีผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามข้อก าหนด/มาตรการ 
    ในการประหยัดพลังงาน 

ท าได ้
๖ 

รายการ 

ท าได ้
๕ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

  4. ด้านการบริหารจัดการ 
(๑๐ คะแนน) 

 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกัน 
2. การปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเป็นไป 
    ในทิศทางเดียวกันตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. การบริหารงานงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร 
    จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 
    บังคับบัญชา 
6. การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางาน 
    อย่างสม่ าเสมอ 
7. บรรยากาศการท างานเป็นมิตร เอื้ออาทรกับผู้ร่วมงาน 
    และผู้รับบริการ 
8. มีจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคันน้อยไม่เกินร้อยละ 3 
9. มีจ านวนผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
10. การได้รับรางวัลดีเด่นของสถานศึกษาในด้านการ  
      บริหารจัดการและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๘-๑๐ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๗ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

   5. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
(๕ คะแนน) 

1. ความพอเพียงและทันสมัยของอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
    เพ่ือการสอนเพ่ือการเรียนการสอน 
2. การส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีแก่ครูผู้สอน 
3. การพัฒนาและน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน 
    ในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
4. การมีผลงานวิจัยหรือการประดิษฐ์และสร้างสรรค์ 
    นวัตกรรมใหม ่
5. การได้รับรางวัลดีเด่นทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ท าได ้
๕ 

รายการ 

ท าได ้
๔ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๓ 

รายการ 

/6. ด้านความสัมพันธ์… 



-๓- 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
   6. ด้านความสัมพันธ์ 
       กับ ชุมชน และ 
       หนว่ยงานอื่น 
       (๕ คะแนน) 

1. การให้บริการอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
    และชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอื่น 
4. การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    ในการพัฒนาการศึกษาดีเยี่ยม 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

องค์ประกอบที่ 1 คะแนนรวมทั้งหมด ๖๐ คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
๑. การพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
    (๘ คะแนน) 
 

๑. มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาและ     
   ชุมชน 
2. มีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคต้องกับความต้องการ 
    ของชุมชนท้องถิ่นและบริบทของสถานศึกษา 
3. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาและน าผล 
    ไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

2. การจัดกระบวนการ      
    เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ   
    หลักสูตร 
    (๘ คะแนน) 

 

๑. มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
2. มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคต้องกับหลักสูตร 
    ครบทุกกล่มสาระการเรียนรู้ 
3. มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อจัดการเรยีน 
    การสอนอย่างคุ้มค่า 
4. มีการจัดการสอนซ่อมเสริมที่มีความบกพร่อง 
    ทางการเรียนรู้ 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

3. การการวัดและประเมิน 
    ผลการเรียนรู ้
    (๘ คะแนน) 
 

1. มีการใช้เครื่องมือวัดแถะประเมินที่มีคุณภาพหลากหลาย 
    เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด 
2. มีการก าหนดระเบียบว่าด้วยการวัด และประเมิน 
    ผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
3. มีการจัดท าระบบรายงานผลการวัด และประเมิน 
    ผลต่อนักเรียนผู้ปกครองที่ถูกต้องรวดเร็ว 

ท าได ้
๓ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

 

/4. การจัดหา พัฒนาสื่อ... 



-๔- 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมนิ 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
      4. การจัดหา พัฒนาสื่อ    
         เพ่ือการเรียนรู้ 

(๘ คะแนน) 
 

1. มีการส่งเสริมสนับสนุนการวาแผนการจัดหา 
    และผลิตสื่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2. มีการใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่าง     
    หลากหลายมีการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
4. มีการขยายผลการใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
    เผยแพร่แก่ผู้สนใจ 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

     5. การพัฒนากิจกรรม 
         พัฒนาผู้เรียน 

(๘ คะแนน) 
 

1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
    ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการพัฒนา 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรอย่างครบถ้วน 
3. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาช่วยเหลือ และ 
    แก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
4. มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

 
องค์ประกอบที่ ๒ คะแนนรวมทั้งหมด ๔๐ คะแนน 

 สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐ 
- องค์ประกอบที่ 1 คะแนน ๖๐ คะแนน 
- องค์ประกอบที่ 2 คะแนน ๔๐ คะแนน 

    รวม   ๑๐๐ คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้ำนบริหำรจัดกำร 
(สถำนศึกษำ) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรงำนตำมบทบำท /ภำรกิจของสถำนศึกษำ 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 

๑. ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียน 

(๑๕ คะแนน) 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมสูงกว่า 
    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
    อันพึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการสื่อสารเป็นอย่างดี 
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหา 
    ความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
    ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
7. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการท างานและสามารถ 
    ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
8. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันได้รับรางวัลดีเด่น 
    ในด้านและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๗-๘ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๖ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

      2. ด้านครูและบุคลากร 
          ทางการศึกษา 

(๑๕ คะแนน) 
 
 

1. ครูร้อยละ 80 มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา    
    ผู้เรียนและสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี 
    ในการปฏิบัติงาน 
3. ครูร้อยละ 80 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น 
    การพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 
4. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม น าภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวน 
    การเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
    การประเมินวิทยฐานะหรือสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา     
    ในด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
7. ครูและบุคถากรทางการศึกษามีผลงานทางด้านการวิจัย 
    และน าผลของการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนอย่างได้ผล 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถ 
    ได้รับการยกย่องเชิดซูเกียรติและได้รับรางวัลดีเด่น 
    ทางด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๗-๘ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๖ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

/๓.ด้านกายภาพ... 



-๒- 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
   ๓. ด้านกายภาพ 
   (๑๐ คะแนน) 
 

1. จ านวนอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ 
    กับการใช้งาน 
2. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
3. จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. จัดสภาพแวดล้อม อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
    เป็นส าคัญ 
5. มีข้อก าหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน 
6. มีผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามข้อก าหนด/มาตรการ 
    ในการประหยัดพลังงาน 

ท าได ้
๖ 

รายการ 

ท าได ้
๕ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

    4. ด้านการบริหารจัดการ 
        (๑๐ คะแนน) 
 
 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกัน 
2. การปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเป็นไป 
    ในทิศทางเดียวกันตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. การบริหารงานงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถ 
    บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 
    บังคับบัญชา 
6. การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางาน 
    อย่างสม่ าเสมอ 
7. บรรยากาศการท างานเป็นมิตร เอื้ออาทรกับผู้ร่วมงาน 
     และผู้รับบริการ 
8. มีจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคันน้อยไม่เกินร้อยละ 3 
9. มีจ านวนผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
10. การได้รับรางวัลดีเด่นของสถานศึกษา 
     ในด้านการบริหารจัดการและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๘-๑๐ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๗ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

   5. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
(๕ คะแนน) 

 

1. ความพอเพียงและทันสมัยของอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
    เพ่ือการสอนเพ่ือการเรียนการสอน 
2. การส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีแก่ครูผู้สอน 
3. การพัฒนาและน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน 
    ในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
4. การมีผลงานวิจัยหรือการประดิษฐ์และสร้างสรรค์ 
    นวัตกรรมใหม ่
5. การได้รับรางวัลดีเด่นทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ท าได ้
๕ 

รายการ 

ท าได ้
๔ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๓ 

รายการ 

/6. ด้านความสัมพันธ์… 



-๓- 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 

    6. ด้านความสัมพันธ์กับ 
        ชุมชนและหน่วยงาน 
        อ่ืน 
        (๕ คะแนน) 
 

1. การให้บริการอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
    และชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอื่น 
4. การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    ในการพัฒนาการศึกษาดีเยี่ยม 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

องค์ประกอบที่ 1 คะแนนรวมทั้งหมด ๖๐ คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
๑. การพัฒนาระบบข้อมูล 
    สารสนเทศของ 
    สถานศึกษา 
    (๗ คะแนน) 
 

1. มีข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพ 
    การจัดการศึกษาอย่างครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
    ถูกต้องทันสมัย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร 
    จัดการอย่างคุ้มค่า 
4. มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม 
    ของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอรวดเร็ว 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    (๗ คะแนน) 
 
 

1. มีการพัฒนาห้องสมุดที่มีมาตรฐาน มีปริมาณหนังสือ 
    ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ ทันสมัย 
2. มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ 
    อย่างครบถ้วนและมีการใช้อย่างคุ้มค่า 
3. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือ 
    ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
    ที่ส่งเสริมสุขภาพกาย อารมณ์ และจิตใจอย่างเหมาะสม 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

 

/๓ . การพัฒนาคุณภาพ... 

 

 

 

 



-๔- 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 

    ๓ . การพัฒนาคุณภาพ 
         สถานศึกษา 
         (๗ คะแนน) 
 

1. มีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ที่สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการและปัญหา 
    ของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
2. มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
3. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ตามแผนโดยใช้เครื่องมือการตรวจสอบที่มีคุณภาพ 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

    4. การให้บริการด้าน  
        อาคารสถานที่ 
        (๗ คะแนน) 
  
 

๑. อาคารสถานในสถานศึกษาทุกแห่งอยู่ในสภาพที่สะอาด    
    ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
๒. มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก  
    ในการให้บริการอาคารสถานที่อย่างเหมาะสม 
3. มีการจัดระบบซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพ 
    ที่แข็งแรง สะอาด และปลอดภัยอยู่เสมอ 
4. มีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ 
   และปลอดภัย 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

     5. การบริหารจัดการ    
         ด้านงบประมาณ 

(๖ คะแนน) 
 
 

1. มีการจัดหางบประมาณได้อย่างเพียงพอ 
2. มีแผนติดตาม ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน 
3. มีการจัดท าบัญชีการใช้งบอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 
    และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
4. มีการใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

    6. การบ าริหารงาน 
        ด้านบุคคล 

(๖ คะแนน) 
 

๑. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน อย่างชัดเจน 
    เป็นปัจจุบัน 
2. มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคถากรอย่างเหมาะสม 
3. มีการส่งเสริมพัฒนาบุคถากรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
4. บุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน 
    ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

องค์ประกอบที่ ๒ คะแนนรวมทั้งหมด ๔๐ คะแนน 
สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐ 

- องค์ประกอบที่ 1 คะแนน ๖๐ คะแนน 
- องค์ประกอบที่ 2 คะแนน ๔๐ คะแนน 

    รวม   ๑๐๐ คะแนน 
 

 

 



ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน 
(สถำนศึกษำ) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรงำนตำมบทบำท /ภำรกิจของสถำนศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
     1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

(๑๕ คะแนน) 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมสูงกว่า 
    คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
    อันพึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการสื่อสารเป็นอย่างดี 
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหา 
    ความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
    ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
7. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีทักษะในการท างานและสามารถ 
    ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
8. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันได้รับรางวัลดีเด่น 
    ในต้านและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๗-๘ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๖ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

      2. ด้านครูและบุคลากร 
         ทางการศึกษา 

(๑๕ คะแนน) 
 
 

1. ครูร้อยละ 80 มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ครูร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา    
    ผู้เรียนและสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างที่ดี    
    ในการปฏิบัติงาน 
3. ครูร้อยละ 80 มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น 
    การพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 
4. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม น าภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
    การประเมินวิทยฐานะหรือสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา     
    ในด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
7. ครูและบุคถากรทางการศึกษามีผลงานทางด้านการวิจัย 
    และน าผลของการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนอย่างได้ผล 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถ 
    ได้รับการยกย่องเชิดซูเกียรติและได้รับรางวัลดีเด่น 
    ทางด้านและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๗-๘ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๖ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

/๓.ด้านกายภาพ... 



-๒- 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
     ๓. ด้านกายภาพ 
         (๑๐ คะแนน) 
 

1. จ านวนอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ 
    กับการใช้งาน 
2. ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
3. จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสวยงาม 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. จัดสภาพแวดล้อม อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
    เป็นส าคัญ 
5. มีข้อก าหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน 
6. มีผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามข้อก าหนด/มาตรการ 
    ในการประหยัดพลังงาน 

ท าได ้
๖ 

รายการ 

ท าได ้
๕ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

    4. ด้านการบริหารจัดการ 
        (๑๐ คะแนน) 
 
 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ร่วมกัน 
2. การปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเป็นไป 
    ในทิศทางเดียวกันตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. การบริหารงานงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถ 
    ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงาน 
    บังคับบัญชา 
6. การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางาน 
    อย่างสม่ าเสมอ 
7. บรรยากาศการท างานเป็นมิตร เอื้ออาทรกับผู้ร่วมงาน 
    และผู้รับบริการ 
8. มีจ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคันน้อยไม่เกินร้อยละ 3 
9. มีจ านวนผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
10. การได้รับรางวัลดีเด่นของสถานศึกษา 
     ในด้านการบริหารจัดการและระดับต่าง ๆ 

ท าได ้
๘-๑๐ 

รายการ 

ท าได ้
๕-๗ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๔ 

รายการ 

    5. ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
        (๕ คะแนน) 
 

1. ความพอเพียงและทันสมัยของอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
    เพ่ือการสอนเพ่ือการเรียนการสอน 
2. การส่งเสริมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีแก่ครูผู้สอน 
3. การพัฒนาและน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน 
    ในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
4. การมีผลงานวิจัยหรือการประดิษฐ์และสร้างสรรค์ 
    นวัตกรรมใหม ่
5. การได้รับรางวัลดีเด่นทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ท าได ้
๕ 

รายการ 

ท าได ้
๔ 

รายการ 

ท าได ้
๑-๓ 

รายการ 

/6. ด้านความสัมพันธ์… 



-๓- 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 

   6. ด้านความสัมพันธ์กับ 
       ชมุชน และหน่วยงาน    
       อ่ืน 
       (๕ คะแนน) 
 

1. การให้บริการอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
    และชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  
    เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และหน่วยงานอื่น 
4. การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    ในการพัฒนาการศึกษาดีเยี่ยม 

ท าได ้
๓-๔ 

รายการ 

ท าได ้
๒ 

รายการ 

ท าได ้
๑ 

รายการ 

องค์ประกอบที่ 1 คะแนนรวมทั้งหมด ๖๐ คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
  1. ความเป็นนวัตกรรม 
      (๔ คะแนน) 
 

1. เป็นสิ่งใหม่ท่ีไม่เคยมีหรือปรากฎมาก่อน 
๒. เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว แต่น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 
๓. เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว แต่น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาบางส่วน 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

2. กระบวนการพัฒนา 
    นวัตกรรม 
    (๔ คะแนน) 
 

1. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคถ้องกับสภาพปัญหา 
    ความต้องการพัฒนา โดยมีวิธีการและเครื่องมือ 
    ในการตรวจสอบ 
2. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
    ความต้องการพัฒนา สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ ป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
    ความต้องการน ามาเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

3. การออกแบบนวัตกรรม 
    (๔ คะแนน) 
 
 

1. สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ 
   ในการพัฒนา โดยมีแนวคิดหลัก หรือแนวคิดส าคัญ 
   รองรับอย่างสมเหตุสมผล สามารถอ้างองิได้น ามาเป็นพื้นฐาน 
   การออกแบบและทุกกิจกรรมมีความสอดคล้องกัน 
2. สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ 
    ในการพัฒนา โดยมีแนวคิดหลัก หรือแนวคิดส าคัญ 
    รองรับอย่างสมเหตุสมผล น ามาเป็นพื้นฐาน 
    ในการออกแบบและทุกกิจกรรมมีความสอดคล้องกัน 
3. สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการในการพัฒนา     
    โดยมีแนวคิดหลัก หรือแนวคิดส าคัญน ามาเป็นพื้นฐาน    
    ในการออกแบบนวัตกรรม 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

/4.การด าเนินการพัฒนา.... 

 



-๔- 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 

 4. การด าเนินการพัฒนา 
     นวัตกรรม 
     (๔ คะแนน) 
 
 

๑. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ ก าหนดไว้ทุกขั้นตอน  
    และมีการปรับปรุงตลอดจนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ ก าหนดไว้ทุกข้ันตอน 
     และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
3. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ ก าหนดไว้ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

  5. การมีส่วนร่วมในการ 
      พัฒนานวัตกรรม 
      (๔ คะแนน) 
 

1. ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วม 
    ในการวางแผน การด าเนินการ ประเมินและสรุปผล 
2. ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วม               
    ในการวางแผน และการด าเนินการ 
3. ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงานมีส่วนร่วม 
    ในการวางแผน 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

  6. ผลที่เกิดจากการน า 
     นวัตกรรมไปใช้ 
     (๔ คะแนน) 
 

๑. ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบครอบคลุมและ 
    เป็นไปตามจุดประสงค์ทุกจุดประสงค์โดยมีหลักฐานหรือ 
    ข้อมูลประกอบ 
2. ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไปตาม 
    จุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูล 
    ประกอบ 
3. ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไป 
    ตามจุดประสงค์บางจุดประสงค์ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

  7. ประโยชน์ของนวัตกรรม 
     ในการแก้ปัญหาหรือ 
     พัฒนาคุณภาพของ 
     กลุ่มเป้าหมาย 
     (๔ คะแนน) 
   
 

1. แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้ 
    ตรงตามจุดประสงค์แถะเป้าหมายอย่างครบถ้วน  
    โดยมีข้อมูลแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนมาก 
2. แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้ 
    ตรงตามจุดประสงค์และเป้าหมายอย่างครบถ้วน  
    โดยมีข้อมูลแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
3. แก้ปัญหาหรือพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้ 
    ตรงตามจุดประสงค์และเป้าหมายอย่างครบถ้วน  
    โดยมีข้อมูลแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

 

/๘.การใช้ทรัพยากร.... 

 

 

 

 



-๕- 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี 
8. การใช้ทรัพยากรใน 
    การพัฒนานวัตกรรม 
    (๓ คะแนน) 
 

1. ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม  
    คุ้มค่าสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
2. ใช้ทรัพยากรเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบท 
    ของหน่วยงาน 
3. ใช้ทรัพยากรเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
    แต่ไม่คุ้มค่า 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

9. การเรียนรู้ร่วมกันใน 
   การพัฒนานวัตกรรม 
   (๓ คะแนน) 
 

1. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์ 
    การเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งหน่วยงาน 
2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์ 
    การเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม 
3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์ 
    การเรียนรู้ร่วมกัน เฉพาะบุคคล 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

10. ลักษณะของนวัตกรรม 
     ที่น าไปใช้ 
     (๓ คะแนน) 

1. การน าไปใช้ มีข้อจ ากัดอย่างง่าย 
2. การน าไปใช้ มีข้อจ ากัด 
3. การน าไปใช้ มีข้อจ ากัดมาก 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

11. การยอมรับนวัตกรรม 
      (๓ คะแนน) 
 

1. มีการเผยแพร่และมีการน าไปใช้ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพร่และมีการน าไปใช้ ภายในหน่วยงาน 
3. มีการเผยแพร่และมีการน าไปใช้ เฉพาะกลุ่มหน่วยงาน 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๑ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๒ 

ท าได ้
รายการ 

ที่ ๓ 

 
องค์ประกอบที่ ๒ คะแนนรวมทั้งหมด ๔๐ คะแนน 

สัดส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐ 
- องค์ประกอบที่ 1 คะแนน ๖๐ คะแนน 
- องค์ประกอบที่ 2 คะแนน ๔๐ คะแนน 

    รวม   ๑๐๐ คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  (ส ำหรบัผูบ้รหิำรสถำนศกึษำและรองผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ)  
แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................นามสกุล...................................................... 
โรงเรียน................................................................  
ตำแหน่ง  (   ) ผู้บริหารสถานศึกษา  
             (   ) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
ประเภท  (   ) ประถมศึกษา  
            (   ) ขยายโอกาสทางการศึกษา  
ขนาด     (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา  

                     (   ) โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน ๑๒๐ - ๓๒๐ คน)  
                    (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน ๓๒๑ คนขึ้นไป)  
         ด้าน     (   ) ด้านวิชาการ   

            (   ) ด้านบริหารจัดการ  
            (   ) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
เกณฑ์การประเมินเบื้องต้น 

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

 ๑.๑ คุณสมบัติเบื้องต้นเชิง 
      ประจักษ์  

๑.ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการ 
  ๒.ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
๓.ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
๔.สถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งมีผลประเมินคุณภาพภายนอก  
   รอบ ๔ หรือรอบ ๕ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
         (ยกเว้นโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา) 

   

๑.๒ การครองตนการพึ่งตนเอง
ขยันมั่นเพียรในงานหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

๑. มีความวิริยะ อุสาหะ ในงานหน้าที่รับผิดชอบ  
๒. มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง  
๓. มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค  
๔. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและผู้อื่น 
๕. ไม่เคยได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง NARA 2 AWARDS 
    มาก่อนย้อนหลังอย่างน้อย ๒ ปี 

   

 -รักษาระเบียบวินัยและเคารพ 
    กฎหมาย  

๑.เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่
กำหนดไว้  
๒.เป็นผู้ปฏิบัติตนอันเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป  
๓.เชื่อฟังและให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา  
๔.เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

   

                                                                                                                              /๑.๓ การครองคน... 



-๒- 
 

ตัวช้ีวัด รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
๓ ๒ ๑ 

๑.๓ กำรครองคน 
     -กำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีและ  
      รว่มกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและ 
      นอกหน่วยงำน 
 

๑.กำรให้ควำมร่วมมือกับทุกฝ่ำย 
๒.กำรเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องำน 
๓.ให้ควำมส ำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงำน 

   

๑.๔ กำรครองงำน 
     -ควำมรับผิดชอบและควำมสำมำรถ 

๑.ศึกษำ ค้นคว้ำ หำควำมรู้ที่จ ำเป็นต้องใช้ใน กำรบริหำรงำน 
   อยู่เสมอ 
๒.มีควำมตั้งใจปฏิบัติงำนให้ได้รับควำมส ำเร็จ 
๓.สนใจเอำใจใส่ ติดตำมงำนที่มอบหมำยให้ 
๔.มีกำรน ำควำมรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในกำรบริหำรงำนได้เป็นอย่ำงดี 
 

   

๑.๕ สมรรถนะที่ส ำคัญ 
     -กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน 

๑.มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน 
๒.มีควำมสำมำรถวำงแผนกำรปฏิบัติงำนได้ครอบคลุมงำน           
   ในสถำนศึกษำ 
๓.มีควำมสำรถจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จครอบคลุม 
 

   

    -ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ๑.มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรปฏิบัติงำน 
๒.มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์น ำสิ่งใหม่ๆมำพัฒนำงำน 
๓.มีควำมสำมำรถในกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
๔.มีควำมสำมำรถปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนให้ดีขึ้น 
 

   

   -ควำมสำมำรถในกำรวำงแผน 
    เพ่ือปฏิบัติงำนเป็นทีม 

๑.ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนวำงแผนร่วมกับผู้อ่ืน 
๒.มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของคนอ่ืน 
๓.มีกำรยอมรับข้อตกลงของทีมงำน 
 

   

   -ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน   
    ร่วมกับผู้อ่ืน 

๑.มีควำมเต็มใจร่วมงำนกับผู้อ่ืน 
๒.มีกำรปฏิบัติตนเป็นผู้น ำหรือผู้ตำมได้เหมำะสมกับบทบำท 
๓.มีกำรสนับสนุนให้ก ำลังใจ ยกย่องให้เกียรติผู้อ่ืนในโอกำส 
   ที่เหมำะสม 
 

   

๑.๖ ผลงำน/รำงวัลที่ได้รับสูงสุด ๑. ระดับศูนย์เครือข่ำย/อ ำเภอ 
๒. ระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด 
๓. ระดับภำค 
๔. ระดับชำติ 

   

 
 

/หมำยเหตุ... 



-๓- 
หมำยเหตุ 
     กรณี ๔ ข้อปฏิบัติ                                                 กรณี   ๓  ข้อปฏิบัติ 
          -  ท ำได้ ๑ - ๒   ข้อ    =    ๑  คะแนน           -  ท ำได้ ๑    ข้อ    =    ๑  คะแนน                    
          -  ท ำได้      ๓   ข้อ    =    ๒  คะแนน           -  ท ำได้  ๒   ข้อ    =    ๒  คะแนน 
         -  ท ำได้       ๔  ข้อ     =    ๓  คะแนน           -  ท ำได้   ๓  ข้อ    =    ๓  คะแนน 
 
สัดส่วนคะแนน ๓๐:๗๐ 

- คุณสมบัติเบื้องต้น  ๓๐  คะแนน 
- องค์ประกอบที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน  ๒๐  คะแนน 
- องค์ประกอบที่ ๒ ด้ำนผลงำน      ๕๐  คะแนน 

.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้ำนวิชำกำร 
(ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ) 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
องค์ประกอบที่ ๑  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกเขียน    
     ได้ของนักเรียนในรอบปีที่แล้ว 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ ๗๔ ลงมำ 
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐ 
๓. ระดับดีมำก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔ 
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 

    

๒. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดเป็น 
    ท ำเป็น 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ ๗๔ ลงมำ 
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐ 
๓. ระดับดีมำก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔ 
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

    

๓. ผลสัมฤทธิ์กำรทดสอบ O-NET  
    - นักเรียนชั้น ป.๖ 
    - นักเรียนชั้น ม.๓ 

๑. ระดับพอใช้ : พัฒนำเพ่ิมข้ึน ๑ กลุ่มสำระ 
๑. ระดับดี :พัฒนำเพิ่มขึ้น ๒ กลุ่มสำระ 
๒. ระดับดีมำก : พัฒนำเพ่ิมข้ึน ๓ กลุ่มสำระ 
๓. ระดับดีเยี่ยม : พัฒนำเพิ่มขึ้น ๔  กลุ่มสำระข้ึนไป 
 

    

๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๘ ประกำร 

๑. ระดับพอใช้ : มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๑ -๒ ประกำร 
๒. ระดับด:ี มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๓-๔ ประกำร 
๓. ระดับดีมำก: มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๕-๖ ประกำร 
๔. ระดับดีเยี่ยม: มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๗-๘ ประกำร 
 

    

๕. นักเรียนได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขัน 
    ทำงวิชำกำรจำกสถำบัน ต่ำง ๆ  
    อย่ำงน้อย ๑ ประเภท 

๑. ระดับพอใช้ : ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับเครือข่ำย/อ ำเภอ 
๒. ระดับด:ี ได้รับรำงวัลดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๓. ระดับดีมำก: ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับจังหวัด/ระดับภำค 
๔. ระดับดีเยี่ยม: ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับชำติ 
 

    

 

 

 

 

 

 
/องค์ประกอบที่ ๒ ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร… 



-๒- 
 

องค์ประกอบที่ ๒ ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. กำรพัฒนำหลักสูตร 
    สถำนศึกษำ 

๑. มีกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำและชุมชน 
๒. มีกำรจัดท ำหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน
ท้องถิ่นและบริบทของสถำนศึกษำ 
๓. มีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรใช้หลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. มีกำรประเมินผลหลักสถำนศึกษำและน ำผลไปปรับปรุงแก้ไข 
   หลักสูตรสถำนศึกษำ 

    

๒. กำรจัดกระบวนกำร 
    เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ    
    หลักสูตร 

๑. มีกำรวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ 
๒. มีกำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรครบ 
    ทุกกลุ่มสำระเรียนรู้ 
๓. มีกำรใช้แหล่งกำรเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อจัดกำรเรียนกำรสอน 
    อย่ำงคุ้มค่ำ 
๔. มีกำรจัดกำรสอนซ่อมเสริมที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนรู้ 

    

3. กำรวัดและประเมินผล 
    กำรเรียนรู้ 

๑. มีกำรใช้เครื่องมือวัดและประเมินที่มีคุณภำพหลำกหลำย  
   เหมำะสมกับสิ่งที่ต้องกำรวัด 
2. มีกำรก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
    ของสถำนศึกษำอย่ำงชัดเจน 
3. มีกำรจัดท ำระบบรำยงำนกำรวัดและประเมินผลต่อนักเรียน 
    ผู้ปกครองที่ถูกต้องรวดเร็ว 
4. มีกำรน ำผลกำรประเมินนักเรียนไปพัฒนำนักเรียนและพัฒนำ 
    กำรเรียนกำรสอน 

    

4.กำรจัดหำ พัฒนำสื่อเพ่ือ 
   กำรเรียนรู้ 

๑. มีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรวำงแผนกำรจัดและผลิตสื่อกำรเรียนรู้ 
   แบบมีส่วนร่วม 
2. มีกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้เพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    อย่ำงหลำกหลำย 
3. มีกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ 
4.มีกำรขยำยผลกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 

    

๕.กำรพัฒนำกิจกรรมพัฒนำ 
  ผู้เรียน 
 
 
 
 

 

๑.มีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระ 
   กำรเรียนรู้ต่ำง ๆ 
๒.มีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนในด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงครบถ้วน 
๓.มีกำรจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนำช่วยเหลือและแก้ปัญหำผู้เรียน 
   อย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง 
๔.มีกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสร้ำงวินัยนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

    

/๖. กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ... 

 



-๓- 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๖.กำรนิเทศภำยใน 
  สถำนศึกษำ 
 

1. มีกำรวำงแผนจัดท ำโครงกำรนิเทศภำยในที่ชัดเจน 
2. มีกำรจัดท ำเครื่องมือกำรนิเทศภำยในที่สอดคล้องและ 
    ครบถ้วนกับเป้ำหมำยโครงกำรนิเทศ 
3. มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรนิเทศอย่ำงเป็นระบบ 
4. มีกำรสรุปผลกำรนิเทศและน ำผลไปใช้กำรปรับปรุง 
    กำรนิเทศต่อไป 
 

    

 

หมำยเหตุ 
                

-  ท ำได้ ๑      ข้อ    = ๑  คะแนน                           สูตร      ๕๐ X คะแนนที่ได้ 
-  ท ำได้ ๒      ข้อ    = ๒  คะแนน                                       คะแนนเต็ม (๒๔) 
-  ท ำได้ ๓      ข้อ    = ๓  คะแนน 
-  ท ำได้ ๔      ข้อ    = ๔  คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้ำนบริหำรจัดกำร 
(ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ) 

     

เกณฑ์กำรประเมิน 
องค์ประกอบที่ ๑  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด รำยกำรประเมิน  ผลกำรประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกเขียน 
     ได้ของนักเรียนในรอบปีที่แล้ว 

๑. ระดับพอใช้ :ร้อยละ๗๔  ลงมำ 
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐ 
๓. ระดับดีมำก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔ 
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 

 
 

   

๒. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดเป็น 
    ท ำเป็น 

๑. ระดับพอใช้ :ร้อยละ๗๔  ลงมำ 
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐ 
๓. ระดับดีมำก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔ 
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 

 
 

   

๓. ผลสัมฤทธิ์กำรทดสอบ O-NET  
    - นักเรียนชั้น ป.๖ 
    - นักเรียนชั้น ม.๓ 

๑. ระดับพอใช้: พัฒนำเพ่ิมขึ้น ๑ กลุ่มสำระ 
๒. ระดับดี :พัฒนำเพิ่มขึ้น ๒ กลุ่มสำระ 
๓. ระดับดีมำก : พัฒนำเพ่ิมข้ึน ๓ กลุ่มสำระ 
๔. ระดับดีเยี่ยม : พัฒนำเพิ่มขึ้น ๔ กลุ่มสำระข้ึนไป 
 

 
 

   

๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๘ ประกำร 

๑. ระดับพอใช้ : มีคุณลักษณะระดับดี ๑-๒ ประกำร 
๒ .ระดับด:ี มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๓-๔ ประกำร 
๓. ระดับดีมำก: มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๕-๖ ประกำร 
๔. ระดับดีเยี่ยม: มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๗-๘ ประกำร 
 

 
 

   

๕. นักเรียนได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขัน 
    ทำงวิชำกำรจำกสถำบัน ต่ำง ๆ  
    อย่ำงน้อย ๑ ประเภท 

๑. ระดับพอใช้ : ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับเครือข่ำย/อ ำเภอ 
๒. ระดับด:ี ได้รับรำงวัลดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๓. ระดับดีมำก: ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับจังหวัด/ระดับภำค 
๔. ระดับดีเยี่ยม: ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับชำติ 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 /องค์ประกอบที่ ๒  ด้ำนบริหำรจัดกำร.. 



-๒- 
 

องค์ประกอบที่ ๒  ด้ำนบริหำรจัดกำร 
ตัวช้ีวัด รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. กำรพัฒนำระบบข้อมูล    
     สำรสนเทศของสถำนศึกษำ 

๑.มีข้อมูลสำรสนเทศท่ีครอบคลุมในกำรพัฒนำคุณภำพ 
   กำรจัดกำรศึกษำ อย่ำงครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
๒.มีกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ ถูกต้อง ทันสมัย 
   มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
๓.มีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงคุ้มค่ำ 
๔.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมของสถำนศึกษำ 
   อย่ำงสม่ ำเสมอ 
  

    

 ๒. กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ ๑.มีกำรพัฒนำห้องสมุดที่มีมำตรฐำน มีปริมำณหนังสือท่ีสอดคล้อง 
   กับกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงพอเพียงและทันสมัย 
๒.มีกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ เพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงครบถ้วน 
   และมีกำรใช้อย่ำงคุ้มค่ำ 
๓.มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนภำยในสถำนศึกษำที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
   อย่ำงต่อเนื่อง 
๔.มีกำรจัดสภำพแวดล้อมภำยในสถำนศึกษำที่ส่งเสริมสุขภำพกำย  
   อำรมณ์และจิตใจอย่ำงเหมำะสม 
 

    

๓. กำรพัฒนำคุณภำพ 
    สถำนศึกษำ 

๑.มีกำรพัฒนำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่สอดคล้องกับนโยบำย 
   ควำมต้องกำรและปัญหำของสถำนศึกษำ 
๒.มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนอย่ำงเป็นระบบต่อเนื่อง 
๓.มีกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผน 
   โดยใช้เครื่องมือกำรตรวจสอบที่มีคุณภำพ 
๔.มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน 
   ตำมแผนอย่ำงต่อเนื่อง 
 

    

๔. กำรให้บริกำรด้ำนอำคำร  
    สถำนที่ 

๑.อำคำรสถำนที่ในสถำนศึกษำทุกแห่งอยู่ในสภำพที่สะอำด 
   ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
๒.มีกำรจัดเตรียมอุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้บริกำรอำคำร 
   สถำนที่อย่ำงเหมำะสม 
๓.มีกำรจัดซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนที่ให้อยู่ในสภำพที่แข็งแรง สะอำด  
   และปลอดภัยอยู่เสมอ 
๔.มีกำรจัดระบบสำธำรณูปโภคอยู่ในสภำพที่ใช้กำรได้และปลอดภัย 
 

    

 

/๕. กำรบริหำรจัดกำร... 
 



-๓- 
 

ตัวช้ีวัด รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๕. กำรบริหำรจัดกำรด้ำน 
    งบประมำณ 

๑.มีกำรจัดหำงบประมำณได้อย่ำงเพียงพอ 
๒.มีแผนติดตำม ควบคุมกำรใช้งบประมำณอย่ำงชัดเจน 
๓.มีกำรจัดท ำบัญชีกำรใช้งบอย่ำงเป็นระบบ เป็นปัจจุบันและ 
   ตรวจสอบได้ตลอดเวลำ 
๔.มีกำรใช้งบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

    

๖. กำรบริหำรงำนด้ำนบุคคล ๑.มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน อย่ำงชัดเจนเป็นปัจจุบัน 
๒.มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับบุคคลอย่ำงเหมำะสม 
๓.มีกำรส่งเสริมพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องและทั่วถึง 
๔.บุคลำกรร้อยละ ๘๐ มีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน  
   ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

    

 

หมำยเหตุ 
               - ท ำได้      ๑ – ๒ ข้อ     =    ๑  คะแนน                            สูตร        ๕๐ x คะแนนที่ได้ 
               - ท ำได้      ๓        ข้อ     =    ๓  คะแนน                                          คะแนนเต็ม (๒๔) 
      - ท ำได้      ๔       ข้อ      =    ๔  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
 (ผู้บริหำรสถำนศึกษำ /รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ) 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  
องค์ประกอบที่ ๑  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกเขียนได้   
    ของนักเรียนในรอบปีที่แล้ว 

๑. ระดับพอใช้ :ร้อยละ๗๔  ลงมำ 
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐ 
๓. ระดับดีมำก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔ 
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

    

๒.ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดเป็น 
   ท ำเป็น 

๑. ระดับพอใช้ : ร้อยละ ๗๔ ลงมำ 
๒. ระดับดี : ร้อยละ ๗๕ - ๘๐ 
๓. ระดับดีมำก : ร้อยละ ๘๑ -๘๔ 
๔. ระดับดีเยี่ยม : ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

    

๓.ผลสัมฤทธิ์กำรทดสอบ O-NET  
    - นักเรียนชั้น ป.๖ 
    - นักเรียนชั้น ม.๓ 

๑. ระดับพอใช้ : พัฒนำเพ่ิมข้ึน ๑ กลุ่มสำระ 
๑.ระดับดี :พัฒนำเพิ่มขึ้น ๒ กลุ่มสำระ 
๒.ระดับดีมำก : พัฒนำเพ่ิมขึ้น ๓ กลุ่มสำระ 
๓.ระดับดีเยี่ยม : พัฒนำเพิ่มข้ึน ๔  กลุ่มสำระข้ึนไป 

    

๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๘ ประกำร 

๑. ระดับพอใช้ : มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๑ -๒ ประกำร 
๒. ระดับด:ี มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๓-๔ ประกำร 
๓. ระดับดีมำก: มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๕-๖ ประกำร 
๔. ระดับดีเยี่ยม: มีคุณลักษณะระดับดี จ ำนวน ๗-๘ ประกำร 

    

๕. นักเรียนได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขัน 
    ทำงวิชำกำรจำกสถำบัน ต่ำง ๆ  
    อย่ำงน้อย ๑ ประเภท 

๑.ระดับพอใช้ : ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับเครือข่ำย/อ ำเภอ 
๒.ระดับด:ี ได้รับรำงวัลดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
๓.ระดับดีมำก: ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับจังหวัด/ระดับภำค 
๔.ระดับดีเยี่ยม: ได้รับรำงวัลดีเด่นระดับชำติ 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

/องค์ประกอบที่ ๒  ด้ำนนวัตกรรมฯ... 



-๒- 
 

องค์ประกอบที่ ๒  ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑.ควำมเป็นมำของ   
    นวัตกรรมของผลงำนที่  
    จัดท ำ 

๑.ระดับพอใช้: เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว 
๒.ระดับดี: เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว แต่น ำมำปรับปรุงหรือพัฒนำบำงส่วน 
๓.ระดับดีมำก: เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้วแต่น ำมำปรับปรุงหรือพัฒนำใหม่ 
๔.ระดับดีเยี่ยม: เป็นสิ่งใหม่ท่ีไม่เคยมีหรือปรำกฏมำก่อน 
 

    

๒.กำรออกแบบนวัตกรรม ๑.ระดับพอใช้: สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร 
   ในกำรพัฒนำ 
๒.ระดับดี: สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ    
   โดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดส ำคัญน ำมำเป็นพ้ืนฐำนในกำรออกแบบ 
๓.ระดับดีมำก: สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องในกำรพัฒนำ   
   โดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดส ำคัญรองรับอย่ำงสมเหตุสมผล น ำมำ 
   เป็นพื้นฐำนในกำรออกแบบและทุกกิจกรรม มีควำมสอดคล้องกัน 
๔.ระดับดีเยี่ยม: สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร  
   ในกำรพัฒนำโดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดส ำคัญรองรับอย่ำง   
   สมเหตุสมผลสำมำรถอ้ำงอิงได้น ำมำเป็นพื้นฐำน ในกำรออกแบบและ 
   ทุกกิจกรรมมีควำมสอดคล้องกัน 
 

    

 ๓.กำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
     นวัตกรรม 

๑.ระดับพอใช้: ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม 
๒.ระดับดี: ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่ออกแบบก ำหนดไว้ 
๓.ระดับดีมำก: ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่ออกแบบก ำหนดไว้ 
   ทุกขั้นตอนและมีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
๔.ระดับดีเยี่ยม: ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่ออกแบบก ำหนดไว้ 
   ทุกขั้นตอนและมีกำรปรับปรุงตลอดจนกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

    

๔.กำรมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำ 
   นวัตกรรม 

๑.ระดับพอใช้:ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงำน 
๒.ระดับดี: ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงำนมีส่วนร่วม 
   ในกำรวำงแผน 
๓.ระดับดีมำก: ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงำนมีส่วนร่วม 
   ในกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร 
๔.ระดับดีเยี่ยม: ผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกหน่วยงำนมีส่วนร่วม 
   ในกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร ประเมิน และสรุปผล 
 

    

 
 
 

/๕. ผลที่เกิดจำกกำร… 



-๓- 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๕. ผลที่เกิดจำกกำรน ำ 
   นวัตกรรมไปใช้ 
 
 
 

๑.ระดับพอใช้: ผลกำรปฏิบัติตำมกิจกรรมที่ออกแบบ 
๒.ระดับดี: ผลกำรปฏิบัติตำมกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไป 
   ตำมจุดประสงค์บำงจุดประสงค์ 
๓.ระดับดีมำก: ผลกำรปฏิบัติตำมกิจกรรมที่ออกแบบเป็นไป 
   ตำมจุดประสงค์บำงจุดประสงค์ โดยมีหลักฐำนหรือข้อมูลประกอบ 
๔.ระดับดีเยี่ยม: ผลกำรปฏิบัติตำมกิจกรรมที่ออกแบบครอบคลุม 
   เป็นไปตำมจุดประสงค์บำงจุดประสงค์ โดยมีหลักฐำนหรือข้อมูล 
   ประกอบ 
 

    

๖.ประโยชน์ของนวัตกรรม 
   ในกำรแก้ปัญหำหรือ 
   พัฒนำคุณภำพของ 
   กลุ่มเป้ำหมำย 

๑.ระดับพอใช้:แก้ปัญหำหรือพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยได้ตรงตำมจุดประสงค์ 
๒.ระดับดี: แก้ปัญหำหรือพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยได้ตรงตำมจุดประสงค์   
   และเป้ำหมำยอย่ำงครบถ้วนโดยมีข้อมูลแสดงให้เห็นกำรเปลี่ยนแปลง 
๓.ระดับดีมำก: แก้ปัญหำหรือพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยได้ตรงตำม 
   จุดประสงค์และเป้ำหมำยอย่ำงครบถ้วนโดยมีข้อมูลแสดงให้เห็น 
   กำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
๔.ระดับดีเยี่ยม: แก้ปัญหำหรือพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยได้ตรงตำม 
   จุดประสงค์และเป้ำหมำยอย่ำงครบถ้วนโดยมีข้อมูลแสดง 
   ให้เห็นกำรเปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้นมำก 
 

    

๗.กำรใช้ทรัพยำกรในกำร 
   พัฒนำนวัตกรรม 

๑.ระดับพอใช้:.ใช้ทรัพยำกรเหมำะสม 
๒.ระดับดี: ใช้ทรัพยำกรเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน     
   แต่ไม่คุ้มค่ำ 
๓.ระดับดีมำก: ใช้ทรัพยำกรเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของ 
   หน่วยงำน 
๔.ระดับดีเยี่ยม: ประยุกต์ใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงเหมำะสมคุ้มค่ำ  
   สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน 
 

    

๘. กำรเรียนรู้ร่วมกันในกำร 
   พัฒนำนวัตกรรม 

๑.ระดับพอใช้: กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรมก่อให้เกิดประสบกำรณ์ 
   กำรเรียนรู้ร่วมกันเฉพำะบุคคล 
๒.ระดับดี: กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรมก่อให้เกิดประสบกำรณ์ 
   กำรเรียนรู้เฉพำะกลุ่ม 
๓.ระดับดีมำก: กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรมก่อให้เกิด 
   ประสบกำรณ์ เรียนรู้ร่วมกันทั้งหน่วยงำน 
๔.ระดับดีเยี่ยม: กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรมก่อให้เกิดประสบกำรณ์ 
   ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 

    

/๙.ลักษณะของนวัตกรรม... 



-๔ 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๙.ลักษณะของนวัตกรรมที่ 
  น ำไปใช้ 

๑.ระดับพอใช้ : กำรน ำไปใช้ 
๒.ระดับดี: กำรน ำไปใช้ มีข้อจ ำกัดมำก 
๓.ระดับดีมำก: กำรน ำไปใช้มีข้อจ ำกัด 
๔.ระดับดีเยี่ยม: กำรน ำไปใช้ ง่ำยและสะดวก 
 

    

๑๐.กำรยอมรับนวัตกรรม ๑.ระดับพอใช้ : มีกำรเผยแพร่ 
๒.ระดับดี: มีกำรเผยแพร่และมีกำรน ำไปใช้เฉพำะกลุ่ม 
๓.ระดับดีมำก: มีกำรเผยแพร่และมีกำรน ำไปใช้ภำยในหน่วยงำน 
๔.ระดับดีเยี่ยม: มีกำรเผยแพร่และมีกำรน ำไปใช้ทั้งในและนอก 
   หน่วยงำน 
 

    

 
 
หมำยเหตุ 
                
 -  ท ำได้  ๑ ข้อ = ๑  คะแนน สูตร   50x คะแนนที่ได้   

-  ท ำได้  ๒ ข้อ = ๒  คะแนน                คะแนนเต็ม (๔๐) 
-  ท ำได้  ๓ ข้อ = ๓  คะแนน 
-  ท ำได้  ๔ ข้อ = ๔  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ครผููส้อน)  

                             แบบประเมินผลงานครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว  

ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว).....................................................นามสกุล........................................................... 
ตำแหน่ง...............................................................โรงเรียน...........................................................................  
            ระดับ (   ) ปฐมวัย  

(   ) ประถมศึกษา  
(   ) มัธยมศึกษาตอนต้น  

                                 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(   )  ภาษาไทย                               (   ) คณิตศาสตร์  
(   )  วิทยาศาสตร์                            (   ) เทคโนโลยี  

                                          (   )  ศิลปะ                                    (   ) สุขศึกษาและพลศึกษา  
(   ) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   (   ) การงานอาชีพ  
(   ) ภาษาต่างประเทศ  

          (   )  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                  (   ) การศึกษาพิเศษ  
ตอนที่ ๒ คุณสมบัติเบื้องต้น เกณฑ์การประเมิน  

ตัวชี้วัด  รายการประเมิน  ผลการประเมิน 

ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 ๑. คุณสมบัติเบื้องต้น เชิงประจักษ์  ๑. ดำรงตำแหน่งครู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง วิทยากร 
    สอนศาสนาอิสลาม และพ่ีเลี้ยงเด็กที่มีความ ต้องการพิเศษ/พ่ีเลี้ยง  

๒.ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนในตำแหน่งและสถานศึกษา  
 ปัจจุบันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปีนับถึงวันทีย่ื่นขอรับการประเมิน  

๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๔. ไม่เคยได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รางวัล NARA2 AWARDS มา 
    ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  

๒. การครองตน  ๑. มีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๗ จากการประเมินคุณภาพการศึกษา  
    ภายนอกรอบ ๓ หรือ รอบ ๔ ตามมาตรฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานที ่3 ด้านครูผู้สอน  พ.ศ. ๒๕๖๑/มาตรฐานการศึกษาระดับ   
    ปฐมวัย  (เว้นโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา) 

  

๓. การครองคน (ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดีเป็นที่ยอมรับรักใคร่ของ
ศิษย์ ผู้ร่วมงาน) ต้องปฏิบัติครบ 
ทั้ง ๓ กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า ๑๐ 
รายการ/ปีการศึกษา 

๑. ร่วมกิจกรรมกับผู้ร่วมงานในโรงเรียน  
๒. จัด/ร่วมกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

  

                                                                                                                                    /๔.การครองงาน... 



-๒- 
 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  ๔. การครองงาน (รับผิดชอบมุ่งม่ันตั้งใจ     
      ท างานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      จนเกิดความส าเร็จ) 

๑. ไม่เคยขาดงาน 
๒. ลากิจไม่เกิน ๒ ครั้ง/ภาคเรียนและไม่เกิน ๔ ครั้ง/ป ี
    การศึกษา  
๓. มีชั่วโมงสอนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
๔. มีผลงาน ดังนี้ 
   4.1 ครูผู้สอนปฐมวัย 
         - แผนการจัดประสบการณ์ 
         - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตาม 
           ข้อตกลง PA 
   4.2 ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         - แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตาม 
           ข้อตกลง PA 
   4.3 ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษ/พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
         - มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IEP)  
         - มีแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
         - จัดทำแผน IEP Online  
         - ID Plan หรือ รายงานผลการพัฒนางานตาม 
           ข้อตกลง PA 

  

๕. มีผลงานที่เกิดจากพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑. มีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๕ จากการประเมิน   
    คุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ ๓ หรือรอบ ๔ มีผล 
    การประเมินมาตรฐานที่ ๑ ตามมาตรฐานการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ /มาตรฐานการศึกษาระดับ 
    ปฐมวัยรอบ ๔ อยู่ในระดับดี 
๒. มีงานวิจัยในชั้นเรียนที่ส าเร็จ 
 

  

 
 

/๖. ได้รับรางวัล... 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

ตัวช้ีวัด รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

๖. ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจาก 
    หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เป็นที่ยอมรับ  
    ในวิชาชีพและสังคม 

๑. ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภาครัฐ/ 
    เอกชน เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ  
    (ภายใน ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นประเมิน) 
๒. ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อที่ตรงกับ  
    ภารกิจ/งานที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี  
    การศึกษาระดับสถานศึกษา/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

  

 
หมายเหตุ แต่ละตัวชี้วัดต้องผ่านทุกรายการประเมิน 
 
ตอนที่ ๓ 
               การประเมินครูผู้สอนยอดเยี่ยมมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดเฉพาะครูแต่ละแต่ละประเภท จ านวน 1 องค์ประกอบ 
   องค์ประกอบที่ 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

- มีตัวชี้วัดร่วม จ านวน 3 องค์ประกอบ 
   องค์ประกอบที่ 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
   องค์ประกอบที่ 2 ผลการพัฒนาตนเอง 
   องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงาน/ผลงานที่เป็นเลิศ 
 
องค์ประกอบท่ี 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน (เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษาล่าสุด) 
                      ๑. ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ/รายวิชา 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
๓ ๒ ๑ 

1. ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
   (ระดับสถานศึกษา)  
 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 

1. ค่าเฉลี่ยปีล่าสุด สูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละของปีที่ผ่านมา 
2. ผลการทดสอบระดับสถานศึกษา (เกรดเฉลี่ย) ปีล่าสุด 
    สูงกว่า 3.75 
3. ค่าเฉลี่ยระดับสถานศึกษาปีล่าสุดสูงกว่าค่าเฉลี่ยของปีก่อนหน้า  
    1 ป ี
4. นักเรียนมีผลการประเมินระดับสถานศึกษาตั้งแต่ระดับ 3  
    ขึน้ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ไม่มีนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 0 

ท าได้ 
4-5 

รายการ 
 
 
 
 

(10) 

ท าได้ 
2-3 

รายการ 
 
 
 
 

(7) 

ท าได้ 
1 

รายการ 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

/๒. ส าหรับครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน… 
 



-๔- 

๒. สำหรับครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ตัวชี้วัด  รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑.ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 

๑.นักเรียนมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
   คิดเป็นร้อยละ 100  
๒. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ครบ  
    ร้อยละ 100 ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน  หรือ 4 ครั้ง/ปี  
๓. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่  
    จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับเขต/จังหวัด  
๔. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่  
    จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับภาค  
๕. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่
จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 

ทำได้ 
๕ 

รายการ 
 
 
 
 
 

(๑๐) 

ทำได้ 
รายการ 
ที่ ๑, ๒  
และอีก

๒ 
รายการ 

 
 

(๗) 

ทำได้ 
รายการ 
ที่ ๑, ๒  
และ 

อีก ๑ 
รายการ 

 
 

(๕) 

 ๓. สำหรับครูผู้สอนระดับปฐมวัย  

ตัวช้ีวัด  รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

๓  ๒  ๑ 

๑.ผลที่เกิดกับผู้เรียน   
ระดับก่อนประถมศกึษา 

(๑๐ คะแนน) 

๑. นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย ในระดับดี 
     ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐  
๒. นักเรียนมีพัฒนาการทางอารมณ์และจิตใจ ในระดับดี  

ไมน่้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนมีพัฒนาการทางสังคม ในระดับดี  

ไมน่้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  
๔. นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญา ในระดับดี  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ทำได้  
๔  

รายการ  

(๑๐) 

ทำได้  
๒, ๓  

รายการ  

(๗) 

ทำได้  
๑  

รายการ  

(๕) 

                                                                                                                            /๔. สำหรับครูผู้สอนเด็ก... 
     
 
 



/๔. ส าหรับครูผู้สอนเด็ก... 
-๕- 

 
   ๔. ส าหรับครูผู้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
๓ ๒ ๑ 

๑. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
   ทีม่ีความต้องการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐  คะแนน) 

1. นักเรียนมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแผน IEP 
    คิดเป็นร้อยละ 100 
๒. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ สื่อ สิ่งอ านวย    
    ความสะดวกตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล  
    ครบร้อยละ 100 ทุกครั้งที่ท าการสอน 
๓. นักเรียนมีผลงาน/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และเผยแพร่   
    จนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลระดับโรงเรียน/ศูนย์  
    เครือข่าย/เขต/จังหวัด 
4. นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน IEP 
5. ไม่มีนักเรียนที่ซ้ าชั้น อันเนื่องจากการตัดสินผลการเรียน    
    ระดับ 0 

ท าได้ 
5 

รายการ 
 
 
 
 
 
 

(10) 

ท าได้ 
๑-๒ 

และอีก
๒ 

รายการ 
 
 
 
 

(7) 
 

ท าได้ 
๑-๒

และอีก 
๑ 

รายการ 
 
 
 
 

(5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดร่วม... 



-๖- 
 

ตัวชี้วัดร่วม ส าหรับครูผู้สอนทุกชั้น/กลุ่มสาระ/รายวิชา/ก่อนประถมศึกษา/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
              ให้ใช้ตัวชี้วัดดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน  (40 คะแนน) 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านคุณลักษณะ 
   อันพึงประสงค์ 

 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 

1. นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทั้ง ๘ ข้อ  
    คิดเป็นร้อยละ 100 
๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ที่เป็นจุดเน้นของสถานศึกษา ได้ครบทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. นักเรียนได้รับรางวัล/การยกย่องเชิดชูเกียรติ/ประกาศชมเชย  
    จากหน่วยงาน/องค์กร ระดับเขต/จังหวัด 
4. นักเรียนได้รับรางวัล/การยกย่องเชิดชูเกียรติ/ประกาศชมเชย  
    จากหน่วยงาน/องค์กร ระดับชาติ/นานาชาติ 

ท าได้ 
4 

รายการ 
 
 
 
 

(10) 

ท าได้
รายการ

ที่  
1 – 3 

 
 
 

(7) 

ท าได้
รายการ

ที่  
1 – 2 

 
 
 

(5) 
2. ผลงาน/ชิ้นงาน/   
   ภาระงาน/ผลการ   
   ปฏิบัติงาน 
 
 
 

(10 คะแนน) 

1.นักเรียนทุกคนมีผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงาน  
   ครบถ้วนตามที่ครูก าหนด 
2.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนมีคุณภาพ  
   ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 
3.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานเกิดจากการ 
   ปฏิบัติงานของนักเรียนตามหลักสูตรอย่างแท้จริงและได้รับ  
   การรับรองจากผู้บริหารโรงเรียน  

ท าได้  
3  

รายการ 
 
 

(10) 

ท าได้ 
 2 

รายการ 
 
 

(7) 

ท าได้  
1 

รายการ 
 
 

(5) 

3. การเผยแพร่ 
    ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 

1.นักเรียนได้น าเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/ 
   ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบ 
   ต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสในระดับสถานศึกษาไม่จ ากัด 
   จ านวนครั้ง 
2.นักเรียนได้น าเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/ 
  ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบ 
  ต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสต่อสาธารณะในระดับเขต/จังหวัด  
  อย่างน้อย 2 ครั้ง 
3.นักเรียนได้น าเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/ 
   ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบ 
   ต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสต่อสาธารณะในระดับภาค 
4.นักเรียนได้น าเสนอ/จัดแสดง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ผลงาน/ 
   ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในรูปแบบ 
  ต่างๆตามวาระและโอกาสต่อสาธารณะในระดับชาติ/นานาชาติ 

ท าได้
ทั้ง  
4  

รายการ 
 
 
 
 
 
 

(10) 
 
 

ท าได้
ทั้ง  
3  

รายการ 
 
 
 
 
 
 

(7) 

ท าได้
ทั้ง  
2  

รายการ 
 
 
 
 
 
 

(5) 

  
 
 
 

/. การได้รับรางวัล... 



-๗- 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
๓ ๒ ๑ 

4. การได้รับรางวัล/ 
    ยกย่องเชิดชู 
 
 
 
 
 
 
(10 คะแนน) 

1.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนได้รับ 
   รางวัล/ยกย่องเชิดชูในระดับเขต/จังหวัด 
2.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนได้รับ 
   รางวัล/ยกย่องเชิดชูในระดับภาค 
3.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนได้รับ 
  รางวัล/ยกย่องเชิดชูในระดับชาติ/นานาชาติ 
4.ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักเรียนได้รับ 
  รางวัล/ยกย่องเชิดชู และมีผู้น าไปประยุกต์ใช้/เป็นแนวคิด 
  ในการพัฒนาผลงานของนักเรียน/ครูนอกสถานศึกษา 

ท าได้  
3-4  

รายการ 
 
 
 
 

(10) 

ท าได้  
2  

รายการ 
 
 
 
 

(7) 

ท าได้  
1 

รายการ 
 
 
 
 

(5) 

 
องค์ประกอบท่ี 2 ผลการพัฒนาตนเอง (๒0 คะแนน) 
                     ส่วนที่ ๑ การได้รับการพัฒนา   (10 คะแนน) 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
๓ ๒ ๑ 

๑.เป็นแบบอย่างและ  
   เป็นที่ยอมรับจาก  
   บุคคลอื่น ๆ 
 
 
 
 

 
 

(10 คะแนน) 

1. พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาจิต  
    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
๒.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง ทั้งในหน้าที่ราชการ และส่วนตน 
3.น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนการสอน จนได้รับการยอมรับหรือการยกย่อง 
   เชิดชูจากหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐและเอกชน ระดับเขต/จังหวัด 
4.น้อมน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนการสอน จนได้รับการยอมรับหรือการยกย่อง 
  เชิดชูจากหน่วยงาน/องค์กรระดับชาติ 

ท าได้  
4  

รายการ 
 
 
 
 
 

(10) 

ท าได้  
3 

รายการ 
 
 
 
 
 

(7) 

ท าได้  
2 

รายการ 
 
 
 
 
 

(5) 

  
          ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเอง ต้องเขียนรายงานระบุแหล่งศึกษา วัน เดือน ปี ระยะเวลา  
การน าไปใช้ประโยชน์  (10  คะแนน) 
 

ปี พ.ศ. จ านวนครั้ง/ชั่วโมง หัวเรื่อง/หัวข้อ หน่วยพัฒนา การน าผลไปใช้ 
     
     
     

ในวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ ระบบประกันคุณภาพภายใน และผลที่เกิดกับผู้เรียน/อื่นๆ 
 หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานเอกสารประกอบ เช่น ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร ฯลฯ 
 เกณฑ์ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม ได้รับการพัฒนา  41  ชั่วโมง/ปี ขึ้นไป (10 คะแนน) 
    ดีมาก ได้รับการพัฒนา  21 – 41  ชั่วโมง/ปี      (7 คะแนน) 
    ดี ได้รับการพัฒนา  20 ชั่วโมง/ป ี  (5 คะแนน) 

/องค์ประกอบที่ 3... 



-๘- 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การด าเนินงาน/ผลงานที่เป็นเลิศ (30 คะแนน) 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
๓ ๒ ๑ 

๑.การน าองค์ความรู้จาก 
   การได้รับการพัฒนาหรือ  
   การพัฒนาตนเองไปใช้ 
   ประโยชน ์
 

(10 คะแนน) 

1.น าไปพัฒนานักเรียนแบบองค์รวมได้ ความรู้ ทักษะ  
   กระบวนการ และเจตคติ 
2. น าไปใช้บูรณาการกับหน่วย/เรื่องอ่ืน ๆ ได้ 
3. น าไปใช้บูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 
4. น าไปใช้เป็นต้นแบบเผยแพร่ขยายผลได้ 
5. เชื่อมโยง/น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

ท าได้  
4-5 

รายการ 
 
 

(10) 

ท าได้  
2-3 

รายการ 
 
 

(7) 

ท าได้  
1 

รายการ 
 

 
(5) 

2. การแก้ปัญหา/การพัฒนา 
   ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒0 คะแนน) 

1. การแก้ไข/พัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
2. การแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมทางการเรียน 
   การสอน 
๓.การแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ 
   นักเรียน 
 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 3 ใช้ทั้ง 3 วิธีขึ้นไป แก้ปัญหา/พัฒนาได้ 
           ร้อยละ 100 
ระดับ 2 ใช้ได้อย่างน้อย 2 วิธี แก้ปัญหา/พัฒนาได้ 
           ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 1 ใช้ได้อย่างน้อย 1 วิธี แก้ปัญหา/พัฒนาได้ 
 

ท าได้
ระดับ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

(20) 

ท าได้
ระดับ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

(15) 

ท าได้
ระดับ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

……………………………………………………….. 


