
 
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานใหราชการ 

ตำแหนงวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

------------------------------------------------- 

ดวย โรงเรียนนิคมพัฒนา 10   จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร

เปนบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนงวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม ของโรงเรียน ซ่ึงมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ตำแหนงวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม จำนวน 1 อัตรา  
1.2 อัตราคาจาง เดือนละ 9,000 บาท/เดือน 

2. ขอบขายท่ีจะใหปฏิบัติ/ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 

       2.1 มีความสามารถดานการสอนอิสลามศึกษา 

    2.2 มีความสามารถในการสอนและทองจำอัล-กุรอาน 

                       2.3 มีความสามารถดานการสอนศาสนาใหกับนักเรียนในโครงการประชารัฐจังหวัดชายแดน 

ภาคใต 

       2.4 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

   3  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

                 3.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม ดังนี้ 

       1. มีสัญชาติไทย 

    2. เปนผูนับถือศาสนาอิสลาม 

    3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุ 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

    4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

    5. ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตาม 

ท่ีกำหนดไวในกฎ ก.ค.ศ.    
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    6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ 

ท่ีกำหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้นๆ 

    7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    8. ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเขาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

    9. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

    10. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    11. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

    12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน        

    13. ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ 

   3.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

      3.2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาตามท่ีกำหนด 

  3.2.2 วุฒิปริญญาทางศาสนาอิสลาม ที่หนวยงานของรัฐรับรองหรือวุฒิปริญญาตรี

สาขาอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหเปนคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวุฒิทางศาสนา 

ซานาวียะฮฺ หรือเทียบเทา 

             3.2.3 เปนผู ที ่มีใบประกอบวิชาชีพครู ตามที ่คุรุสภากำหนด และยังไมหมดอายุ   

(นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 

    4. การรับสมัคร 

   4.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครไดท่ีโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 หรือ

ดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี https://www.nikhom10.ac.th โดยยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแต  วันท่ี   3 – 9  

พฤษภาคม 2569     เวลา 08.30 - 16.00 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

                     4.2  เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครจะตองนำมาย่ืนในวันสมัคร 

         4.2.1 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ พรอมสำเนา จำนวน 1 ชุด 

         4.2.2 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและ

ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจขออนุมัติภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย จำนวน 1 ชุด พรอมฉบับจริง 

         4.2.3 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน     

ไมเกิน 6 เดือน  จำนวน  3  รูป  (ใหเขียนชื่อ – สกุลหลังรูปดวย) 

         4.2.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ พรอมฉบับจริง 

https://www.nikhom10.ac.th/mainpage
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         4.2.5 สำเนาทะเบียนบาน จำนวน  1  ฉบับ พรอมฉบับจริง 

         4.2.6 สำเนาใบประกอบว ิชาช ีพคร ู  ตามท ี ่ค ุร ุสภากำหนด และย ังไม หมดอายุ                     

(นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) จำนวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 

 

         4.2.7 ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐจำนวน 1 ฉบับ ซ่ึงออกใหไมเกิน  

1 เดือน (ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลเทานั้น) 

         4.2.8 สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ  เชน  ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส    

เปนตน จำนวน  1  ฉบับ พรอมฉบับจริง (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใชในการสมัครไมตรงกัน) 

5. เง่ือนไขการรับสมัคร 

   ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐาน 

ในการรับสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษา 

ไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ใหถือวา       

การรับสมัครเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และจะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได  

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

     โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายใน 

วันท่ี 10 พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 และทางเว็บไซต https://www.nikhom10.ac.th 

7. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

   โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569   

ผ ู สมัครจะตองไดร ับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ โดยประเมินดวยวิธ ีการสอบ             

การสัมภาษณ การสังเกต และตรวจสอบเอกสาร โดยประเมินจาก 

ตารางสอบคัดเลือกตำแหนงวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ภาค ก ความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหนง 
         ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป 
 

100 ทดสอบ 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ภาค ข การสัมภาษณ/ปฏิบัติ  
           ประวัติและผลงาน 

50 สอบสมัภาษณ 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

 

8. เกณฑการตัดสิน 

   ผูท่ีจะถือเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 โดยจะจัดลำดับท่ี

เรียงจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณี 

 

 

https://www.nikhom10.ac.th/mainpage


4 
  

9.  ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 

   จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทุกคน โดยเรียงลำดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดจากมาก

ไปหานอยตามลำดับ ภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 และทาง

เว็บไซตhttps://www.nikhom10.ac.th 

           10. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 

   10.1 การข้ึนบัญชี 

       กรณีสถานศึกษาดำเนินการสรรหา ใหจางไดครบตามจำนวนตำแหนงวางท่ีประกาศ 

รับสมัคร เม่ือจางครบแลวบัญชีนั้นเปนอันยกเลิก 

   10.2 ผูผานการสรรหาจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     10.2.1 ผูนั้นไดรับการจางตามตำแหนง  

     10.2.2 ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด 

     10.2.3 ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจาง 

     10.2.4 บัญชีผูผานการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 

     10.2.5 มีการประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาในตำแหนงเดียวกันครั้งใหมแลว 

   11.  เง่ือนไขและการดำเนินการจาง 

    11.1 ผูสอบคัดเลือกไดในลำดับท่ี 1 ใหไปรายงานตัวในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2569  

เวลา 08.30 - 09.00 น. ณ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 และหากผูนั้นสละสิทธิ์ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  

จะเรียกตัวผูสอบคัดเลือกได ในลำดับถัดไปจนครบตามจำนวนตำแหนงวางท่ีประกาศ โดยไมมีการข้ึนบัญชี 

    11.2 ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการสั่งจาง ตามลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกจะ

ทำสัญญาจางถึง วันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 และทำสัญญาจาง 6 เดือนตอครั้ง ระหวางอายุสัญญาจางหากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานไมผานเกณฑ การประเมิน สัญญาจางเปนอันสิ้นสุด 

    11.3 ผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหากผูผานการ

คัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไมไดรับการพิจารณาโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ และหากตรวจสอบภายหลังพบวาผูไดรับ

การคัดเลือกรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติ ตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครหรือรายงานขอมูล  ในเอกสารโดยเปนเท็จจะ

ยกเลิกการจางและผูนั้นจะเรียกรองสิทธิใดๆ มิได  

    11.4 การดำเนินการจางครั้งนี้ไมมีขอผูกพันท่ีจะนำไปสูการบรรจุและแตงตั้งหรือปรับเปลี่ยน

สถานภาพเปนลูกจางประจำหรือขาราชการและการเลื่อนคาจาง หากผูใดประสงคจะบรรจุและแตงตั้งเปน

ลูกจางประจำหรือขาราชการตองดำเนินการสมัครและสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไข ตามท่ีสวนราชการกำหนด 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

                                                                

( นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 
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กำหนดการรับสมัครบุคคล 

คัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานใหราชการ 

ตำแหนง วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 

........................................................ 

 

วัน เดือน ป รายการ 

ภายในวันท่ี  26 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2569 ประกาศรับสมัคร 

วันท่ี  3 - 9 พฤษภาคม 2569 รับสมัคร (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

ภายในวันท่ี  10 พฤษภาคม 2569 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 

วันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 
      เวลา 09.00 -12.00 น. 

ดำเนินการสอบคัดเลือก 

ภาค ก  ความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะตําแหนง 
         ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป 
         (ทดสอบ) 

วันท่ี 12 พฤษภาคม 2569 
       เวลา 13.00 เปนตนไป 

ดำเนินการสอบคัดเลือก 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) 

ภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2569 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

วันท่ี  15  พฤษภาคม 2569 รายงานตัวและดำเนินการจัดทำสัญญาจาง 

 

หมายเหตุ  ประกาศรับสมัครสรรหากอนวันรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน และรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน  

              (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

 


