
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านตอออ 
ที่    24 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญติั
มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป ็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน  

ฉะนั ้น เพ ื ่อให้การข ับเคลื ่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตอออเป็นไปด้วยความเรียบร ้อย  
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังน้ี 

๑. นายมูฮัยมิน บือราเฮ็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอออ  ประธานกรรมการ 
๒. นางดวงแข รัตนกาณจน์     ครูโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ 
๓. นางสุมาลี บินมะเกะ  ครูโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ  
๔. นายซอบรี มะยูนา  ครูโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ 
๕. นางสีตีอามีเนาะห์  อาลี  ครูโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ 
๖. นายอุสมาน  มือลี  ครูโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ 
๗. นางสาวซูไฮนี ดือรอแม  ครูโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ 
๘. นายบาฮารี นาวี   พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอออ กรรมการ 
๙. นางกามีละ แวดือราแม  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านตอออ กรรมการ 
๑๐. นางสาวนาซีห๊ะ  เปาะสาจิ วิทยากรสอนอิสลามโรงเรียนบ้านตอออ กรรมการ 
๑๑. นายสมชาย เจ๊ะดาโอะ  ธุรการโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ 
๑๒. นายอับดุลมะเซะ  มะเซ็ง  นักการโรงเรียนบ้านตอออ   กรรมการ 

หน้าท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในโรงเรียน  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน และจัดทำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในโรงเรียน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของโรงเรียน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้น้ัน 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  
ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 30 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

   (นายมูฮัยมิน บือราเฮ็ง) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอออ 



 

การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ท่ีเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่ือโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากรในโรงเรียน 

เมื่อวันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 โรงเรียนบ้านตอออได้ดำเนินจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ครูและบุคลากรในโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านตอออ
ประกอบด้วยผู้อำนวยการโรงเรียน ครู  และนักการภารโรง เข้าร่วมอบรมในโครงการ จำนวน 12 คน โดยมี
นายมูฮัยมิน บือราเฮ็ง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตอออ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บ ุคลากรในโรงเรียนได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านตอออได้ นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ อีกด้วย 

 

 

 

 

 


