
แนวปฏิบัต ิDos & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
โดย 

ชื่อหน่วยงานโรงเรียนบ้านตอออ 

ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จงัหวัดนราธิวาส 

๒๕๖๗ 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑. ย ึดม ั ่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต ้องตาม หล ักกฎหมายหลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง

หลักและคำสอนของ ศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือ
ต่อประเทศชาติ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. กล้าตัดสินใจและยกย่องผ ู้ที่
ทำในส่ิงที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

  รับผิดชอบต่อผลการกระทำ
ของตนเอง อธิบาย สิ่งทีต่นได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม กล้ายอมรับผลดี และ
ผลเสียที่เกิดจากการกระทำ ของ
ตนเอง  
 
 

ไม่มีความรับผิดชอบ ละเลย ละ
ทิ้งหน้าที่ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๔.คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง มีความ เสียสละ และมี
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่  

 มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศ
ตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคิดถึงความ
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประชาชน 

ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
โดยไม่ ดำเนินการอันจะเป็นการ
สร ้างการผ ูกม ัดหร ือร ับว่าจะ 
ดำเนินการในเร่ืองที่อยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ 

๕.มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัต ิหน้าที่
เพ ื ่อให ้บรรล ุผล  ส ัมฤทธ ิ ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลา
โดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งใน 
ส่วนของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่าง ประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ใน
กฎระเบียบที ่เป็น อุปสรรคต่อ
การทำงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


