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 บทสรุปของผู้บริหาร 
 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตั้งอยู่ที่ 231/8 
หมู่ที่ 6 ตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2498 โดยได้รับเงิน
บริจาคที่ดินจาก นายเขียว เวทมาหะ จำนวน 3 ไร่ - งาน 33 ตารางวา ราษฎรในหมู่บ้านได้ร่วมกันบริจาค
ว ัสด ุอ ุปกรณ์ และแรงงานในการก่อสร ้างอาคารเร ียนช ั ่วคราว โดยการนำของนายฮามิ  สาเมาะ                   
สิ้นงบประมาณในการก่อสร้างเป็นเงิน 6,000 บาท ต่อมาได้รับบริจาคที่ดินจาก นางสี ธรรมสะโร จำนวน   
1 งาน ปัจจุบันมีที่ดินทั้งหมด 3 ไร่ 1 งาน 33 ตารางวา 
 
ปรัชญาของโรงเรียน       ตั้งใจศึกษาย่อมได้ปัญญา   
คำขวัญของโรงเรียน       ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม รักจิตอาสา 
สีประจำโรงเรียน            สีส้ม – เทา 
อักษรย่อโรงเรียน  ต.ต. 
เอกลักษณ์  โรงเรียนปลอดอบายมุข 
อัตลักษณ์   ไหว้งาม สลามสวย 
 
 ปัจจุบันมีผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นายวิโรจน์ เดิมแก้ว ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 
จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีข้าราชการครู 11 คน พนักงานราชการ       
1 คน ครูผู้สอนอิสลามศึกษา 3 คน ธุรการโรงเรียน 1 คน นักการภารโรง  1 คน และ รปภ. 1 คน เปิดทำ
การเรียนการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 8 ชั้นเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 
130 คน 
  มีเขตพ้ืนที่บริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 6 ตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 มีอาคารเรียน 2 หลัง จำนวน 10 ห้องเรียน ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา จำนวน 2 ห้องเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 6 ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง ห้องประชุม 1 ห้อง อาคารอาคาร
เอนกประสงค์ 1 หลัง ส้วม 2 หลัง 

การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เรียกว่า STEP  และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ใช้ 2S4M โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.ปัจจัยภายใน (Internal Environment) ใช้หลัก 2S4M คือ 
1.1 โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ได้แก่  โครงสร้างนโยบาย  

ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 
1.2 ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  ได้แก่ ประสิทธิภาพของการให้บริการ

ทางการศึกษา  คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
๑.๓ บุคลากร (Man : M1)  ได้แก่  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
1.4 ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :  M2) ได้แก่  ความเพียงพอ ความคล่องตัวใน การเบิก

จ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินที ่เน้นผลผลิต  การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษา ฯลฯ 
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1.5 วัสดุทรัพยากร (Material : M3)  ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา 
1.6 การบริหารจัดการ (Management : M4)  ได้แก่  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา  

การมอบอำนาจ  การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  การประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูล
สารสนเทศ  การรับนักเรียน ฯลฯ 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment) ให้หลัก STEP 
2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ได้แก่จำนวนประชากร ระบบการศึกษา 

ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและปัญหาสังคม ฯลฯ 
2.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิต

เครื่องจักรกลต่าง ๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
2.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E)  ได้แก่  รายได้ของผู ้ปกครอง ภาวะทางการเงิน       

การว่างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
2.4 ด ้ านการเม ืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)  ได ้แก ่  ร ั ฐธรรมนูญ  

พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ 
การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 

1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน
ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สามารถปฏิบัติได้ประสบผลสำเร็จ 
2. โรงเรียนมีคู่มือการบริหารงานที่เอ้ือให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้ 
 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ภาระงานแต่ละฝ่ายมีการกระจายให้
ผู้รับผิดชอบยังไม่เหมาะสม 
2. การนิเทศ กำกับและติดตามงานที่ได้รับ
มอบหมาย ไม่สม่ำเสมอ 
3. ขาดระบบติดตามประเมินผลที่เป็นระบบและ
ไม่มีความต่อเนื่อง 

2. ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)   

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้รับการพัฒนา
ให้สูงขึ้น สามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ มีทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. โรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ผู้เรียนผ่านเข้าร่วมการประกวดแข่งขันระดับ
ท้องถิ่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับที่สูง
น้อย 
2. นักเรียนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของ
การศึกษา 
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3. บุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาและ
ความสามารถ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้คำแนะนำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารจัดการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมีวิสัยทัศ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่ม
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
3. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผู้ปกครองนักเรียนร่วมพัฒนาโรงเรียน 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่
หลากหลาย 
2. ครูจัดทำและพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้
น้อย  

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :  M2) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เอ้ือต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน ส่งผลให้การจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ในโรงเรียนดีขึ้น 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนในด้าน
อาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพดี
ขึ้น 
3. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการอย่างมีเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณอย่าง มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้การเบิกจ่ายคล่องตัวและมี
ความโปร่งใสต่อการตรวจสอบ 

จุดอ่อน (weakness) 
1. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนลดน้อยลงส่งผลให้
ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัดน้อยลงทำให้การ
บริหารจัดการในด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2. โรงเรียนมีการระดมทุนน้อยและขาดความ
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3)   

จุดแข็ง (Strength) 
1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการ
ที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

จุดอ่อน (weakness) 
1. เครื่องมือทางการศึกษาที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
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6. การบริหารจัดการ (Management : M4) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ครบทั้ง 8 องค์ประกอบ 
2. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานต่อหน่วยงานสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนและบุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

จุดอ่อน (weakness) 
1. โรงเรียนจะต้องดำเนินการพัฒนาอัตลักษณ์
ของสถานศึกษาให้ครอบคลุมนักเรียนให้ครบทุก
คน 
2. ระบบการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ชุมชนยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา 
และวัฒนธรรม อย่างเคร่งครัด เป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวทางจิตใจเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุตรหลาน 
2. ผู้นำชุมชนและผู้ปกครองให้ความสำคัญกับ
การศึกษา 
3. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ส่งผล
ให้บุตรหลานมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
4. ชุมชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
5. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเอ้ือต่อ
การแสวงหาความรู้ของนักเรียน 

อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การศึกษาส่งผลให้ขาดการดูแลเอาใจใส่บุตร
หลานเท่าที่ควร 
                       

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)   
โอกาส (Opportunity) 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ในปัจจุบันทำให้ชุมชนสามารถรับรู้ 
2. ข่าวสารได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์เอ้ือ
ต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ 
3. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสามารถทำให้
นักเรียนสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้
ง่ายและรวดเร็วขึ้นส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนมีการพัฒนามากข้ึน 
 
 
 

อุปสรรค (Threats) 
1. สื่อ เทคโนโลยีบางประเภทมีเนื้อหาไม่
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ทำให้นักเรียนขาด
การแยกแยะในการบริโภค ส่งผลให้นักเรียนสนใจ
การเรียนน้อยลงและนำแบบอย่างที่ไม่เหมาะสม
มาปฏิบัติ 
2. ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนยังขาดอุปกรณ์
เครื่องมือและความรู้ด้านเทคโนโลย ี
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3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
โอกาส (Opportunity) 
1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เอ้ือต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
2.  ชุมชนประกอบอาชีพที่หลากหลายทั้งในและ
นอกประเทศ ทำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 
3. โรงเรียนได้น้อมนำ"หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา
โรงเรียน   
4.ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 

อุปสรรค (Threats) 
1. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลง 
เนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบส่งเสริมให้
เศรษฐกิจของครอบครัวไม่แน่นอน 
2. ค่าครองชีพของชุมชนสูงขึ้น 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)   
โอกาส (Opportunity) 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 
2. รัฐบาลให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
4. โรงเรียนเป็นนิติบุคคลและได้รับการกระจาย
อำนาจจากหน่วยงาน ต้นสังกัดทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ 
5. รัฐบาลมีการเผยแพร่ข่าวสารด้านการเมือง 
และกฎหมาย รัฐธรรมนูญแก่ประชาชนผ่านสื่อที่
หลากหลายทันสมัยและเข้าถึงประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 
6. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาทำให้นักเรียนมี
โอกาสได้รับการพัฒนาตนเองเป็นตามศักยภาพ 

อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครองในชุมชนมีค่านิยมในการส่งบุตร
หลานไปศึกษาในโรงเรียนเอกชน และนอกเขต
บริการส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง 
2. รัฐบาลปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษา
บ่อยครั้ง ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร
จัดการศึกษา 

 
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนตาเซะใต้ โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้หลัก 
STEP คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ด้านเทคโนโลยี (Technological 
Factors : T) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) และด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and 
Legal Factors : P) ปรากฏว่ามีสภาพโดยรวมเป็นโอกาส มีค่าเฉลี่ย 0.62 คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และเป็นอุปสรรค คือด้านการเมืองและกฎหมาย 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 2S4M คือ โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา 
(Structure : S1)  ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2) บุคลากร (Man : M1) ประสิทธิภาพ
ทางการเงิน (Money : M2)  วัสดุทรัพยากร (Material : M3) และการบริหารจัดการ (Management : M4)  
ปรากฏว่ามีสภาพโดยรวมเป็นจุดแข็ง มีค่าเฉลี่ย 0.51  คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและ   
การบริการ ด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์  และด้านบริหารจัดการ  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน พบว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 
มีปัจจัยที่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียน   
บ้านตาเซะใต้ ตกอยู่ในตำแหน่ง STAR (ดาวรุ่ง) คือ ตำแหน่ง กลยุทธ์ความถนัดเป็นกลยุทธ์ที่เอ้ือและแข็ง ซึ่ง
สภาพแวดล้อมภายนอกจะต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้
มากขึ ้น ด้านสภาพแวดล้อมภายในจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีศักยภาพ และทำให้
สถานศึกษามีคุณภาพต่อไป 

ทิศทางของสถานศึกษา 
การกำหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ เป็นกระบวนการที่บุคคลทุกฝ่ายร่วมกันตั้งปณิธานความ

คาดหวังตั้งมั่นใฝ่ฝันที่จะพัฒนาไปสู่ความสำเร็จโดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรงบันดาลใจตรวจสอบ ทบทวน
สร้างสภาพที่พึงประสงค์ทิศทางของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์
ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล และหลักศาสนา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล และหลักศาสนา สู่การจัดการเรียน     

การสอนและการบริหารจัดการ  
3. พัฒนาโรงเรียนสู่องค์การแห่งการเรียนรู้สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
4. สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 
 

เป้าประสงค ์
1. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับเขต

พ้ืนที่ ระดับภาค และระดับชาติ 
2. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล และหลักศาสนาสู่การจัดการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างแท้จริง

สามารถผลิตผู้เรียน ครูบุคลากรที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
4. ครู บุคลากรและนักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์การพัฒนา 
ระดับปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้เด็กมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์หลัก  
 1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือ

ดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยเน้น

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพเด็ก 
 เป้าประสงค์หลัก   
 1. เด็กทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยมี
ความพร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
 3. โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็ก มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ และสติปัญญา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและประเมินเด็กเป็น

รายบุคคล 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
 2. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
 3. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 4. ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ที่ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ จัด
บรรยากาศที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
กลยุทธ์ 
1. จัดสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก เพื่อการเรียนที่หลากหลาย อย่างปลอดภัยและ

เพียงพอ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. โรงเร ียนให้บริการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเร ียนรู ้ เพื ่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
4. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น และจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน       
มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
 2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์หลัก  
 1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือ

ดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้

ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้าน
ความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 8. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 9. ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการคิดคำนวณ 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
ญ 

 

 2. ยกระดับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด  การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและความสามารถในการแก้ปัญหา 
 3. ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการทำงานเป็นทีม เชื ่อมโยงความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ และสามารถนำนวัตกรรมไปใช้ และเผยแพร่ 
 4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติให้
เพ่ิมข้ึนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้าน
อาชีพอย่างหลากหลาย 
 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และค่านิยมอย่างหลากหลาย 
 8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับและภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย ยอมรับความคิดเห็น ความแตกต่างทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี และสามารถอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 9. พัฒนาสุขภาวะร่างกายโดยการรับประทานอาหารและส่งเสริมให้มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ให้ปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการโดยเน้นให้เห็นความสำคัญและเกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานกำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดย
เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะและนำเสนอผลงานเพื่อให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ให้ครูมีกระบวนการตรวจสอบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
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 3. ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการเน้นให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการ
จัดการเรียนการสอน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความ
ปลอดภัย มีความสุขในการเรียนรู้และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างให้ผู้เรียน และจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองในฐานในการดำเนินงาน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนการสอน/ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล ใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินหรือวิจัยเป็นฐาน ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา กำกับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 3. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพโดยการสนับสนุนด้วยการอบรม ศึกษาดู
งาน เรียนรู้ด้วยตนเองหรือรูปแบบเพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
 5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
 6. พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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คำนำ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมทุกฉบับ เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยส่งเสริมให้หน่วยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพ
ปัญหา ความต้องการ และให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษาต้องมีการระดมสมองใน
การวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก เพ่ือให้ได้ข้อสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นผู้ให้บริการและสอดคล้องกับความปรารถนา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับบริการทางการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
บ้านตาเซะใต้ปีการศึกษา 2567-2570  ตามนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญ นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มาตรฐานการศึกษา ความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอันนำไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปี  

สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
ของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ประกอบด้วยสาระสำคัญ 6 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 2 สถานภาพของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 3 ทิศทางของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนา 
ส่วนที่ 5 โครงการ งบประมาณ 
ส่วนที่ 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ทำให้เอกสารเล่มนี้

เสร็จสมบูรณ์สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
 
 

                   (นายวิโรจน์  เดิมแก้ว) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 
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9๕ 

  ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา...................... ๙๗ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่  5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๙๘ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่  6  พัฒนาระบบบริหารและจัดการ........................................... ๙๙ 
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สารบัญ(ต่อ) 
ส่วนที่   หน้า 
    

6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล   ....................................................... 10๓ 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร   ............................................................................................... 1๐๔ 
ภาคผนวก  
  สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
  ตาราง  Matrix  
  กราฟแสดงทิศทางของสถานศึกษา  
  ตารางกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     ปีการศึกษา 2567-2570 
 

  ประมวลภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  
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ส่วนที่ 1  
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

 

1. สภาพแวดล้อมภายนอกของชุมชนโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 
    1.1  ด้านสังคมวัฒนธรรม 
           1.1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตบริการ 
        โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ตั ้งอยู่ หมู่ที ่ 6 ตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส      
ติดเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปะลุรู 

  1.1.2 อาณาเขต 
-  ทิศเหนือ ติดกับท่ีดินที่มีการครอบครองของ นางไล จันทบดี 
-  ทิศใต้ ติดกับถนนทางหลวงชนบทสายตาเซะเหนือ-ตาเซะใต ้
-  ทิศตะวันออก ติดกับท่ีมีการครอบครองของ นายวิโรจน์ จันทบดี 
-  ทิศตะวันตก ติดกับท่ีดินที่มีการครอบครองของ นายซำรี  มะยูโซะ 

1.1.3 พื้นที ่
ที่ดินของโรงเรียนในปัจจุบันมีจำนวนทั้งสิ้น 1 แปลง รวมมีเนื้อที่ 3 ไร่ 1 งาน 33  ตารางวา 

1.1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนมี 5 ชุมชนย่อย คือ 
 1. ชุมชนบ้านตาเซะกลาง 
 2. ชุมชนบาโงยะโฮ  
 3. ชุมชนเจาะมาแล 
 4. ชุมชนคลองช้าง 
 5. ชุมชนตาเซะกูโบร์ 

1.1.5 การคมนาคม 
มีระยะทางจากโรงเรียนถึงที่ว่าการอำเภอสุไหงปาดี ประมาณ 5.8 กิโลเมตร และถึงตัว

เมืองนราธิวาสประมาณ 55 กิโลเมตร 
1.1.6 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ มี 2 ฤดูกาล คือฤดูร้อนและฤดูฝน มีฝนตก
ตลอดปี สภาพอากาศโดยทั่วไปมีความชุ่มชื้นตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอน
กลางคืน 

1.1.7 สภาพทางสังคม 
สังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม โดยมี

มัสยิดเป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนา  ได้แก่ 
การกวนอาซูรอ วันเมาลิด วันฮารีรายอ ใช้ภาษามลายูท้องถิ่น (ยาวี) เป็นภาษาหลัก แต่ใช้ภาษาไทยใน
การติดต่อราชการ ประชากรร้อยละ 100 นับถือศาสนาอิสลาม 
     1.2 ด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพหลากหลายได้แก่ อาชีพค้าขาย  
รับจ้าง ทำสวน และอ่ืน ๆ นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปี  20,000 บาท 
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     1.3 ด้านการเมือง การปกครอง และกฎหมาย 
โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส อยู่ในพื้นที่

รับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรอำเภอสุไหงปาดี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วน
ตำบลปะลุรู 

1.4 ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนทั้งห้ายังไม่มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์พ้ืนฐาน อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

 

2. สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
2.1 ข้อมูลทั่วไป 

 - โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ตั ้งอยู ่ หมู ่ที ่ 6 ตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส
รหัสไปรษณีย์ 96140 โทรศัพท์ ๐๙-๕๙๑๔-๒๙๑๙ โทรสาร -  E-Mail: taseitai.2560@gmail.com 
Website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bantaseitaischool ส ังก ัดสำน ักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 - เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 - เขตพื้นที่บริการ 5 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนตาเซะกลาง  ชุมชนบาโงยะโฮ ชุมชนเจาะมาแล ชุมชน
คลองช้าง และชุมชนตาเซะกูโบร์  ตำบลปะลุรู    อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 
     2.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายวิโรจน์  เดิมแก้ว วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการ
บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน 
โทรศัพท์ ๐๙-๕๙๑๔-๒๙๑๙    E-mail: wirotdermkaew230@gmail.com 
 2.3 ประวัติของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 
 โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ เริ่มก่อตั้งครั้งแรกเมื่อปีวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 บริจาคที่ดินโดย 
นายเขียว  เวทมาหะ จำนวนที่ดิน  3 ไร่  1  งาน 33 ตารางวา ราษฎรในหมู่บ้านได้ร่วมกันบริจาควัสดุ
อุปกรณ์  และร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  โดยการนำของ นายฮามิ  สาเมาะ 
 สิ้นงบประมาณในการก่อสร้างเป็นเงิน จำนวน 6,000 บาท เริ่มเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
4  และต่อมาได้เปิดทำการสอนตั้งแต่เด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  แล้วต่อมาเปลี่ยนเป็นสอนชั้น
เรียนอนุบาล 2-3 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และเป็นที่ตั้ง โรงเรียนมาจนถึงปัจจุบัน 
 
3. ข้อมูลบุคลากร 

 

 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
ครูผู้สอน

อิสลามศึกษา 
เจ้าหน้าที่

อ่ืน ๆ 

18 1 10 1 3 3 

mailto:taseitai.2560@gmail.com
https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bantaseitaischool
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3.1 ข้อมูลบคุลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์การทำงาน 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 4๑ ๑๓ 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 3 7 - 7 3   40 15 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - 50 1๘ 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - ๒๙ ๗ 
ครูผูส้อนอิสลามศึกษา 2 1 - 2 1 35 11 
ลูกจ้างเหมาบริการ - - - - - - - 
นักการภารโรงเรียน 1 - 1 - - 5๕ ๓0 
รปภ. 1 - 3 - - 5๖ ๒ 

รวม 
8 1๐ 

5 11 4 44 1๕ 
1๘ 

 

4. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๗ (ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 256๗) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 5 4 9 1 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 7 7 14 1 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา ๑๒ ๑๑ 23 2 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 6 4 10 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 6 10 16 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 6 5 11 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 7 14 21 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 10 13 23 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 7 10 17 1 

รวมระดับประถมศึกษา ๔๒ ๕๖ 98 6 

รวมจำนวนทั้งหมด ๕๔ ๖๗ 1๒1 8 
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⚫  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม     1 คน 
 ⚫  มีนักเรียนที่มีความทุพโภชนาการ   10 คน 
 ⚫  มีนักเรียนปัญญาเลิศ               - คน 
 ⚫  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ    -    คน 
 ⚫  มีจำนวนนักเรียนต่อห้อง    (เฉลี่ย)            16  คน 
 ⚫  อัตราครู : นักเรียน              1:8 คน 
 ⚫  นักเรียนที่ออกกลางคัน   (ปีปัจจุบัน)     - คน   
 ⚫  สถิติการขาดเรียนต่อวัน    12 คน 
 ⚫  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 8 ห้องเรียน แบ่งเป็น  
  ชั้น อ.2 – อ.3  =  1 : 1     
  ชั้น ป.1 – ป.6  =  1 : 1    1 : 1    1 : 1 
    
5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ ประเภท / แบบ ขนาด 
จำนวน 

(หลัง/ชุด) 
สร้าง 
พ.ศ. 

หมายเหตุ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
   
 

อาคารเรียน แบบ ป 1 ก 
ส้วมแบบ สปช. 601/2526 
อาคารเอนกประสงค์แบบ
202/2526 
ส้วมแบบ สปช.601/2537 
ถังเก็บน้ำซีเมนต์แบบ ฝ.30
พิเศษ 
ถังเก็บน้ำคอนกรีตแบบแทงค์น้ำ
ทรงสี่เหลี่ยม 
เสาธงเหล็กกลม สูง 7 ม ฐาน
รากก่ออิฐ 
อาคารชั้นเดียว แบบ สปช.
105/29 
 

6 ห้องเรียน 
2 ที่นั่ง 

120 ตร.ม 
 

4 ที่นั่ง 
4 ถัง 

 
1.8 ลบ.ม 

 
7 ตร.ม 

 
72 ตร.วา 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

2533 
2526 
2528 

 
2537 
2537 

 
2523 

 
2523 

 
2543 

 

งบ    757,000 
งบ    25,000   
งบ    199,550 

 
งบ     90,000 
งบ     30,000 
 
งบ      4,500 
 
งบ      1,100 
 
งบ  1,800,000 
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6. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรปีงบประมาณ 25๖๖ 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ - งบดำเนินการ - 
เงินนอกงบประมาณ 
-รายหัวก่อน
ประถมศึกษา 
-รายหัว
ประถมศึกษา 

 
๔๒,๒๒๘ 

 
๒๔๘,๒๙๒ 

งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา - 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
เงินโครงการเรียนฟรี
15ปี 
เงินปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
-ระดับประถมศึกษา 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 

๑,๐๐๐ 
 

๒๕๖,๓๕๐ 
 

๕๕,๐๐๐ 

งบอ่ืนๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับ ๖๐๑,๘๗๐ รวมรายจ่าย - 
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7. สภาพแวดล้อมภายใน 
  โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบรหิารโรงเรียนบ้านตาเซะใต ้

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 
(นายวิโรจน์  เดิมแก้ว) 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 

- 

งานบริหารทั่วไป 
(นายสมมาตร มะเต็ง) 

งานบริหารบุคคล 
(นางสาวยินดี สราง) 

งานบริหารวิชาการ 
(นางยูในด๊ะ กุเวกามา) 

งานบริหารงบประมาณ 
   (นางสาวสุพิน เทพคุม) 

งานกิจกรรมผู้เรียน 
(นานายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ) 
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8. การบริการหรือผลผลิต 
 ผลผลิตหลัก (Outputs) คือสิ่งของหรือบริการที่เป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ที่จัดทำโดยหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อให้บุคคลภายนอกได้ใช้ประโยชน์ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่รัฐบาลคาดหวังตามนโยบายของรัฐ    
ซึ่งกำหนดมาจากความต้องการของประชาชนและสังคม สำหรับผลผลิตหลักของสถานศึกษาของโรงเรียน
บ้านตาฌวะใต้ คือ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเด็กในวัยเรียน  ประกอบด้วย ผู้จบการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งจะเห็นว่าเด็กในวัยเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายของผลผลิตหลัก
และตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการศึกษา  
 
9. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 256๖ 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
ขับเคลื่อนความสำเร็จของตัวชี้วัดแต่ละประเด็น ผ่านโครงการ/กิจกรรม  และวัดความสำเร็จของโครงการ
และตัวชี้วัด โดยในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566  มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ๑๕ โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น ๑๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๓ มีค่าร้อยละความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ
ประจำปีสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 90  มีผลการประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 94.13 ซึ่งพบว่าสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ มากขึ้นไป 

นอกจากนั้นแล้ว ผลจากการมีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทำให้
โรงเรียนได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

1. ได้รับรางวัลระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 2. ได้ร ับรางวัลการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา คือ การนำเสนอ 
presentation (คอมพิวเตอร์) 
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน 2566 
       10.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก จุดเนน เด็กมีการพัฒนาทุกดานจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ ้น โดยมีการระบุวิธี        
การพัฒนา เด็กตามจุดเนน เด็กมีพัฒนาการทุกดาน ตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน กำหนดเปาหมาย 
เด็กมี พัฒนาการดานรางกาย ตามเกณฑ รอยละ ๘๓ มีคุณภาพระดับดีเลิศ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
ตามเกณฑ รอยละ ๘๖ มีคุณภาพระดับดีเลิศ เด็กมีพัฒนาการดานสังคมตามเกณฑ รอยละ ๘๒ มีคุณภาพระดับ 
ดีเลิศ และเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาตามเกณฑ รอยละ ๗๓ มีคุณภาพระดับดี และสงเสริมเด็กใหมี
พัฒนาการ ตามจุดเนนโดยจัดทำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยและโครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน เปนตน 
ครูจัด ประสบการณแบบบูรณาการผานกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม สรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง 
ผลการ ประเมินพัฒนาการ พบวา เด็กรอยละ ๘๗.๕๐ มีพัฒนาการดานรางกายตามเกณฑ มีคุณภาพระดับดีเลิศ 
เด็กรอยละ ๘๘.๐๙ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ตามเกณฑ มีคุณภาพระดับดีเลิศ เด็กรอยละ ๘๖.๓๑ มี
พัฒนาการดานสังคม ตามเกณฑ มีคุณภาพระดับดีเลิศ และเด็กรอยละ ๗๘.๔๘ มีพัฒนาการดานสติปญญา ตาม 
เกณฑ มีคุณภาพระดับดี บรรลุเปาหมายทุกดาน แลวนำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดประสบการณใหเด็กมี 
พัฒนาการทุกดานสูงขึ้นตอเนื่อง ทั้งนี้ควรระบุขอมูลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ๓ ปตอเนื่อง และพัฒนาตอยอด
ให เปนแบบอยางที่ด ี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ตอไป พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการ
ดำเนินงาน ผานการประชุมผูปกครอง และผูเกี่ยวของ ตลอดจนมีการเผยแพรผานเว็บไซต เฟซบุก และกลุมไลน 
เปนตน 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน การบริหารแบบมีสวนรวมเพื่อเพื่อเด็กมีการพัฒนาทุกดานจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นจุดเนนที่สำคัญ คือ จัดการศึกษาโดยเนน  
การมีสวนรวมของทุกฝาย ในรูปแบบวงจร PDCA ไดดำเนินการกิจกรรม โครงการใดบาง เชน โครงการ/กิจกรรม        
ที่สนองจุดเนน เชน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร แผนการ
จัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย 
กิจกรรมประกันโอกาสทางการศึกษา กิจกรรมนิเทศ กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศนปฐมวัย มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินประจำป นำผล
การประเมินไป ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและ
จัดสงรายงานผล การประเมินใหหนวยงาน มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมดวยวิธีการ สังเกต สัมภาษณ        
ใชแบบสอบถาม ตรวจผลงาน พบวา โครงการ/กิจกรรมดังกลาว บรรลุ/ไมบรรลุ/สูงกวาเปาหมาย และมีการสรุป
รายงานผลให ผูเกี่ยวของทราบ ควรมีการกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มีการนิเทศติดตามผล ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาสถานศึกษา และคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา แลวนำผลไปปรับปรุงพัฒนาแกไขอยางไร       
มีการวิเคราะหปญหา และสาเหตุของปญหา เชน การเตรียมความพรอมของเด็ก สภาพครอบครัวของเด็ก สภาพ
เศรษฐกิจของชุมชน โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในทุกข้ันตอน สถานศึกษาควรสราง      
เครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ชวยกัน
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา เพ่ือนำไปสูการพัฒนาระบบการ เรียนรู สูระบบออนไลนมากขึน้ เพ่ือใหผู้เรียนสามารถเรียนรูเพ่ิมเติม
ไดดวยตนเอง ควรมีแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา มีการดำเนินการตามโครงการ เชน โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา พรอมทั้งระบุ
วิธีการดำเนินโครงการ การประเมินผลและผลการดำเนินงานไวชัดเจน ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร และมีการ
รายงานผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมาย โดยระบุผลการดำเนินงานเปนไปตามแผน สูงกวาแผนหรือต่ำ
กวาแผน แลวนำเสนอใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ พรอม ทั้งมีการเผยแพรขอมูลเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ทั้ง        
การแจงในที่ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน หรือผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ  ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน หรือเอกสาร 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ  
จุดเนน จัดประสบการณการเรียนรูดวยประสบการณตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ ่งขึ ้น โดยมีการ
นำเสนอขอมูลให เห็นถึงผลการดำเนินงานของครูปฐมวัย เชน ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียน
ร ูโดยการวิเคราะห มาตรฐานและคุณลักษณะที ่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำหนวยการเรียน
รูที่มุ่งสงเสริมใหเด็กมี พัฒนาการทุกดานอยางสมดุล ครูปฐมวัยทุกคนนำแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูไปพัฒนาคุณภาพของเด็ก ผานกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม โดยใชเทคนิคการจัดประสบการณที่
หลากหลาย เชนจัดใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง ครูจัดใหมีพ้ืนทีแ่สดงผลงานเด็ก มุมประสบการณ 
และจัดกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมในการจัด สิ่งแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ สนามเด็กเลน Mini kids 
land เปนตน พรอมทัง้ใชสื่อเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับชวงอายุ ความสนใจและวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน 
โทรทัศนเพื่อการศึกษา การใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน และสื่อการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน 
จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ โดยการนิเทศการสอน และการ
สัมภาษณเดก็เก่ียวกับความพึงพอใจในการจัดประสบการณการเรียนรู และสอบถามความพึงพอใจตอการ
จัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัย จากผูปกครองและผูเกี่ยวของ รวบรวม สรุปผลการประเมิน   
แลวนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครูอยางเปนระบบ โดยควรระบุถึง รายละเอียด
ในการนำผลการประเมินไปใช เชนนำไปใชในการวางแผนจัดประสบการณใหเด็กมีการพัฒนาทุกดาน 
ตามจุดเนนใหสูงขึ้น เชนจากคุณภาพระดับดีเลิศ เปนยอดเยี่ยม หรือคุณภาพระดับดีเปนดีเลิศ เปนตน 
ทั้งนี้ควรระบุวาครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับกับใครอยางไร เชน ระหวางผูบริหารกับ
ครู ระหวางครูกับคร ูระหวางครูกับผูเกี่ยวของ เชน พอแม ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา แลวนำ
ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไปสูการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูของครูตอไป ทั้งนี้ควร
นำเสนอขอมูลการพัฒนาคุณภาพของ กระบวนการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ ๓ ป ตอเนื่อง 
เพื่อยกระดับการจัดทำ SAR ของสถานศึกษา และ พัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) ตอไป 
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10.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  
จุดเนน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ ้น โดยมีการระบุ
วิธีการพัฒนา ผูเรียนตามจุดเนนผูเรียนมีความสามารถในการอานและการเขียน ตามเปาหมายอยางเปนระบบ 
PDCA เชน สถานศึกษา กำหนดเปาหมายคุณภาพของผูเรียน ตามจุดเนนผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร สถานศึกษา รอยละ ๖๕ มีคุณภาพระดับดี โดยสถานศึกษาจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา มีกิจกรรมตางๆ เชนการซอมเสริมออนไลน การจัดปายนิเทศ การศึกษาแหลงเรียนรู และกิจกรรมห
องเรียนคุณภาพ ในสวนของครู มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู 
เรียนตามจุดเนน ไดแกการสอนแบบโครงงาน การจัดกิจกรรมกลุม การระดมสมอง มีการวางแผนการทำงาน 
ตรวจสอบและปรับปรุง การทำงาน มุงเนนพัฒนาทักษะการอาน ฟง พูด เขียน โดยการจัดกิจกรรมบันทึกการอาน 
กิจกรรมเขียนตามคำ บอก กิจกรรมไทยอังกฤษวันละคำ กิจกรรมอานนิทานใหนองฟง กิจกรรมเปดพจนานุกรม 
สารานุกรม กิจกรรม ตนไมพูดได และกิจกรรมทองสูตรคูณ ทองอาขยาน เปนตน จากการประเมินคุณภาพภายใน
ของผูเรียน ตามจุดเนน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ ๘๕.๒๙ มีคุณภาพ
ระดับดีเลิศ สูงกวาคาเปาหมาย ที่กำหนด มีการนำผลการประเมินผู เรียน รอยละ ๑๔.๗๑ ที่ไมผานเกณฑมา
พัฒนาใหสูงขึ้นในปตอไปอยางตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมทั้งในและนอกเวลาเรียน และจัดทำแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม สาระการเรียนรู  ทัง้นี้ควรระบุขอมูลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ๓ ป
ตอเนื่องเพ่ือยกระดับการจัดทำ SAR ของสถานศึกษา และพัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) ตอไป พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงานผานวารสารประชาสัมพันธ และ     
แจงในที่ประชุมครู ผูปกครอง กรรมการ สถานศึกษาและผูเกี่ยวของ ตลอดจนมีการเผยแพรผานเว็บไซต เฟซบุก 
และกลุมไลนของสถานศึกษา เปนตน 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสุตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  สถานศึกษา ควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยระบุวิธีการ
พัฒนา กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา บริหารจัดการ
คุณภาพของ สถานศึกษาผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือผู้เรียนมีเจคติที่ดีตองาน
อาชีพเปนระบบ วงจร PDCA เชน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามี
แผนปฏิบัติการประจำป โครงการและกิจกรรม เชน มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทำสารสนเทศอยาง  
เปนระบบ และใชขอมูลสารสนเทศ จากผลการวิเคราะหผู้เรียนมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนโดยมี กิจกรรมที่หลากหลายและสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรมที่
แสดงถึงการแกปญหาหรือ พัฒนาผูเรียนใหมี มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยาง     
ตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศ
ภายใน มีการนิเทศ กำกับติดตาม โดย เปดโอกาสใหผู้มีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกำหนดเปาหมาย วิธีการ
ดำเนินการ การวัดผลและประเมินผล ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบ มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม อยางเปนระบบและตอเนื ่อง มีการสรุปผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในประเมินกระบวนการบริหารและ จัดการ มาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาที่เกิดขึ้น เชน 
ทัศนคติของผูเรียน ผูเรียนมีนิสัยที ่ยึดติดกับสังคมวัตถุนิยม ความประสงคของของผู้ปกครองที่ตองการที่จะให
บุตรหลานเรียนตอสายสามัญมากวาสายวิชาชีพ เปนตน กำหนดมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาในระดับ          
ดีเยี่ยม สถานศึกษาไดใชกระบวนการวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ      
แลวนำขอมูลที่ไดนำไปเปรียบผลกับผลการดำเนินงานที่ผานมาวาผลที่เกิดวาผลที่เกิดขึ้นต่ำหรือสูงกวาที่ผานมา 
พัฒนาใหสถานศึกษามีความโดดเดนดานการเปนตนแบบการพัฒนาศักยภาพ เรื่องสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ ไดรับการยอมรับในระดับตาง ๆ แลวนำเสนอใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ พรอมทัง้มีการเผยแพรขอมูล
ดังกลาวเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ทัง้แจงในทีป่ระชุมผูปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน การลงใน
เว็บไซต เปนตน กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาจึงควรนำเสนอ นวัตกรรมที่นำไปสูความเปนเลิศ 
แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสำคัญ 
 จุดเนน ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น  
 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอ   
ขอมูลให เห็นถึงผลการดำเนินงานของครู เชน ครูมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนำหลักสูตรเขาสู่การ
จัดการเรียน การสอนในหองเรียน โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรูทั้งดานวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค
รายปครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นป ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู ไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
การเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพและสื่อมัลติมิเดีย เชน การจัดเก็บขอมูลดวย Google Drive การสรางวีดิโอ
สื่อการสอน เผยแพรบนสื่อสังคมออนไลน และการใชโปรแกรมนำเสนอ (Power point) เปนตน นอกจากนั้นมี   
การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน เชน การศึกษาคนควาในหองสมุด   
การสืบคนขอมูลดวย ตนเองในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และนำผู เรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน เปนตน     
มีการเชิญวิทยากร และ ภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การทำอาหารและขนม
ไทย การใหความรูเรื่องยา เสพติด การเรียนรู อันตรายจากไฟไหมและการชวยเหลือตนเองเมื่อเกิดอุบัติภัยตาง ๆ  
เปนตน ครูไดรับการ ตรวจสอบและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ดานการจัดการเรียนการสอน แลวนำผลการประเมินมาจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร เพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลปอน 
กลับโดยใชการนิเทศภายในจาก ผู้บริหาร หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู้ และครูดวยกันเอง    
อยางกัลยาณมิตร มีการประชุมครู ระดับกลุ มสาระ และระดับสายชั้นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และการสรางชุมชน
การเรียนรู  (PLC) ทั้งนี้ควรระบุขอมูลการพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน  
สำคัญ ๓ ป ตอเนื่องเพ่ือยกระดับการ จัดทำ SAR ของสถานศึกษา และพัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นเพ่ิมเติมดานการบริหารที่       
เปนระบบ โดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ไดแก ที่ต้ัง ประวัติโดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน 
เศรษฐกิจ และ สังคมใหชัดเจน ควรนำขอมูลทีป่ระเมินแตละมาตรฐาน แตละตัวชี้วัด มาเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ในปที่ผานมาอยางนอย ๓ ปการศึกษา เพ่ือศึกษาแนวโนมการพัฒนา ควรเสนอขอมูลจำนวนวันที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนจริงของระดับปฐมวัยในปการศึกษาที่ประเมิน โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย นำขอมูล
ทีไ่ดไปใชทำแผนพัฒนาการศึกษาตอไป สถานศึกษาควรสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการบริหารมีความยืดหยุ่นพรอมรับ
การเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีตลอดเวลา เตรียมความพรอม         
การจัดการเรียนการสอน รูปแบบออนไลน เพ่ือรองรับในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
COVID - 19 พัฒนาใหสถานศึกษามีความโดดเดนด้านการเปนตนแบบการพัฒนาศักยภาพเรื่องสงเสริมความ     
เปนเลิศทางวิชาการ ใหไดรับ การยอมรับในระดับตาง ๆ ซึ่งเปนผลมาจากกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาจึงควรนำเสนอ นวัตกรรมที่นำไปสู่ความเปนเลิศแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) สงเสริมใหครูมีการ สรางชุมชนแหงการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก รวมถึงการระบุ
ความชัดเจนวาไดเผยแพร SAR ใหผูเกี่ยวของรับทราบในรูปแบบออนไลน และเอกสาร รวมทั้งหาชองทางให       
ผู้อานหรือผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำไดงาย   
เชน เว็บไซตสถานศึกษา เฟซบุ๊ก ลิงก หรือ QR Code ซึ่งจะทำให SAR มีคุณคาของสถานศึกษาอยางแทจริง       
เปนตน 
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11. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
• ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 

ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
 

• ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 
ระดับขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

12. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
• ระดับการศึกษาปฐมวัย 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวนเด็กที่
อยู่ในระดับ ดี 

ขึ้นไป 

ระดับ 
คุณภาพ 

ความหมาย 

1. ด้านร่างกาย 26 26 ร้อยละ 76.92 ดี 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 26 26 ร้อยละ 76.92 ดี 
3. ด้านสังคม 26 26 ร้อยละ 80.76 ดีเลิศ 
4. ด้านสติปัญญา 26 26 ร้อยละ 65.38 ดี 

 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 58.82 67.92 70.19 
คณิตศาสตร ์ 51.96 60.37 68.27 
วิทยาศาสตร์ 69.61 76.42 60.58 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

85.29 52.83 95.19 

ประวัติศาสตร์ 99.01 99.05 86.53 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

สุขศึกษาและพลศึกษา 100 97.17 100 
ศิลปะ 96.08 96.23 95.19 
การงานอาชีพ 91.17 93.39 86.53 
ภาษาอังกฤษ 69.61 69.81 57.69 
เฉลี่ยรวมร้อยละ 80.17 79.24 80.19 

 

• ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เร ียน (Reading Test: RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 (3 ปีย้อนหลัง) 
วิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 2566 

การอ่านออกเสียง 55.88 69.00 49.57 
การอ่านรู้เรื่อง 63.41 81.33 87.00 
เฉลี่ยรวม 59.52 75.16 68.28 

 

• ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (3 ปีย้อนหลัง) 

วิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 28.47 29.88 39.04 
ภาษาอังกฤษ 25.00 27.81 25.20 
คณิตศาสตร ์ 31.03 16.96 22.02 
วิทยาศาสตร์ 28.33 29.00 27.50 
เฉลี่ยรวม 28.21 25.91 28.44 
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ส่วนที่ 2  
สถานภาพของสถานศึกษา 

 
2.1 ภาระงานของสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ภารงานของสถานศึกษาที่เก่ียวข้องการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์
ได้จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

 บทหลักในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือ

พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง
อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ
การดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ  
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ตามความถนัดของตน  

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน  
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุน เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวด 16  การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 258 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
จ.ด้านการศึกษา 
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(1) ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
มาตรา 54 วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้
สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(2) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี 

มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็น
อิสระคณะหนึ่งที ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป ให้คณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และให้
คณะกรรมการดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายให้แล้วเสร็จและเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  

หมวด 1 มาตรา 6 ที่เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา บัญญัติไว้ว่า การศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

มาตรา 10 ที่เกี ่ยวข้องกับสิทธิและหน้าที ่ทางการศึกษาซึ ่งสอดคล้องกับมาตรา 49 ของ
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและหน้าที่และโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
และการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพซึ่งไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้ นพื้นฐานเป็นพิเศษโดยให้
ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 

มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 – 30 เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
สามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
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มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระด้านความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน 
 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
 (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 

มาตรา 25 การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
 มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน
การสอน 
 มาตรา 27 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริม
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
 มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั ้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
 มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม ส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
 มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้ม ีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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 มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
และท่ีเป็นทรัพย์สินอื่น 
 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
 มาตรา 34 การจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่มีชื่ออย่างอ่ืน 
มาตรา 35 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม มาตรา 34(2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมี

ฐานะเป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง 
มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทำหน้าที่กำกับส่งเสริมและสนับสนุน

กิจการของสถานศึกษา 
 มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยมีผู ้อำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือสว่น
ราชการ 
 (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน พัสดุ 
สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ของทางราชการ 
 (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการทำนิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษา หรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับ
ตามท่ีได้รับมอบอำนาจ 
 (4) จัดทำรายงานประจำปี เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (5) อำนาจในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
 (6) ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้ง
งานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วน
ราชการรองจากผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 
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4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ ่งเกิดขึ ้นตามมาตรา 54 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งของหน่วยงานการศึกษาในระดับ
สถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นข้าราชการในสังกัดองค์การกลางบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วน
ราชการที่บริหารและจัดการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จะเก่ียวข้องตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้ง 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 

5. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้อง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการศึกษาของชาติ จะต้องเป็นผู้ที ่มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะอย่างสูงในการประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่อว่า คุรุสภา มีอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิก
ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และ
พัฒนาวิชาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่จะต้องดำเนินการให้เป็นพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 

6. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา เมื่อ

วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบาย
ด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริม
ขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมส ร้างศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรยีน
ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนว
หน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่
ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะ
แนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุก
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คน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง
ต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  นโยบายด้าน
การศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ดังนี้ 

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

ประเทศไทยกำลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีคนสูงวัยมากกว่า
ร้อยละ 20 ของจำนวนประชากร ซึ ่งจะส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดส่วน
ประชากรช่วงวัยทำงาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้องให้การดูแลช่วยเหลือเพิ่มขึ้น สัดส่วนของผู้สูงวัยที่มาก
ขึ้น เป็นการเพ่ิมแรงกดดันต่อฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณด้าน
สาธารณสุข ขณะที่การสร้างทรัพยากรมนุษย์เพ่ือมาทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการที่จำนวนเด็ก
เกิดใหม่ในแต่ละปีมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของ
ประเทศไทยยังมีความท้าทายเชิงคุณภาพ ที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนจบใหม่ไม่สามารถหางานทำที่ตรงกับสายงาน หรือ
จำเป็นต้องทำงานในสายงานที่มีรายได้ต่ำกว่าความสามารถทางวิชาชีพ 
 

7. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
(พลตำรวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ) 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์
ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
พุทธศักราช 2566 
 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตาม
ความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัย
และพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า 
(Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย
การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้
มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและ
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จริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรยีน
ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้ าง
รายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่
สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 
ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือ
เป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื ่อน
นโยบาย ดังนี้ 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน เพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที ่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

 
 
 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๒๕ 

 

8. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๘.๑ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ใน สังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ 
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมี ความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการ 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู ้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู ้ส ำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
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6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้าน ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม 

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี ่ยง     
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความ
ต้องการจำเป็น รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย 
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้ มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหาร 

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ 

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

๘.2 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
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1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั ้ง การย้าย การช่วยราชการ และ      
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศึกษา  
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาสทาง การศึกษา  
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดย

ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 

ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้  
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1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยี ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ

กายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
3.3) เชื ่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต  

แห่งชาต ิ
4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือ 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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9. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่น
ในสถาบัน หลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู ้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เพิ่มโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตำมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกำรบริหารจัดการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 ค่านิยมองค์การ 
ถูกต้อง คุณภาพ บริการดี มีความสุข 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นราธิวาส เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง ยึดมั่น ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

2. ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที ่21 

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ ่มเป้าหมายในเขตพื้นที ่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ 
ทักษะ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน(Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตำมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

ประเด็นกลยุทธ์  
 เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับ ความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

 
10. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
คุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จำเป็นบนฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอัน
เป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา
จนถึงการอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษามีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ ของการจัด
การศึกษา ให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน 

ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand)
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธํารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั ่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม            
ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที ่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็น
คุณลักษณะขั้นต่ำดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียนรู้ 
 เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลก
อนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดความรู้ ความรอบรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความ
มั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความ
เป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและ
มูลค่าให้ตนเอง และสังคม 

3. พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
 เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู ้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา         
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม
เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ 
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11. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2563 มีจำนวน 3 มาตรฐานได้แก่ 

                 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
                 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเดียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดของตนเองได้  
1.1.1 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.1.2 มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี 
1.1.3 รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 
1.1.4 เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
1.1.5 ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
1.2.1 แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
1.2.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
1.2.3 สนใจ มีความสุข และแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
1.2.4 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.2.5 มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
1.2.6 มีความรับผิดชอบ 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.3.1 สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
1.3.2 มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
1.3.3 มีส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
1.3.4 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
1.3.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
1.3.6 ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
1.4.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได ้
1.4.2 เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
1.4.3 อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
1.4.4 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และ    

  คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
1.4.5 คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 
1.4.6 เด็กเล่นหรือทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์แสดง  

  ท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๓๒ 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร 
                       การศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม 
                       ความพร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ 
        2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

2.2.1 สถานศึกษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษา 
                       ปฐมวัย 

2.2.2 สถานศึกษาจัดครูปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

2.3.1 ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร               
       สถานศึกษา 
2.3.2 ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ 
2.3.3 ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
2.3.4 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 
2.3.5 ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.4.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน มีมุมประสบการณ์มีสื่อการเรียนรู้ 

            ที่หลากหลาย 
2.4.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ที่คำนึงถึงปลอดภัยและเพียงพอ 

                       ต่อจำนวนของเด็ก  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์สำหรับครู 

2.5.1 สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                       วัสดุและอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

2.5.2 สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2.6.1 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
                       การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด   

2.6.2 สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ/หรือแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับ 
                       มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

2.6.3 สถานศึกษานำผลการประเมินไปปรับปรุงภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
2.6.4 สถานศึกษาจัดส่ง/เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด  

                       และสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง  
มาตรฐานที ่3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ   
3.1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
3.1.2 มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับแผน 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๓๓ 

 

                       การจัดประสบการณ์ 
3.1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่ง   

  เพียงอย่างเดียว 
          3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 

3.2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก 
3.2.2 จัดให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
3.2.3 จัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.2.4 จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระทำ และสร้างองค์ความรู้ 

                       ด้วยตนเอง 
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.3.1 จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
3.3.2 จัดห้องเรียนให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็กและ พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์ 
3.3.3 จัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
3.3.4 ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 
3.3.5 ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3.4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ 
                       และวิธีการที่หลากหลาย 

3.4.2 ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
3.4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด 
        ประสบการณ์ 
 

12. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเดียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
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    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

13. ความคาดหวัง/ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

จากกการที่ได้ระดมความคิดเห็นจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่ง
ถือเป็นผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปความคาดหวังที่มีต่อโรงเรียน ดังนี้ 

1. อยากให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ทุกคนปฏิบัติงานให้เต็มที่ เต็ม
ความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเท เสียสละเพ่ือประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษา 

2. อยากให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีกับนักเรียน 
มีความรัก เมตตาต่อนักเรียนเท่าเทียมกัน และจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค 

3. อยากให้โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มาตรฐานมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร เป็นคนดี มีความคุณธรรรม จริยธรรมและเรียนรู้อยางมีความสุข 

4. โรงเรียนจัดการศึกษาดี มีคุณภาพ สอดคล้องกับท้องถิ่น 
5. ผู้บริหารและครูทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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 จากที่กล่าวมาทั้งหมดจะเห็นได้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติถือว่าเป็นกฎหมายแม่บทที่ใช้
ในการจัดการศึกษา และทำให้เกิดกฎหมายต่างๆ เกิดขึ้นหลายกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ทั ้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตลอดจนมาตรฐาน
ในระดับต่าง ๆ ที ่จะต้องให้ความสำคัญ รวมถึงความต้องการของนักเร ียน ผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งกฎหมายที่โรงเรียนจะต้องปฏิบัติให้เป็นตามระเบียบของกฎหมายนั้น ๆ  
และต้องตอบสนองความต้องการของชุมชนด้วย 

อย่างไรก็ตาม ภารกิจของการจัดการศึกษานั้น สถานศึกษาสามารถยึดตามมาตรา 39 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทำให้กระทรวงศึกษาธิการได้ออก
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ให้ไว้ 
ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2550 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวิจิตร ศรีสะอ้าน) 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2550 ลงนามโดยเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 17 งาน 
1.1  การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรท้องถิ่น 
1.2  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9  การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ิน 
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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2. ด้านงบประมาณ 22 งาน 
2.1  การจ ัดทำแผนงบประมาณและคำขอต ั ้ งงบประมาณเพื ่อเสนอต ่อเลขาธ ิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.2  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3  การอนุมัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2.4  การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
2.7  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
2.8  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.9  การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้

เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 
2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
2.16 การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
2.19 การนำเงินส่งคลัง 
2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 20 งาน 

3.1  การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5  การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6  การลาทุกประเภท 
3.7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
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3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดทำระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
3.14 การจ ัดทำบ ัญช ีรายช ื ่อและให ้ความเห ็นเก ี ่ยวก ับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
4. ด้านการบริหารทั่วไป 22 งาน 

4.1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.8  การดำเนินงานธุรการ 
4.9  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
4.19 งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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2.2 การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เรียกว่า STEP  และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ใช้ 2S4M โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน (Intenal Environment) ใช้หลัก 2S4M คือ 
1.1 โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ได้แก่  โครงสร้างนโยบาย  
ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 
1.2 ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  ได้แก่ ประสิทธิภาพของการ
ให้บริการทางการศึกษา  คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน 
ฯลฯ 
1.3  บุคลากร (Man : M1)  ได้แก่  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
1.4 ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :  M2) ได้แก่  ความเพียงพอ ความคล่องตัวใน     
การเบิกจ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินที่เน้นผลผลิต  การระดมทรัพยากรและการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา ฯลฯ 
1.5 วัสดุทรัพยากร (Material : M3)  ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์
ในสถานศึกษา 
1.6 การบริหารจัดการ (Management : M4)  ได้แก่  การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา  การมอบอำนาจ  การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
การประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลสารสนเทศ  การรับนักเรียน ฯลฯ 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment) ให้หลัก STEP 
2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ได้แก่ จำนวนประชากร  
ระบบการศึกษา  ค่านิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทางสังคม  การคมนาคม  การ
สื่อสาร อาชีพและปัญหาสังคม ฯลฯ 
2.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
การผลิตเครื่องจักรกลต่าง ๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
2.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E)  ได้แก่  รายได้ของผู้ปกครอง ภาวะทาง
การเงิน การว่างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)  ได้แก่  รัฐธรรมนูญ  
พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  
กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 

 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Intenal Environment) 

1. โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน
ตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สามารถปฏิบัติได้ประสบผลสำเร็จ 
2. โรงเรียนมีคู่มือการบริหารงานที่เอ้ือให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้ 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ภาระงานแต่ละฝ่ายมีการกระจายให้
ผู้รับผิดชอบยังไม่เหมาะสม 
2. การนิเทศ กำกับและติดตามงานที่ได้รับ
มอบหมาย ไม่สม่ำเสมอ 
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 3. ขาดระบบติดตามประเมินผลที่เป็นระบบและ
ไม่มีความต่อเนื่อง 

2. ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)   

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้รับการพัฒนา
ให้สูงขึ้น สามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ มีทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. โรงเรียนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ผู้เรียนผ่านเข้าร่วมการประกวดแข่งขันระดับ
ท้องถิ่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับที่สูง
น้อย 
2. นักเรียนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของ
การศึกษา 

3. บุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาและ
ความสามารถ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้คำแนะนำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารจัดการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมีวิสัยทัศ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่ม
ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
3. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผู้ปกครองนักเรียนร่วมพัฒนาโรงเรียน 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่
หลากหลาย 
2. ครูจัดทำและพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้
น้อย 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :  M2) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เอ้ือต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน ส่งผลให้การจัดบรรยากาศการเรียนรู้
ในโรงเรียนดีขึ้น 

จุดอ่อน (weakness) 
1. โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนลดน้อยลงส่งผลให้
ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัดน้อยลงทำให้การ
บริหารจัดการในด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
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2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนในด้าน
อาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพดี
ขึ้น 
3. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการอย่างมีเป็นระบบ 
4. โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณอย่าง มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้การเบิกจ่ายคล่องตัวและมี
ความโปร่งใสต่อการตรวจสอบ 
 
 
 

2. โรงเรียนมีการระดมทุนน้อยและขาดความ
ต่อเนื่อง 

5. วัสดุทรัพยากร (Material : M3)   

จุดแข็ง (Strength) 
1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการ
ที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

จุดอ่อน (weakness) 
1. เครื่องมือทางการศึกษาที่ทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 

6. การบริหารจัดการ (Management : M4) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ครบทั้ง 8 องค์ประกอบ 
2. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานต่อหน่วยงานสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนและบุคลากรทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

จุดอ่อน (weakness) 
1. โรงเรียนจะต้องดำเนินการพัฒนาอัตลักษณ์
ของสถานศึกษาให้ครอบคลุมนักเรียนให้ครบทุก
คน 
2. ระบบการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) 
โอกาส (Opportunity) 
1. ชุมชนยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา 
และวัฒนธรรม อย่างเคร่งครัด เป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวทางจิตใจเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุตรหลาน 
2. ผู้นำชุมชนและผู้ปกครองให้ความสำคัญกับ
การศึกษา 
3. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ส่งผล
ให้บุตรหลานมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การศึกษาส่งผลให้ขาดการดูแลเอาใจใส่บุตร
หลานเท่าที่ควร 
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4. ชุมชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
5. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเอ้ือต่อ
การแสวงหาความรู้ของนักเรียน 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)   
โอกาส (Opportunity) 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ในปัจจุบันทำให้ชุมชนสามารถรับรู้ 
2. ข่าวสารได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์เอ้ือ
ต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ 
3. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสามารถทำให้
นักเรียนสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ 

อุปสรรค (Threats) 
1. สื่อ เทคโนโลยีบางประเภทมีเนื้อหาไม่
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ทำให้นักเรียนขาด
การแยกแยะในการบริโภค ส่งผลให้นักเรียนสนใจ
การเรียนน้อยลงและนำแบบอย่างที่ไม่เหมาะสม 
มาปฏิบัติ 
2. ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนยังขาดอุปกรณ์
เครื่องมือและความรู้ด้านเทคโนโลย ี

ง่ายและรวดเร็วขึ้นส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนมีการพัฒนามากข้ึน 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
โอกาส (Opportunity) 
1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆเอ้ือต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
2.  ชุมชนประกอบอาชีพที่หลากหลายทั้งในและ
นอกประเทศ ทำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 
3. โรงเรียนได้น้อมนำ"หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา
โรงเรียน   
4.ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดม
ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 

อุปสรรค (Threats) 
1. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลง 
เนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบส่งเสริมให้
เศรษฐกิจของครอบครัวไม่แน่นอน 
2. ค่าครองชีพของชุมชนสูงขึ้น 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)   
โอกาส (Opportunity) 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 
2. รัฐบาลให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 

อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครองในชุมชนมีค่านิยมในการส่งบุตร
หลานไปศึกษาในโรงเรียนเอกชน และนอกเขต
บริการส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง 
2. รัฐบาลปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษา
บ่อยครั้ง ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร
จัดการศึกษา 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๔๒ 

 

4. โรงเรียนเป็นนิติบุคคลและได้รับการกระจาย
อำนาจจากหน่วยงาน ต้นสังกัดทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ 
5. รัฐบาลมีการเผยแพร่ข่าวสารด้านการเมือง 
และกฎหมาย รัฐธรรมนูญแก่ประชาชนผ่านสื่อที่
หลากหลายทันสมัยและเข้าถึงประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 
6. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาทำให้นักเรียนมี
โอกาสได้รับการพัฒนาตนเองเป็นตามศักยภาพ 

 
 

2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนตาเซะใต้ โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้
หล ัก  STEP ค ือ  ด ้ านส ั งคมและว ัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ด ้ าน เทคโนโลยี  
(Technological Factors : T) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) และด้านการเมืองและ
กฎหมาย (Political and Legal Factors : P) ปรากฏว่ามีสภาพโดยรวมเป็นโอกาส มีค่าเฉลี่ย 0.62 
คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ  และเป็นอุปสรรค คือด้านการเมืองและ
กฎหมาย 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 2S4M คือ โครงสร้างและนโยบายของ
สถานศึกษา (Structure : S1)  ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2) บุคลากร (Man : 
M1)   ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  วัสดุทรัพยากร (Material : M3) และการบริหาร
จัดการ (Management : M4)  ปรากฏว่ามีสภาพโดยรวมเป็นจุดแข็ง มีค่าเฉลี ่ย 0.51  คือ ด้าน
โครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและการบริการ ด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพการเงิน  ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  และด้านบริหารจัดการ  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน พบว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้      
มีปัจจัยที่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียน   
บ้านตาเซะใต้ ตกอยู่ในตำแหน่ง STAR (ดาวรุ่ง) คือ ตำแหน่ง กลยุทธ์ความถนัดเป็นกลยุทธ์ที่เอื้อและแข็ง        
ซึ่งสภาพแวดล้อมภายนอกจะต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ให้มากขึ้น ด้านสภาพแวดล้อมภายในจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีศักยภาพ และทำให้
สถานศึกษามีคุณภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

ทิศทางของสถานศึกษา 
การกำหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ เป็นกระบวนการที ่บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกัน         

ตั้งปณิธานความคาดหวังตั้งมั่นใฝ่ฝันที่จะพัฒนาไปสู่ความสำเร็จโดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรง
บันดาลใจตรวจสอบทบทวนสร้างสภาพที่พึงประสงค์ทิศทางของของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 

 

3.1 วิสัยทัศน ์
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล และหลักศาสนา เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ สู่สังคม
อนาคตที่ยั่งยืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.2 พันธกิจ 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู่การจัดการเรียนการสอนและการ 

บริหารจัดการ  
3. พัฒนาโรงเรียนสู่องค์การแห่งการเรียนรู้สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
4. สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

3.3 เป้าประสงค์หลัก 
1.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับชาติ 
2. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู่การจัดการเรียน 

การสอน และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

แท้จริงสามารถผลิตผู้เรียน ครูบุคลากรที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ครู บุคลากรและนักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 

3.4 ค่านิยมองค์การ 
 “มุ่งม่ันทำงาน มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งประโยชน์ของผู้เรียนและส่วนรวมเป็นสำคัญ” 

3.5 ประเด็นกลยุทธ ์
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เด็กมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่  6  พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
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 3.6 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 เอกลักษณ์ นักเรียนดี มีความสุข ปลอดอบายมุข 

อัตลักษณ์  ไหว้งาม สลามสวย 
 
3.7 กลยุทธ์การพัฒนา 
ระดับปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้เด็กมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์หลัก  
 1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือ

ดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยเน้น

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพเด็ก 
 เป้าประสงค์หลัก   
 1. เด็กทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยมี
ความพร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
 3. โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็ก มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ และสติปัญญา 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและประเมินเด็กเป็น

รายบุคคล 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
 2. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
 3. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 4. ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ที่ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ จัด
บรรยากาศที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
กลยุทธ์ 
1. จัดสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก เพื่อการเรียนที่หลากหลาย อย่างปลอดภัยและ

เพียงพอ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2. โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3. โรงเร ียนให้บริการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเร ียนรู ้ เพื ่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
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4. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น และจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน       
มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
 2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

ระดับขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์หลัก  
 1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือ

ดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้

ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้าน
ความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 8. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 9. ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการคิดคำนวณ 
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 2. ยกระดับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด  การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและความสามารถในการแก้ปัญหา 
 3. ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการทำงานเป็นทีม เชื ่อมโยงความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ และสามารถนำนวัตกรรมไปใช้ และเผยแพร่ 
 4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติให้
เพ่ิมข้ึนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้าน
อาชีพอย่างหลากหลาย 
 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และค่านิยมอย่างหลากหลาย 
 8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับและภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย ยอมรับความคิดเห็น ความแตกต่างทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี และสามารถอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 9. พัฒนาสุขภาวะร่างกายโดยการรับประทานอาหารและส่งเสริมให้มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ให้ปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการโดยเน้นให้เห็นความสำคัญและเกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานกำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรของสถานศึกษา โดย
เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะและนำเสนอผลงานเพื่อให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ให้ครูมีกระบวนการตรวจสอบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
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 3. ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการเน้นให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการ
จัดการเรียนการสอน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความ
ปลอดภัย มีความสุขในการเรียนรู้และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างให้ผู้เรียน และจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองในฐานในการดำเนินงาน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพี 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนการสอน/ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เป้าประสงค์หลัก 
 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 
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 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล ใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินหรือวิจัยเป็นฐาน ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา กำกับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 3. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพโดยการสนับสนุนด้วยการอบรม ศึกษาดู
งาน เรียนรู้ด้วยตนเองหรือรูปแบบเพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
 5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
 6. พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

 
 
 

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๐ 

ส่วนที่ 4  
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เด็กมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. เด็กมีความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะเกี่ยวกับการป้องกัน
ภัยในทุกรูปแบบและได้รับ
ช่วยเหลือดูแล และคุ้มครอง
ทั้งด้านความปลอดภัย 
สุขภาพและสวัสดิภาพอย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของเด็กที่มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
และทุกประเภท 

๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม โดยเน้น
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมที่หลากหลาย 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๑ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพเด็ก 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความปลอด
ของตนเองได้ 

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ
ดีขึ้นไป  

๘๘ ๘๘ 8๙ ๙๐ 9๑ 1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได ้  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ โดยการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ และ
สติปัญญา 
 

1.2 ร้อยละของเด็กมีสุขภาพ
อนามัย สุขนิสัยที่ดี ระดับดีขึ้นไป 

๙๒ ๙๒ ๙๓ ๙๔ 9๕ 

1.3 ร้อยละของเด็กรักษาความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 
ระดับดีข้ึนไป 

๘๔ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ 

1.4 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหว
ร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสาน
สัมพันธ์และทรงตัวได้ระดับดีขึ้น
ไป 

๙๖ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ 

1.5 ร้อยละของเด็กใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี ระดับดีขึ้น
ไป 

๘๘ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

2. เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ ควบคุม

2.1 ร้อยละของเด็กแสดงออก
ทางอารมณ์อย่างเหมาะสม ระดับ
ดีขึ้นไป   

๙๖ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗  
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๒ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

2.2 ร้อยละของเด็กมีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อื่น ระดับดีขึ้น
ไป 

๙๒ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ร้อยละของเด็กสนใจ มี
ความสุข และแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
ระดับดีข้ึนไป 

๙๖ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๗ 

2.4 ร้อยละของเด็กมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับดีข้ึนไป 

๘๘ ๘๘ ๘๙ ๘๙ ๙๐ 

2.5 ร้อยละของเด็กมีความ
เมตตา กรุณา มีน้ำใจ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน และมีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น ระดับดีขึ้นไป 

๙๒ ๙๒ ๙๒ ๙๓ ๙๓ 

2.6 ร้อยละของเด็กมีความ
รับผิดชอบ ระดับดีขึ้นไป 

๙๒ ๙๒ ๙๒ ๙๓ ๙๓ 

3. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี

3.1 ร้อยละของเด็กสนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ได้ ระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๒  
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๓ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้   

3.2 ร้อยละของเด็กเขียนภาพ 
และสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
ระดับดีข้ึนไป 

๘๔ ๘๔ ๘๔ ๘๕ ๘๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทาน 
และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย ระดับดีขึ้นไป 

๗๖ ๗๖ ๗๖ ๗๗ ๗๘ 

3.4 ร้อยละของเด็กมี
ความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ ระดับดีขึ้นไป 

๗๖ ๗๖ ๗๖ ๗๗ ๗๘ 

3.5 ร้อยละของเด็กคิดแก้ปัญหา
และตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย ระดับดีขึ้นไป 

๗๖ ๗๖ ๗๖ ๗๗ ๗๘ 

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นหรือ
ทำงานศิลปะตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์แสดงท่าทาง
เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตาม
จินตนาการ ระดับดีขึ้นไป 

๘๘ ๘๘ ๘๙ ๘๙ ๙๐  

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๔ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ข้อมูลปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

ปี 256๖ 
ปี  

256๗ 
ปี 

 256๘ 
ปี  

25๖๙ 
ปี  

257๐ 
1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

 1.1 ระดับของโรงเรียนส่งเสริม
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

1. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ที่
หลากหลายและประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 1.2 ร้อยละของครูมีความรู้

ความสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

๘๙ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

1.3 ร้อยละของครูมีทักษะในการ
จัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 

๘๙ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

1.4 ร้อยละของครูสามารถ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล ระดับดีขึ้นไป 

๘๙ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

1.5 ร้อยละของครูมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็ก และครอบครัว ระดับดี
ขึ้นไป 

๘๙ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

1.6 ร้อยละของครูมีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระดับดีข้ึนไป 

๘๙ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. ครูจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ 
 

 

 

1.1 ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ระดับดีขึ้น
ไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๗ ๘๘ 
1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ที่
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เต็มศักยภาพ จัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย สร้าง
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข  
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 

1.2 ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และสอดคล้องกับแผนการจัด
ประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๗ ๘๘ 

1.3 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งเพียงอย่าง
เดียว ระดับดีขึ้นไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๗ ๘๘ 

2. ครูสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีสุข 

2.1 ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมของเด็ก ระดับดี
ขึ้นไป 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ 

2.2 ร้อยละของครูจัดให้เด็กมี
โอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
ระดับดีข้ึนไป 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๖ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

2.3 ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ 

2.4 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมให้
เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระทำ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ระดับดีข้ึนไป 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๒ 

3. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.1 ร้อยละของครูจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท ระดับดีขึ้น
ไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

3.2 ร้อยละของครูจัดห้องเรียนให้
มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กและ พ้ืนที่
สำหรับมุมประสบการณ์ ระดับดีขึ้น
ไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

3.3 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมให้
เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
ระดับดีข้ึนไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๗ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

3.4 ร้อยละของครูใช้สื่อของเล่น
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

3.5 ร้อยละของครูใช้สื่อของเล่น
และเทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เด็กคิด
และหาคำตอบ ระดับดีขึ้นไป   

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

4. ครูสามารถประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

4.1ร้อยละของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจ
วัตประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

4.2 ร้อยละของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

4.3 ร้อยละของครูนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 

๘๖ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๘ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

 

1.1 ระดับของโรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายใน  มีมุม
ประสบการณ์มีสื่อการเรียนรู้ 
 ที่หลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

1. จัดสภาพแวดล้อม ภายในและ
ภายนอก เพื่อการเรียนที่
หลากหลาย อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

1.2 ระดับของโรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายนอก  ที่
คำนึงถึงปลอดภัยและเพียงพอ
ต่อจำนวนของเด็ก ระดับดีขึ้น
ไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๕๙ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

1.1 ระดับของโรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียม 
ความพร้อม และไม่เร่งรัด
วิชาการ   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
และจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย
หรือผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน มี
การบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู 
 

2. โรงเรียนจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 

2.1 ระดับของโรงเรียนจัดครู
ให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2.2 จำนวนครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัยหรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย  

100 100 100 100 100 

2.3 โรงเรียนจัดครูปฐมวัยได้
อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน   

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

3. โรงเรียนให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน

3.1 ระดับของโรงเรียนอำนวย
ความสะดวก และให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและ

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๖๐ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

การจัดประสบการณ์สำหรับ
คร ู

อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  
3.2 ระดับของโรงเรียนมีการ
กำหนดให้ครูมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

4. โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

4.1 ระดับของโรงเรียนกำหนด
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
กำหนด   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4.2 ระดับของโรงเรียนจัดทำ
แผนปฏิบัติการ/หรือ
แผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับ
กับ                               
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

4.3 ระดับของโรงเรียนนำผล
การประเมินไปปรับปรุงภายใต้
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

4.4 ระดับของโรงเรียนจัดส่ง/
เผยแพร่รายงานผลการประเมิน

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๖๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัด                                   
และสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง  

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. ผู้เรียนทุกคนแสดงออก
และมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความพร้อมสามารถ

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

N/A 80 ๘๑ ๘๒ ๘๓ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติและพลโลกที่ดี และพัฒนา
ผู้เรียนมีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ 
ความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของประเทศ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๖๒ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

รับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง เช่น ภัยจากยา
เสพติด ความรุนแรง การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์   
อาชญากรรมไซเบอร์ และ
ภัยพิบัติต่าง ๆ 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา  

N/A 80 ๘๑ ๘๒ ๘๓ 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์   
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัย
พิบัติต่างๆ 

N/A 80 ๘๑ ๘๒ ๘๓ 

 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๖๓ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร และ
ความสามารถในการคิดคำนวณ 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการ
สื่อสาร อยู่ในระดับ ดี                  

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดคำนวณ 
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา   
 
 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การคิด อยู่ในระดับดี 

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

2. ยกระดับสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
คิด 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อยู่ในระดับดี   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
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 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อยู่ใน
ระดับดี  

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดี   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน มีการ
รวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง
และมีการทำงานเป็นทีม อยู่ใน
ระดับด ี  

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

3. ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม มีการทำงานเป็น
ทีม เชื่อมโยงความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสิ่ง
ใหม่ ๆ และสามารถนำนวัตกรรม
ไปใช้ และเผยแพร่ 

3.2 ร้อยละของผู้เรียน
เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อยู่ในระดับ
ดี   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

3.3 ร้อยละของผู้เรียนมี
โครงการ/โครงงาน/ชิ้นงาน/
ผลผลิต อยู่ในระดับดี ตาม

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
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เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา  
3.4 ร้อยละของผู้เรียนนำ
นวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ อยู่
ในระดับดี   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

4. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนใช้
เทคโนโลยี เรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดี   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ และ
มีคุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี 
พัฒนาผู้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดี   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

4.3 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดี   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

4.4 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่ในระดับดี  

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
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เทคโนโลยี สังคมศึกษาฯ 
ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาและพล
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ 
และภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี   

ผลการทดสอบระดับชาติให้เพ่ิมข้ึน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

5.2 ค่าเฉลี่ยผลการสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET,   
I-NET) เพ่ิมข้ึน 

๔๑.๙๕ ๔๒ ๔๒ ๔๒ ๔๒ 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่อการทำงานหรืออาชีพ   

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้านอาชีพ
อย่างหลากหลาย 6.2 ร้อยละของผู้เรียนได้เลื่อน

ชั้นในระดับที่สูงขึ้น   
๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

6.3 ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการโดยการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยมอย่างหลากหลาย  

8. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 
8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้
เกี่ยวกับและภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า
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ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย   

และภูมิปัญญาไทย อยู่ในระดับ
ดี   

ในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย ยอมรับความคิดเห็น 
ความแตกต่างทางศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรมประเพณี และสามารถ
อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น อยู่ใน
ระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

8.3 ร้อยละของผู้เรียนเห็น
คุณค่าของความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับดี  

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

8.4 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

8.5 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน อยู่ใน
ระดับด ี  

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

8.6 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ
ความแตกต่างทางศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี อยู่
ในระดับด ี  

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

8.7 ร้อยละของผู้เรียนอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างทาง

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 
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ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี อยู่ในระดับดี 
8.8 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

9. ผู้เรียนสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม   

9.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
น้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการ
ทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

9. พัฒนาสุขภาวะร่างกายโดยการ
รับประทานอาหารและส่งเสริมให้มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ให้
ปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 
ประการโดยเน้นให้เห็นความสำคัญ
และเกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

9.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษา อยู่
ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

9.3 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติ
ตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 
ประการ อยู่ในระดับดี      

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

9.4 ร้อยละของผู้เรียนควบคุม
ตนเองและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 
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9.5 ร้อยละของผู้เรียนอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 
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๗๐ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. ครูมีการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
มีกระบวนการตรวจสอบ
และประเมินแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

1.1 ร้อยละของครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มี
การฝึกทักษะและนำเสนอผลงาน
เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ให้ครูมี
กระบวนการตรวจสอบประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

1.2 ร้อยละของครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง มีการฝึก
ทักษะ แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ อยู่ใน
ระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.3 ร้อยละของครู มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่นำไปใช้ได้จริง
และสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน อยู่ในระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.4 ร้อยละของครู ให้ผู้เรียน
นำเสนอผลงานและนำไประ
ยุกต์ใช้ในชีวิตจริง อยู่ในระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๗๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1.5 ร้อยละของครู มีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.6 ร้อยละของครู มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.7 ร้อยละของครูให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือไป
พัฒนาการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.8 ร้อยละของครู ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.9 ร้อยละของครู ร่วมกันให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อยู่ใน
ระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๗๒ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1.10 ร้อยละของครู ร่วมกัน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

2. ครูมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้   

2.1 ครูร้อยละของครู มีการใช้
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้  อยู่ในระดับ
ดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

2.2 ร้อยละของครู มีการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

2.3 ร้อยละของครูสร้างโอกาส
ให้แก่ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อ ที่
หลากหลาย อยู่ในระดับดี   

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

3. ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก   

3.1 ร้อยละของครู มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
อยู่ในระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 
3. ส่งเสริมให้ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการ



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๗๓ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

3.2 ร้อยละของครูจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนรักที่จะเรียน 
อยู่ในระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 
เน้นให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.3 ร้อยละของครู จัดการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับดี 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๗๔ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามกระบวนการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีความปลอดภัย มี
ความสุขในการเรียนรู้และ
สร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับนักเรียน 

1.1 ร้อยละของประชากรวัย
เรียนในเขตบริการทุกคน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพโดยดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
เพ่ือสร้างให้ผู้เรียน และจัดระบบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองในฐานใน
การดำเนินงาน 

1.2 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
กระบวนการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.3 ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ความคุ้มครองและปลอดภัย 

๘๕ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๗๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้
โรงเรียนเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

N/A ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.ส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้น
การจัดการเรียนการสอน/ อบรม
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วม 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

N/A ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

1.3 จำนวนครั้งของชุมชน/
บุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา
พอเพียงต่อปี 

N/A ๒ ๒ ๒ ๒ 

1.4 ระดับความพึงพอใจของ
ชุมชนต่อการให้บริการ แหล่ง
เรียนรู้ของสถานศึกษาพอเพียง 

N/A ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๗๖ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1.1 ระดับของ เป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาท่ีชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน 
นโยบายของรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง   

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา
โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลัก
ธรรมาภิบาล ใช้แผนเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศผลการประเมินหรือวิจัย
เป็นฐาน ให้คำแนะนำ คำปรึกษา 
กำกับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

1.2 ร้อยละความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๙๓ 9๓ 9๔ 9๕ 9๕ 

1.3 ระดับคุณภาพของ
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

1.4 ร้อยละของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา
อยู่ระดับมาก 

N/A 8๐ 8๑ 8๒ 85 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๗๗ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

1.5 ร้อยละของผลการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 

๗๕.๗๙ 
(B) 

๗๖ ๗๖ ๗๖ ๗๖ 

2. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา   

2.1 ระดับของโรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้   

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3 โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.1 ระดับของโรงเรียนมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๔ 
ดีเลิศ 

๔ 
ดีเลิศ  

๔ 
ดีเลิศ 

๔ 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

3. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

4. ผู้บริหารส่งเสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 ระดับของการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพและ
สถานศึกษาและจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพโดยการ
สนับสนุนด้วยการอบรม ศึกษาดูงาน 
เรียนรู้ด้วยตนเองหรือรูปแบบเพ่ือให้
มีความรู้และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
ต่อเนื่อง 4.2 ร้อยละของครูได้รับการ

พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 30 ชั่วโมง/ป ี

N/A 70 70 7๒ 72 

4.3 ร้อยละของครูมีทักษะที่
จำเป็นในการพัฒนาตนเองใน
ศตวรรษท่ี 21  

N/A 70 70 7๒ 72 

5. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

5.1 ระดับของโรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย  

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
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กลยุทธ์ 
ปี 256๖ 

ปี  
256๗ 

ปี 
 256๘ 

ปี  
25๖๙ 

ปี  
257๐ 

6. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

6.1 ระดับของการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

6. พัฒนาโรงเรียนโดยการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา   
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ตารางการวิเคราะห์เพ่ือจำแนกตามมิติการจัดทำแผนที่กลยุทธ์ 
 

ประเด็นกลยุทธ ์ เป้าประสงค์หลัก 
มิต ิ

รหัส 
1 2 3 4 

1 จัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรยีนใหม้ีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน โดยยดึผู้เรียนเป็นสำคัญ /    S1-O1 

2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1. พัฒนาโรงเรียนสู่องค์การแห่งการเรยีนรู้
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม 

/    S2-O1 

2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักศาสนาสู่การจัดการเรยีน
การสอนและการบริหารจัดการ 

/    S2-O2 

3. สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนกัเรียน
สร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา 

/    S2-O3 

4. โรงเรียนอิสลามแบบเข้ม    / S2-O4 
3 พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 /   S3-O1 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานท่ี
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 /   S3-O2 

4 สรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต 
บรรยากาศเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 

   / S4-O1 

5 จัดการศึกษาเพื่อเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพยีง 
   / S5-O1 

6. พัฒนาระบบบริหารและ
จัดการ 

1. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

  /  S6-O1 

2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

  /  S6-O2 
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วิสัยทัศน ์

 
     ภายในปี 2570 โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ มีคุณภาพตามมาตรฐาน จัดการเรียนการสอนยึด
ผู้เรียนเป้นสำคัญโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลและหลักศาสนา 
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา  

 

ด้านประสิทธิผล
ตามพันธกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 

 
 
 
 
 
 

ด้านประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านพัฒนาองค์กร 
 
 
 

 
 
 
  

S1-O1 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรยีน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยยดึ
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

S2-O2  น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักศาสนาสู่การ
จัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ 
บริหารจดัการ 

S3-O1 ครูและบุคลากรมคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และ
สามารถปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

S6-O2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 

S3-O2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา
สามารถปฏิบัติงานไดต้ามมาตรฐาน และ
ภาระงานทีก่ำหนดได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

S4-O1 โรงเรียนเป็นแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 

S2-O3  สนับสนุนให้ครู บุคลากรและ
นักเรียนสร้างสรรค์นวตักรรมทาง
การศึกษา 

 

S2-O4 โรงเรียนอิสลามแบบเข้ม 

S2-O1  พัฒนาโรงเรียนสู่องค์การ
แห่งการเรียนรู้สูส่ังคมอนาคตที่ยั่งยืน
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

S5-O1 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสขีาว 
 

S6-O1 โรงเรียนมรีะบบบริหารจดัการที่มี
คุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/งบประมาณ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เด็กมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม โดย
เน้นกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมที่
หลากหลาย 

1. โครงการ เด็กดีมีวินัยใส่ใจ
วัฒนธรรม 

2,300 2,300 2,300 2,300 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

  1.1 กิจกรรมเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

375 375 375 375 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

  1.2 กิจกรรมโลกสวยด้วยมอืเรา 375 375 375 375 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
  1.3 กิจกรรมเรียนรู้คู่ภูมิปัญญา 400 400 400 400 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
  1.4 กิจกรรมวันสำคัญท่ีฉันภูมิใจ 400 400 400 400 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
  1.5 กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม 375 375 375 375 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
  1.6 กิจกรรมหนูน้อยนักออม 375 375 375 375 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพเด็ก 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแล
ความปลอดภัยของตนเอง
ได้ มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์
ได ้  มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ โดยการ
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ และ
สติปัญญา 

1. โครงการ ปัญญาดี EQ สูง 
สุขภาพแข็งแรง 

11,080 11,080 11,080 11,080 นายวิริยา  มูดอ 

  1.1 กิจกรรมส่งเสริมอาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนม 

1,250 1,250 1,250 1,250 นายวิริยา  มูดอ 

  1.2 กิจกรรมรอบรู้สุขภาพ 1,250 1,250 1,250 1,250 นายวิริยา  มูดอ 
  1.3 กิจกรรมกีฬาสีน้องหนู 1,250 1,250 1,250 1,250 นายวิริยา  มูดอ 
  1.4 กิจกรรมอารมณ์ดี EQ สูง 690 690 690 690 นายวิริยา  มูดอ 
  1.5 กิจกรรมภาษาพาสนุก 690 690 690 690 นายวิริยา  มูดอ 
  1.6 กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 2,000 2,000 2,000 นายวิริยา  มูดอ 
  1.7 กิจกรรมโครงงานน้องหนู 3,000 3,000 3,000 3,000 นายวิริยา  มูดอ 
  1.8 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 950 950 950 950 นายวิริยา  มูดอ 
 

     

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๘๔ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่
หลากหลายและประเมิน
เด็กเป็นรายบุคคล 
 

1. โครงการ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็น
สำคัญ 

6,185 6,185 6,185 6,185 นายวิริยา  มูดอ 

  1.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู 5,400 5,400 5,400 5,400 นายวิริยา  มูดอ 
  1.2 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC  

400 400 400 400 นายวิริยา  มูดอ 

  1.3 กิจกรรมอบรมออนไลน์ 385 385 385 385 นายวิริยา  มูดอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๘๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ครจูัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ครปูระเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
1. ส่งเสริมให้ครูจัด
ประสบการณ์ที่ให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ จัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีสุข ประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

1.โครงการพัฒนาการสมวัย 23,376 23,376 23,376 23,376 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
  1.1 กิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

590 590 590 590 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

  1.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 6,606 6,606 6,606 6,606 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
  1.3 กิจกรรมประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

590 590 590 590 
นางสาวสุพิน  เทพคุม 

  1.4 กิจกรรมหนูน้อย ICT 590 590 590 590 นางสาวสุพิน  เทพคุม 
  1.5 กิจกรรมท่องไปในโลก
กว้าง 

15,000 15,000 15,000 15,000 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๘๖ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. จัดสภาพแวดล้อม 
ภายในและภายนอก เพ่ือ
การเรียนที่หลากหลาย 
อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
 

1. โครงการ ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้  

3,230 3,230 3,230 3,230 
นางสาวสุพิน  เทพคุม 

  1.1 กิจกรรมส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อในห้องเรียน 

1,980 1,980 1,980 1,980 
นางสาวสุพิน  เทพคุม 

  1.2 กิจกรรมส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อนอกห้องเรียน 

1,250 1,250 1,250 1,250 
นางสาวสุพิน  เทพคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๘๗ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมี
หลักสูตรที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น และจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้น
เรียน มีการบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

1.โครงการ พัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

13,003 13,003 13,003 13,003 นายวิริยา  มูดอ 

  1.1 กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 700 700 700 700 นายวิริยา  มูดอ 
  1.2 กิจกรรมนิเทศภายใน 690 690 690 690 นายวิริยา  มูดอ 
  1.3 กิจกรรมประชุมครูสายชั้นอนุบาล 1,313 1,313 1,313 1,313 นายวิริยา  มูดอ 
  1.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1,311 1,311 1,311 1,311 นายวิริยา  มูดอ 
  1.5 กิจกรรมพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง 1,313 1,313 1,313 1,313 นายวิริยา  มูดอ 
  1.6 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 1,313 1,313 1,313 1,313 นายวิริยา  มูดอ 
  1.7 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 1,313 1,313 1,313 1,313 นายวิริยา  มูดอ 
  1.8 กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการจัด
ประสบการณ์ 

3,800 3,800 3,800 3,800 นายวิริยา  มูดอ 

  1.9 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการ 

1,250 1,250 1,250 1,250 นายวิริยา  มูดอ 

 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๘๘ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ส่งเสริมระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

2.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

3,042 3,042 3,042 3,042 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

2.1 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา/แผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา 

1,042 1,042 1,042 1,042 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

2.2 กิจกรรมจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

2.3 กิจกรรมจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุพิน  เทพคุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๘๙ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ผู้เรียนทุกคนแสดงออกและมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซ
เบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและพล
โลกที่ดี และพัฒนาผู้เรียนมี
ความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกระดับ ความรุนแรงที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศ 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 นายรูยูวาน  เจ๊ะอาแซ 

   1.1 รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 
   1.2 จัดนิทรรศการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจาก 
ยาเสพติด 

1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวรัตน์ติญา  รักสะอาด 

   1.3 ลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์
ต้านยาเสพติดและทำความดี ต้าน
ยาเสพติด 

500 500 500 500 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

   1.4 คัดกรองนักเรียนใน
สถานศึกษา 

500 500 500 500 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 

   1.5 ห้องเรียนสีขาว ๗,000 ๗,000 ๗,000 ๗,000 นางสาวรัตน์ติญา  รักสะอาด 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๐ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
มีสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการสื่อสาร และ
ความสามารถในการคิด
คำนวณ 

1. โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ 4,000 4,000 4,000 4,000 นางสาวยินดี  สราง 
   1.1 กิจกรรมเสริมทักษะรัก      
การอ่าน-การเขียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวยินดี  สราง 

   1.2 กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 

2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวยินดี  สราง 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ยกระดับสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการคิด 
การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

2. โครงการส่งเสริมความสามารถ
ทางวิชาการ 

4,๓๘๔ 4,๓๘๔ 4,๓๘๔ 4,๓๘๔ นางซียาตี  ธรรมตันหยง 

   2.1 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ 2,๓๘๔ 2,๓๘๔ 2,๓๘๔ 2,๓๘๔ นางซียาตี  ธรรมตันหยง 
   2.2 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวปรานี  อาดัม 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๑ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. ส่งเสริมความสามารถ
ในการทำงานเป็นทีมเชื่อง
โยงความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสิ่งใหม่ ๆ และ
สามารถนำนวัตกรรมไปใช้
และเผยแพร่ 

3. โครงการส่งเสริมนวัตกรรม 1,000 1,000 1,000 1,000 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 
   3.1 กิจกรรมสร้างสรรค์งาน
ประดิษฐ์ 

500 500 500 500 นายสมมาตร  มะเต็ง 

   3.2 กิจกรรมนักบินน้อย 500 500 500 500 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4. ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มีการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
และมีคุณธรรมในการใช้
เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียน
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

4. โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม 

1,000 1,000 1,000 1,000 นายรูยูวาน  เจ๊ะอาแซ 

   4.1 กิจกรรม ICT 1,000 1,000 1,000 1,000 นายรูยูวาน  เจ๊ะอาแซ 
 

     



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๒ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและผลการ
ทดสอบระดับชาติให้
เพ่ิมข้ึนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

19,000 19,000 19,000 19,000 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 

   5.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4,000 4,000 4,000 4,000 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 

   5.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 นายอีลีย๊ะ  ยะโก๊ะ 

   5.3 กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวปรานี  อาดัม 

   ๕.๔ กิจกรรมฝึกสอนสอบ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพโดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติกิจกรรมด้านอาชีพ
อย่างหลากหลาย 

6. โครงการส่งเสริมอาชีพ 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวปรานี  อาดัม 
   6.1 กิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ 500 500 500 500 นางสาวปรานี  อาดัม 
   6.2 กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน 

2,500 2,500 2,500 2,500 นายสมมาตร  มะเต็ง 

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๓ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 7 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการโดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และค่านิยมอย่าง
หลากหลาย 

7. โครงการโครงงานคณุธรรม ๑,๕00 ๑,๕00 ๑,๕00 ๑,๕00 นายอีลีย๊ะ  ยะโก๊ะ 
   7.1 กิจกรรมดุฮายามเช้า 500 500 500 500 นายอีลีย๊ะ  ยะโก๊ะ 
   7.2 กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม
และกียามุลลัย 

500 500 500 500 นายรูยูวาน  เจ๊ะอาแซ 

   7.3 กิจกรรมอบรมคุณธรรม
และเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

500 500 500 500 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 8 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าใน
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาไทย ยอมรับ
ความคิดเห็น ความ
แตกต่างทางศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรมประเพณี และ
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

8.1 โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

9,000 9,000 9,000 9,000 นางสาวรัตน์ติญา  รักสะอาด 

   8.1.1 กิจกรรมละศีลอดเดือน
รอมฎอน 

6,000 6,000 6,000 6,000 นางสาวรัตน์ติญา  รักสะอาด 

   8.1.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวยินดี  สราง 
   8.1.3 กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

   8.1.4 กิจกรรมวันเด็ก 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๔ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 ๘.2 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

14,000 14,000 14,000 14,000 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 

 8.2.1 กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 14,000 14,000 14,000 14,000 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 9 ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

9. พัฒนาสุขภาวะร่างกาย
โดยการรับประทานอาหาร
และส่งเสริมให้มี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ให้ปฏิบัติตนตาม
หลักสุขบัญญัติ 10 
ประการโดยเน้นให้เห็น
ความสำคัญและเกิดเป็น
สุขนิสัยที่ดี สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

9. โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 
   9.1 กิจกรรมอาหารเสริมนม 250 250 250 250 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 
   9.2 กิจกรรมอาหารกลางวัน 250 250 250 250 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 
   9.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 

250 250 250 250 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 

   9.4 กิจกรรมตาเซะใต้เกม 4,250 4,250 4,250 4,250 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา โดยเน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง มีการฝึกทักษะและ
นำเสนอผลงานเพื่อให้ผู้เรียน
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ให้ครูมี
กระบวนการตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ 
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
นำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. โครงการนิเทศการสอน 15,000 15,000 15,000 15,000 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 
   1.1 กิจกรรมนิเทศการสอน 1,000 1,000 1,000 1,000 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 
   1.2 กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวปรานี  อาดัม 
   1.3 กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 นางซารีนา  บีรู 
   1.4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ                                  12,000 12,000 12,000 12,000 นางสุนีย์  ขุนทองจันทร์ 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๖ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู้ 

2. โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

15,000 15,000 15,000 15,000 นางซารีนา  บีรู 

   2.1 กิจกรรมอบรมผลิตสื่อและ
จัดหาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

5,000 5,000 5,000 5,000 นางซารีนา  บีรู 

   2.2 กิจกรรมอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 นางซารีนา  บีรู 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. ส่งเสริมให้ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดย
การเน้นให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ในการจัดการเรียนการสอน 

3. โครงการสัปดาห์วันครู 
    

3,๔๕๐ 3,๔๕๐ 3,๔๕๐ 3,๔๕๐ นางสาวยินดี  สราง 

 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๗ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความปลอดภัย มีความสุขในการเรียนรู้และสร้างโอกาส
ทางการศึกษาให้กับนักเรียน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพโดย
ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องเพ่ือ
สร้างให้ผู้เรียน และจัดระบบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
โดยมาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองในฐานในการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

6,500 6,500 6,500 6,500 นางสาวปรานี  อาดัม 

   1.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน  

500 500 500 500 
นางสุนีย์  ขุนทองจันทร์ 

   1.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวปรานี  อาดัม 
   1.3 กิจกรรมทุนการศึกษา 500 500 500 500 นางซียาตี  ธรรมตันหยง 
   1.4 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 

500 500 500 500 
นางสาวปรานี  อาดัม 

   1.5 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

500 500 500 500 
นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 

   1.6 กิจกรรมรับนักเรียน 500 500 500 500 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 
   1.7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวสุรียานิง  สะแลแม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๘ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพัฒนาผู้เรียนโดย
เน้นการจัดการเรียนการสอน 
อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริม
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,500 1,500 1,500 1,500 นายสมมาตร  มะเต็ง 

   1.1 กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

500 500 500 500 
นายสมมาตร  มะเต็ง 

   1.2 กิจกรรมคัดแยกขยะ 250 250 250 250 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 
   1.3 กิจกรรมบริการแหล่งเรียนรู้ 500 500 500 500 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 
   1.4 กิจกรรมเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

250 250 250 250 นายสมมาตร  มะเต็ง 

   1.5 กิจกรรมการออมเงิน
นักเรียน 

- - - - นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๙๙ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาโดยการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล ใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ผลการประเมินหรือวิจัยเป็น
ฐาน ให้คำแนะนำ คำปรึกษา 
กำกับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการบริหารการจัดการ
และประกันคุณภาพการศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 

   1.1 กิจกรรมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา/
แผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 นายสมมาตร  มะเต็ง 

   1.๒กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวปรานี  อาดัม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๑๐๐ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  โดย
ความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการบริหารงาน
สถานศึกษา  

10,000 10,000 10,000 10,000 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

   2.1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

   2.2 กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 

   2.3 กิจกรรมประชุมบุคลากร 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวยินดี  สราง 
   2.4 กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

2,000 2,000 2,000 2,000 นางซียาตี  ธรรมตันหยง 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3. พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

3.โครงการประเมินและปรับปรุง
การใช้หลักสูตร 

2,000 2,000 2,000 2,000 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 

    3.1 กิจกรรมประเมินและ
ปรับปรุงการใช้หลักสูตร 

2,000 2,000 2,000 2,000 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา 

 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๑๐๑ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางอาชีพโดย
การสนับสนุนด้วยการอบรม 
ศึกษาดูงาน เรียนรู้ด้วยตนเอง
หรือรูปแบบเพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. โครงการครูมืออาชีพ 20,000 20,000 20,000 20,000 นางสาวยินดี  สราง 
   4.1 กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวยินดี  สราง 

   4.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 10,000 10,000 10,000 10,000 นางสาวยินดี สราง 
   4.3 กิจกรรมการพัฒนาครูและ   
บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

9,000 9,000 9,000 9,000 นางสาวรัตน์ติญา  รักสะอาด 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย 

5. โครงการส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๒๓,๗๐๖ ๒๓,๗๐๖ ๒๓,๗๐๖ ๒๓,๗๐๖ นายสมมาตร  มะเต็ง 

   5.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒๒,๗๐๖ ๒๒,๗๐๖ ๒๒,๗๐๖ ๒๒,๗๐๖ นายสมมาตร  มะเต็ง 

   5.2 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๑,000 ๑,000 ๑,000 ๑,000 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๑๐๒ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 6 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. พัฒนาโรงเรียนโดยการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา   

6. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓,466 3,466 3,466 3,466 นายรูยูวาน  เจ๊ะอาแซ 

   6.1 กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา
อุปกรณ์พัฒนาระบบสารสนเทศ ๓,466 ๓,466 ๓,466 ๓,466 นายรูยูวาน  เจ๊ะอาแซ 
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ส่วนที่ 6 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

 
โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-

2570 และได้นำไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี อีกทั้งได้จัดระบบกำกับติดตาม ประเมินผลการ 
ตรวจสอบ และรายงานผล การปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนรว่ม
ของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การกำกับ ติดตาม 
1.1.จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามประเด็นกลยุทธ์ 
1.2.จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 

2. การประเมินผล 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนิน

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินการ 

3. การตรวจสอบ 
              3.1การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุง
พัฒนา 
              3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 

4. การรายงานผล 
    4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
    4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผล

การปฏิบัติงาน เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
   4.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา (รายงาน

ประจำปี) รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-2570  
โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้  เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567-2570 ซึ่งมีอายุ 4 ปีใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาในระดับการศึกษา
ระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนบ้านตาเซะใต้  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-2570 ฉบับนี ้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/2567 เมื่อวันที่ ๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567  จึง
ได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้โรงเรียนนำแผนไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 
 

 
 
 
ลงชื่อ                                                           ลงชื่อ 
        (นายวิโรจน์  เดิมแก้ว)             (นายมอฮามัดฮาต้า ฮามิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเซะใต้       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
                                 โรงเรียนบ้านตาเซะใต้   
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๑๐๖ 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

  
น.น.

คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง     
น.น.

คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายนอก คะแนนเต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป ปัจจัยภายใน คะแนนเต็ม 
จุด
แข็ง จุดอ่อน 

จุด
แข็ง จุดอ่อน สรุป 

  คือ 1 (1-5) (1-5)         คือ 1 (1-5) (1-5)       

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.30 3.68 2.75 1.11 0.83 0.28 
1.ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย 0.20 4.17 2.86 0.83 0.57 0.26 

2.ด้านเทคโนโลยี 0.30 3.83 3.25 1.15 0.98 0.18 
2.ด้านผลผลิตและการ
บริการ 0.10 4.00 3.04 0.40 0.30 0.10 

3.ด้านเศรษฐกิจ 0.20 3.58 3.21 0.72 0.64 0.08 3.ด้านบุคลากร 0.20 4.11 2.83 0.82 0.57 0.26 
4.ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 0.20 3.99 4.04 0.80 0.81 

-
0.01 4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.20 3.98 3.46 0.80 0.69 0.10 

              5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.20 4.00 3.00 0.80 0.60 0.20 

              6.ด้านบริหารจัดการ 0.10 4.00 3.00 0.40 0.30 0.10 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.77 3.25   สรุปปัจจัยภายใน 4.05 3.03   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.26   เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.51   
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กราฟแสดงทิศทางของโรงเรียนบ้านตาเซะใต ้
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ตารางสมัพันธ์ (MATRIX) 

SS1 SM1 SM3 SS2 SM2 SM4 S 

TS1 TM1 TM3 TS2 TM2 TM4 T 

ES1 EM1 EM3 ES2 EM2 EM4 E 

S1 M1 M3 S2 M2 M4 zero 

PS1 PM1 PM3 PS2 PM2 PM4 P 

 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
๑๐๙ 

ตารางกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤษภาคม 2567 
ณ โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 

วัน/เวลา 08.30-10.30 
10.30-
10.45 

10.45-12.00 
12.00-
13.00 

13.00-14.30 
14.30-
14.45 

14.45-16.00 

6  
พฤษภาคม 

2567 

-พิธีเปิด  
-ความรู้เกี่ยวกับการ
วางแผน 
-การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
-การวิเคราะห์ภารกิจ 

พัก
รับประทาน 
อาหารว่าง 

-การกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

พัก
รับประทาน

อาหาร
กลางวัน 

-การกำหนดประเด็น กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

พัก
รับประทาน
อาหารว่าง 

-การกำหนดโครงการ/ 
กิจกรรม งบประมาณ 
-การจัดทำแผนที่กลยุทธ์ 
(Strategic Mapping) 
-เค้าโครงแผนพัฒนาฯ 

7 
 พฤษภาคม 

2567 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี/
การเขียนโครงการ 

-ฝึกปฏิบัติเขียนโครงการ/
กิจกรรม 
-แนวทางการทำแผนใช้
จ่ายงบประมาณ 

-การรายงานกิจกรรม 
-การรายงานโครงการ 
-ฝึกปฏิบัติการการเขียน
รายงาน 

-เค้าโครงแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
-อภิปราย – ซักถาม 
-พิธีปิด  

 
หมายเหตุ ตารางอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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๑๑๐ 

 

 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 

ที ่ ๑๖/ 256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 ปีการศึกษา 256๗-25๗๐  
------------------------------------ 

ด้วย  โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 
25๖๗-25๗๐ เพื่อให้การดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
บังเกิดผลดีต่อการพัฒนาผู ้เรียน บุคลากร และสถานศึกษา จึงแต่งตั ้งผู ้ที ่ม ีรายชื ่อดังต่อไปนี ้เป็น
คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 25๖๗-25๗๐ ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที ่ควบคุมดูแล ให้คำปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใน
การดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ประกอบด้วย 

1.๑ นายวิโรจน์  เดิมแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.2 นางสุนีย์  ขุนทองจันทร์ คร ู   กรรมการ 
๑.3 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา คร ู   กรรมการ 
๑.4 นางสาวยินดี  สราง  คร ู   กรรมการ 
๑.5 นางสาวสุพิน  เทพคุม คร ู   กรรมการ 
๑.6 นายสมมตร  มะเต็ง  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

     2. คณะกรรมการวิเคราะห์การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ 
มีหน้าที่ ดำเนินการจัดประชุม ร่วมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-
25๗๐ ให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ 
ระหว่างวันที่ ๑๘-๑๙ เมษายน พ.ศ.256๗ และระหว่างวันที่ ๖-๗ พฤษภาคม พ.ศ.256๗ ประกอบด้วย 
        2.1 คณะกรรมการวิเคราะห์การจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ 
ระดับก่อนประถมศึกษา  ประกอบด้วย   

๒.๑.๑ นายวิโรจน์  เดิมแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒.๑.2 นางสุนีย์  ขุนทองจันทร์  ครู   กรรมการ 
๒.๑.3 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา  ครู   กรรมการ 
๒.๑.4 นางสาวยินดี  สราง  ครู   กรรมการ 
๒.๑.5 นางสาวสุพิน  เทพคุม  ครู   กรรมการ 
๒.๑.6 นายวิริยา มูดอ   ครู   กรรมการ 
๒.๑.๗ นายสมมตร  มะเต็ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑.๘ นางสาวคัชมา ฮามิ   ธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๑ 

        2.2 คณะกรรมการวิเคราะห์การจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบด้วย   

๒.๒.1 นายวิโรจน์  เดิมแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒.๒.2 นางสุนีย์  ขุนทองจันทร์  ครู   กรรมการ 
๒.๒.3 นายสมมาตร มะเต็ง  ครู   กรรมการ 
๒.๒.4 นางสาวสุพิน  เทพคุม  ครู   กรรมการ 
๒.๒.5 นางซารีนา  บีร ู   ครู   กรรมการ 
๒.๒.6 นางยูในด๊ะ  กุเวกามา  ครู   กรรมการ 
๒.๒.7 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ  ครู   กรรมการ 
๒.๒.8 นางซียาตี  ธรรมตันหยง  ครู   กรรมการ 
๒.๒.9 นางสาวยินดี  สราง  ครู   กรรมการ 
๒.๒.10 นางสาวปรานี  อาดัม  ครู   กรรมการ 
๒.๒.11 นายวิริยา  มูดอ   ครู   กรรมการ  
๒.๒.1๒ นางสาวสุรียานิง  สะแลแม พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒.๒.1๓ นายอีลีย๊ะ ยะโก๊ะ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา กรรมการ 
๒.๒.1๔ นางสาวรัตน์ติญา รักสะอาด  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา กรรมการ 
๒.๒.1๕ นายรูยูวาน เจ๊ะอาแซ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒.1๕ นางสาวคัชมา ฮามิ   ธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

     3. คณะกรรมการการเงิน   มีหน้าที ่ดำเนินจัดเตรียมและเบิกจ่ายงบประมาณ ในการดำเนินงาน
ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ ประกอบด้วย 

๓.1 นางสาวสุพิน  เทพคุม  ครู    ประธานกรรมการ 
๓.2 นางสาวซียาตี  ธรรมตันหยง  ครู   กรรมการ 
๓.3 นางซารีนา  บีรู   ครู         กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร มีหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ออกแบบเอกสาร จัดพิมพ์ และ   
เข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย 

๔.1 นายวิริยา  มูดอ   ครู    ประธานกรรมการ 
๔.2 นายมะนาอิง  เจ๊ะอาแซ  ครู         กรรมการ 
๔.3 นายรูยูวาน  เจ๊ะอาแซ  ครู         กรรมการและเลขานุการ 
ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความมีวิริยะ   

อุตสาหะให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ  

สั่ง  ณ   วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. 256๗ 

  
   

(นายวิโรจน์ เดิมแก้ว) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๒ 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ เมษายน พ.ศ.256๗  

ณ โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๓ 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ เมษายน พ.ศ.256๗  

ณ โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๔ 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ เมษายน พ.ศ.256๗  

ณ โรงเรียนบ้านตาเซะใต้ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๕ 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ระหว่างวันที่ ๖-๗ พฤษภาคม พ.ศ.256๗  

ณ โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก  อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๖ 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ระหว่างวันที่ ๖-๗ พฤษภาคม พ.ศ.256๗  

ณ โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๗ 

ประมวลภาพ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ระหว่างวันที่ ๖-๗ พฤษภาคม พ.ศ.256๗  

ณ โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก  อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๘ 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้  
ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๑๙ 

 
 
 
 
 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้  
ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านตาเซะใต ้
อำเภอสุไหงปาด ี  จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านตาเซะใต้ ปีการศึกษา 2567-2570 
 

๑๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


