
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 
ที่ ๓๔/256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………… 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประกอบไปด้วย 

1.  นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ  คร ู    ประธานกรรมการ 
2.  นายอุทิศ  แก้วกับทอง  คร ู   กรรมการ 
3.  นางพิมพา  สมบัติ   คร ู   กรรมการ 
4.  นางสมจิตร  ขุนอำไพ   คร ู   กรรมการ 
5.  นางจุฑามาศ  พลประสิทธิ์  คร ู   กรรมการ 
6.  นางสาวสุนีย์  นิลวิจิตร์  คร ู   กรรมการ 
7.  นางสาวขวัญฤดี  ศรีไพล  คร ู   กรรมการ 
8.  นางสุนิสา  ศรีดำ   คร ู   กรรมการ 
9.  นางสะปียะห์  เจ๊ะเนาะ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
10.นางณัฏฐวี  จองหนุ่ย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
1๑.นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
                           
 

     (นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ) 
     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมให้แก่บุคลากรของโรงเรียน และได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ให้แก่บุคลากรใน หน่วยงาน ดังนี้ 

1. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
วันพฤหัสบดี ที่ 8 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 นำโดย นายวีระศักดิ์ เวทโอสถ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา” แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 7 โดยสอดแทรกสาระเกี่ยวกับแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก ก.ค.ศ. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา และป้องปรามการกระทำผิดวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2568 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 7 อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส                  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 



โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
แผนงาน   บริหารงานบุคลากร 
มาตรฐาน   มาตรฐานที่ ๓    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๗   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุทิศ แก้วกับทอง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๗ - กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๓  

 
๑.หลักการและเหตุผล  
 ครูมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามหมวด ๗ ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงมีความพร้อมในการเตรียมและพัฒนาบุคคลากรอย่างต่อเนื่องต้อง
มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้  ครูต้องเข้าใจ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใช้สื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม  ใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  มีการวัดผล
และประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนมีการอบรมศึกษาดูงาน  และพัฒนาตนเองให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรองรับการประเมินภายนอกและให้โรงเรียนมีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของ
การจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ครไูด้มีการประชุม อบรมและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้ครูมีการจัดระบบสื่อและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอน 
 ๓. เพื่อให้มีแฟ้มพัฒนางานครู 
 ๔. เพื่อให้ครูมผีลงานการวิจัยในชั้นเรียน. 

๕. เพื่อให้มีการนิเทศภายใน  
 ๖. เพ่ือให้ครูมกีารวัดผลและประเมินผลที่เป็นระบบ 
 ๗. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
๓.เป้าหมาย      
๓.๑ เชิงปริมาณ  
          ๓.๑.๑  ครูร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนาตนเองโดยเข้าประชุมอบรม ศึกษาดูงาน และศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๓.๑.๒  ครรู้อยละ ๘๐ มีการจัดทำแฟ้มพัฒนางานเพื่อพัฒนาตนเอง 
           ๓.๑.๓  ครูร้อยละ ๘๐ มีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำผลมาพัฒนาการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน                



          ๓.๑.๔. ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
          ๓.๑.๕ ครูร้อยละ ๙๐ ผลิตสื่อใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครูมีความรู้ความสามรถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีการพัฒนาตนเองเพ่ือเรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ๆนำความรู้ที่
ได้จากการอบรม/ศึกษาดูงานมาพัฒนาการปฏิบัติงาน หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
นอกจากนี้ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำวิจัยในชั้นเรียน โครงงาน สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน มีการวัดผลและประเมินผล ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
๔.ขั้นตอนและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
๑ ประชุมเสนอโครงการ ๑๐-๑๓ ต.ค. ๒๕๖๖  ผู้อำนวยการ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ๑๖-๒๐ ต.ค. ๒๕๖๖  นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑ กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒ กิจกรรมทักษะการใช้เทคโนโลยี 
๓.๓ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการศึกษา 
๓.๔ พัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓.๕ การพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบ PLC 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 

 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 
ต.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๗ 

 

   
นายอุทิศ แก้วกับทอง 

 
นายอุทิศ แก้วกับทอง 

นางสาวฟูรอดา  สะมะแอ 
 

ครูทุกคน 
นายอุทิศ  แก้วกับทอง 

๔ ประเมินผลและสรุปรายงานโครงการ ก.ย. ๖๗ -       นายอุทิศ  แก้วกับทอง 
 
๕. งบประมาณ 
 งบอุดหนุน  ๗,๗๒๕    บาท 
 
๖. การประเมินผล 
ผลผลิตและตัวบ่งช้ี ตัวช้ีนำและประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้
๑.เชิงปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของครูมีการพัฒนาตนเองโดยเข้าประชุมอบรม 
ศึกษาดูงาน และศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๑.๒  ร้อยละ ๘๕ ของครูมีการพัฒนาตนเองโดยไปศึกษาดูงาน 
๑.๓ ร้อยละ ๙๐ ของครูมีการจัดทำแฟ้มพัฒนางานครู 

 
ประชุม/อบรม 
 
ศึกษาดูงาน 
บันทึกปัญหาที่พบ/วิธีแก้ 

 
รายงานการอบรม 
รายงานการศึกษาดูงาน 
แบบบันทึกPLC 
รายงาน 



๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการมีการทำวิจัยในชั้นเรียน และใช้ผลมา
ปรับปรุงในการสอน 
๑.๕ ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๑.๖ ร้อยละ ๘๐ ของครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ 

วิจัย 
นิเทศ 
การวัดและประเมินผล 
สื่อที่ผลิต 
      
 

รางงานแฟ้มพัฒนางาน
คร ู
รายงานวิจัย 
แบบประเมินผล 
 
- ทะเบียนการผลิตสื่อ 
- บันทึกการใช้สื่อ 
   เทคโนโลย ี
 

๒.เชิงคุณภาพ 
บุคคลากรในโรงเรียนมีความรู้พัฒนางานตนเองให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
  สัมภาษณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  บุคลากรในโรงเรียนได้ประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน 
 ๗.๒  ครมูีการพัฒนาตนเองโดยจัดทำแฟ้มพัฒนางาน 
 ๗.๓  ครูมีการสอนแบบโครงงาน และมีการทำวิจัยในชั้นเรียน 
          ๗.๔  ครมูีการวัดผลประเมินผล 
          ๗.๕  ครูมีการผลิตสื่อและนำไปใช้อย่างเหมาะสม 
                                                                                            ผู้เสนอโครงการ                          
 

                                                                             ลงชื่อ       
                                                                         
                                                                                       (นายอุทิศ  แก้วกับทอง)   
                                                                                       ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๗                                        
                                  

                                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
 
      ลงชื่อ 

                                                      
                                                 (นายวีระศักดิ์  เวทโอสถ) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๗ 
 


