
หน้า 1 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารความเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2            
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



หน้า 2 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 4  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ผู้มีอำนาจหรือผูร้ับผิดชอบ
งานด้านการจดัซื้อจัดจา้ง
อาจจะเรียกรับผลประโยขน์
จากผู้ขายหรือผูร้ับจ้างได้ 

๑ ๒ ๒ 

(ต่ำ) 

1. ครูทกุคนศึกษาเกณฑก์ารจดัสรร
งบประมาณประจำป ี 
2. ครูทกุคนศึกษาลกัษณะของหนังสือ
ที่กระทรวงอนุญาตให้ใช ้
3. กำหนดให้ครูผู้สอนทคุนการ
คัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
4. เลือกซ้ือหนังสือตามแนวทางการ
จัดซื้อหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
5. ดำเนินการจดัซื้อตามวิธีดำเนินการ
จัดซื้อที่กำหนดไว้ในแนวทางการ
ดำเนินงาน ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษา ตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๖.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
หนังสือตามจำนวนที่สั่งซือ้  

1. จัดประชุมครูเพื่อศกึษาเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณประจำปี 2568 

2. ครูผู้สอนทกุคนศึกษาลักษณะของ
หนังสือที่กระทรวงอนุญาตให้ใช้ 

3. ครูได้ทำการคัดเลือกหนังสือด้วย
ตนเอง 

4. ครูผู้สอนและฝ่ายพัสดุได้นำเสนอ
ผลการคดัเลือกหนังสือและนำเข้า
ประชุมกับภาคี 4 ฝา่ยของโรงเรียน 

5. ฝ่ายพัสดุทำการจดัซื้อหนังสือ
เรียนและแบบฝึกหัดตามแนว
ทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  



หน้า 3 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๗. ผู้บังคับบัญชากำกับดแูล ควบคุม
และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

6. คณะกรรมการตรวจรบัหนังสือได้
ตรวจรับจำนวนหนังสือตามจำนวนที่
สั่งซื้อและควบคุมให้ส่งมอบทันเวลา
ก่อนเปิดภาคเรียน 

๗. ผู้บังคับบัญชาได้กำกบัดูแล 
ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชดิจนโรงเรียนได้รับหนังสือ
เรียนและแบบฝึกทักษะทั้งหมด
ครบถ้วน สามารถส่งมอบให้นักเรียน
พร้อมจดัทำทะเบียนให้นักเรียนลงชื่อ
รับทันเวลาก่อนเปิดภาคเรียน และ
ดูแลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



หน้า 4 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

ผลการดำเนินการตามวธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดประชุมครูเพื่อศึกษาเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจำปี 2568 ครูผู้สอนทุกคนศึกษาลักษณะของหนังสือที่กระทรวงอนุญาตให้ใช้ 

ครูได้ทำการคัดเลือกหนงัสือด้วยตนเอง 



หน้า 5 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

 
แต่งตั้งภาคี 4 ฝ่ายเพื่อนำเสนอการคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 



หน้า 6 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภาคี 4 ฝ่ายในการเสนอผลการคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 

 

 



หน้า 7 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมผู้ปกครองและนำเสนอผลการคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด  

 



หน้า 8 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของโรงเรียนนิคมพัฒนา4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 

ในการ บริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๒ การบริหารงานบุคคล 

 

การเสนอหรือให้สินบนกับ
ผู้ดำเนินการรับสมัคร เพ่ือให้
ตนเองได้รับการคัดเลือก (การ
รับสมัครลูกจ้างเหมาบริการ)  

๑ ๒ ๒ 

(ต่ำ) 

1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในการ 
ดำเนินการคัดเลือก/สอบแข่งขันทุกกรณี
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ มาตรการ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒. จัดทำบันทึกเสนอขออนุมัติจ้างครู
อัตราจ้างถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(สพป.นธ.เขต 2) 
๓. ประกาศรับสมัครครูอัตราจ้าง โดย
เผยแพร่ลงบนสื่อต่าง ๆ หรือเพ็จโรงเรียน 
เพ่ือให้บุคคลภายในได้ทราบ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ไม่น้อย
กว่า ๓ คน  
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ/คัดเลือก 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน  
๖. จัดทำการรายงานผลการรับสมัครและ
ผลการคัดเลือก 

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุม ควบคุม 
กำชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบใน
การ ดำเนินการคัดเลือก/สอบแข่งขัน
ทุกกรณีให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
มาตรการ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒. โรงเรียนได้จัดทำบันทึกเสนอขอ
อนุมัติจ้างครูอัตราจ้างถึงสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (สพป.นธ.เขต 2) ก่อน
การจัดจ้าง 
๓. โรงเรียนได้จัดทำประกาศรับสมัคร
ครูอัตราจ้าง โดยเผยแพร่ลงบนส่ือต่าง 
ๆ หรือเพ็จโรงเรียน เพื่อให้บุคคล
ภายในได้ทราบ 

๔. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับสมัคร ไม่น้อยกว่า ๓ คน  
๕. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบ/คัดเลือก ไม่น้อยกว่า ๓ คน  



หน้า 9 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

ท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการให้หรือรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง: Risk Score (L x I) 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวธิีการ 

ในการ บริหารจัดการความเสี่ยง Likelihood Impact 
Risk Score 

(ระดับความเสี่ยง) 

๗. แต่งตั้งคณะกรรมการทางลับ เพื่อ
ตรวจส่อง ดูแลพฤติกรรมของผู้ที่
เกี่ยวข้องหากพบพฤติกรรมเกี่ยวกับการ
ทุจริตให้รายงาน ผู้บังคับบัญชา ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. โรงเรียนมีการจัดทำการรายงานผล
การรับสมัครและผลการคัดเลือก 

๗. ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการทางลับเพ่ือตรวจส่อง 
ดูแลพฤติกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องและ
รายงาน ผู้บังคับบัญชา ทราบ 
 
 



หน้า 10 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนจัดทำประกาศรับสมัครลูกจ้างเหมาบริการ 



หน้า 11 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ของ โรงเรียนนิคมพฒันา 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนมีผู้สมัครเพียงท่านเดียวและคณะกรรมการได้จัดการสอบสัมภาษณ์และทดลองสอนผลปรากฎว่าผ่านการคัดเลือก 


