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โครงการ                  ส่งเสรมิคุณธรรม  จรยิธรรมใหก้บันกัเรยีนโรงเรยีนรกัไทย 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทุกระดบัทกุประเภท                                                                                    

กลยุทธ์โรงเรียน  ที ่3 ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ความส านกึในความเป็นชาตไิทย และวถิชีวีติตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง                                                                                                                                                

มาตรฐานคณุภาพการศึกษา สพฐ.   ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน                                                                                                                          

มาตรฐานที ่2 ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์                                                                                              

ตวับ่งช้ี สมศ. ดา้นคุณภาพศษิย ์ตวับ่งชีท้ี ่1 และ 4                                                                                                               

กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป                                                                                                       

ผู้รบัผิดชอบ   นางเสาวล ี แซ่อัง้ 

งบประมาณ ๒,๐๐๐  บาท 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2567  ถงึ  30  กนัยายน  2568 

…………………………………………………………………………………………………………………                                                          

1.หลกัการและเหตุผล                                                                                                                    

 สภาพสงัคมไทยในปัจจุบนั  มกีารแขง่ขนัทางเศรษฐกจิอย่างรนุแรง  ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อ

สภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล  เดก็และเยาวชนขาดการอบรมสัง่สอนใหม้คีวามรู ้  ความเขา้ใจใน

การศกึษาหลกัธรรม คุณธรรม จรยิธรรม  เพือ่น าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีใ่หอ้ยู่ร่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่ง

มคีวามสุข  การแขง่ขนัอย่างรุนแรงทางดา้นเศรษฐกจิ  ท าใหค้นส่วนใหญ่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาด

ความตระหนกัในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม  ประเทศชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษตัรยิ ์ โรงเรยีนจงึตอ้ง

จดักจิกรรมเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหรู้จ้กัหน้าทีข่องตนและฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงของประเทศชาต ิ  ส่งเสรมิให้

ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตย  ช่วยเหลอืเกื้อกูลซึง่กนัและกนั  ปฏบิตัติามหลกัธรรมค าสอนของ

พระพุทธศาสนาและนึกถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

2. วตัถปุระสงค ์                                                                                                                                               

 เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยมทีพ่งึประสงค์   

3. เป้าหมาย                                                                                                                                             

 ผลผลิต นักเรยีนโรงเรยีนรกัไทย  จ านวน ๑๐๐ คน                                                                               

 ผลลพัธ ์ ผูเ้รยีนมคีุณธรรม  จรยิธรรม  และคา่นิยมทีพ่งึประสงค์ 

4. ขัน้ตอนการด าเนินงาน   

 4.1 เสนอโครงการ  

 4.2 ประชุมชีแ้จง 

 4.3 แต่งตัง้คณะท างาน 
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 4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 

 4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนนิโครงการ 
 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบติังาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  256๖ 

ผู้รบัผิดชอบ ตค พ

ย 

ธ

ค 

มค ก

พ 

มี

ค 

เมย พค มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

1.กจิกรรมสอบธรรมศกึษาชัน้ตร ีชัน้โท ชัน้เอก             กลุ่มสาระ 

การเรยีนรู ้

สงัคมศกึษา 

ศาสนา และ

วฒันธรรม 

2.กจิกรรมโรงเรยีนรกัษาศลี 5             งานส่งเสรมิ

คุณธรรม 

จรยิธรรม

นักเรยีน 

3.กจิกรรม อ.ร. เขา้วดัฟังธรรม (ใกลว้ดั ใกล้

พระ) 

            งานส่งเสรมิ

คุณธรรม 

จรยิธรรม

นักเรยีน 

4.กจิกรรมค่ายคุณธรรม              งานส่งเสรมิ

คุณธรรม 

จรยิธรรม

นักเรยีน 

5.กจิกรรมตกับาตรวถิพีุทธ             งานส่งเสรมิ

คุณธรรม 

จรยิธรรม

นักเรยีน 

6..กจิกรรมวนัไหวค้รู             งานส่งเสรมิ

คุณธรรม 

จรยิธรรม

นักเรยีน 
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10.กจิกรรมอบรมจรยิธรรมประจ าสปัดาห ์             งานส่งเสรมิ

คุณธรรม 

จรยิธรรม

นักเรยีน 

 

6. งบประมาณ   เงนิอุดหนุน    เงนิรายไดฯ้   เงนินโยบายสนับสนุนฯ  จ านวน  ๑,๕๐๐  

บาท 

 

7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการวสัด ุ

ประเภทรายจ่าย 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วสัด ุ รวม 

1.กจิกรรมสอบธรรมศกึษาชัน้ตร ีชัน้

โท ชัน้เอก 

- ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

2.กจิกรรมโรงเรยีนรกัษาศลี 5       

3.กจิกรรม อ.ร.เขา้วดัฟังธรรม (ใกล้

วดั ใกลพ้ระ) 

      

4.กจิกรรมค่ายคุณธรรม        

5.กจิกรรมตกับาตรวถิพีุทธ       

6.กจิกรรมวนัไหวค้ร ู       

๗.กจิกรรมอบรมจรยิธรรมประจ า

สปัดาห ์
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8. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ (ปริมาณ,คณุภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 

รอ้ยละของนักเรยีนโรงเรยีนรกัไทย  เขา้ร่วมกจิกรรม 

 

รอ้ยละ 100 

 

 

แบบประเมนิ 

ผลผลิต  (Output) 

รอ้ยละของนักเรยีนโรงเรยีนรกัไทย เป็นผูม้คีุณธรรม 

จรยิธรรม  และค่านิยม ทีพ่งึประสงค ์

 

 

รอ้ยละ 95 

 

 

 

แบบประเมนิ 

 

 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 นักเรยีนเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิมทีพ่งึประสงค ์และสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคม

ไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

 

ลงชื่อ.................................................ผูเ้สนอโครงกา 

 

 

              รลงชื่อ............................................ผูเ้สนอโครงการ 

                (นางสาวฉัฐรส  บญัชาช     (นางเสาวล ี แซ่อัง้) 

                     หวัหน้างานแผนต าแหน่ง พนกังานราชการโรงเรยีนรกัไทย 

 

ลงชื่อ………………………………….หวัหน้างานพสัดุ 

       (นางสาวรอยฮาน เลาะมาอะ)  

    ต าแหน่ง ครูคศ. 1โรงเรยีนรกัไทย 

 

ลงชื่อ………………………………….หวัหน้างานงบประมาณ  

      (นางสาวธดิารตัน์ ววินัรมัย)์                                        

    ต าแหน่ง ครูคศ.1 โรงเรยีนรกัไทย 

 

ลงชื่อ………………………………….ผูอ้นุมตัโิครงการ  

       (นายมะดอืเลาะ  นาราพฒัน์)  

            ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนรกัไทย 



 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนรักไทย 

ที่  25  / 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี 2568 
....................................................................... 

โรงเรียนรักไทยได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องแนวทางบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ  ในการนี ้เพ่ื อให้การ
ขับเคลื่อนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงขอ
แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปี 2568 โดย
มีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจน้าที่  ดังนี้ 

1. นายมะดือเลาะ   นาราพัฒน์    ผู้อำนวยการโรงเรียนรักไทย    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนริสรา  จันตานี  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ    ประธานกรรมการ 
3. นางสาวเกศรินทร์  พุฒจันทึก  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
4. นายสิทธิพร  แสงประสิทธิ์  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นางสาวอลิษา  มะรีเป็น  ครู        กรรมการ 
6. นายฟัยรุส  บินดาโอะ   ครู        กรรมการ 
7. นางสาวธิดารัตน์  ววิันรัมย์  ครู            กรรมการ 
8. นางสาวฟาซีรา  ยูโซ๊ะ   ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
9. นางสาวฟาตีฮะห์  ปาแซ  ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
10.  นางนอร์ฟิตตรี  แวและ  พนักงานราชการ          กรรมการ 
11.  นางสาวศิรภัสสร  จันทร์สว่าง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ           กรรมการ 
12.  นางเสาวลี  แซ่อ้ัง   พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา มีอำนาจดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน             
ของ ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
( นายมะดือเลาะ  นาราพัฒน์ )  

     ผู้อำนวยการโรงเรียนรักไทย 
 



 

 

ประกาศโรงเรียนรักไทย 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 
……………………………………………………………. 

ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการ
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที ่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ         
บุคลาการทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจรยิธรรม 
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนรักไทยจึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็น แนวทางปฏิบัติ 
และร่วมกันสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการ             
ทางการศึกษารวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
( นายมะดือเลาะ  นาราพัฒน์ )  

     ผู้อำนวยการโรงเรียนรักไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนรักไทย 

.....................................................................  

1. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนรักไทยต้องรักษาจริยธรรม
อย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควร
กระทาและไม่ควรกระทำ (Dos/Don’ts) ดังนี้ 

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป ็นไทย ร ักษาผลประโยชน์ของชาติ และร ักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ ทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้  ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เฉลิมพระ 
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
7. แสดงออกถ ึงความเช ื ่อม ั ่นและสน ับสน ุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
8. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบได้  
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
10. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม ส ิ ่งแวดล้อม ส ิทธ ิมนุษยชน  
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ตน
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน  หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ เสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2. ไม ่ควรกระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป ็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3. ไม ่แสดงก ิร ิยาวาจาหร ืออาการในเช ิ งลบหลู่                
ดู แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบั ติ 
ศาสนกิจท้ังปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน ลักษณะ
ท ี ่ ไ ม ่ ให ้ เ ก ี ย รต ิ หร ื อ ไม ่ จ ง ร ั กภ ั กด ี ต ่ อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  
6. ไม ่แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีน ัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์
ส่วนรวม  
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่และการอานวยความสะดวกแก่ ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ  
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ รับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง หรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ  
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต่อการ 
กระทาผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  



ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรม
ตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม  
14. ปฏิบ ัต ิตามคำส ั ่ งผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาที ่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระทำผิดหร ือการกระทำที ่อาจก ่อให ้เก ิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
17. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ ทุจริต
ประพฤติม ิชอบต่อผ ู ้บ ังค ับบัญชาหร ือผ ู ้ม ีหน้าท่ี 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที ่ถ ูกละเมิดหรือ 
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
19. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
20. มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ งาน  
22. ม ีจ ิตอาสา โดยอ ุท ิศตนกระทำการอ ันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์  
25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่ เลือก
ปฏิบัติ  
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ี 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื ่อม ั ่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม  
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะตอบชี ้แจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง  
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  และ
เท่ียงธรรม  
29. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่  

12. ไม่ปฏิบัติตามคาสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล ใด 
ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน สิ่งท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม  
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ ประชาชน  
15. ไม ่ปิดบังหร ือปฏิเสธการให้ข ้อมูลข ่าวสารท่ี 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง ใน
เรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง  
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอานวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดารงตนเกินฐานานุรูป แห่ง 
ตน  
19. ไม่ประพฤติหรือกระทาการใด ๆ อันอาจเป็น เหตุ
ให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ ของ
ตนเองและราชการ  
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 



ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  มาประ 
กอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที ่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
32.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ รักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี อันดีงาม  
33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

2. ให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนรักไทย รักษาจริยธรรม ประกาศโรงเรียน
รักไทย เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ลงวันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 
2567  

3. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริย ธรรม           
เป็นแบบอย่างที่ดี  

********************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนรักไทย 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนรักไทยได้ดำเนินโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

นักเรียนโรงเรียนรักไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรภายในโรงเรียนรักไทยประกอบด้วย

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู เจ้าหน้าที่ และนักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม

ให้กับนักเรียนโรงเรียนรักไทย จำนวน 76 คน โดยมี นายมะดือเลาะ นาราพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนรักไทย

เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา

ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้กับ

นักเรยีนโรงเรียนรักไทย และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและโรงเรียนรักไทย นำหลักเกณฑ์ตามโครงการฯ 

จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


