
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนรักไทย 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนรักไทย แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำขึ้นเพ่ือกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งการ จัดทำแผนดังกล่าว
เป็นการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนรักไทย จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญใน การกำกับติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนรักไทย  เพ่ือให้การดำเนินการภายใต้ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์ จึงมีการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรโรงเรียน ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงความรู้ ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน
การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ ราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการ
ที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

 4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

 4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  



4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 
2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงเรียนรักไทย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางใน การบริหารงานบุคคล 
โดยมีขอบข่ายงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑.งานบุคลากร  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ๑. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานร่วมกับกลุ่มบริหาร และกลุ่มงานฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การบริหารงาน กลุ่ม
บริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๒. สรุปประเมิน รายงานผลงานครูที ่ปฏิบัติงานในกลุ ่มบริหารงานบุคคล และเกี ่ยวข้องเสนอ  
ผู้อำนวยการสถานสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๓. ดูแล ประสานงานให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจของงาน  

๔. กำกับ ดูแลการวางแผน ประสานงาน นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  
บุคลากรของโรงเรียนให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา  

๕. เป็นที่ปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นขวัญกำลังใจ และส่งเสริมความก้าวหน้า  ทาง
วิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๖. ประสานงานกับฝ่ายบริหารในการจัดวางตัวบุคคล ปฏิบัต ิหน้าที ่พ ิเศษให้ตรงกับความรู้  
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา  

๗. ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาเสนอผู้อำนวยการสถานสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา  

8. ลงรับหนังสือ เกษียณ หนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคลโดย
แยกเป็น หมวดหมู่  

9. ร่าง-โต้ตอบ รับส่งหนังสือราชการที่เกี ่ยวข้องกับงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อส่งไปยัง  
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นหมวดหมู่  

10. พิมพ์หนังสือราชการ บันทึกการลงเวลาและตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลา การไป 
ราชการของข้าราชการครูและบุคคลากร ให้เป็นปัจจุบันและรายงานหัวหน้าสถานศึกษา  

11. นำแฟ้มงานที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล เสนอผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 



 12. คัดแยกหนังสือของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามหมวดหมู่ เสนอหนังสือ ร่างโต้ตอบหนังสือ
ราชการ เก็บรักษา ยืม ค้นหาเอกสาร และบริการเอกสารทางราชาการ ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล  

13. แจ้ง หนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

 14. ลดขั้นตอนดำเนินการให้มีประสิทธิภาพโดยนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานให้  
เหมาะสมลงทะเบียน และควบคุมการรับ การส่ง หนังสือราชการของฝ่ายให้ เป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อ  การใช้
งาน  

15. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มงาน  
บริหารงานบุคคลมอบหมาย  

2. งานวางแผนอัตรากำลัง และจัดสรรอัตรากำลัง  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา  

 2. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด 

3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการฝ่ายบริหารและสำนักงานเขต พ้ืนที่ 

  4. นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือนำเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่  

5. ดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง การดำเนินการขอกำหนดตำแหน่ง 
เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู  

6. เสนออนุญาตการจ้างลูกจ้างประจำ หรือลูกจ้างชั่วคราวต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 7. ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ด้วยเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้สถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและโรงเรียนกำหนด  

8. จัดทำบัญชี ควบคุมและกำหนดอัตรากำลังโรงเรียนให้เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติการสอนและ
ปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษของโรงเรียน  

9. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. ดำเนินการเรื่องการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสถานศึกษา การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  



2. การดำเนินการการแต่งตั้ง โยกย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา  

3. การดำเนินการการบรรจุกลับเข้ารับราชการ การรักษาการแทนและการรักษาการในตำแหน่ง 

4. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. งานเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและออกจากราชการ  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. ดำเนินการจัดทำเอกสาร รายงานการอนุญาตลาออกหรือรายงานผลการสั่งให้ออกจากราชการไป 
ยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. ดำเนินการ จัดทำ เอกสาร ข้อมูล และรายงานข้อมูล ของครูที่จะเกษียณอายุราชการ ไปยัง
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. งานตรวจสอบการลา และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. ตรวจสอบการ เซ็นชื่อ ลา มาสาย และการขาดราชการของข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการ
ศกึษา 

2. สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอต่อ ผู้บริหาร    
3. สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติ ราชการของ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารในการพิจารณา เลื่อน เงินเดือน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

6. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 1. จัดทำระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  

 2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ คณะกรรมการพิจารณา 
ความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  

 3. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรในโรงเรียน  

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง 5. เสนอการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 



  6. ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของลูกจ้างประจำและลูกจ้าง 
ชั่วคราว เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพิจารณาเพ่ิมค่าจ้าง  

 7. ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเข้ารับ 
การพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด  

 8. จัดทำเกี่ยวกับการขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบทงานขอ 
พระราชทานเพลิงศพ และการลาศึกษาต่อของบุคลากรทางการศึกษา 

  9. ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์และการจัดสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร  

 10. การดำเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอ่ืน 

 11. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

7. งานวินัยและการรักษาวินัย 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 1. ดำเนินการจัดทำเอกสาร รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความผิดต่างๆ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน  

 2. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชกาiครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 3. เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เกี่ยวกับการดำเนินการความผิดทางวินัย 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว  

 4. การดำเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการกระทำผิดทางวินัยของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ  

 5. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

8. งานส่งเสริมมาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพและการประเมินวิทยฐานะ  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 1. ดำเนินการเรื่องการพัฒนา ครูผู้ช่วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 

  2. ดำเนินเกี่ยวกับขอเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ข้าราชการคร ู 

 3. ทำแผนหรือโครงการสำหรับพัฒนาบุคลากร 



  4. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการจัดปฐมนิเทศ การ
แนะนำบุคลากร การจัดงานต้อนรับ – ส่ง บุคลากร 

  5. จัดวางแผนด้านสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มี
โอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและ 
คุณภาพ  

 6. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม พัฒนาครูผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกงานเฉพาะตำแหน่ง การศึกษาต่อ เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย 
ปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  7. จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
ส่งเสริมการเปลี่ยนตำแหน่งสายงานในหน้าที่ให้สูงขึ้น  

 8. วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

  9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 1. จัดทำและเก็บหลักฐานเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ แฟ้มประวัติบุคลากรทางการศึกษาของครู 
บุคลากร ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นปัจจุบัน  

 2. สำรวจ และดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 3. จัดทำทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัลเกียรติยศ ของข้าราชการครูให้เป็นปัจจุบัน 
สะดวก ต่อการสืบค้น และนำไปใช้ประโยชน์  

 4. การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานขอหนังสือรับรองต่าง ๆ 

  5. ดำเนินการยื่นคำขอรับรางวัลเกียรติยศ หรือรางวัล ต่าง ๆ ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

10. งานสร้างขวัญกำลังใจของบุคลากร และปฏิคม  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 1. จัดเตรียม อุปกรณ์ อาหารว่าง สำหรับรับรองแขกประสานงาน กับฝ่ายอาคารสถานที่ งานโสตและ 
งานอ่ืนๆ ในการต้อนรับแขก  



 2. ให้งานต้อนรับ หรือ เป็นพิธีกร ในการต้อนรับแขกของโรงเรียน หรือจัดเตรียมงานเลี้ยงให้แก่ 
บุคลากรภายในโรงเรียนตามวาระโอกาส ต่าง ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

 3. จัดเตรียม ช่อดอกไม้ หรือของขวัญให้แก่ข้าราชการครู บรรจุใหม่ ย้าย หรือ เกษียณอายุราชการ  

          ๔.จัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบ  

 5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

11. งานควบคุมภายในกลุ่มบริหารงาน  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจของสถานศึกษา  

 2. วิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงาน กำหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง กำหนดมาตร การ
ในการป้องกันความเสี่ยง 

  3. วางแผนควบคุมอัตรากำลังตามเกณฑ์สถานศึกษาให้เพียงพอ  

 4. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา 
ในการดำเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานบุคลากร 
- แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบระบบข้อมูล สารสนเทศ 

ตุลาคม 2567 น.ส.นริสรา จันตาน ี
น.ส.ฟาซีรา ยูโซะ 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
น.ส.ธิดารัตน์ วิวันรัมย์ 
น.ส.อลิษา มะรีเป็น 

- จัดทำแผนงบประมาณในการดำเนินงาน ตุลาคม 2567 
- จัดทำแผนปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล ตุลาคม 2567 
- จัดทำปฏิทินการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 2567 

- สรุปรวบรวมข้อมูลต่างๆ เช่น ข้อมูลประวัติครู 
ประวัติการเลื่อนขั้น เงินเดือน ประวัติการเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน ประวัติการรับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประวัติทางวินัย ประวัติการ
รับราชการ ประวัติการขาด ลา มาสาย ประวัติการ
ขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการเลื่อน
วิทยฐานะ ฯลฯ โดยนำข้อมูลต่างๆ มาจัดทำ 
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

กันยายน 2568 

- จดัท ารวบรวมเอกสารต่างๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการบรหิารงาน
บคุคล เช่น แบบใบลา แบบสญัญาจา้ง บญัชีลงเวลา 
เบอรโ์ทรศพัทข์องบคุลากร แบบขออนญุาตออกนอก
สถานท่ี แบบค าขอมีใบอนญุาตประกอบ วชิาชีพ แบบ
ค าขอรบัการประเมินวิทยฐานะ แบบบนัทึกสรุป 
การอบรม สมัมนา ใบสมคัรงาน ฯลฯ 

มีนาคม 2568 
และกันยายน 
2568 

- จดัท าคู่มือและเอกสารประกอบการปฏิบตัิงาน ตุลาคม 2567 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2567 
- น าผลการประเมินมาใชเ้พื่อปรบัปรุง พฒันางานใหด้ี
ยิ่งขึน้ 

พฤศจิกายน 
2567 และ 
มีนาคม 2568 

- ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

๒ งานวางแผนอตัราก าลัง และจดัสรรอัตราก าลงั 
 - วางแผนการจดัอตัราก าลงัครูและบคุลากรทางการ

ศกึษาใหม้ีจ านวน เพียงพอและเหมาะสม 
มีนาคม 2568 
และ กันยายน 
2568 

น.ส.นริสรา จันตาน ี
น.ส.อลิษา มะรีเป็น 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
 - จดัองคก์รโครงสรา้งการบรหิารงาน จดัท าท าเนียบครู

และบคุลากร ทางการศกึษา ก าหนดหนา้ที่ และวิธีการ
ตุลาคม 2567 
และ พฤษภาคม 
2568 



ด าเนินงานของครูและบคุลากร ทางการศกึษาใน
สถานศกึษารว่มกบัฝ่ายบรหิาร 

๓ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร การท าสญัญาจา้ง การ

บรรจแุละ แต่งตัง้ครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ตุลาคม 2567 
และ พฤษภาคม 
2568 

น.ส.นริสรา จันตาน ี
น.ส.อลิษา มะรีเป็น 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
 - การปฐมนิเทศครูและบคุลากรทางการศกึษาที่บรรจ ุ

หรือเขา้ท างานใหม 
ตามปฏิทิน สพฐ. 
หรือ วนัแรกเขา้มา 

ปฏิบตัิหนา้ที 
๔ งานเปล่ียนต าแหน่ง การยา้ยและออกจากราชการ 

- ด าเนินการเก่ียวกบัการเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนระดบั การ
เพิ่มวฒุิ การปรบัวฒุ ิ

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

น.ส.นริสรา จันตาน ี
น.ส.อลิษา มะรีเป็น 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
น.ส.ศิรภัสศร จันทร์
สว่าง 

- ด าเนินการเรื่องการโอน การยา้ย การสบัเปล่ียนอตัรา มกราคม ๒๕๖๘
และกรกฎาคม

2568 
- ด าเนินการขอมีบตัรประจ าตวัขา้ราชการ บตัรครุุสภา 
และบตัรอื่นๆ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน2568 

- การประสาน ส่งเสรมิ และสนบัสนนุครูและบคุลากร
ทางการศกึษาให ้ไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่องโดยการ
เขา้รบัการอบรม ประชมุสมัมนา ศกึษาดงูาน และ
การศกึษาต่อในระดบัท่ีสงูกว่าปรญิญาตรี 

ตุลาคม2567-
2568 

- การเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ
ครูและบคุลากร ทางการศกึษา และการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน 

มีนาคม 2568 
และ กันยายน 
2568 

- ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

5 งานตรวจสอบการลา และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- ตรวจสอบการ เซ็นชื่อ ลา มาสาย และการขาดราชการ
ของขา้ราชการ ครู ลกูจา้ง และบคุลากรทางการศกึษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
 

- สรุป รายงานผลการมาปฏิบตัิราชการของขา้ราชการ
ครูและบคุลากร ทางการศกึษา เสนอต่อผูบ้รหิาร 

เดือนละ 1 ครั้ง 

- สรุป รายงานผลการมาปฏิบตัิ ราชการของ ขา้ราชการ
ครู และ บคุลากรทางการศกึษาประจ าปีงบประมาณ 
เพื่อเสนอต่อผูบ้รหิารใน การพิจารณา เลื่อน เงินเดือน 
และงานอื่นที่ไดร้บัมอบหมาย 

กันยายน 2568 



 - สรุป รายงานผลการมาปฏิบตัิ ราชการของ ขา้ราชการ
ครู และ บคุลากรทางการศกึษาประจ าปีงบประมาณ 
เพื่อเสนอต่อผูบ้รหิารใน การพิจารณา เลื่อน เงินเดือน 
และงานอื่นที่ไดร้บัมอบหมาย 

กันยายน 2568  
 

6 งานเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
- จดัท าระเบียบกฎเกณฑ ์วธีิการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยใชก้ระบวนการมส่ีวนรว่มของบคุลากร 

กันยายน 2568 น.ส.นรสิรา จันตาน ี
น.ส.เกศรินทร์ พุฒจันทึก 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
น.ส.อลิษา มะรีเป็น 
น.ส.ธิดารัตน์ วิวันรัมย ์

- ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบของขา้ราชการครูและ บคุลากรในโรงเรียน 

มีนาคม2568และ
กันยายน2568 

- ประสานงานการด าเนินการประเมินผลการปฏิบตังิาน
ตามสมรรถนะ การปฏิบตัิงาน ภาระงานมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน มาตรฐานวชิาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ
ของขา้ราชการครู และบคุลากรในโรงเรียน 

กันยายน2568 

- เสนอการเล่ือนขัน้เงินเดือนขา้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา ตามผลการประเมนิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ต่อผูอ้  านวยการ โรงเรียน และส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1 ภายใน
วันที่2เมษายน 
ภายในวันที่2

ตุลาคม 

- ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบตัิงาน ของ ลกูจา้งประจ าและลกูจา้งชั่วคราว เสนอ
ต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา เพื่อพิจารณาเพิ่มค่าจา้ง 

ตุลาคม2567 

- ด าเนินการใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ทดลองปฏิบตัิ หนา้ที่ราชการหรือเขา้รบัการพฒันาอย่าง
เขม้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

ตามปฏิทิน สพฐ. 

- งานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

7 งานวินยัและการรกัษาวินยั 
 - ด าเนินการจดัท าเอกสาร รวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบั

ความผิดตา่งๆ การ อทุธรณ ์การรอ้งทกุขข์องขา้ราชการ
ครูและบคุลากรทางการศกึษา เสนอต่อผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 

กันยายน 2568 น.ส.นรสิรา จันตาน ี
น.ส.ศิรภัสศร จันสว่าง 
 

- ส่งเสรมิ คณุธรรม จรยิธรรม และป้องกนัการกระท าผิด
วินยัของ ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



- เสนอผูอ้  านวยการโรงเรียน และผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบั เก่ียวกบัการ ด าเนินการความผิดทางวินยั
ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการ ศกึษาและ
ลกูจา้งชั่วคราว 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

- การด าเนินการตามกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการ
ที่เก่ียวขอ้งกบั การกระท าผิดทางวินยัของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา และลกูจา้งประจ า 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- งานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย จากผูอ้  านวยการ รอง
ผูอ้  านวยการ หรือหวัหนา้กลุ่มบรหิารงานบคุคล 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

8 งานส่งเสรมิมาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพและการประเมินวิทยฐานะ 
 - ด าเนินการเรื่องการพฒันา ครูผูช้่วย ขา้ราชการครูและ

บคุลากร ทางการศกึษาใหม้คีวามกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
ตามปฏิทิน สพฐ น.ส.นรสิรา จันตาน ี

น.ส.เกศรินทร์ พุฒจันทึก 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
น.ส.อลิษา มะรีเป็น 
 

- ด าเนินเก่ียวกบัขอเลื่อนต าแหน่งของบคุลากรทาง
การศกึษา การขอมี น.ส. ปัทมาวดี ศรีเมือง และเล่ือน
วิทยฐานะขา้ราชการครุ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ท าแผนหรือโครงการส าหรบัพฒันาบคุลากร สิงหาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

- วางแผนและด าเนินงานดา้นการพฒันาบคุลากร
รว่มกบัหน่วยงาน อื่น ๆ ดา้นการจดัปฐมนเิทศ การ
แนะน าบคุลากร การจดังานตอ้นรบั และส่งบคุลากร 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

- จดัวางแผนดา้นสวสัดิการเพื่อส่งเสรมิใหข้า้ราชการครู
และบคุลากร ทางการศกึษาของโรงเรียน มีโอกาส
พฒันาวชิาชีพตนเอง โดยการศกึษา ต่อในระดบัท่ีสงูขึน้
เพื่อพฒันางานในหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพและ คณุภาพ 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 

- วางแผน ก ากบั ติดตาม ส่งเสรมิ พฒันาครูผูช้ว่ยดา้น
การจดัการเรียน การสอนใหม้ีประสิทธิภาพ ส่งเสรมิการ
อบรม การศกึษาดงูาน การ ฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง 
การศกึษาต่อ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย ปฏิรูป
การศกึษาดา้นการพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ที ่ รายการหรือกิจกรรมการบริการทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา 
ในการทำงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

9 งานทะเบยีนประวตัิและเครื่องราชอิสรยิาภรณ มีนาคม 2568 
และ กันยายน 
2568 

น.ส.นริสรา จันตาน ี
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
 

- จดัท าและเก็บหลกัฐานเก่ียวกบังานทะเบยีนประวตัิ 
แฟ้มประวตั ิบคุลากรทางการศกึษาของครูบคุลากร 
ลกูจา้งประจ า และลกูจา้ง ชั่วคราว ใหเ้ป็นปัจจบุนั 



- ส ารวจ และด าเนินการขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์ใหแ้ก่
ขา้ราชการครู และบคุลากรทางการศกึษา 

ตุลาคม 2567 - 
พฤศจิกายน 
2567 

 

 

ที ่ รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระยะเวลา 
ในการทำงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 - จัดทำทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัล
เกียรติยศ ของ ข้าราชการครูให้เป็นปัจจุบัน 
สะดวกต่อการสืบค้น และนำไปใช้ ประโยชน 

สิงหาคม 2568 – 
กันยายน 2568 

น.ส.นริสรา จันตาน ี
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
 

- การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานขอ
หนังสือรับรองต่าง ๆ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ดำเนินการยื่นคำขอรับรางวัลเกียรติยศ หรือ
รางวัล ต่าง ๆ ของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเสนอต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

10 งานสร้างขวัญกำลังใจของบุคลากร และปฏิคม 
 - จัดเตรียม อุปกรณ์ อาหารว่าง สำหรับรับรอง

แขกประสานงาน กับ ฝ่ายอาคารสถานที่ งานโสต
และงานอ่ืนๆ ในการต้อนรับแขก 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

น.ส.นริสรา จันตาน ี
น.ส.ธิดารัตน์ วิวันรัมย์ 
นางเสาวลี  แซ่อ้ัง 
น.ส.เกศรินทร์ พุฒจัน
ทึก 
นายสิทธิพร แสง
ประสิทธิ์ 
นายฟัยรุส บินดาโอะ 

 - ให้งานต้อนรับ หรือ เป็นพิธีกร ในการต้อนรับ
แขกของโรงเรียน หรือ จัดเตรียมงานเลี้ยงให้แก่
บุคลากรภายในโรงเรียนตามวาระโอกาส ต่าง ที่
ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 - จัดเตรียม ช่อดอกไม้ หรือของขวัญให้แก่
ข้าราชการครู บรรจุใหม่ ย้าย หรือ เกษียณอายุ
ราชการ 

มีนาคม 2568 และ 
ตุลาคม 2568 

 - จัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอ
ให้ฝ่ายบริหารได้ รับทราบ 

มีนาคม 2568 และ 
ตุลาคม 2568 

11 งานควบคุมภายในกลุ่มบริหารงาน 
 - วิเคราะหส์ภาพปัจจบุนั ปัญหาตามโครงสรา้งและ

ภารกิจของ สถานศกึษา 
กันยายน 2568 น.ส.นรสิรา จันตาน ี

น.ส.เกศรินทร์ พุฒจันทึก 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
น.ส.อลิษา มะรีเป็น 
น.ส.ธิดารัตน์ วิวันรัมย ์

 - วิเคราะหค์วามเส่ียงการด าเนินงาน ก าหนดปัจจยั
เส่ียงและจดัล าดบั ความเส่ียง ก าหนดมาตรการใน
การป้องกนัความเส่ียง 

กันยายน 2568 

 - วางแผนควบคมุอตัราก าลงัตามเกณฑส์ถานศกึษา
ใหเ้พียงพอ 

มีนาคม 2568 และ 
กันยายน 2568 



 - งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ               พัฒนาศักยภาพครูและส่งเสริมศักยภาพการทำงานบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน      บริหารฝ่ายบุคคล 
สนองกลยุทธ์                     กลยุทธ์สพฐ. ที่ ๑,๓,๔,๖ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน       ๒,๓,๕ 
สอดคล้อง มฐ.สถานศึกษา     ๒,๓ 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวนอร์ฟิตตรี  แวและ 
งบประมาน   20,108  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ              ตุลาคม  ๒๔๖7  -  กันยายน  ๒๕๖8  
…………………………………………………………………......................................................................................... .......... 
1.หลักการและเหตุผล   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที ่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา             
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก  สถานศึกษา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียม
ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจความสมัครสมานสามัคคี 
ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ 
2.2 เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั ้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม           

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
2.3 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2.4 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู              

ในโรงเรียน 
2.5 เพื ่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู ้ท ี ่ได ้จากการอบรม สัมมนา                 

และศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.6 เพ่ือนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้านการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น

อยู่เสมอ ตรงตามความต้องการของนักเรียนและสอดคล้องกับหลักสูตร ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างถาวร 
2.7 เพื ่อวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั ้นตอนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพโดยนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
2.8 เพ่ือให้การดำเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ 

ของทางราชการ 



๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    
- ครูร้อยละ 85 มีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานและการ 

จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 - ครูร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาในงานที่รับผิดชอบและวิชาที่สอนด้วยการเข้าร่วม ประชุม  อบรม

ส ัมมนาและก ิจกรรมทางว ิชาการอย ่างน ้อยคนละ  ๒๐ ช ั ่วโมงต ่อป ี  และศ ึกษาด ูงาน/ท ัศนศ ึกษา                    
อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 

- ครูร้อยละ ๘5 ใช้องค์ความรู้และเทคนิคใหม่ๆในปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ 
- ดำเนินการปรับปรุงระบบงานสารบรรณให้ถูกต้องเป็นหมวดหมู่ทุกงานตลอดปีการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรักไทย  มีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ 

ในการปฏิบัติงานและการ จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรักไทย  ได้รับการพัฒนาในงานที่รับผิดชอบและวิชาที่สอนด้วยการ

เข้าร่วม  
-บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรักไทย  ประชุม  อบรมสัมมนาและกิจกรรมทางวิชาการอย่างน้อย

คนละ ๒๐ ชั่วโมงต่อปี และศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
-บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรักไทย  ใช้องค์ความรู้และเทคนิคใหม่ๆในปฏิบัติงานและการจัดการ

เรียนรู้ 
- ระบบงานสารบรรณถูกต้องและเป็นหมวดหมู่อยู่ในระดับน่าพอใจ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

1. ขั้นเตรียม (Plan)   
- ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 
- เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณา 
- ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 
- กันยายน ๒๕๖8 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 

 

 

 

 



- แต ่งต ั ้ งคณะทำงานและประช ุมคณะทำงาน          
เพ่ือเตรียมดำเนินงานางแผน 

-  เริ่มทำตามโครงการ 
- ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

1. การพัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ                 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรด้านคุณธรรม           

และจริยธรรม 
      3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 

การสอนในศตวรรษที่ 21 

ตุลาคม ๒๕๖7 
- กันยายน ๒๕๖8 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
- การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 

ตุลาคม ๒๕๖7 
- กันยายน ๒๕๖8 

น.ส.นริสรา  จันตานี 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 

- สรุปโครงการและประเมินผล ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 น.ส.นริสรา  จันตานี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 

- ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 
- เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณา 
- ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2567 น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
- แต ่งต ั ้ งคณะทำงานและประช ุมคณะทำงาน          

เพ่ือเตรียมดำเนินงานางแผน 
-  เริ่มทำตามโครงการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
- 30 กันยายน ๒๕๖8 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
- การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 

1 ตุลาคม ๒๕๖8 
- 30 กันยายน ๒๕๖8 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปโครงการและประเมินผล 30 กันยายน ๒๕๖8  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 

- ร่างและเสนอโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อวางแผน         

การทำงาน 
- จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

1 มิถุนายน 2568 
  
 
 

น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 



- ร่างและเสนอโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อวางแผน         

การทำงาน 
- จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

1 มิถุนายน 2568 
  
 
 

น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
- แต ่งต ั ้ งคณะทำงานและประช ุมคณะทำงาน         

เพ่ือเตรียมดำเนินงานางแผน 
-  เริ่มทำตามโครงการ 

15 มิถุนายน 2568 
 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
และคณะครู 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
- การสังเกต 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 

15 มิถุนายน 2568 
 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
- พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งต่อไป 
 

25 มิถุนายน 2568 
 

น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
- ร่างและเสนอโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อวางแผน          

การทำงาน 
- จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

ตุลาคม 2567 น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
- แต ่งต ั ้ งคณะทำงานและประช ุมคณะทำงาน           

เพ่ือเตรียมดำเนินงานางแผน 
- เริ่มทำตามโครงการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 
- 30 กันยายน ๒๕๖7 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- 30 กันยายน ๒๕๖7 
น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
- พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งต่อไป 

30 กันยายน ๒๕๖8 น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 

- ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ ตุลาคม 2567 น.ส.นริสรา  จันตานี 



- เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณา 
- ขออนุมัติโครงการ 

 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดโครงการ 
- ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
- สำรวจสถานที่เพ่ือจัดโครงการ 
- จัดเตรียมอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ประชุมสรุปความพร้อมก่อนจัดโครงการ 
- ดำเนินโครงการศึกษาดูงาน ณ ………………………… 

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
๑ มีนาคม ๒๕๖8 
๑4 - ๑5 มีนาคม ๒๕๖8 
 

น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 
และคณะครู 
 
 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
- การสังเกต 
- ตอบแบบสอบถาม 

๑๖ – ๑๗ มีนาคม ๒๕๖8 น.ส.นริสรา  จันตานี 
น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปโครงการและประเมินผล ๒๒ มีนาคม ๒๕๖8 น.ส.นริสรา  จันตานี 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. งบประมาณที่ใช้  2๑,๔๗๐  บาท 
 

รายการ ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร - - - - - ต.ค.67 
- ก.ย.68 

น.ส.นรสิรา  จันตาน ี

กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากร 

- - - - - ต.ค.67 
- ก.ย.68 

น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
การใช้สื่อ ICT ในการ
จัดการเรียนรู ้

- -- - - - 1 มิ.ย.67 
- 25 ม.ิย.67 

น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
บุคคล 

- - - - - ต.ค.67 
- ก.ย.68 

น.ส.นอร์ฟิตตรี แวและ 

 กิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา 

- ๒๑,๔๗๐ - - ๒๑,๔๗๐ 1 ก.พ.68 
- 30 ม.ีค.68 

น.ส.นรสิรา  จันตาน ี

 

๖.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนรักไทย และ…………………………………………………………………. 
๗. การติดตามประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

  - บุคลากรมีว ิส ัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องในหลากหลายรูปแบบ 
  - ครูได้รับการพัฒนาในงานที่รับผิดชอบและ
ว ิชาท ี ่สอนด ้วยการเข ้าร ่วมประช ุม  อบรม 
สัมมนา  และกิจกรรมทางวิชาการ 
  -  บ ุคลากรมีขว ัญกำล ังใจ ความสาม ัคคี              
และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
  - ครูใช้องค์ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ ใน
การจัดการเรียนรู้ 
  - ระบบงานธุรการกลุ ่มงานบุคคลมีระบบ 
ถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ          ของ
ทางราชการ 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
 
 

 



๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 บุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องในหลากหลายรูปแบบ 
8.2 บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง      และ

เป็นระบบ  

8.3 ครูมขีวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
8.4 ครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 
8.5 ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร นำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน          

ให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8.6 ครูได้รับความรู้จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้านการสอนของ

ตนเองให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ ตรงตามความต้องการของนักเรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรเกิดการพัฒนาอย่างถาวร 
8.7 ครูได้รับการบริการด้านงานธุรการของกลุ่มงานบุคคลที่มีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตาม

ระเบียบของทางราชการ 
 
                              ลงชือ่............. .........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวนอร์ฟิตตรี  แวละ) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนรักไทย 
                                                          
 
 
             ลงชื่อ………………………………………..…….หวัหน้างานพัสดุ 
                                           (นางสาวฟารีรา  ยูโซ๊ะ) 
           ตำแหน่ง ครคูศ.1โรงเรียนรักไทย 
 
 
   ลงชื่อ……………………   ……………………..…..หวัหน้างานงบประมาณ 

         (นางสาวธิดารัตน์  วิวันรัมย์)                                        

                                                 ตำแหน่ง ครคูศ.๑ โรงเรียนรักไทย 

 

        ลงชื่อ.................... .........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายมะดือเลาะ นาราพัฒน์) 
                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนรักไทย 

 

 



 

 

 

 

 

 


