
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนเพลินพิศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
*************** 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ นายอับดุลฮาเล็ง อับดุลเลาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพิศ ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด            
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย   
ของร ัฐบาลตามแผนปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ                     
ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

1. กิจกรรม : ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนเพลินพิศ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2568 และเปิดภาคเรียนที ่ 1/2568 ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                     
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในประกาศของโรงเรียนเพลินพิศ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
หน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่            
ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีนายอับดุลฮาเล็ง อับดุลเลาะ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนเพลินพิศ หัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย หัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกระดับชั้นและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเพลินพิศ พร้อมกันปฏิญาณตนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแล บุคลากรในสงักัด
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญ และของกำนัล และรายงานผลการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการให้
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. กิจกรรม : ประชุมผู้ปกครอง เมื่อวันที่ ๑4 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนเพลินพิศ          
ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโรงเรียนเพลินพิศ โดยมีบุคลากรในโรงเรียนเพลินพิศ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน และผู้ปกครองนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนาย
นายอับดุลฮาเล็ง อับดุลเลาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพิศ เป็นประธานการประชุมผู้ปกครองซึ่งกิจกรรมใน
ครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย กฎระเบียบ การปฏิบัติตนของนักเรียนและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ และผู้ปกครองนักเรียน รับทราบแนวทาง Dos & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้บุคลากรในโรงเรียนเพลินพิศ และผู้ปกครองนักเรียน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ ทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัล ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิต  
สำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 



๓. กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เมื ่อวันที่ 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนเพลินพิศ ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม โรงเรียนเพลินพิศ นายอับดุลฮาเล็ง อับดุลเลาะ ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนเพลินพิศ ได้มีประชุมปรึกษาหารือ และให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่” ในที่ประชุมในรับทราบ และเข้าใจตรงกัน เพื่อสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้  
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก          
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๔. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด          
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ ซึ่งอาจนนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง 
เคร่งครัด โดยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเพลินพิศ ทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลัก และหน้าเพจ 
Facebook ของโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรยีนเพลินพิศ 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
                                       ******************************************* 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนเพลินพิศ 12 ธันวาคม 2557 ประกาศโรงเรียนเพลิน

พิศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่(No Gift Policy) 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียน 

เพลินพิศ 
6 พฤษภาคม 2568 ประชุมครูและบุคลากร

โรงเรียนเพลินพิศ 
รูปภาพการประชุม 
คร ูและบ ุคลากร 
โรงเรียนเพลินพิศ 

2 โรงเรียน 
เพลินพิศ 

14 พฤษภาคม 2568 ประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียน 

รูปภาพการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียน 

3 โรงเรียน 
เพลินพิศ 

22 พฤษภาคม 2568 ประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

รูปภาพการประชุม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
สถานศึกษา 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

 

 



ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ..................... - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนเพลินพิศ ได้ปฏิบัติตามแนวทางของหน่วยงานต้นสังกัดในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด ทำให้ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินนโยบาย และพร้อมที่จะเดินหน้ายึดมั่นในแนว
ปฏิบัติของนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

โรงเรียนเพลินพิศ ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ การจัดทำคำอธิบาย            
การกรอกแบบฟอร์ม การรายงาน ควรจัดทำให้มีความชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 

 

                                                                                   ลงชื่อ................................................ 
                                                                                           (นางสาวมารีซาน มือลี) 
                                                                                                    ผู้รายงาน 
 
 
                                                                     

                                                                                 ลงชือ่................................................. 
                                                                                    (นายอับดุลฮาเล็ง อับดุลเลาะ) 
                                                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพิศ 
                                                                                              ผูร้ับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



  

ประกาศโรงเรียน ทั้งภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมครู พร้อมแจ้งนโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน พร้อมแจ้งนโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมแจ้งนโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลัก 
และหน้าเพจ Facebook ของโรงเรียน 


