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คํำนํำ  

รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอประจํำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการนํำ ตัวชี้วัดมา
วิเคราะห์ จํำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที ่2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดํำเนินงาน 7)ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือใน 
การประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อํำนาจ, การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดํำเนินงาน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน  3) แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอดํำเนินการวิเคราะห์ผลการดํำเนินงานออกเป็น 2 ระดับ ประกอบด้วยประเด็น 
ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น 
ประโยชน์ในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

 
โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 



ข 
สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                   หน้า 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
บทท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         - รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       4 
           1.ระดับท่ี 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน                                                          4 
           2.ระดับท่ี 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ                4 
บทที่ 2 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 5 

- รายละเอียดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/ แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/     5 
             กําหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
บทที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
          ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ                                                                   10 

- รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและ     10 
 



ค 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment) : ITA เ ป ็ น ก า รป ร ะ เ ม ิ น ท ี ่ ม ี จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ยท ี ่ จ ะ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ป ร ั บป ร ุ ง พ ัฒ นา ด ้ า น 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซึ ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  กําหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ส ําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครั ฐเป็นมาตรการป้องกัน การ 
ทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment) : ITA ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื ่องทุก ๆ ปี จึงได้หาแนวทางในกา รพัฒนาให้ เกิดเป็น 
รูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งออกแบบแนวทางการพัฒนา กระบวนการใน 
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

2) เพ่ือนําผลการวิเคราะห์มาจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

3) เพ่ือกําหนดแนวทางข้ันตอน  วิธีการปฏิบัติ  กํากับติดตาม  และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม



 
 

 
ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนเต็

ม 
คะแนน หมายเหตุ 

1 - 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.71  
6 - 8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.21  
9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 38.33  

รวม 100 97.33  
ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 97.33 ระดับ A เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนตํ่าสุด (29.21) และวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (29.71) 
ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (38.33) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1) ผู้บริหารสูงสุดควรกํากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษาแก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดใน เรื่อง 
การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) นําผลการดําเนินงานจัดทําประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา 
เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

1 

บทที่ 1 
แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ํ า เน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที ่ม ีจ ุดมุ ่งหมายที ่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน  
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศ 
ซึ ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ   กําหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน  
การทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

2) เพ่ือนําผลการวิเคราะห์มาจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

3) เพ่ือกําหนดแนวทางขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติ  กํากับติดตาม  และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 

 
วิธีการดําเนินงาน 

1) คณะทําประชุมการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) กํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ 
3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนําไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



 
 

 

2 
ตารางที ่1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 
1 - 5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.71  
6 - 8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.21  
9 - 10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 38.33  

รวม 100 97.33  
 

แผนภาพท่ี 1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนกตามเคร่ืองมือ 
การประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 
 

จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 97.33 ระดับ AA  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนตํ่าสุด (29.21) และวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) (29.71) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (38.33)
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วดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

(IIT)

วดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

(EIT)

วดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

แสดงผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2567

วดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) วดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) วดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)
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ตารางที ่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนกเป็นรายตามชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด ประเด็นช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 91.67 A ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
3 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
4 3 การใช้อํานาจ 100.00 AA ผ่าน 
5 6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
6 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.18 AA ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.36 AA ผ่าน 
8 2 การใช้งบประมาณ 95.24 AA ผ่าน 
9 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
10 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 100.00 ผ่าน 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานระดับผลการประเมิน 97.33 
AA 

 

แผนภาพท่ี 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จําแนกเป็นรายตามช้ีวัด 10 
ตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แสดงผลคะแนนการประ เมินคุณธรรมและความโป ร่งใส  ( ITA)  
จํ าแนกเป็นรายตามชี้ วั ด  10 ตัวชี้ วั ด  ประจํ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567

แสดงผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) จาํแนกเป็นรายตามชีว้ดั 10 ตวัชีว้ดั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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จากแผนภูม ิพบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีค่าคะแนนตํ่าสุด (72.00) 
รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

คณะทํางานได้ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ระดับ 
จุดอ่อน และระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้ 
ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  จํานวน 1 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

   1.การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 91.67 
ระดับที่ 2 ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จํานวน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 
              1.การปฏิบัติหน้าที่   โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
              2. การป้องกันการทุจริต     โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 

         3. การใช้อํานาจ     โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
             4. คุณภาพการดําเนินงาน    โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
             5. การปรับปรุงระบบการทํางาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  98.18 
             6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.36 
             7. การใช้งบประมาณ        โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  95.24 

    8. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
    9. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 
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บทที่ 2 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
รายละเอียดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/ แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ 

กําหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
การกําหนดข้ันตอน/แนวทางและ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน จํานวน  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
1) การเปิดเผยข้อมูล 
91.67 

1. จัดทําคู่หรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
2. กํากับติดตาม การนําคู่มือไปใช้ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน การจัดทําคู่มือ หรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และบริบทของพ้ืนท่ี 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
การกําหนดข้ันตอน/แนวทางและ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 2 ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จํานวน 9 ตัวช้ีวัด 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 1.จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 
2. จัดทําบันทึกการปฏิบัติงาน 
ประจําวันเสนอผู้บังคับบัญชา 
รับทราบ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา คู่มือหรือ 
มาตรฐาน การ ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ 
ทํางาน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 

2) การป้องกันการทุจริต 
100.00 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
3.ประกาศประมวลจริยธรรมข้ารา
ชการ คร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษาการขับเคล่ือนการ 
เสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรฯ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตใน 
การปฏิบัติงาน 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 
การกําหนดข้ันตอน/แนวทางและ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อํานาจ 100.00 1.จัดทําประกาศ เรื่อง มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติการ จัดการ 
เรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
การทุจริตและ ประพฤติมิ 
ชอบ ของข้าราชการครู 
และบุคลากร ทาง การศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ในสถานศึกษามี 
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ ดําเนินงาน 
ตามประกาศท่ีกําหนด 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 

 
 
 
 

4) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
100.00 

1. จัดทําช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต ผ่าน ระบบออนไลน์ 
และช่องทางอ่ืนๆ ให้สาธารณชน 
เข้าถึงได้ง่ายและปลอดภัย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร มี ความรู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน เปิด 
ช่องทางให้ ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น 
หรือร้องเรียนการทุจริตได้ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 



 
 

8 
 

วิธีการนําผลการ 
วิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 

การกําหนดข้ันตอน/แนวทางและ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

5) การปรับปรุงการทํางาน 
98.18 

1.ปฏิบัติงานและการให้บริการในแต่ละ 
ฝ่ายและกลุ่มงานให้ครอบคลุม 
สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และ บริบทของโรงเรียน 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการ ทํางานจากเขตพ้ืนที่ ที่เป็น 
แบบอย่างได้ และนําเทคโนโลยี มาใช้ในการ 
ดําเนินงานเพื่อ ความสะดวก 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 

 
 
 

6) การเปิดเผยข้อมูล 
92.50 

1. จัดทําคู่หรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  

2. กํากับติดตาม การนําคู่มือไปใช้ 
และเผยแพร่บน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน การจัดทําคู่มือ หรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และบริบทของพ้ืนท่ี 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
96.36 

1. จัดทําช่องทางการร้องเรียน 
2.การทุจริต ผ่าน ระบบออนไลน์ 
และช่องทางอ่ืนๆ ให้สาธารณชน 
เข้าถึงได้ง่ายและปลอดภัย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี ความรู้ ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ปลอดภัยและไม่ ซับซ้อน เปิด 
ช่องทางให้ ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น 
หรือร้องเรียนการทุจริตได้ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 
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วิธีการนําผลการ 

วิเคราะห์ สู่การปฏิบัติ 
การกําหนดข้ันตอน/แนวทางและ 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

8)การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ  100.00 

1. การจัดทํารายละเอียดการขอใช้ 
อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 2. การ 
จัดทํารายละเอียดการขอใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆในโรงเรียน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา 
มีความรู้ความ เข้าใจในการกระทํา ที่ถือเป็น 
ประโยชน์ทับ ซ้อน และการนํา ทรัพย์สินของ 
ราชการไปเป็น ของ ตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น 
ไม่กระทําการอันก่อให้เกิด 
การทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 

 
 
 

9)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
100.00 

1.จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การ ทุจริต ของสถานศึกษา 

2.จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มี 
ความรู้ ความเข้าใจ ในการป้องกันการ 
ทุจริต ของ หน่วยงาน 

-คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามคําสั่งที่ ได้รับ 
มอบหมาย 
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ 

 
รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านบาโงฮูมอ 
การวิเคราะห์ข้อจํากัดของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนบ้านบาโงฮูมอมีภารกิจหลายด้านทําให้การสื่อสาร 
การเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ทั่วถึง 

1) บุคลากรมีการย้ายบ่อย ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการดําเนินการประเมินและบุคลากรยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน 

2) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนบ้าน
บาโงฮูมอ ในประเด็นที่แตกต่างกันไปอาจทําให้เกิดการไม่ทั่วถึง 

3) การนําคู่มือ มาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยังไม่เข้าใจการ 
จัดทําคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ 

4) เว็บไซต์โรงเรียน ท่ีใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์ 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


