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ค ำน ำ 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 
1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ การจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ เพ่ือ เป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อัน
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านสากอ  

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสากอ 

 

 

 

 

 



ข 

 

สารบัญ 

หน้า 

คำน า                   ก 

สารบัญ                   ข 

ส่วนที่ 1  บทน า                            1        
ส่วนที่ 2  บทที่เก่ียวข้อง                                                       3        
ส่วนที่ 3  แผนการป้องกันทุจริต                 9  
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          



1 
 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และ
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนัก ในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้
ประกาศนโยบายในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่
ไม่จ าเป็นซึ่งสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย ทั้งของ
ภาครัฐและประชาชน ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ ด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และนโยบายปราบปรามการ ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมี 
บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกที่
มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนา กฎหมาย กฎระเบียบ 
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การ
ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับ ที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ
ด าเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือ สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาท 
ของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ ชาติการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภา
และสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ จึงน ามาสู่การจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน
บ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านสากอ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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ของโรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การ ปฏิบัติราชการของทุกภาคส่วนลดน้อยลง 

 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนสำกอ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
แนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง  
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย

ใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ
เป็นแม่บท หลัก เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทาง ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร ราชการแผ่นดินของ
หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมี ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดย 
มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน สร้างความ

เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ รักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง รูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และ ส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สู่สากล 

 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯ 

3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบ บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของสถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและด าเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
     1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงำนตำม หน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิ
บำล  

2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความ เข้าใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรม และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก ำหนดให้มีหลักสูตรทำงกำรศึกษำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริต
สถำนศึกษำ  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ ปราบปราม  
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การทุจริต สถานศึกษา  
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่ำนิยมกำรยกย่องและเชิดชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น คุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันกำรทุจริต 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต ส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้าง หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. บูรณำกำรหน่วยงำนสถำนศึกษำกับองค์กรทุกภำคส่วนเพื่อสร้ำงควำมตระหนักและ ปลูกจิตส ำนึก กำรเป็น
พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กร ทุก
ภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
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2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย รวมทั้ง 

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตในสถานศึกษา  
3. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 

 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจนและ มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. พัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำร
บริหำรงำนบุคคลภำยใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 สถานศึกษาก าหนดพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตราก าลัง การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานและ สถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการ

ทุจริต  
2 . สร้ำงกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับภำคเอกชนให้มีศักยภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษา 
3. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็น ธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
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4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ  

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. โรงเรียนบ้านสากอ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการ ทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนบ้านสากอ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนบ้านสากอ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการ ทุจริตในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนสำกอ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 

หลักกำรและเหตุผล 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนบ้านสากอ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
นั้นได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดย 
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทจริตในหน่วยงานของตน 
เพ่ือสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ๔ ประการดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม   

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความชื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

๒. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมีให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมีชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาดประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านสากอ มีระบบการท างานและ 
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพวิสัยทัศน์โรงเรียนสร้างสรรค์ผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล รักความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน์   

ภายในปี ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านสากอ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี คนเก่ง มีทักษะอาชีพ พร้อมเป็น
พลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑” 
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พันธกิจ  

๑. จดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
๓. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
๔. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๕. พัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
๖. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการจัดการศึกษา 

เป้ำประสงค์ 

๑. โรงเรียนบ้านสากอมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. โรงเรียนบ้านสากอมีการจัดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
๓. ครผูู้สอนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
๔. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๕. ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีการพัฒนา มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยี

ให้เกิดประโยชน์ 
๖. โรงเรียนบ้านสากอมีการร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

๑. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 
๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
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๒. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๓. ก ำหนดให้มีหลักสูตรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในสถำนศึกษำ 

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่ำนิยมกำรยกย่องและเชิดชูควำมดีควำมชื่อสัตย์สุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความชื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชูหนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 

๔.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันกำรทุจริต  
วัตถุประสงค์   

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต ส่งเสริม 
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 
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มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
๑. บูรณำกำรหน่วยงำนสถำนศึกษำกับองค์กรทุกภำคส่วนเพื่อสร้ำงควำมตระหนักและปลกจิตส ำนึก 
กำรเป็นพลเมืองดีทุกภำคส่วน 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กร 

๑ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรหางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธาธารมรับทราบ 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ 
จริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานสถานศึกษา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่แก่บุคล หน่วยงานหรือข้อนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์   

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจนและ มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
๑. พัฒนำระบบและกลไก่ในกำรตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำร 

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรมหน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ 
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๒. สร้ำงกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนสถำนศึกษำกับภำคเอกชนให้มีศักยภำพในกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มี 
ความทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

๓.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ 
แต่ละหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
 ๔.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
๕. ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรระบบกำรควบคุมภำยในและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

๕.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำศักยภำพครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร 
ทุกภาคส่วน 
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มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
๑. พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถของครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตป้องกัน 
 

๑.๑ ก าหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. สร้ำงมำตรฐำนทำงวิชำชีพด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 

๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพศึกษา 
๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดขอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านสากอ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๔. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๕. โรงเรียนบ้านสากอ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนสำกอ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์/ ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
2.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญเพ่ือ ให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม นโยบายของ
รัฐบาล  
3 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ 
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต  
4.กิจกรรมการมีส่วนร่วม และสร้างการ
รับรู้ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
5.กิจกรรมประยุกต์การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในโรงเรียน 
6. ประชุม การสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การ ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

 
ร้อยละของความส าเร็จ
ในการปฏิบัติตาม
นโยบายที่ก าหนด 

 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ในโรงเรียนทุก
คน 

 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
พ.ค.68-มี.ค.69 

 
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
สากอ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันกำรทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
1. มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแส และรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 
 
 
 
 

 
1.มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตใน
ทุกช่องทาง 
2.ร้อยละของบุคลากร
ปฏิบัติงานตาม คู่มือเพ่ือ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ในโรงเรียนทุก
คน 

 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
พ.ค.68-มี.ค.69 

 
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
สากอ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนใน โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

ร้อยละของบุคลากร ทาง
การศึกษา และนักเรียน
ใน โรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ในโรงเรียนทุก
คน 

 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
พ.ค.68-มี.ค.69 

 
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
สากอ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำศักยภำพครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

1.จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ ครูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

ร้อยละของบุคลากร ทาง
การศึกษา และนักเรียน
ในโรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 
ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ในโรงเรียนทุก
คน 

 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
พ.ค.68-มี.ค.69 

 
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
สากอ 

 

 

 

   ลงชื่อ    
 

                                                           (นายไพรัช  บินเสะ) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสากอ 
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