
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ  

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนรักไทยฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนรักไทย รูปแบบออนไลน์ (Integrity and Transparency  Assessment 
Online : ITA Online) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินในปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยน า จุดเด่น จุดด้อย
มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการด าเนิน โครงการกิจกรรม 
ตลอดจนข้อเสนอแนะในการด าเนินการครั้งต่อไป   

โรงเรียนรักไทย ได้ด าเนินโครงการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็น ประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อ
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ี ดียิ่งขึ้นต่อไป  

โรงเรียนรักไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่ 1 บทน ำ 

1. ข้อมูลทั่วไป  
  โรงเรียนรักไทย ต้ังอยู่บริเวณเทือกเขาสันกาลาคีรีใกล้พรหมแดนรัฐกลันตันประเทศมาเลเซีย หมู่ ท่ี 3              
บ้านโต๊ะโมะ ต าบลภูเขาทอง อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 มีพื้นท่ี  
23 ไร่ 2 งาน 94 ตารางวา เป็นโรงเรียนน าร่องขยายโอกาสทางการศึกษาปี พ.ศ. 2534 มีอาคารเรียน 3 หลัง จ านวน  
20 ห้องเรียน อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง บ้านพักครู 4 หลัง เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปี    
ท่ี 3   

2. เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)   

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละ แหล่งข้อมูลท่ีองค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนี การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้
เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการ
ทุจริตทางตรง และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ใน การน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ               
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่   

1) การปฏิบัติหน้าท่ี   
2) การใช้งบประมาณ   
3) การใช้อ านาจ   
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
6) คุณภาพการด าเนินงาน   
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
8) การปรับปรุงระบบการท างาน   
9) การเปิดเผยข้อมูล   
10) การป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 



 เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของสถำนศึกษำออนไลน์                 
(Integrity  and Transparency Assessment Online : ITA Online)   
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้   

1) แบบวดักำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   

2) แบบวั ดกำร รับ รู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ยภำยนอก  (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ หน่วยงาน
ท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ ท างาน   
          3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต   
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA  Excellence  95.00 – 100  ผ่าน 

A  Very Good  85.00 – 94.99  ผ่าน 

B  Good  75.00 – 84.99  ไมผ่่าน 

C  Fair  65.00 – 74.99  ไมผ่่าน 

D  Poor  55.00 – 64.99  ไมผ่่าน 

E  Extremely Poor  50.00 – 54.99  ไมผ่่าน 

F  Fail  0 – 49.99  ไมผ่่าน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2   
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนรักไทย 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จากการประเมินโรงเรียนรักไทย ได้คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 97.33 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนรักไทย เป็น ราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนรักไทย ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนรักไทยและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนรักไทย เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้  

 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
คะแนนที่

ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 

IIT 

99.56 

30 

29.87 
2 การใช้งบประมาณ 100     
3 การใช้อ านาจ 100     
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.78     
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100     
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.11 

EIT(1) 
95.41 

15 
14.31 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.44     
8 การปรับปรุงการท างาน 90.67     
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.85 

EIT(2) 
96.24 

15 
14.44 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.92     
8 การปรับปรุงการท างาน 97.95     
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.57 

OIT 96.79 40 

38.71 
  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100   
  9.2 การบริหารงาน 92.86   
  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100   

  
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

75   

  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 
  
 



10 การป้องกันการทุจริต 100   

  
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

100   

  
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทจุริต 

100   

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 97.33 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหต ุ

AA  Excellence  95.00 – 100  ผ่าน 

A  Very Good  85.00 – 94.99  ผ่าน 

B  Good  75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน 

C  Fair  65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน 

D  Poor  55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor  50.00 – 54.99  ไม่ผ่าน 

F  Fail  0 – 49.99  ไม่ผ่าน 

 
1.๓ เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                   

โรงเรียนรักไทย ที่ผ่านมา (พ.ศ.2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้  

ปีงบประมำณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  พฒันำกำร  ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2566  94.67 เพิ่มขึ้น  + 7.24 

2567 97.33 เพิ่มขึ้น +2.66 

 

2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) ไปสู่กำร 
ปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนรักไทย ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุด ที่ต้องพัฒนา
ไว้ดังต่อไปนี้  

 



2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.87 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อยละ  
99.56 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและความไม่ไว้วางใจต่อการบริหารงานของ 
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้   

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ   
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00 จากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ ตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ ปฏิบัติ งานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

(๒) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

(๓) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ เชื่อมั่นต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(๔) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.78 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ น าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ การยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็น ได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน จ าเป็นต้อง
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็น รูปธรรมและ
จริงจังในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้าง การมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๐ ตัวช้ีวัด คือ  
- ไม่มี  



2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment: EIT)  

2.2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment: EIT1) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 14.31 จากคะแนนเต็ม 15 คิดเป็น 
ร้อยละ 95.41 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ 
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ 
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาหรือไม่ และมีความเชื่อมั่น การไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ 
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณ 
เป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.11         

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ 
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชั ดเจนแก่ผู้รับบริการ  
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.44            
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ ควรรับทราบ
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ คิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงานการใช้บริการ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.67      
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง  

จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๐ ตัวช้ีวัด คือ  
- ไม่มี 
 
2.2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  

and Transparency Assessment: EIT2) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 14.44 จากคะแนนเต็ม 15 คิดเป็น 
ร้อยละ 96.24 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ 
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ 
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาหรือไม่ และมีความเชื่อมั่น การไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ 



ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณ 
เป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.85        

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ 
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ  
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.92           
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ ควรรับทราบ
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ คิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงานการใช้บริการ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้ มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.95      
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบ
การท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง  

จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๐ ตัวช้ีวัด คือ  
- ไม่มี   

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัด ที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.71 จากคะแนนเต็ม ๔๐ คิดเป็น        
ร้อยละ 96.79 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ             
ของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น "ต้นแบบ" ใน
การ ด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 6 ตัวช้ีวัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่

เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 4 
ประเด็น คือ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรของหน่วยงาน E-mail ของหน่วยงาน แผนผัง
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.86  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ได้แก่ ข้อมูลการ



จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุแก่หน่วยงาน  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
100 ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน                การ
ทุจริต 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  ได้แก่ มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.oo    ได้แก่ 

นโยบายไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ยงเ พ่ือการป้องกันการทุจริต  และแผนปฏิบัติการป้องกัน                
การทุจริต  

จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ 90) จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
                    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ใน 1 
ประเด็น คือ 9.4 การบริหารและและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 ได้แก ่นโยบาย
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 โรงเรียนรักไทย 

 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
คะแนนที่

ได้ 
เครือ่งมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 

IIT 

99.56 

30 

29.87 
2 การใช้งบประมาณ 100     
3 การใช้อ านาจ 100     
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.78     
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100     
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.11 

EIT(1) 
95.41 

15 
14.31 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.44     
8 การปรับปรุงการท างาน 90.67     
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.85 

EIT(2) 
96.24 

15 
14.44 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.92     
8 การปรับปรุงการท างาน 97.95     
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.57 

OIT 96.79 40 

38.71 
  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100   
  9.2 การบริหารงาน 92.86   
  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100   

  
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

75   

  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 
  
 
 

10 การป้องกันการทุจริต 100   

  
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

100   

  
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

100   

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 97.33 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 



 

ส่วนที่ 3 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม  

และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนรักไทยเป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จึงมีการด าเนินการ  ดังนี้  

1. จัดท าแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตัวชี้วัด ประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
1) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนรักไทยท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100)  
2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษารักไทยท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 100)  
3) ร้อยละของโรงเรียนรักไทยท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1. บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
จิตส านึกและพฤติกรรมที่  
สามารถแยกแยะ ระหว่าง  
ผลประโยชน์ ส่วนตัวและ  
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ส่ ว น ร ว ม
ประพฤติ ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม               
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การประกาศเจตนารมณ์  
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และก าหนดนโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด่าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
2) สร้างจิตส านึกที่ ตวับุคคล
ให้ตระหนัก รู้ถึงปัญหาและ  
ผลกระทบของการ ทุจริต 
ให้ด ารงตน อย่างมี  
ศักดิ์ศรีและมี  
เกียรติภูมิ 
3) ปรับฐาน ความคิด
บุคลากร ให้สามารถ  
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์  
ส่วนตัว และผลประโยชน์  
ส่วนรวมในการ  

1) การประกาศเจตนารมณ์/ ก าหนดนโยบาย  
- การประกาศเจตจ านงการ บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต  
- การประกาศนโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
- การออก/ติดตามแนวทางการ ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญเพื่อให้บุคลากรถือ ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของ รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้าน  
การทุจริต 
 
1) ปลูกฝังและสร้างจิตส านกึ และค่านยิม
การต่อต้านและไม่ ทนต่อการทุจริตต้นแบบ  
- เข้าร่วมการอบรมสัมมนา " โรงเรียนสุจริต " 
 
 
 
1) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้ สามารถแยก
ระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ร้อยละของความ ส าเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของจ านวน บุคลากร
ผู้ เข้าร่วม กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้  และได้รับ การ
ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ มี ทั ศ น คติ แ ละ
ค่านิยมที่ ไม่ยอมรับการทุจริต 
 
 
ร้อยละของจ านวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนัก  
และปฏิบัติหน้าที่ให้  เป็นไป
ต า ม แ น ว ท า ง  เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 



เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
2. โรงเรียนมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป ชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพิ่ม สูงขึ้น 
 
 
 
 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ในองค์กรและสาธารณชนให้
เกิด ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท า  
งาน ด้านการป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริต 
 
 

ด าเนินงาน 
 
 
4) ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร  ส ร้ า ง
คุณธรรมและ จริยธรรมใน
การ ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
1) พัฒนาและ ยกระดับการ 
ท างานให้สอดคล้อง กับการ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ  
ด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2) ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่การ
ปฏิบัติ 
1) สร้างการรับรู้ เกีย่วกบั
บทบาทหน้าที ่และการ
ด าเนินงาน ในด้าน การ
ส่งเสริม จริยธรรม              
และต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
2) พัฒนารูปแบบ วิธีการ 
เนื้อหาสาระ และช่องทาง ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความ 
ต้องการของ กลุ่มเป้าหมาย
ทุก ระดับ 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ กระท่าที่ถือเป็น
เร่ือง  
ผลประโยชน์ทับซ้อน"  
- การสร้างความรับรู้เร่ือง  
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ  
ข้าราชการใหม่ 
 
1) ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต  
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ ประเมินด้าน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน  
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนรักไทย(ITA)  
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) ประจ าปี 2568  
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม แนวทางการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ 
 
2)  การจัดท าแผนปฏิบัติการ  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ของโรงเรียนรักไทย
ประจ าปี 2568 
 
 
1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์  
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจและกระตุ้นให้  
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ในการต่อต้าน
การทุจริต  
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ ต่อต้านการทุจริต 
1) การจัดท าและด าเนินการตาม ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย การ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของจ านวน บุคลากรที่
ไ ด้ รั บการ  พัฒนาความรู้  
เกี่ยวกับ  
คุณธรรมและ จริยธรรม  
และสามารถน าความรู้  
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
1) ค่าคะแนนเฉลี่ย          การ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของ โรงเรียนรักไทย 
(ITA) 
 
 
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี  
2568 
 
 
 
จ า น ว น รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์  ในด้านการ
ต่อต้าน การทุจริต เพื่อสร้าง
การ รับรู ้
 
 
ร้อยละของความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร เพื่อต่อต้าน
การทุจริต  (ช่องทาง/การ
น าเสนอข้อมูล) 
 



 

2. จัดท ำแผนปฏบิัตกิำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนรักไทยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม 
ร.ร.สุจริตต้นแบบเพื่อให้มี ความ ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก และ
พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์  
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น พลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

2. กิ จ ก ร ร ม ป รั บ ฐ า น ค ว า ม คิ ด  
บุคลากรให้สามารถแยก  ระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนรักไทยความ
ตระหนักรู้ใน การ ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนรักไทยความตระหนัก
รู้ในการ ป้องกัน การทุจริต  

3. กิจกรรมการยกระดับการ ท างาน
ให้สอดคล้องกับการ  ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน ITA ของโรงเรียน           
รักไทย(ITA) ปี 2566 ร้อยละ 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน ITA ของ
โรงเรียนรักไทย(ITA) ปี 2566 ร้อย
ละ 100 
 

4. กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ในองค์กรและ สาธารณชน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนรัก ไทยมี
จิตส านึกสาธารณะ 

บุคลากรในโรงเรียนรักไทยจิตส านึก
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม แผนปฏบิัตกิำรป้องกันกำรทุจริต  
โรงเรียนรักไทย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

แผนงำนบูรณำกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

(ด้ำน ป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธี คิด ปลูกจิตส านึก
ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน             
รักไทยเพื่อป้องกันการทุจริต 

คณะครฯู 

กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านกึและค่านิยมการต่อตา้นและไม่ทนต่อ
การทุจริต  
- ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  
- กิจกรรมเสริมสร้างการท าความดี เพือ่สาธารณะ  
- อบรมสัมมนา โรงเรียนสุจริตไม่คิดคอร์รัปชั่น 

 กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน"  
- ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่  
- ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ 2567  
- ประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

13 
ยุทธศำสตร์ชำติ วำ่ด้วย กำรป้องกันและ 

ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2566 - 2568) 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรมการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
- ประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน  คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
- ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
- ประชุมปฏิบัติการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซ้ือ
จัดจ้างมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการ ป้องกันการ
รับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ 
กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน  
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ  บทบาทหน้าที่ และ
การด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม  จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  
- สร้างสื่อภาพยนตร์สั้น  
- การพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนรักไทย 

คณะครูฯ 

รวมทั้งสิ้น   

 



3. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนรักไทยจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนา ตามตามเครื่องมือ ดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนไ ด้ส่ วนเสี ยภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment : IT)                
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment : EIT)              
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment : OIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นกำรพัฒนำ 

๙ การเปิดเผย  
ข้อมูล 

๑. โครงสร้าง  
๒. ข้อมูลผู้บริหาร  
๓. อ านาจหน้าที ่ 
๔. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
๕. ข้อมูลการติดต่อ   
๖. กฎหมายที่เกีย่วข้อง   
๗. ข่าวประชาสัมพันธ ์ 
๘. Q&A  
๙. Social Network   
๑๐. แผนด าเนินงานประจ าป ี 
๑๑. รายงานการก ากับติดตามการ   
ด าเนินงานประจ าปีรอบ ๖ เดือน   
๑๒. รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 
๑๓.คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
๑๔. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ   
๑๕.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   
๑๖.รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ การให้บริการ   
๑๗. E-Service   
๑๘.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
๑๙. รายงานการก ากับติดตามการใช ้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
รอบ ๖ เดือน  
๒๐. ร้ายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าป ี 
๒๑. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
๒๒. ประกาศต่างๆเกีย่วกับการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 
๒๓.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ จดัหาพัสดุรายเดือน 
๒๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุประจ าป ี 
๒๕.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒๖.การด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล  
๒๗. หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
๒๘. รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
๒๙. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
๓๐. ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓๑.ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓๒.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
๓๓.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกบักิจกรรมการป้องกันการทุจริตอยา่ง
ต่อเนื่อง  
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี ส่วนร่วม
ในการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
๓.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเขา้ มามี
ส่วนร่วมในการ ให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ ๔.การขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณให้ทุก กลุม่/หน่วย บุคลากรทุก
คนได้มีส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน  
๕.การพัฒนาองค์ความรู้ และ แนวทางในการป้องกัน ความ
เส่ียงในการทุจริต  
๖.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเสียง จากการทุจริต 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ  
๗.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน ด้าน
การป้องกันการทุจริตอยา่งต่อเนื่องและทั่วถึง 



ตัวชี้วัดที่ ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นกำรพัฒนำ 

๑๐ การป้องกัน
การทุจริต 

๑.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
๒.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
๓.การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี ๔.การด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงทุจริต ๕.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
๖.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๗.รายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินการ ป้องกันในการทุจริต  
๘.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ๙.มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
๑๐.การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกันการทุจริต อย่าง
ต่อเนื่อง  
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี  ส่วน
ร่วมในการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
๓.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้  
๔.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณให้ทุก กลุ่ม/
หน่วยบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด าเนินงาน ๕.การพัฒนา
องค์ความรู้ และแนวทางในการป้องกัน ความเสี่ยงในการ
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรจากส านักงาน  ปปช.จังหวัดมาให้
ความรู้กับบุคลากร  
๖.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเสียง จากการทุจริต 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ ติดตามอย่างสม่ าเสมอ  
๗.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ด้าน
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

๔. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน   
โรงเรียนรักไทยจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน และ ประกาศมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ได้แก่   
(1) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม   
(2) มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
(3) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
(4) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ   
(5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์   
(6) มาตรการในการป้องกันการรับสินบนการเรี่ยไรการรับแปะ๊เจ๊ียะและค่ารับรองท่ีเป็นค่าใช้จ่ายสุ่มเสี่ยง   
(7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
(8) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร 

ส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนรักไทยตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวละอายต่อ    
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน                  
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนสุจริต  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างท้ังในระดับโรงเรียน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกนัและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียน ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖8  

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
๒. ด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการ 

โรงเรียนสุจริต) ดังนี้  
๒.๑ การจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต โรงเรียนรักไทยจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต โดยน ามาเป็น รายวิชา

เพิ่มเติม ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 - ม.๓   
๓. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย และน าผลการ วิเคราะห์ 



มาปรับปรุงและพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
๔. โรงเรียนรักไทยก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในท าให้บุคลากรใน

โรงเรียนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕. มีค าสั่งมอบหมายงานข้าราชการครูและบุคลกรท่ีมีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาเว็บไซต์ 

และ รับผิดชอบตามตัวชี้วัดต่างๆ  

ข้อเสนอแนะ  
1. โครงการโรงเรียนสุจริตท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต              

การ เรียกรับผลประโยชน์จึงควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาอย่างเดียวให้เน้น
กิจกรรมท่ีสร้างความตระหนักส านึกรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ยินดีบริการตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2. โรงเรียนรักไทยควรบริหารจัดการขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถี พุทธ หรือ 
โครงการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อคุ้มค่าและประโยชน์ท่ีจะส่งผลต่อ ผู้เกี่ยวข้องทุก มิติ
โดยเฉพาะผลการพัฒนาท่ีเกิดกับผู้เรียน  

3. บุคลากรในโรงเรียนรักไทยควรจัดให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง และควรศึกษาดูงานเขตสุจริต ต้นแบบ 
หรือหน่วยงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  

4. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจัดขึ้นต้องมีความชัดเจนสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 พ.ศ. 2566 - 2568 และเป็นไปตาม  แนวทางการ
จัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิ
ชอบเป็นแผนท่ีสามารถน าสู่การปฏิบัติได้โดยผู้เกี่ยวข้องต้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมวางแผนโรงเรียนสุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลกรเข้ำร่วมประชุมโรงเรียนสุจริตและกำรพัฒนำเว็บไซต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้บริหำร คณะครู และนักเรียนแสดงเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 



 
 

กำรพัฒนำเวบ็ไซต์โรงเรียนเพือ่รองรับกำรประเมิน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผำ่นเว็บไซต์และสื่อ Social media
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


