
 
 



ค ำน ำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนราชภักดีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โรงเรียนราชภักดี ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในส านักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน ได้รับทราบ แนวทาง
ด าเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน น ามา
วิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การท างานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนราชภักดี ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดท ามาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     โรงเรียนราชภกัด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

  เรื่อง                             หน้ำ 
          ความเป็นมา    1 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
1 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

2 

           การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ของโรงเรียนราช
ภักด ีประจ าปีงบประมาณ 2567 
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          มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ควำมเป็นมำ 

   ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ เป็นปัญหาที่มีมา
ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงินทรัพยากร  ภาพลักษณ์ และเสีย
โอกาสในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีหลัก     
ธรรมาภิบาลและ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้
หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตไปสู่
การปฏิบัติ ส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment : ITA) ได้ เริ่มด าเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาและมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการอย่างเคร่งครัดเพื่อตอบสนองการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment ITA) ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. และการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของกองการ
เจ้าหน้าที่  (Division of Personnel-Integrity and Transparency Assessment : DOP-ITA) โรงเรียนราชภักดี 
จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
การยกระดับจิตส านึกสุจริตให้กับบุคลากรเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้านป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสน าไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มี คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลต่อไป  

               เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
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โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  เกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนรำชภักดีในรปูแบบ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวั ดกำ ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง ระบบการท างาน 
 3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายใน 
( IIT)   

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ 
 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร  
ของโรงเรียนรำชภักดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลนป์ระจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมโรงเรียนราชภักดี ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานราธวิาสเขต 2 
จากการประเมินสถานศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.60 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนราชภักดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.60 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 100 
2. การใช้งบประมาณ 100 
3. การใช้อ านาจ 100 
4. การใช้ทรพัย์สินของราชการ 100 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 100 
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ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.67 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 100 
9. การเปิดเผยข้อมูล 87.14 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 85.71 
9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 91.67 
10. การป้องกันการทุจริต 83.33 

10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 83.33 

10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ 100 
 

หมำยเหต ุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแกไ้ขกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนราชภักดี สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษา
ระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
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1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. กำรใช้งบประมำณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และต้องเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
                  3. กำรใช้อ ำนำจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                   4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
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ให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี  ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทำงกำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
ก า รด า เนิ น ง าน  เพื่ อ ใ ห้ สอดคล้ อ งกั บคว ามต้ อ งก า ร  และควร ให้ ค ว ามส า คัญกั บก า รปรั บปรุ ง  
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.กำรเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่างบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทำงกำรป้องกนักำรทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  การป้องกันการ
ทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้ น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนรำชภักดี 
ปีงบประมำณ 2567 เพื่อน ำไปสู่กำรแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2568 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนราชภักดี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ100 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนราชภักดีได้ตั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ100  

 
จุดแข็ง  ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จ านวน  5 ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของ
ราชการ 

ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 100 

 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
                     สถานศึกษาหรือหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด มีความโปร่งใส่และมี
การสื่อสารที่ชัดเจนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและ
มีขั้นตอนการท างานที่ชัดเจนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและยังสร้างความน่าเชื่อถือความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 
  จุดที่ต้องพฒันำ ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ 100 จ านวน 1 ตัวชี้วดั คือ  
         ตวัชี้วดัที ่9.4 (OIT) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ได้คะแนนร้อยละ 50.00 

 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับบริการ
ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนราชภักดีมีการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนราช
ภักดี  ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 96.67 
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ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วดัที ่7ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

ได้คะแนนร้อยละ 100 

ตัวชี้วดัที ่6 (EIT) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ได้คะแนนร้อยละ 96.67 

 
  จุดแข็ง ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 100 จ านวน 3 ตวัชี้วดั คือ  

ตัวชี้วดัที่6 ,ตัวชี้วดัที่ 7,ตวัชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละ 100 
 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
   การสื่อสารทีช่ัดเจนและตรงไปตรงมากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่วยให้ทุกคนเข้าใจและ
รับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จุดที่ต้องพัฒนำ ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ ากวา่ร้อยละ 100 จ านวน 6. ตัวชี้วดั คือ  
ตัวชี้วดัที ่7 ( EIT2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 96.67 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 87.14 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 91.67 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน) 
   9.2 การบริหารงาน 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรือ่งร้องเรียน  
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ   

   10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
   10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต  

จุดที่ต้องพัฒนำ คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แนวทำงกำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งโรงเรียน
ราชภักดี ได้การด าเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

                 มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัด มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   1.1สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ    
   1.2 จัดให้มีช่องทางใหผู้้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถส่งค าติ
ชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชดัเจน 
   1.3 จัดให้มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อสามารถร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ใน 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุง
การท างาน 

2. มาตรการการปรับปรงุการท างาน 
    2.1 จัดท าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ทีด่ีในการท างาน 
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แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนราชภักดี. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เร่ือง ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียนราช
ภักดียังไม่สะดวกและ
ตอบสนองผู้รับบริการได้
รวดเร็ว 

1. โรงเรียนราชภักดี. เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนราชภักดี. 
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ให้สาธารณชนเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนราชภักดี. 
มีช่องทางให้ผู้รับ 
บริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย สามารถส่งค าติ
ชม 
หรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนราชภักดี. 
มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ปีการศึกษา 
2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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