
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนสุคิริน 
                     เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ……………………………………………………. 
               โรงเรียนสุคิริน ให้ความสำคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยทุธศาสตร์ชาติ                                                               
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล                     
โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ รวมถึงนโยบายส่งเสรมิการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
              ในฐานะผู้บริหารของโรงเรียนสุคิริน จึงขอให้คำมั่นในการบริหารงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริมให้
ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุคิรินปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมมีความโปร่งใส
และปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานเพ่ือให้สาธารณชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน จำนวน ๖ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ด้านความโปร่งใส   สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต ๒ ได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีกำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนสุคิริน ตามความเหมาะสมและมีระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ดี 
          แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                    (๑) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎระเบียบ และเปิดเผย 
ข้อมูล การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
                    (๒) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน 
สุคิริน ได้ตามความเหมาะสม บนพื้นฐานของการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ 
ราชการดี 



 
 

 
                   (๓) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนต่อสาธารณชนได้รับเทราบอย่างชัดเจน 
          ๒. ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
โรงเรียนสุคิริน มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผลการ 
ปฏิบัติงาน 
           แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                    (๑) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโรงเรียนสุคิริน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการ 
                    (๒) มอบนโยบายการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และซื่อตรงต่อหน้าที่ 
         ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนสุคิรินมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

           แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 

                    (๑) เสริมสรา้งจิตสำนึกของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุคิริน 

ให้ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม 

                    (๒) กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันการ
กระทำผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
         ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นของผู้บริหารข้าราชการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุคิริน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น               
และละอายที่จะกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่น 
           แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                     (๑) ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพื่อติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของ 
โรงเรียนสุคิริน ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                     (๒) เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุคิรินสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 
 
 



 
 

 ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 
คุณธรรมในการบริหารงาน 
           แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                     (๑) มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วน 
ร่วมและตรวจสอบได้ 
                     (๒) ให้ความสำคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่า 
ตรวจสอบได้ 
                     (๓) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                     (๔) เสริมสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุคิริน ให้มีประสิทธิภาพ 
           ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน การมีช่องทางในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุคิริน ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
            แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
                    (๑) ผู้บริหารระดับสถานศึกษา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้าง 
คุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง ๖ ด้าน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตระหนักถึงการนำ 
นโยบายไปปฏิบัติ 
                    (๒) สื่อสารนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง ๖ ด้าน ทางระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ จดหมายข่าว และเว็บไซต์โรงเรียนสุคิริน 
 

 

  

                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 (นางณิภา   ศรีสองคอน) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสุคิริน 


