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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนสุคิริน ประจำปี พ.ศ.2568 เป็นการดำเนินการตามมาตรฐานที่กำหนดไว้จากการวิเคราะห์

การวิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนสุคิรินทุกท่านที่มีส่วนร่วมดำเนินการต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน

อย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 

    

 

โรงเรียนสุคิริน 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
   
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1  การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA    สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

โดยกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น 

1 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสุคิริน ประจำปี พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 1 
การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA    สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน โดยกำหนด

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

สืบเนื่องจากโรงเรียนสุคิริน ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา การ

ดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุงระบบกระบวนการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนสุคิริน มี

การดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพ

การให้บริการและสัมฤทธิ์ สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่เป็นจุดแข็งและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มีจำนวน 

12 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 9.2 

การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัด

ที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10.1การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต และตัวชี้วัดที่ 10.2มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ส่วนตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นมีจำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีผลคะแนน 
ดังนี้ 

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน

ที่ได้ 
เครื่องมือ คะแนน

เครื่องมือ 
ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง

ถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 86.67 IIT 97.33 30 29.20 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.67  EIT(2) 96.44 15 14.47 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.00  EIT(2) 96.44 15 14.47 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.67  EIT(2) 96.44 15 14.47 
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มาตรฐานและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสุคิริน 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
1 

การปฏิบัติหน้าที่ 
 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร ่งใส ปฏิบ ัต ิงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติอย่างมุ ่งมั ่นเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 
กระบวนการดำเนินงาน 

 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เก ี ่ ยวก ับการดำเน ินการ/ ให ้บร ิ การของ
หน่วยงานแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 

7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

 
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 
สร้างช่องทางในการสื่อสารภายในโรงเรียน และ
ระหว ่ า งภายนอกโรง เร ี ยนโดย ใช ้ ร ะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือหลักใน
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร 
ประชาสัมพันธ์บนเพจ Facebook เว็บไซต์ของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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8 
การปรับปรุงการ

ทำงาน 

 
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

 
สร ้ า งช ่ อ งทางการร ั บฟ ั งความต ้ องการ 
ข้อเสนอแนะ ข้อติชม จากผู้รับบริการ (Voice 
of customer) ผ่านช่องทางต่างๆ นำข้อมูลที่
ได้มาใช้ในการปรับปรุง กระบวนการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน0 
 

 



 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนสุคิริน ประจำปี พ.ศ.2568 

 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

1. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับและงดให้ของขวัญ 

ผลการดำเนินงาน 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง การงดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแจ้งให้บุคลากรใน

สังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- จากข้อมูลรายงานการการงดรับและงดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ทุกเทศกาล ตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พบว่าไม่มีบุคลากร

ในสังกัดรับของขวัญและของกำนัลใดๆ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา เพจFacebook : โรงเรียนสุคิริน 
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุคิริน มีข้อจำกัดในการ

ประเมิน ดังนี้ 

- -การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอ่ืนๆในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบงานบุคคลเดียวกัน ทำให้เกิดความยากลำบากในการทำงาน 

- ระยะเวลาในการประเมิน มีเวลาน้อยเกินไป



 

 


