
 



คำนำ 

 

             เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ     
ที่ค้นหาสาเหตุที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ ไข 
ปัญหาการทุจริตที ่ยั ่ งยืน ซึ ่งเป็นหน้าที ่ความรับผิดชอบของหัวหน้ำส่วนราชการ และเป็นเจตจำนง         
ของทุกองค์กรที่ร่วมกัน ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ ดำเนินการขององค์กร    
จะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีค้นพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา น้อยกว่าองค์กรอื่น 
หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ ประเมินการทุจริต  
มาใช้การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยเป็นส่วนหนึ่งของการ ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งมิใช่การเพิ่มการะงาน       
แต่อย่างใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในโรงเรียนบ้านจือแร โดยคัดเลือกกระบวนการดำเนินงานตามกรอบ
การประเมินการทุจริตใน 2 ด้านคือ 1.การจัดซื้อจัดจ้าง 2.การบริหารงานบุคคล รวมทั้งการกำหนดมาตรการ
กิจกรรม แนวทางในการป้องกันความสียงของการดำเนินงานทีก่อให้เกิดการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
             การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านจือแร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย  
 

            (1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

           (2) การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนบ้านจือแร ประจำปีงบประมาณ 2568 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

๑ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การรับสินบน ในการ
ปฏิบัติงาน 

อาจมีบุคคล ร้านค้า
ผู้ประกอบการ ยื่น
ข้อเสนอพิเศษในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เลือก
ร้านของตน 

✓    - ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดร่วมสร้างจิตสำนึก 
ต่อต้านการทุจริต 
- มีการดำเนินการทำเอกสารตาม
ระเบียบและจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ
ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่พบเหตุการณ์ให้หรือรับสินบน
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดปีงบประมาณ มีระบบ
ตรวจสอบและรับข้อร้องเรียนที่
โปร่งใส 

๒ เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ 
ให้แก่บุคคลร้านค้า 
ผู้ประกอบการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

อาจมีเจ้าหน้าที่ เอ้ือ
ประโยชน์อย่างไม่เป็น
ธรรมหวังและคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตน 

✓    - ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด ร่วมสร้างจิตสำนึก 
ต่อต้านการทุจริต 
- มีการดำเนินการทำเอกสารตาม
ระเบียบและจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ
ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่พบเหตุการณ์ให้หรือรับสินบน
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดปีงบประมาณ มีระบบ
ตรวจสอบและรับข้อร้องเรียนที่
โปร่งใส 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนบ้านจือแร ประจำปีงบประมาณ 2568 
การบริหารบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูงมาก 

๑ งานบุคคลมีการรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการ
บรรจุโยกยา้ยหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 

มีผู้บริหารหรือ
เจ้าหนา้ที่เรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ/ย้าย/เพื่อเลื่อน 
วิทยฐานะ 
 

✓    -การสร้างความโปรงใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การ 
บรรจุการยา้ยและการเลื่อนวิทยฐานะ 

ไม่พบเหตุการณ์ให้หรือรับสินบน
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดปีงบประมาณ มีระบบ
ตรวจสอบและรับข้อร้องเรียนที่
โปร่งใส 

๒ เจ้าที่รับสินบนในการ
แลกกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานเลื่อน
เงินเดือน 

มีให้/รับ สินบนเพื่อ
แลกกับผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือน 
 

✓    -การสร้างความโปรงใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การ 
บรรจุการยา้ยและการเลื่อนวิทยฐานะ 

ไม่พบเหตุการณ์ให้หรือรับสินบน
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดปีงบประมาณ มีระบบ
ตรวจสอบและรับข้อร้องเรียนที่
โปร่งใส 
 

 

 


